
 
Csomád Község Önkormányzata 

Képviselő-testületének 
12/2004. (XII.06.) számú rendelete 

A Képviselő-testület hivatalának köztisztviselői, 
közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről 

 
A 9/2005.(XII.06.) sz. Önkormányzati rendelettel, 

 a 2/2008(I.22.) sz. Önkormányzati rendelettel  
és a 11/2009.(XII.01.) sz. rendelettel 

módosítva 

 
EGYSÉGES SZERKEZETBEN 

 
 
 
A Képviselő-testület a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. 
Törvény (továbbiakban Ktv) 4. §-ának felhatalmazása alapján a Polgármesterei 
Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők közszolgálati jogviszonyának egyes 
kérdéseit az alábbiak szerint szabályozza: 
                  

I. Fejezet 
Bevezető rendelkezések 

 
1.§ 

 
(1) E rendelet hatálya a jegyző, a polgármesteri hivatal köztisztviselői 

közszolgálati jogviszonyára terjed ki. 
(2) E rendelet azokat a közszolgálati jogviszonyból származó jogosultságokat 

és kötelezettségeket szabályozza, amelyekre a képviselő-testület a Ktv. 
alapján lehetőséget kapott. A képviselő-testület hatásköre a különböző 
juttatások bevezetésére és a finanszírozási mérték meghatározására terjed 
ki. A juttatások mértékét, feltételeit és a kifizetés szabályait a Jegyző 
határozza meg. 

(3) 2 
(4) 2 E rendelet szerinti döntési jogosultságokat a köztisztviselők esetében a 

jegyző, a jegyző esetében a polgármester gyakorolja. 
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II. Fejezet 
 

A munkaidő és a helyettesítés egyes szabályai 
 

2. § 
 

Munkaidő 
 

(1) A Polgármesteri Hivatal munkarendje:   
            

Hétfőtől – csütörtökig:  700 – 1530 óráig 
             Péntek:                     700 – 1300 óráig. 

A hivatal egyes köztisztviselőinek az eltérő munkaidő beosztását a Jegyző 
határozza meg figyelemmel arra, hogy a teljes munkaidőben 
foglalkoztatott köztisztviselők heti munkaideje 40 óra. 
 

(2) A hivatal ügyfélfogadási ideje a következő: 
 

Hétfő    700  - 1500 óráig, 
Szerda  700  - 1500 óráig, 
Péntek         800  - 1200 óráig. 
 

(3) A teljes munkaidőben, valamint a legalább napi 6 órában foglalkoztatott 
köztisztviselő részére napi 30 perc munkaközi szünetet munkaidőben kell 
kiadni. 

 
      (4) A rendkívüli munka és a készenlét elrendeléséről, nyilvántartásáról és 

elszámolásának rendjéről a jegyző külön intézkedik. 
      (5) A helyettesítés elrendeléséről, nyilvántartásáról és elszámolásának 

rendjéről a jegyző külön rendelkezik. 
 

 
 
 
 
 

 



 

 
1 Módosította a 9/2005.(XII.06.) sz. Önkormányzati rendelet  
(hatályos 2006. 01. 01-től) 
2 Módosította a 2/2008.(I.22.) sz. Önkormányzati rendelet 
(hatályos 2008. 02. 01-től) 

       3 Módosította a 11/2009.(XII.01.) sz. Önkormányzati rendelet 
      (hatályos 2010. 01.01.től)     

3 

 
 

III. Fejezet 
 

Munkakörök 
 
                                                             3. § 
 

(1) A köztisztviselők munka- és feladatkörét, képesítési követelményeit és a 
hivatali szervezetben elfoglalt helyét az SZMSZ mellékletét képező 
szervezeti és létszámtáblában kell meghatározni. 

(2) A köztisztviselő munkaköri megnevezését ennek megfelelő szakmai 
területre utaló kifejezéssel kell megállapítani (pl: pénzügyi előadó, 
adóügyi, igazgatási főelőadó, stb.) 

 
IV. Fejezet 

 
                                            A köztisztviselők díjazása 
 

4. § 1 

 
(1) A köztisztviselők illetményalapját évente a Magyar Köztársaság 

költségvetési törvénye állapítja meg. 
(2) A Polgármesteri Hivatal köztisztviselői illetményalapja 50.000,- Ft, 

amelyet a testület által biztosított juttatásoknál kell alkalmazni addig, 
amíg az állami illetményalap ezt el nem éri. 

 
5. § 3 

 
  (1) A ktv.44/A. § (1) bekezdés b.) pontja, (2) és (5) bekezdései alapján a 

képviselő-testület a köztisztviselők részére illetménykiegészítést 
állapít meg az alábbiak szerint:   
- felsőfokú iskolai végzettség esetén alapilletménye 20 %-ának 
 - középiskolai végzettség esetén alapilletménye 20 %-ának 
megfelelő mértékű illetménykiegészítésre jogosult.  

(2) A köztisztviselő minden naptári évben külön juttatásként plusz kéthavi 
illetményre jogosult. 
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6. § 
 
Képzettségi pótlék illeti meg az alábbi munkakört betöltő köztisztviselőt, ha 
a felsorolt képesítések valamelyikével rendelkezik a Ktv. 48/A. §. Szerint. 
 
Munkakör Végzettség Pótlék mértéke az  

Illetményalap %-ában 
Jegyző Közgazda vagy okleveles 

közgazda, államigazgatási 
főiskola valamely 
szakigazgatás szervezői szak 

50 % 

köztisztviselő Mérlegképes könyvelő 
Teljes anyakönyvi szakvizsga 

40 % 
30 % 

 
                                                       7. §  3 
 

 
 

V. Fejezet 
Egyéb juttatásokra vonatkozó szabályok 

 
Jubileumi jutalom 

8.§ 
 

(1)  A köztisztviselőt a közszolgálati jogviszonya (Ktv. 72. §. (1), (2) 
bekezdése) alapján – a Ktv. 49/E.§. szerint – 25, 30, 35, 40 évi 
közszolgálati jogviszonyban töltött idő után jubileumi jutalom illeti meg. 
A jubileumi jutalom az említett közszolgálati jogviszonyban töltött idő 
betöltésének a napján esedékes.  

(2) A jubileumi jutalomra való jogosultság szabályait a Ktv. 49/E. §. 
részletesen tartalmazza. 
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Étkezési hozzájárulás 
9. § 3 

 
  A köztisztviselő a Ktv. 49/F. §.- a alapján cafetéria-juttatásra jogosult, 

melynek mértéke a mindkor érvényben  lévő köztisztviselői 
illetményalap  tizenkétszerese. 

 
 

Ruházati költségtérítés 
10. § 3 

 
 

A köztisztviselők szakmai képzésének támogatása 
11. § 

 
(1)A köztisztviselő részére a tanulmányai folytatásához tanulmányi 

támogatás biztosítható. 
(2)A tanulmányi támogatás éves mértékét a képviselő-testület az éves 

költségvetésben határozza meg úgy, hogy a folyamatban lévő 
tanulmányokra vállalt munkáltatói kötelezettség fedezetét minimálisan 
biztosítja. 

(3) A tanulmányi támogatás eljárási és technikai szabályait a jegyző külön 
intézkedésben állapítja meg. 

 
Köztisztviselők eredményes munkájának elismerése 

12. § 
  

(1) A hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesített szorgalmas, 
példamutató munkavégzésért, a szervezet szempontjából fontos, 
váratlanul jelentkező feladatok elvégzéséért, ezen eredmények közvetlen, 
rövid időn belül történő ösztönzésére a hivatal köztisztviselői jutalomban 
részesíthetők a Ktv. 49/N. §. Szerint. 

(2) Az eseti jutalomkeret éves mértékét a képviselő-testület az éves 
költségvetésben határozza meg. 
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VI. Fejezet 
                          Szociális, kulturális és egészségügyi juttatások 

 
Lakásépítés és vásárlás támogatása 

13. § 
 

(1) A köztisztviselő életkörülményeinek javítása céljából lakásvásárláshoz, 
cseréhez, lakásépítéshez vagy bővítéshez, lakótelek vásárlásához 
(továbbiakban lakásépítés) kamatmentes, visszatérítendő támogatásban 
részesíthető. 

(2) A tárgyévi támogatást a képviselő-testület a költségvetési rendeletben 
határozza meg. 

(3)  2 

 
Üdülési hozzájárulás 

14. § 3 
 

 
Illetményelőleg 

15. § 
 

(1) A köztisztviselők átmeneti anyagi gondjaik enyhítése érdekében 
illetményelőlegben részesíthetők. 

 
(2) Az illetményelőlegre évente az illetményalap hatszorosának megfelelő 

összeg használható fel. 
 

 
Családalapítási támogatás 

16. § 1 
  

(1) A határozatlan időre kinevezett és legalább egy éve a hivatalban dolgozó 
köztisztviselő részére az alábbi vissza nem térítendő családalapítási 
támogatásokat biztosítja: 

a) első házasságkötése alkalmával az illetményalap 200 %-ának 
megfelelő egyösszegű támogatás, 

b) gyermek születése esetén az illetményalap 80 %-ának megfelelő 
egyösszegű támogatás, gyermekenként. 
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Szociális támogatások 
17. § 3 

 
  
                                                           18. § 
 

(1) A köztisztviselő, ha olyan rendkívüli élethelyzetbe kerül, amikor 
megélhetése veszélyeztetetté válik szociális támogatásban részesíthető. 

(2) A támogatás mértékét a képviselő-testület maximum 50.000,- Ft-ban 
határozhatja meg. 

 
 
 

VII. Fejezet 
 

Kegyeleti gondoskodás 
                                                           19. § 
 

(1)A Ktv. 49/M. §. szerint: „az elhunyt köztisztviselőt a jegyző a 
közszolgálat halottjává nyilváníthatja.” 

(2)A közszolgálat halottjává nyilvánított személy temetési költségeit az 
önkormányzat átvállalja. 

 
 
 

Temetési segély 
20. § 1 

   
(1) 2 Temetési segélyt biztosít a köztisztviselőnek a Ptk. 685. §-ában felsorolt 

közeli hozzátartozója halála esetén. 
(2) A támogatás mértéke az illetményalap 80 %-ának megfelelő egyösszegű 

támogatás esetenként. 
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VIII. Fejezet 
A nyugállományú köztisztviselők támogatása 

                                                            21. § 
   

(1) A nyugállományú köztisztviselő a szociális helyzetére figyelemmel 
rászorultság alapján pénzbeli vagy természetbeli támogatásban 
részesíthető. 

(2) Szociális és kegyeleti támogatás céljára az önkormányzat a 
költségvetésében fedezetet biztosít (szociális keret), amely más célra nem 
használható fel és nem csoportosítható át. 

(3)A szociális keret terhére nyújtható pénzbeli és természetbeli támogatások: 
a) eseti szociális segély 
b) jövedelem-kiegészítés 
c) temetési segély 
d) kedvezményes étkeztetés 
e) kedvezményes üdültetés 

 
IX. Fejezet 

Záró rendelkezések 
                                                             22.§ 
 

(1) Ez a rendelet 2005. január hó 1. napján lép hatályba, hatálybalépésével 
egyidejűleg Csomád Község Önkormányzata Képviselő-testületének a 
11/2001. (XII.03.) rendelete hatályát veszti. 

(2) A rendelet kihirdetéséről a községháza hirdetőtábláján történő 
kifüggesztéssel a jegyző gondoskodik. 

 
 

Klement János     Dr. Franyó Lajos 
polgármester     jegyző 

 
 
 
Kihirdetési záradék:  
Ezen rendelet kihirdetésre került  
2009. december 05.-én. 
 
 
Dr. Franyó Lajos  
      Jegyző 


