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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandasmadrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Csomad
Kdzség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében
szlikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja
a telepilés mas dokumentumait!, valamint az énkorméanyzat fenntartasdban lévé intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

1.1. Ertékek, elvek, fogalmak

Az esélyegyenl6ség egy olyan altaldnos, egyetemes alapelv, melyet alkalmazni kell az élet
minden terlletén, és amelynek érvényesilni kell mindig és mindenhol, kilonds tekintettel a
gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis és csaladi életre.

A diszkriminacié olyan megkilonboztetd banasmdd, cselekedet, tevékenység, mely az egyén
vagy csoport esélyegyenl&ségére hat, pozitiv vagy negativ értelemben.

A pozitiv diszkriminacid, a hatranyt csokkenté megkilonboztetés is ezt a célt szolgdlja; a
rosszabb helyzetben |év6k felzarkdztatasat a tobbség helyzetéhez.

A hatranyos megkilonboztetés, a negativ diszkriminacid 6sztonos vagy tudatos kirekesztd
vagy megaldazé cselekedet, mely altal jon létre az esélyegyenlGtlenség, a gazdasdgi, tarsadalmi
igazsagtalansag.

A hatranyos megkiilonboztetést minden polgari demokratikus allam alkotmanya, valamint az ENSZ
alapokmadnya is tiltja.

Az egyenl6 bandasmdd elve a diszkriminacid tilalmdnak jogi megnevezése. Az egyenld
bandasmadd elve azt jelenti, hogy mindenkit ugy kell elfogadni, mindenkinek ugyanannyi lehet6séget
kell adni, mindenkivel ugy kell banni, mint a tobbiekkel, még akkor is, ha mas, mint a tobbiek.
Eszerint minden embert ugyanazok a jogok és lehetdségek illetnek meg, fliggetlenil az 6 nemétél,
koratél, bérszinétdl, vallasatol, nemzetiségétdl, nyelvétdl, politikai hovatartozasatél, gondolataitdl,
beadllitottsagatdl, fogyatékossagatol.

Az Eurdpai Unid alapvets értékei kozé tartozik az egyenl&ség és a szolidaritds. A szolidaritas
jelenti az egymas kiilonbozéségének elismerését és elfogadasat, az egymas irdnti tiszteletet és
megértést is egyarant. Kozos, kolcsonds kotelesség és segitségvallalas, melynek célja, az

1 Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia, Telepulésrendezési terv,
Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




embercsoportok kozotti gazdasagi, tarsadalmi igazsagtalansag enyhitése, az esélyegyenlGség
megteremtése.

1.2. Torténeti attekintés

Az okori gorogok esetében az egyenl6ségnek tobbféle jelentéstartalma volt; egyrészt
vonatkozott a jogi-politikai egyenlGségre, mely révén a torvény el6tti egyenléség magaban foglalta
azt is, hogy semmiféle valldsi, faji, tarsadalmi, etnikai, nemi vagy mas ok nem magyardzhatta az
egyenl6tlen banasmaddot, egyenl6tlenséget és diszkrimindcidét; masrészt értelmezték, mint a
gazdasdgi, tarsadalmi statusztdl flggetlen esélyegyenldséget is. Az egyenléség igénye jelentkezett
szintén a vélemény kinyilvanitasa, a politikai-jogi megnyilatkozasok valamint a torvény el6tti
egyenl@ség terén is.

A torvény el6tti egyenléség gondolatat mar Periklész is felvetette, i.e. 430 tajan, amikor egy
gydszbeszédben szdlt a torvény elbtti egyenjogusag elképzelésérdl.

1789. januar elsején lépett életbe az amerikai ,Bill of Rights” dokumentuma, mely
alkotmdnymaoddositdsokat tartalmazott és mely a polgarok szdmdra biztositotta a torvény el6tti
egyenl@séget, és amelyben az egyenl&ség elve kitlintetett szerepet kapott.

1789. augusztus 26-an fogadta el az Alkotmanyozd nemzetgy(ilés Franciaorszagban ,Az
Emberi és Polgari Jogok Nyilatkozatat”, a francia forradalom egyik alapveté dokumentumat, mely az
emberek egyéni és kozosségi jogait hatdrozta meg, és amely tobbek kdzott emlitést tesz arrél, hogy a
torvény el6tt minden polgar egyenlé és nem lehet kiilonbséget tenni az egyének kozott.

1948. december 10-én fogadtdk el Az Emberi Jogok egyetemes nyilatkozatat. A nyilatkozat
egy bevezetGbdl és 30 cikkbdl all, melyben megfogalmazza az emberi jogokat (az alapveté polgari,
kulturalis, gazdasagi, politikai és szocialis jogokat), amelyek megilletnek minden embert, fajra, szinre,
nemre, nyelvre, vallasra vagy politikai meggy6z6désre vald tekintet nélkul.

1999. majus 1-én, az Amszterdami szerz6dés hatdlybalépésével egy Uj, a diszkriminacid
tilalmardl szél6 cikkely erdsiti meg az esélyegyenl6ség elvét, mely kimondja, hogy az Eurdpai Unid a
szabadsag elvén, a demokrdcidn, az emberi jogok tiszteletben tartdsan, az alapvet6 szabadsagon, a
torvények tiszteletén alapszik, melyek az Unié minden egyes tagjanak alapveté szempont kell, hogy
legyen.

1.3 Torvényi szabalyozas

Magyarorszagon az egyenlé banasmod kovetelménye tobb szinten fogalmazédik meg,
melynek elsé szintje Magyarorszag Alaptérvénye, mely kimondja, hogy az emberi és allampolgari
jogok mindenkit egyenlé mértékben illetnek meg, kiilonbségtétel nélkil, igy az Alaptérvényben
felsorolt szempontok (faj, nem, bérszin, vallds, nyelv... nyitva hagyva a felsorolast) alapjan tilos a
diszkriminacié. Az Alaptoérvény utal pozitiv diszkriminacidos megoldasokra is, tiltja a hatranyos
megkilonboztetést.

Emellett tébb hatdlyos jogszabaly ad részletes Utmutatidst az egyenlé banasmod és az
esélyegyenlfség el6mozditas kovetelményének értelmezéséhez és megvaldsitasahoz, melyek
tikrében érdemes a komplex esélyegyenl&séget vizsgalni Csomad telepilésen.


http://hu.wikipedia.org/wiki/Francia_forradalom

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl

1992. évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyvérdl

1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol

1997. évi LXXVIII. torvény az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl

2000. évi LX. torvény a foglalkoztatasbdl és a foglalkozasbdl eredd hatranyos megkilonboztetésrdl
sz0l6, a Nemzetkozi Munkaligyi Konferencia 1958. évi 42. (lésszakan elfogadott 111. szamu
Egyezmény kihirdetésérél

2003. évi CXXV. torvény az egyenl6é banasmodrdl és az esélyegyenlGség elémozditasarol
kiemelkedik a jogrendszer adta szabdlyozasok sordban. A 2003-ban elfogadott esélyegyenl@ségi
torvény egy atfogd és részletes attekintés, amelynek célja az Eurdpai Unid joganyagaval valé
O0sszhang megteremtése, de tul is mutat az eurdpai szabalyozason. A torvény dltalanos
szabalyozdsokat tartalmaz, illetve kilon fejezetben foglalkozik a foglalkoztatas, oktatds, szocialis
biztonsdg és egészségligy, a lakhatds, az egészségiigyi ellatas teriletén tapasztalt hatranyos
megkulonboztetéssel is.

97/2005. (XII. 25.) OGY hatarozat az Orszagos Tertletfejlesztési Koncepciorol
96/2005. (XII. 25.) OGY hatarozat az Orszagos Fejlesztéspolitikai Koncepcidrdl
10/2006. (lI. 16.) OGY hatarozat az Uj Orszagos Fogyatékosigyi Programrol

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK irdnyelve (2006. julius 5.) a férfiak és nék kozotti
esélyegyenl@ség és egyenl6 banasmdd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés terlletén
torténé megvaldsitasardl

119/2010. (IV. 16.) Korm. rendelet az orszagos EsélyegyenlGségi SzakértGi Névjegyzékrél, az
esélyegyenl|Gségi szakértbi tevékenység végzésérdl és annak feltételeirdl, a szakérté miikodésérdl

120/2010. (IV.16.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenl|ségi program elkészitésének szempontjairdl

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2011. évi CXC. torvény a kdznevelésrol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a
sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 771/2006/EK hatirozata (2006. majus 17.) az
»EsélyegyenlGség mindenki szamara” eurdpai évérdl (2007) — az igazsagos tarsadalom irdnyaban.

A 2007 - Egyenlé Esélyek Mindenki Szémdra Eurdpai Ev célkit(izése az volt, hogy az eurdpai
tdrsadalom figyelmét az igazsdgos és Osszetartd, vagyis a mindenki szamdra egyenl§ esélyeket
biztositd tarsadalom el6nyeire iranyitsa. Ez megkoveteli a tdrsadalmi érvényesilést gatld akadalyok
elmozditasat, valamint egy olyan légkor kialakitasat, melyben Eurdpa sokféleségére a tarsadalmi-
gazdasagi életerd forrasaként tekintenek.



1.4. Csomad Kozség EsélyegyenlGségi Programjanak hatdlya
Idébeli hataly: 2018. julius 01-t6l 2023. junius 30-ig (5 év).
Teriileti hatdly: Csomad telepiilés kozigazgatasi terllete.
Felel&sségi hatdly: Csomad Kdzség Onkormanyzata.
Személyi hatdly: Csomad koézigazgatasi teriiletén élék

Feliilvizsgdlat sziikségessége: A 2003. évi CXXV. torvény Az egyenl6 bandsmodrol és az
esélyegyenlfség el6mozditasardl (Ebktv.) 63/A. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan Csomad Kozség
EsélyegyenlGségi Programjanak feliilvizsgalata és esetleges mddositdsa el6szér 2020. majus 31-én
esedékes. A felllvizsgalat soran vizsgalni sziikséges a program idGaranyos megvalodsuldsat, a
hatranyos helyzet(, kijelolt célcsoportok (fogyatékosok, romak, nék, id6sek, mélyszegénységben
él6k) oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis helyzetének alakuldsat, valtozasait
és a szlikséges intézkedések beiktatasanak sziikségességét.

A telepilés bemutatasa

Csomad kozség Pest megye északi részén fekszik. Kordbban a vdci jardshoz és 1973-t6l 1990-ig, mint
tarskozség az Grbottyani kdzos tandcshoz tartozott, jelenleg 6nalld kozség: a budapesti agglomeracid
tagja. A Pesti-siksdg keleti oldalan, a G6doll6i dombvidék észak-nyugati szélén, az Oldal-hegy, a
Mags-heg 35 a Hatulsé-hegy l1abanal 200-210 tengerszint feletti magassagban helyezkedik el.




Az Alfld és az Eszaki-kdzéphegység kodzott
enyhén kiemelked6 terilet a foldtorténeti
fels6pleisztocén id6szakban keletkezett,
keresztrétegezett homokkal, 10sz6s takardéval és
agyagos, iszapos losszel fedett. Jellegzetesen alfoldi
klimaja. A belterilettél nyugatra két csekély viz(,
id6szakos vizfolyds taldlhatd, melyek a Sz6dréakosi-
patakba folynak. Hataranak természetes
novénytakardjat kisebb akac- és tolgyerddk alkotjak.
A  mezbgazdasagilag milvelt teriletek f6ként
szantdk és gyliimolcsosok.

A kozség lakdinak szama jelenleg meghaladja az 1600 f6t és tovabbi emelkedd tendenciat
mutat. A telepiilés tiszta, rendezett, gondozott, az infrastruktira teljes korl. Az dvodai nevelés,
iskolai oktatds, az egészségligyi ellatas szervezett. A Mlvel8dési haz és a Konyvtar mellett sportélet is
jelentGs.

Telepiilésiink tagja a Veresegyhazi Tobbcélu Kistérség Onkormanyzati Tarsuldsnak. Az
id6sebb generacié még beszéli a szlovak nyelvet. A kézségben Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat
mkodik, mely aktivan segiti a hagyomanyok megdrzését.

Csomad torténete régebbi idGkre nyulik vissza, mint mas teleplléseké. FAJSZ-fejedelem (?-

955) idejében, a honfoglaldskor mar létezett Csanad, a mai Csomad. 1219-ben fordult el6 el6szor
SUNAD alakban. Anonymus, 1280 kordl irt munkajdban a GESTA HUNGARORUM-ban Csanad vezér
nevét szintén SUNAD-nak irja, olvasva: CSUNAD.
Az 1520-as évek elején, a reformdcié hatdsara a falu
lakossaga evangélikus vallasu lett. 1546 korul egy
legenda keletkezett a falu teljes elpusztulasarél, mely
szerint az itt allomasozd torok csapatok vezérének fia
beleszeret a csomadi evangélikus pap ledanyaba, és
feleségil kéri. Kérésének megtagadasa esetén a falu
felégetésével és elpusztitasaval fenyeget6zott. A lelkész
szOban igéretet tett a hazassdagra. Ki is tlizték a menyegz6
napjat, folytak az el6késziletek. A lakodalmat megel6z6
éjszakan azonban a lelkész csalddjaval egyliitt elmenekiilt
Csomddrol. Lanya nem lett a hoditd, pogany vezér fianak
felesége. Az, éktelen haragjaban, bevaltotta igéretét, a falut felégette, és teljesen elpusztitotta.

Az 1546-os torok addosszeirdsban Csomdad mar nem szerepel, 1559-ben pedig puszta,
elhagyott helyként emlitik. Ett6l az id6t6l kezdve kdzel 200 évig lakatlan Csomad teriilete. 1710-es
évek vége felé kezdett benépesiilni. Ekkor kezdett kialakulni, épilni a falu azon a helyen, ahol most
all. Kezdetben csak néhany hazbdl allé puszta volt.

1711-ben telepedett le ide 4 jobbagy a Hont megyei Klasszitardl, 4 a Veszprém megyei
Iszkardl, 3 pedig Tapolcsanyrél szarmazott. Ok alapitottdk a kozséget. 1729 utdn a betelepités
vegyesen tortént, szlovak ajku telepesekkel. A kozség neve ekkor mar Csomad volt.

"A legrégibb emlékezetnél fogva, a kozségnek nem vala mas neve csak az, a milyet mostanaban visel.
A kozség a legrégebbi id6t6l 6ta mas nevet nem viselt csak Csomad." Pesty Frigyes: Helynévtar Pest-
Pilis Solt varmegye 1800 89. oldal 3-4. bekezdés

Az 1760. évben Csomadon mar 553 ember élt. 1742-t6l indult az iskolai oktatas szlovak
nyelven. 1810 juniusdban a falu Ujra elpusztult, a tlz martaléka lett, csupan hat haz és az iskola
maradt meg, majd néhany éven belll magyar nyelv( csalddok koltoztek a szlovak ajku telepesek
kozé.




1835-ben érkezett Csomadra Esztergaly
Mihaly és csalddja. Esztergaly Mihaly evangélikus
lelkész nagy erdfeszitéseket tett a faluban a magyar

nyelv tanitdsa és megtanuldsa, az olvasas és kultura 171 101THTT CSENDES ORAKAT
meggyokerezése terén. Lényegileg az 6 ideje alatt : Fl'l'(.)'H SANDOR B

kezd6dott a magyar nyelv gyakori hasznalata a 163 81AVASZAN

gylilekezeti alkalmakon, a magyar nyelv tanitasa az
iskoldban, az olvasas els6 helyre kiemelése, a

tantargyak kozul.

1860. julius 1-jén halt meg, itt temették el,

sirja az 6temet6ben taldlhaté. Az evangélikus lelkész, f6esperes nevét utca, az iskola és a réla

elnevezett alapitvany 6rzi a faluban.

1838-ban Pet6fi Sandor is jart Csomdadon. Itt tartézkodasanak emlékére emelték és
szentelték fel a paplak kertjében allé Pet&fi kdvet. El ma egy legenda mely szerint az e k& mellett all6

olajfa alatt irta a fiatal Pet6fi egyik versét.

1880-ban a falu lakossaga 622 f6, evangélikus. Ezekben az években Csomad lakossaga féleg a

mez6gazdasagbdl, foldmdvelésbdl és allattenyésztésbdl
élt. A foldmdvelés és az allattartds az élelem
megszerzésének egyik legfontosabb tevékenysége,
alapja.

Az |. Vilaghdbord és az azt kovet6 nehéz 3
évtized megviseli a kozség lakdinak életét. A
vilaghabordban hullott bombdk, a hazak mogotti
kerteket és néhany melléképiiletet rongaltak meg.

1944-ben Csomad felszabadult. Ezzel a falu
kialakuldsdnak rovid torténete lezarul. Az ezt kovetd
évtizedek a folyamatos fejl6dést mutatjak.

Statisztikai adatok a telepulésrdl

1. szamu tdblazat - Lakonépesség

Fi Viltozas
2007 1313
2008 1405 107%
2009 1487 106%
2010 1546 104%
2011 1579 102%
2012 1553 98%
2013 1563 101%
2014 1571 101%
2015 1575 100%
2016 1599 102%
2017 1632 102%




Lakonépesség
1800
1600

1400
1200
1000
800
600
400
200
0 4 T T T T | T T T T |

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2. szamu tablazat - Allandé népesség

fé %
nék | férfiak | Osszesen nék férfiak

né 767 757 1524 50% 50%

0-2 évesek 67
0-14 éves 144 172 316 46% 54%
15-17 éves 27 25 52 52% 48%
18-59 éves 468 468 936 50% 50%
60-64 éves 44 43 87 51% 49%
65 év feletti 84 49 133 63% 37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - nék

Allandé népesség - férfiak

60-64 éves
5%

15-17 éves
A%
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves kori dllandé | Oregedési index
lakosok szama (fG) lakosok szama (fd) (%)
2001 98 122 80,3%
2008 122 267 45,7%
2009 128 283 45,2%
2010 130 296 43,9%
2011 133 316 42 1%
2012 141 312 45,2%
2013 150 306 49,0%
2014 152 300 50,7%
2015 170 297 57,2%
2016 178 301 59,1%
2017 186 310 60,0%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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70,0% -
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4. szam tabldzat - Belféldi vandorlasok

Az n =T elvandorlds egyenleg

odavandorlas
2008 54 1 =
2009 35 S o0
2010 67 27 e
2011 73 41 2
2012 43 25 =
2013 4 23 =
2014 33 36 =
2015 52 28 -
2016 86 65 =
2017 33 >4 2

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belféldi vandorlasok - egyenleg (f&)
90

70 4
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10 2008 2009 2010 2011 2042 2013 7‘0‘1-':1 7“1'3 2006 2017
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5. szami tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések L . természetes
R haldlozasok szama L
5zama szaporodas (fo)
2008 13 12 7
2009 18 11 7
2010 16 12 4
2011 20 11 9
2012 23 12 11
2013 13 15 -2
2014 16 11 )
2015 10 8 2
2016 15 15 0
2017 23 17 ]

Forras: TelR, KSH-TSTAR



természetes szaporodas (fd)
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Ertékeink, kiildetésiink

A program f6 célja, hogy Csomad telepiilésen teljes mértékben és minél el6bb megvaldsuljon a teljes
esélyegyenl@ség és egyenl6 banasmadd biztositdsa a telepiilésen él6 minden személy szdmara. A
program fontos célkitlizése a diszkriminaciomentesség és a szegregdciémentesség. Az egyenl6
esélyek biztositdsa minden ember szamdra fontos az élete minden teriletén, mint lakhatas,
foglalkoztatas, kdrnyezet, kozlekedés, oktatds, valamint az egészséglgyi- és szocidlis ellatashoz vald
hozzajutas terén.

Az esélyegyenlGség biztositasa és érvényre juttatdsa nem pusztan kovetelmény, hanem az allamnak,
konkrétan az 6nkormanyzatoknak hosszu tdvu érdeke is. Hiszen azt a célt szolgalja, hogy minden
allampolgarnak egyenl8 esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre és a j6 minGségl szolgaltatasok
igénybevételére; fliggetlenil attdl, hogy né vagy férfi; egészséges vagy megvdltozott
munkaképességl vagy fogyatékossaggal él6; tovabbd hogy milyen a szdrmazasa, a kulturdja vagy az
anyagi helyzete.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Csomad telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl@ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

e az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

o akozszolgdltatdsokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciomentességet,

e szegregacidmentességet,

o a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas terlletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egylttm(ikodik az intézményfenntartd kbzpont terileti szerveivel (tankerilettel).
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A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIll. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdasokhoz torténé
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellen6rzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsoldédo
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl§ banasmodrdl és az esélyegyenl6ség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz6l6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérGl és a gyamigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenlGségi programnak a teleplilésen é16 hatranyos helyzet(i csoportokra kell vonatkoznia
elsGdlegesen a helyzetelemzés adatait, 6sszefliggéseit figyelembe véve, és minden itt é16 személynek
biztositani kell az egyenld esélyt az élet minden teriletén.

A jelen esélyegyenl8ségi programnak az aldbbi intézkedéseket kell kiemelten vizsgalnia:

- azesélyegyenlGség és az egyenl6 bandasmadd kdvetelményének érvényesitése hogyan mikodik
a helyi 06nkormanyzat dontéshozataldban, illetve az dltala fenntartott vagy
ellendrzott/tamogatott intézmények és szolgaltatdsok vonatkozasaban;

- a kozoktatas teriiletén a jogellenes elkilonités/megkiilonboztetés megelSzése érdekében tett
intézkedések hogyan valésulnak meg;

- a kozszolgdltatasokhoz, az egészségligyi és szocidlis szolgdltatasokhoz vald egyenld esélyl
hozzaférés biztositasa érdekében tett Iépések mennyire szolgaljak az esélyegyenlGséget;

- ahatranyos helyzetl és kisebbségi csoportok munkaer6-piaci érvényesiilése és foglalkoztatasi
esélye javitdsa érdekében tett intézkedések megfelel6en segitik-e az esélyegyenl&ség
biztositasat;

- lakéhelyi és barmilyen szegregacié felszamolasa érdekében tett intézkedések megoldjak-e a
szlikséges integraciot;
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- a hatrdnyos helyzetl és kisebbségi csoportok tagjainak bevonasaval aktiv részvételik
biztositasa a velliik kapcsolatos kozigyekben és a dontéshozatalban milyen mértékben
mikodik;

- az esélyegyenl@ségi teriletek telepllési szinten torténé Osszehangoldsa érdekében a
kiilonboz6 teriiletek esélyegyenléségi felelGseinek egylttm(ikédése megfelel6-e a célok
eléréshez.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

A telepllési Esélyegyenl&ségi Program készitése sordn az aldbbi stratégidkat, fejlesztési terveket,
programokat, koncepcidkat tekintettlk at és gondoskodtunk a Kozségi EsélyegyenlGségi Program és
az aldbbiakban is felsoroltak 6sszhangjanak megteremtésérdl a komplex esélyegyenlGség biztositasa
érdekében.

a. Csomad Kozség Teleplilési Kozoktatasi Esélyegyenl&ségi Intézkedési Terve 2018-
2023

Csomad Kozség EsélyegyenlGségi Terve 2015.

Telepllés-szerkezeti és fejlesztési terv 2017 dec.

d. Sportkoncepcid.

o T

Az Ebktv. 63 §(2) bekezdésében foglaltak alapjan gondoskodni kell arrdl, hogy az Csomad Kozség
Telepiilési Esélyegyenl8ségi Programja, valamint a Csomad Kézség Onkormanyzat altal készitett
fejlesztési tervek, programok és egyéb dokumentumok és koncepciok dsszhangban legyenek. A
vizsgdlt dokumentumok 06sszhangjat kozségi szinten figyelemmel kisérik, és a folyamatos
végrehaijtast.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Veresegyhdazi Kistérség Pest megyében helyezkedik el Veresegyhaz varoskdzponttal. A
kistérséget 8 telepiilés alkotja. A népesség szama az orszagos tendencidktol eltéréen
dinamikusan novekszik, kedvezd korstrukturaju. A lakossagszam folyamatos novekedése egyik
legf6bb jellemzdje a térségnek.

Nem tartozik a hatranyos helyzet( teriiletek k6zé. Ezért az orszdgos felzarkdztatdsi stratégiaban
nem kiemelt.

A Tobbcélu Kistérségi Tarsulds operativ feladatait a kistérségi referens végzi, am egy tobbcélu
tarsulas optimalis, hatékony mi(ikédése ennél nagyobb intézményi hatteret és human
infrastruktirat igényelne. Szikséges, hogy ez az iroda folyamatosan bdvitse a kistérségi
adatbazist és létrehozzon egyinformacidos halézatot, amelyben a kistérségi iroda, mint
informaciés hid mdkodik. A rendszerezett, feldolgozott és célzott informaciok megkonnyitik a
munkat, el6segitik a projektek kidolgozasat, csokkentik a raforditott id6t, és megsokszorozzak a
hatékonysagot. Veresegyhaz Tobbcélu Kistérség Onkormanyzatainak Térsuldsa 2008-ban fogadta
el Intézkedési Tervét az esélyegyenlGség érvényesitésére, az esélyegyenlGségi kockazatok
kezelésére.

A kozigazgatas atszervezésének eredményeként jarasok alakultak, 2013. januar 1. 6ta Csomad a
Dunakeszi Jarashoz tartozik.
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A térségben szamos egyesiilet szervez6dott, ilyen példaul:
Godolls és Térsége LatassEriltjeinek Egyesiilete
Vakok és Gyengénldtdok Hermina Egyesiilete
Godoll6 és Térsége Mozgaskorlatozottak Egyesiilete
Go6doll6 és Térsége Turisztikai Egyestlet
Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat

Tarsadalmi szervezetek
A kozségben szamos tarsadalmi szervezet tevékenykedik. A teljesség igénye nélkil a helyi, térségi
kozOsség életében jelent&sebb, fontosabb civil szervezetek, szervez6dések az aldbbiak:
Esztergdly Mihaly Alapitvany
Csomadi Polgarérség
Fialka HagyomanyG6rzé Csoport
Csomadi Polgarokért Kézhasznu Egyesiilet

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenldség szempontjabol relevans
adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartdsokbdl gydjtottik o©ssze. Felhaszndltuk az Aagazati beszamoldk megallapitdsait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatokndl, amelyekre nyilvantartds nincs és
nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki. 2017-18. év adatai hianyosak tobb
teriileten

3. A mélyszegénységben él6k helyzete, esélyegyenldsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan az orszagban az egyik legsulyosabb
gond a szegénységben él6k, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek
kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulds az életlehet6ségekbél mind a tanulds, mind a
foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgdltatasok teriiletén. A 2011-es népszamlalasi adatok szerint
Csomadon nem vallotta magat egyetlen lakd sem roma nemzetiséglinek.

4.1.6.1 A népesség nemzetiség szerint, 2011

Teriilet

A nemzetiség, az anyanyelv, a csaladi, barati kizosségben hasznalt nyelv valaszok legalabb egyike szerint

cigény hazai
magyar bolgar (romani, gorog horvat lengyel német ormény romén ruszin szerh szlovak | szlovén ukrén | nemzetiség|  arab kinai orosz vietnami egyéb
beds) ek egyitt

Osszesen | Népesség

J05 K16 Csoméd

1432 0 0 0 0 0 9 0 6 3 4 246 3 0 276 0 0 0 0 21 1730
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H magyar
H német
M roman
M ruszin

M szerb

M szlovdk
M szlovén

M egyéb

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011. év) megallapitdsa szerint: ,,Minden
harmadik ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kozaluk 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilondsen sujtjdk a gyermekeket és a
hatranyos helyzet( térségekben él6ket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (0sszlétszamuk
a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak
felzarkdztatasat megcélzo politikat nem lehet elvalasztani a szegénység elleni dltalanos kiizdelemtél,
a tarsadalmi és a gazdasdgi versenyképesség javitasatol.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Csomad a f6vdros agglomeracids 6vezetéhez tartozo telepiilés, lélekszama évrél évre folyamatos
emelkedést mutat. Statisztikai adatok alapjan a 15-64 év kozotti lakonépesség szdma 2018-ben az
1118 f6.
A foglalkoztatottak nagy része naponta ingdzik a kornyez6 varosokban talalhaté munkahelyekre
(Godollgs, Fot, Dunakeszi, Budapest). Sokan sajat személyautdval oldjak meg a munkahelyre jutast, de
legtdbben a helykozi autdbuszjaratokat és a vonatkozlekedést veszik inkabb igénybe.
A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatdrozott, Gsszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.
A Csomadon él6 lakosok jovedelmi helyzetén is jol érzékelhet6 a jelenlegi gazdasagi, tarsadalmi
valtozdsok hatasa.
A statisztikai adatok és az 6nkormanyzat felmérései és segélyezési mutatdi alapjan megfigyelhetd,
hogy a telepiilésen él6k jovedelmi viszonyai is romlanak. Ha csekély szdamban is, de évente tébben
veszik igénybe a kiilonbo6z6, rendszeres szocialis pénzbeli juttatdsokat.

A telepilés aktiv koru lakosainak jelenleg kb. 2%-at érinti a munkanélkiliség. Az elmult évek
soran a nyilvantartott, regisztralt allaskeresék szama 0,3%-kal emelkedett, mig az allaskeresési
jaradékra jogosultak szama csokkent.
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi dsszesen né férfi Osszesen
f6 f6 fé f6 % f6 % fé %
2008 453 476 929 11 2,4% 8 1,7% 19 2,0%
2009 480 402 882 17 3,5% 12 3,0% 29 3,3%
2010 499 503 1002 21 4,2% 16 3,2% 37 3,7%
2011 515 516 1031 12 2,3% 9 1,7% 21 2,0%
2012 531 518 1049 21 4,0% 18 3,5% 39 3,7%
2013 534 519 1053 16 3,0% 6 1,2% 22 2,1%
2014 566 514 1080 17 3,0% 6 1,2% 23 2,1%
2015 562 512 1074 20 3,6% 7 1,4% 27 2,5%
2016 581 527 1108 15 2,6% 3 0,6% 18 1,6%
2017 587 531 1118 16 2,7% 5 0,9% 21 1,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék aranya

45%

4,0%

3,5%

3,0% -

2,5% -

2,08 -

1,5% -

1,08 -

0,5% -

0,0%

2008 2009 2010 2011
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szima korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvintartott dllaskeresdk .
. . fo 19 29 37 21 39 22 23 27 18 17
szdma dsszesen
20 éves és fiatalabb f 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
21-25 &y f& 3 6 5 1 3 2 1 2 1 1
% 15,8% 20,7% 13,5% 4,8% 7,7% 9,1% 4,3% 74% 5,6% 5,9%
26-30 & f& 1 1 2 4 5 3 3 2 1 1
% 5,3% 3,4% 5,4% 19,0% 12,8% 13,6% 13,0% 74% 5,6% 5,9%
31-35 év fé 3 4 8 1 4 1 2 a 2 1
% 15,8% 13,8% 21,6% 4,8% 10,3% 4,5% 8,7% 14,8% 11,1% 5,9%
36-40 &y f& 2 5 5 7 17 8 10 11 ) 5
% 10,5% 17,2% 13,5% 33,3% 43,6% 36,4% 43,5% A0,7% 44,4% 29,4%
21-45 &y f& 1 3 6 3 4 2 2 2 1 2
% 5,3% 10,3% 16,2% 14,3% 10,3% 9,1% 8,7% 74% 5,6% 11,8%
26-50 &v f& 3 4 3 2 3 2 2 1 2 2
% 15,8% 13,8% 8,1% 9,5% 7,7% 9,1% 8,7% 3,7% 11,1% 11,8%
51-55 &y f& 4 4 3 1 1 1 1 2 1 2
% 21,1% 13,8% 8,1% 4,8% 2,6% 4,5% 4,3% 74% 5,6% 11,8%
56-60 &v f& 1 2 5 2 2 3 2 3 2 3
% 5,3% 6,9% 13,5% 9,5% 5,1% 13,6% 8,7% 11,1% 11,1% 17,6%
61 év felett f& 1 0 0 0 0 0 0 0 a 0
% 5,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Alldskeresék széma (f8)
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év fo fo %
nd ferfi fdsszesen nd ferfi fsszesen NG ferfi fdsszesen
2008 11 8 19 5 3 8 45,5% 37,.5% 42,1%
2009 17 12 29 ] 3 3 0,0% 25,0% 10,3%
2010 21 16 37 15 8 23 71,4% 50,0% 62,2%
2011 12 9 21 5] 7 13 50,0% 77.8% 61,9%
2012 23 16 39 8 9 17 34,8% 56,3% 43,6%
2013 13 22 9 11 20 69,2% 122,2% 90,9%
2014 14 23 2 9 11 14,3% 100,0% 47.8%
2015 17 10 27 4 5 9 23,5% 50,0% 33,3%
2016 10 8 18 2 5] 8 20,0% 75,0% 44, 4%
2017 8 9 17 5 7 12 62,5% 77.8% 70,6%
Forras: TelR, Memzeti Munkaigyi Hivatal
180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
140,0%
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A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan az orszdg egyik legsulyosabb gondja a
mélyszegénységben él6k, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa.
Mélyszegénységben él6 az, akinek a havi jovedelme nem éri el az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegét. A mélyszegénységben él6k szama a 2011-es adatokhoz képest ugyan csokkent,
azonban a nagyon nehéz anyagi helyzetben levs, és a kornyezé telepiilésen alacsony
iskolazatlansaga, szakképzetlensége miatt elhelyezkedni nem tudé romak szama még mindig magas.
Csomadon ez a helyzet nem ilyen hangsulyozottan jelenik meg. Részint, mert a telepiilésen nem
élnek romak, a mélyszegénységet illetéen pedig a jellemzd, hogy az itt él6 emberek kozott nagy az
Osszetartds. A csaladok kozott és csalddon beldl nem engedik meg a szocialis leszakadast, segitik
egymast a bajban. Az idGsek kozll manapsag is sokan foglalkoznak gazdalkodassal, mdvelik féldjeiket,
allatokat tartanak, megteremtik a csalad sziikségleteinek nagy részét.
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A teleplilési 6nkormanyzat sajat fenntartdsd intézményeiben, ha teheti, felkarolja a
szegénységhben él6ket, munkalehetdséget teremt szamukra, annak érdekében, hogy anyagi
lehetdségeiken helyben, és ily mddon segitsen.

Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek kbzé sorolhaték még az idésebb, nyugdij
el6tt allé korosztalyok, a gyermekvallalast kévetéen a munkaer6piacra visszatéré nék, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsonyabb a 15-24 éves korosztaly
munkaeré-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat féként az oktatdsi, képzési id6
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelent6sen megn6tt az iskola befejezése utdni
munkahelykeresés ideje is. A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetdségek
szama, a nem megfelel6 szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyadsolja és a biztos nyelvtudas hidanya. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiliség,
a munkaerGpiac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6
személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

3.2.4. szam tablazat - Pilyakezdd dllaskeresdk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskerestk szama
év nd férfi |Osszesen nd Férfi dsszesen
fa fa fd fo % fo % fd %
2008 90 100 190 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2009 93 91 189 ] 0,0% 3 3,3% 2 1,6%
2010 95 ag 185 0 0,0% 1 1,1% 1 0,5%
2011 101 93 194 ] 0,0% ] 0,0% 0 0,0%
2012 102 89 191 ] 0,0% 2 2,2% 2 1,0%
2013 108 38 196 ] 0,0% 3 3,4% 2 1,5%
2014 105 g9 204 1 1,0% 1 1,0% 2 1,0%
2015 107 98 205 1 0,9% 1 1,0% 2 1,0%
2016 101 101 202 ] 0,0% 2 2,0% 2 1,0%
2017 103 102 205 1 1,0% 2 2,0% 2 1,5%

Forras: TelR, Memzeti Munkailgyi Hivatal
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl széléd 1991. évi IV.
torvény (tovdbbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaer6-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilénb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjik
térségi és orszagos adatokkal is.

Ugyan a lakossagnak csak a toredék része tud a kdzségben dolgozni, a j6 kozlekedési viszonyoknak és
a févaros kozelségének koszonhetben a telepllésen nem jelent nagy problémat a helybeli
munkalehetdségek hidnya, és hogy az emberek jé részének ingdznia kell nap, mint nap a munkahely
és a lakéhely kozott.

A lakossag foglalkoztatottsdgdra jellemz6, hogy meghatarozé a f6évarosban torténé munkavallalds. Az
ipari szerkezet atalakuldsa és a nagyvallalatok részbeni megsz(inése kovetkeztében kialakult kisebb
|étszammal m(ikod6 kozép- és kisvallalati struktiranak mar nincs akkora munkaeré felvevé igénye.
Tovabbi problémdkat jelenthet az a tény, hogy az ingdzé6 munkaer6 nagy részét multinacionadlis
nagyvallalatok foglalkoztatjak.

A teleptlilésen mikodé véllalkozasok tobb mint a fele szolgaltato jellegli, a masik fele kereskedelmi,
illetve termék el6allitd vallalkozas. A telepiilésen 751 regisztralt vallalkozas rendelkezik székhellyel.

Budapest vonzaskorzetében 1év6é telepiilésiink viszonylag kedvezd helyzetben van képzés,
tovabbképzések elérhetéségének szempontjabdl. Godollén a Szent Istvan Egyetem, mint fels6foku
intézmény képzései, programjai, valamint Budapesten, Vacott szdmos képzési, tovabbképzési
lehetdség adott a fiatalok foglalkoztatasat tekintve.

Az illetékes Vaci Munkaligyi Kozpont szamos eszkozzel igyekszik a foglalkoztatdsokat,
elhelyezkedéseket tamogatni (pl: képzések, vallalkozéva valas tdmogatasa, bértdmogatas, kézhasznu
foglalkoztatds tamogatasa stb.). Ugyanakkor a foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos
helyzet( tarsadalmi csoportok (megvaltozott munkaképességliek, stb.) egyre tartésabban szorulnak
ki a munkaer6piacrél, egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkaligyi regisztraciébdl, ezzel
elveszitik a szervezett segitségnyujtds legfontosabb esélyét. Az esélyegyenlGséget megerdsiti pozitiv
intézkedések azért is szlikségesek szdmukra, mert e csoportok a munkaerépiacon Osszetett
szemléletbeli hatranyokkal kiizdenek, az aktiv tamogatdsokban pedig munkanélkilieken beldli
aranyuknal sokkal kisebb ardnyban vesznek részt.

A mélyszegénységben él6k korét tisztdzni sziikséges. Vannak ugyan szegényebb csalddok, de nem
konkretizalhatd, hogy a mélyszegénységben él6k kategdridba tartoznak-e.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

Magyarorszagon a szocidlis ellatérendszert harom szereplG biztositja: az allam, az dnkormanyzatok,
valamint a civil szektor és az egyhaz. M(ikodésiiket torvények és a toérvényekhez kapcsolodo
kormanyrendeletek, agazati rendeletek, helyi rendeletek hatarozzdk meg. Az Onkormanyzatok
szamdra a Szocidlis Toérvény és Onkormdnyzati torvény irjak elS, hogy mely ellatasi formakat
biztositsdk, valamint, a képvisel§ testliletek hatdrozata alapjan koltségvetésiik terhére melyeket
vallaljanak fel. Ezeket az 6nkormanyzatok sajat helyi rendeleteikkel szabalyozzak. Ennek értelmében
Csomad kozség Onkormanyzata biztositja a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szélé 1993.
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évi lll. torvényben meghatarozott rendszeres segélyeket, tamogatdsokat, valamint az eseti

segélyeket.

e aktiv koruak ellatasaként: foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatdst, rendszeres ellatast a Jarasi

Hivatal allapitja meg

A telepilési tdmogatdsokat a KépviselS-testilet allapitja meg, melyben a dontési hataskort a

polgdrmesterre ruhazta at:

e 3Jpoldsi tamogatast,

e |akhatasi -,

e gylgyszer -
e |akbér -

e temetési-

e rendkivili —

e tovdabbtanulasi tdmogatdst allapit meg

Aktiv koruak ellatasa

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas (FHT)

Az aktiv koruak elldtasa a hatrdnyos munkaerG-piaci helyzetl aktiv kord személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatds, feltéve, hogy sajat maga és csalddja megélhetése mas mddon nem
biztositott. Akkor nem biztositott a megélhetés, ha a csaladnak az egy fogyasztasi egységre juté havi
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének (2018-ban 28.500.-
Ft.) 90 %-at és vagyona nincs. Az ellatas havi 6sszege 25.600.- Ft.

A tdmogatdasra vald jogosultsagot évente felll kell vizsgdlni. A jogosultsag fennallasa alatt minden
tdmogatottnak legalabb 30 nap jogviszonyt kell |étesitenie, olyan mddon, hogy az igazolhatd legyen a
felllvizsgalatkor. Erre tobb mddon nyilik lehetGsége az ellatottnak: nyilt munkaerGpiacon folytat
keresGtevékenységet, egyszer(sitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, haztartasi munkat
folytat, munkaer6-piaci programban vesz részt, kozérdekld onkéntes tevékenységet végez, vagy
kozfoglalkoztatdsban vesz részt.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

7

ev

15-64 év kozotti lakonépesség

segélyben részesiil6k f6

segélyben részesiil6k %

szama
2008 929 3 0,3%
2009 882 2 0,2%
2010 1002 10 1,0%
2011 1031 2 0,2%
2012 1042 12 1,2%
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Segélyezettek szama (f6)
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Az FHT-ra jogosult személy koteles a munkalgyi kirendeltséggel egylttm(kodni és
kozfoglalkoztatdsban részt venni. A kozfoglalkoztatdsra hatarozott idejli munkaviszonyt kell
|étesiteni.

A munkavégzés ideje alatt az FHT-t nem folydsitjuk, de a kdzfoglalkoztatott személy aktiv koruak
ellatasara valé jogosultsaga fennall.

3.3.2. szam tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
év dlldskeresdk szama jogosultak Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
f& f& % 70.0%
2008 17 10 58,8% 60,0%
2009 25 12 48,0% 50,0%
2010 40 14 35,0%
2011 22 11 50,0% 40,0%
2012 40 10 25,0% 30,0% -
2013 42 9 21,4%
2014 37 11 29,7% 20,0% 1
2015 35 13 37,1% 10,0% -
2016 45 11 24,4%
2017 47 8 17,0% 0.0% -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TelR, Memzeti Munkalgyi Hivatal

Felllvizsgdlat soran aki a 30 nap jogviszonyt nem tudja igazolni, annak az FHT-ra vald
jogosultsdga megszinik. Ismételten tdmogatds csak akkor allapithaté meg — az egyéb jogosultsagi
feltételek fennallasa esetén —, ha a jogosultsag megsziintetésének id6pontjat kdvetéen ismételten
teljesiti a szocialis torvényben foglalt feltételek valamelyikét. A jogosultsdg megsziintetését

megel&z6en teljesitett egylittm(ikodés a megel6z6 egylittmikodés id6tartamanak szamitasanal nem
vehetd figyelembe.

Rendszeres szocidlis segély

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki a rd iranyadd
nyugdijkorhatart o6t éven belll bet6lti, vagy aki az 6nkormdnyzat rendeletében meghatarozott
feltételeknek megfelel, (pl. krdnikus betegség), vagy 14 év alatti gyermeket nevel és a telepiilésen
nincs biztositva a gyermek napkodzbeni ellatdsa. A Jarasi Hivatal hataskorébe tartozik, mint aktiv koru
ellatas.
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3.3.3. szam tdblazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatist helyettesitd timogatdsban részesitettek szama

rendszeres szocidlis segélyben rog'lalkoxtartasf I‘,EWE“E,SFFO Azoknak a szama, akik 30 nap | Azoknak a szama, akiktdl helyi
A részesiildk tamogatras Iallas:kerese5| munkaviszonyt nem tudtak dnkormanyzati rendelet
= 15-64 évesek tamg ur‘:::;:tanélkﬂliek igazolni és az FHT jogosultsdgtal alapjdn megvontdk a
f& % 3ban f& % 3ban elesett tamogatdst

2008 100 10,7642626 3 17,64705882

2009 100 11,3378685 2 8

2010 100 9,98003992 10 25

2011 100 9,69932105 2 9,050509091

2012 100 9,52156789 11 27,5

2013 100 10,5362736 2 12

2014 100 11,5187541 3 16,75857394

2015 100 9,24219783 5 21,45

2016 100 9,23463662 7 19

2017 100 10,9862982 7 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Ellatottak szama (f5)
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Az egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres szocialis segélyre jogosultak az arra kijel6lt
szervvel, Veresegyhdz Kistérség Esély Szocidlis Alapellatasi Kozpont Csalddsegit6é Szolgdlataval
kotelesek egyuttmukodni.

Az egylttmikodés elsGdleges célja olyan szolgaltatasok biztositdsa, amely a munkaerdpiacra torténd
visszahelyezést segiti. A beilleszkedést elGsegit6é program a munkanélkiliség karos hatasait segitett
enyhiteni.

A rendszeres szocialis segély 6sszege a csaldadtagoknak a csalddon belili fogyasztasi szerkezetét
kifejez6 aranyszamtodl és a csalad 6sszjovedelmétdl figgéen valtozd. Minimum havi 6sszeg: 1000.-
Ft., maximum havi 0sszeg: 44.508.- Ft. Jovedelemmel nem rendelkez6 egyediilalldo személy részére
folyositott 6sszeg: 25.650.- Ft/ hé

Telepiilési lakhatdasi tamogatas

A Képvisel6-testilet természetben nyujtott szocidlis ellatasként Telepiilési lakhatasi tamogatast nyujt
a szocialisan raszorult személyeknek az altaluk lakott lakas villanyaram koltségeinek viseléséhez, ha a
lakds fenntartasi koltségeinek 6sszege eléri, illetve meghaladja a haztatas havi 6sszjovedelmének 20
%-at és a haztartasban egy fére esé havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének a 250 %-at, egyediil él6 esetén 300 %-at. A tdmogatas havi mértéke 3.000 Ft,
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egy év id6tartamra kerll megallapitasra. A tdmogatas folydsitdsa a szolgaltaté részére torténi, annak
Osszegét a szolgaltaté irja jova a villanyszamlaban.

3.4.3. szamu tablazat - Tal i részesiilok
o Tadmogatasban részesiilék (f8)

i s =D T e Eeane 25
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20
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Forras: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartdsi tdmogatdst pénzbeli és természetbeni formaban is nyujtjuk. A természetbeni
elldtas esetén a tamogatas folydsitdsa a szolgdltatd részére torténik és annak Osszegét a
tdmogatdssal érintett koltség tekintetében a szolgaltatd irja jova.

Normativ lakasfenntartdsi tamogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartdsaban az egy
fogyasztasi egységre juté havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 250 %-at, és a haztartds tagjai egyikének sincs vagyona.

Lakdsfenntartasi tdmogatas ugyanazon lakdsra csak egy jogosultnak allapithaté meg, fliggetlenil a
lakdsban él6 személyek és haztartasok szamatdl. A normativ lakasfenntartasi tamogatdst egy évre
kell megallapitani.

Onkormanyzatunk ©nként vallalt feladata az addssagkezelési szolgaltatds, amely akkor nyujt
segitséget, ha az addssag meghaladja az 6tvenezer forintot és kozlizemi szolgaltatdk valamelyikénél

fenndllé tartozasa legaldbb hat havi, vagy a kozlizemi dijtartozdsa miatt a szolgdltatast kikapcsoltak.
Az addssagkezelési szolgaltatas részletes feltételeit helyi rendeletlink tartalmazza.

Telepiilési apolasi tamogatas

3.6.3. szamii tablazat - Apoldsi dijban részesitettek szama

év apoldsi dijban részesitettek szama Apolisi dijban ré 8k széma (£8)

2008

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar
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A méltanyossagi apolasi dij 6nkormanyzatunk onként vallalt feladata.
Az dpolasi dij a 18. életévet betoltott tartdsan beteg, 3 hdnapndl hosszabb id6tartamban gondozasra
szoruld személy otthoni dpolasat ellaté nagykord hozzatartozo részére biztositott hozzajarulas.
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Az 34poldsi tdmogatds havi Osszege az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-a,
bruttd 23.600.-Ft

Telepilési tamogatasok

A szocialis ellatasok kozil az rendkivili segély iranti kérelmek szama tekinthetd jelent&snek. Ezen
ellatasi formaban az atlagosan kifizetett segélyosszeg alkalmanként valtozé - 10.000 Ft/f6 volt.

A temetési segély nyuljthatd annak a szocidlis raszoruld személynek, aki a meghalt személy
eltemettetésérél gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt koteles, vagy tartdsara koteles
volt ugyan, de a temetési koltsége viselése sajat, illetve csalddja |étfenntartasat veszélyezteti. A
segély 6sszege 20.000,- Ft alkalmanként.

A koztemetés a haldleset helye szerint illetékes telepiilési Onkormanyzat polgdrmestere
onkormdnyzati hataskdrben gondoskodik az elhunyt személy kozkoltségen torténé eltemettetésérdl,
ha nincs vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles
személy az eltemettetésrél nem gondoskodik. Telepiilésiinkdn kéztemetést a Févarosi Onkormanyzat
Id6sek Otthondnak intézményvezet6je kezdeményezett néhany esetben, elhunyt lakdjuk
hozzatartozéjanak hidnya miatt.

3.6.2. szamu tdbldzat - Kbzgyogyelldtdsi igazolvinnyal rendelkezék szdma . , , ”
Kozgyogyellatotttak szama (f5)

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama 35

2008 22 30

2009 22 25 |

2010 24

2011 25 20

2012 30 15

2013 27

2014 23 0

2015 26 5

2016 28 0

2017 Ea 2008 2005 2010 2011 2012 2015 2014 2015 2016 2017
Forras: TelR, KSH Tstar

A méltanyossagi jogcimen adhatd gyogyszer tamogatas szintén dnkormanyzatunk dnként vallalt
feladata.A tdmogatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megé6rzéséhez és
helyreallitdsahoz kapcsolddé kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas.

A kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6 személy téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositas
altal tdmogatott egyes gydgyszerekre, gydgyaszati segédeszkdzokre, protetikai és fogszabalyozd
eszkozokre, ideértve ezek javitasanak koltségeit is, valamint a jardbeteg-szakelldtds keretében
gyogyfird6ben nyujtott fizioterdpids kezelésre. A gyodgyszertamogatds Osszege 6000.- Ft, mely
tdmogatast hat hdnapra allapitja meg a testilet

Szocidlis étkezés tdmogatast kaphat az az id6s lakos, aki kora vagy egészségi allapota miatt 6nmaga
ellatasara képtelen, nyugdija mértékétél figgben a teljes részbeni vagy a teljes téritési dijra.

Tovabbtanulasi tamogatast kaphat az a kozép- vagy fels6fokd nappali képzés keretében tovabb
tanulé diak, aki igényli, évi 10.000.-Ft tdmogatasban részesil.
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3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédd teriletet elemezziik. Az Onkormdanyzat nem

rendelkezik bérlakasokkal. A telepllésen a lakhatasi koriilmények atlagosak vagy afélottiek.
Jellemz&en kertes hazak éplltek, azonban az utdébbi néhdny esztend6ben megndvekedett az igény a
févarosban él6k korében a vidéken torténd letelepedésre. Harom Uj lakdpark épiilt, melyet f6képp
fiatal gyermeket nevel6 csalddok valasztottak lakdhelyil. veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzGket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
A telepllés infrastrukturdlis feltételei megosztottak. Vezetékes ivéviz a lakdsok 99%-ban van, a gaz
haldzat a telepilésen kiépilt, a hdztartdasok 70% - a veszi igénybe. Szennyviz csatorna lefedettség
90%-0s, azonban a nyomott rendszerd hdlézat miatt sok technikai, Gzemeltetési probléma adédott.
Folyamatban van annak atalakitasa. Az utcak 95%-ban aszfaltboritdsiak. Napjainkban épdil Uj jarda,
ebben az esztend6ben az Irtvany utca is aszfaltboritast kap, melyre nagy sziikség van az altalanos
iskola megkozelithet6ségének javitdsa céljabol.

Csomadon 648 lakast tartanak nyilvan, bérlakds és szocialis lakds nem éplilt. A telepilésen
nincs lakhatasi szegregdcio.

Csomad Budapesttél 20 km-re fekvd telepiilés. Autdval megkozelitheté Budapestrdl Féton keresztill,

Vacrél Orbottydn fel§l GodollSrsl Veresegyhdazat érintve. Vasuttal a Veresegyhdz — Vaci vonalon, a
Nyugati

3.4.1. szamu tdblazat - Lakdsdllomany

egyéb lakdscélra
v dsszes bérlakds allomany szocidlis hasznalt nem
lakdsdllomany (db) (db) lakdsdllomany (db) lakdscéld ingatlanok
(db)
ebbél elégtelen ebbél elégtelen ebbdl elégtelen ebbél elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
kiriilményeket kiriilményeket koriilményeket kiriilményeket
biztositd lakdsok biztositd lakdsok biztosito lakdsok biztositd lakasok
szdma széma szdma szdma
2008 506 3 4 2 o o 1 1
2009 532 3 4 2 o o 1 1
2010 543 3 4 2 o o 1 1
2011 551 3 4 2 o o 1 1
2012 584 3 4 2 o o 1 1
2013 584 3 4 2 o o 1 1
2014 584 3 4 2 o o 1 1
2015 587 3 4 2 v] v] 1 1
2016 590 3 4 2 o o 1 1
2017 593 3 4 2 o o 1 1
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Lakasallomany megoszlasa

1008
90%
30% -
70% A
60% -
50% A
40% -
30% A
205 A
10% A

0% -

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B bérlakas Mszocidlis  Wegyéb lakdscélra hasznalt

palyaudvarrél indulé személyvonattal. Volan busszal az Ujpest Varoskaputdl induld jaratokkal.
Allandé lakosainak széma névekszik. Az &llandé lakosok szdma meghaladja a 1600 f6t. A
munkanélkiliek ardnya a 2 %-os. A munkdba jarék 80%-a naponta ingdzik a kozelben |évé
telepulések, varosok és Csomad kozott. Helyben f6leg az 6nkormanyzat és annak intézményeiben 80-
an dolgoznak.

A hajléktalan Csomadon nyilvantartasunk szerint nem él. 2018-ben a telepilés szintl bejelentett
lakosok szama kettd.

Az Onkorményzat a helyi szocialis rendeletben, valamint a szocialis térvényben meghatarozott
jogszabaly alapjan lakdsfenntartasi tamogatdssal segiti a lakhatasi feltételeket.

A gazdasdgi valtozasok a teleplilésen élGket is sulyosan érintette. A szegénység, az elszegényedés
folyamatanak felszinre kerll6 problémai kozott a lakossag munkaerG-piaci helyzete, a
munkanélkiliségb6l eredé problémak, illetve a lakhatdssal Osszefligg6 problémak, a hatralékok
felhalmozdddsa a lakossagi addssagallomany folytonos Ujra termelédése szerepel. A lakossagi
addssagallomany novekedését okozza, hogy az Ujonnan bekoltéz6 gyermekes csaladok a
lakdsvasarlashoz felvett banki hiteleiket nehezen tudjak fizetni, vagy a munkahely megsz(inése, vagy
a devizalapu hitelek torleszt6 részleteinek emelkedése miatt. Sokszor olyan sulyos anyagi valsaggal
kiizdenek a csaladok, hogy a mindennapi megélhetésik finanszirozasa is gondot okoz szamukra, ezen
kiviil még tetemes kozlizemi tartozasokat is felhalmoznak. Az anyagi ellehetetlentilés, kilatastalansag
kihat a csalddi életre, a fogyasztds szinvonalara is

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Csomad kozségben nem alakultak ki szegregatumok.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ 4. pontja az
Onkormanyzatok szamara kotelezéen elldtandd feladatként irja el az egészségligyi alapellatasrol
valo gondoskoddst. Az egészségiigyi alapellatdsrol sz6l6 2015. évi CXXIII. torvény 5.§-a értelmében a
telepuilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
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Védondi szolgalatrél - A 0-16 éves korosztdly elldtdsa érdekében 2008-tél egy védénéi korzet
m(ikédik, melyekben az elldtottak szama Osszesen kozel szaz f6. A véd6n6 munkaja soran szinte napi
kapcsolatban van a varandds anydakkal, gyermekeikkel.

4.3.1. szamu tablazat —védondi dlldshelyek szama

. véddndi dlldshelyek |Egy véddndre jutd gyermekek
szama szama
2008 1 24
2009 1 81
Egy védondre jutd gyermekek szama (5)
2010 1 a3
140
2011 1 93 120
100
2012 1 94
80
2013 1 97
&0 -
2014 1 101
2015 1 103 40 1
2016 1 114 20 A
D .
2017 1 128 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Gyermekorvosi ellatasrol - A megnovekedett gyermeklétszam miatt a gyermekek ellatasat hetente
két napon latjak el helyben rendelési id6ben. A tobbi napokon a gyermekeket a kozeli veresegyhazi
Misszié Egészségligyi Kozpont latja el, itt van hétvégi Ugyelet is. A gyermekorvos kiilonds
odafigyeléssel koveti az 6vodas és iskolds gyermekek egészséges életmddjat tdmogatd programokat,
az egészséges taplalkozast propagald rendezvényeket, aktivan harcol a tdlsulyos gyermekek
egészséges életmddjanak kialakitasaért.

Altalanos orvosi ellatasrél - Jelenleg egy 6nallé kdrzetben, egy csaladorvos latja el a hozzajuk forduld
betegeket. Az orvos munkajat egy asszisztens és egy korzeti dpoldné segiti. Az otthon elladtott
betegeket az orvos megbizasabdl az apoldndk rendszeresen latogatjak. Az orvosi rendel§ az
Egészséghazban kapott helyet.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

. Felndttek és gyermekek részére Csak felndttek részére szervezett | hazi gyermekorvosok altal
& tervezett haziorvosi szolgalatok szama haziorvosi szolgdltatasok szama ellatott szolgdlatok szama

2008 3 2

2009 3 2

2010 3 2

2011 3 2

2012 2 1

2013 2 1

2014 2 1

2015 2 1

2016 2 1

2017 2 1

Forrds: TelR, KSH Tstar

Fogorvosi ellatasrél - egy fogorvos tart iskolai és lakossagi fogdszati rendelést. A rendel6
6rbottydnban talalhatd, korszerl technikai felszereléssel varja a betegeket. Nagy hangsulyt kap a
telepuiilésen a gyermekkori szlir6vizsgalatok rendszeressége és az utan kovetés lehetGsége.

Egészségligyi szakellatas

Csomadtél mintegy négy kilométernyi, autéval nyolcpercnyi tdvolsagra talalhaté Veresegyhaz
terliletén a Misszid Egészségligyi Kozpont és Nappali Kérhaz, ahol nap, mint nap varjak a szakellatasra
szoruld betegeket. A beutald rendszerrel miikodé rendeld kulturdlt kornyezetben, fontosnak tartva a
rovid varakozasi id6t, j6 kozlekedési lehet6séggel kozelithet6 meg. A teleplilés éjszakai és hétvégi
Ugyeletét szintén itt oldjak meg. Telepiilésiinkrél naponta buszjarat segitségével jutnak el a betegek a
korszerl betegkdzpontu szakelldtasra. Az elmult két évben azonban jelentésen megvaltozott az
igénybevehetGség ardnya. Gyakran el6fordul, hogy egy-egy beutaléval akar tobb hdénapot is kell
varnia a betegeknek, ezért elindult egy tendencia, miszerint Ujra a Vdacott taldlhaté egészségigyi
szakellatd kozpontba mennek lakosaink és ott varnak akdr egy teljes napot, hogy sorra
kerilhessenek. Az egynapos sebészeti ellatds, az intézmény specialis szolgdltatasa.

Kérhazi ellatas - A Kistarcsai FIOr Ferenc Kérhaz, a Vaci Javorszki Odén Kérhaz biztosit tovabbi jard- és
fekvGbeteg és szakellatast a telepilésen élk szamara.

Az egészséglgyi szolgalat évente tobb alkalommal szervez altalanos szlirési, megel6z6, felvilagosito
programokat. Ehhez a programhoz a Szocidlis Alapellatasi K6zpont és a M(ivel6dési Haz is csatlakozik.
A klubokban rendszeresen szerveznek egészséges életmdddal kapcsolatos f6z6, illetve mozgas
programot. Heti rendszerességgel az id6sebb korosztdlynak (l6tornat, vizi-tornat szerveznek. Az
Intézmény havonta egyszer sz(irGnapot tart. LehetGséget biztositva vérnyomads-, cukor-,
testsulymérésre és 2008 szeptemberétdl, koleszterinmérésre is. A szlirénapokon alkalmanként 20-30
f6 vesz részt. Ezt a szolgdltatast Kistérség tobbi teleplilésein is bevezették. Mivel a korzeti orvosokkal

szoros egylttmikodésben allnak, a kisz(irt lakosokat tovabb tudja kildeni a megfelel6 szakemberhez.

A fejleszté ellatdshoz valé hozzaférést a Dunakeszi tankerlilet Egységes Gydgypedagodgiai
Mddszertani Intézménye, Pedagdgiai Szakszolgalat, Nevelési Tanacsadd, Korai Fejleszté és Gondozd
K6zpont, a rehabilitaciés ellatdshoz vald hozzaférést a Misszid Egészségligyi KOzpont Rehabilitacios
osztalya biztositja.
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Csomadon a kdzétkeztetést a helyi Napsugar Ovoda-Bélcséde konyhdja biztositja. A konyha vezetdje
a mai kor elvarasainak megfelel6 étrendet alakit ki.

Telepuliléstinkén a gyermekek részére az Kozségi Sportkor labdarugd szakosztdlya biztosit edzési
lehetdséget. Az egyesiiletben jatszé gyermekek Iétszama kb. 60 f6.
Az egyesiilet minden évben tdbb sport rendezvényt szervez. ezek a kovetkezék:

e Bozsik focitorna (évente 1 alkalommal)

e Falunap (foci -, jatékos sportvetélkeddk)

e Marcius — junius, augusztus — november felnétt, illetve ifjusagi labdarugd mérk&zés hazai és
idegenben hetente keriil megrendezésre.

A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény 2. § -a kimondja, hogy ,, A
szocidlis ellatds feltételeinek biztositdsa - az egyének énmagukért és csaladjukért, valamint a helyi
kézdsségeknek a tagjaikért viselt feleldsségén tul - az dllam kbézponti szerveinek és a helyi
6nkormdnyzatoknak a feladata”.
Ellatasi kotelezettségek két részre oszthatdk a szocialis torvény értelmében:

e |ehetnek pénzbeli és/vagy természetbeli szocidlis ellatasok és,

e személyes gondoskodast nyujtod szocidlis alap/ szakellatas.

Csomadon A szocialis feladatok ellatas két intézmény kozott oszlik meg: Veresegyhaz Kistérség
Esély Szocialis Alapellatasi Kozpont (ESZAK) és a Fot Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi
Intézmény (ESZEI) k6zott.

A gyermekjdléti szolgaltatast és a csaladsegitést az ESZEI végzi. A hazi segitségnyujtast, a
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast az ESZAK végzi.

A szakmai feladatokat tekintve a kovetkez6 szolgdltatasokat nyuijtja:

Gyermekjoléti szolgaltatas: A gyermekjoléti alapelldtasnak hozzda kell jarulnia a gyermek egészséges
fejlédéséhez, jolétéhez, a csalddban térténd nevelkedésének elGsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megel6zéséhez és a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladbdl torténd kiemelésének megel6zéséhez.

Csaladsegités: A Csaldadsegit6 Szolgalat segitséget nyujt az illetékességi teriiletén él6k szdmdra a
szocialis és mentdlhigiénés problémak, illetve a krizishelyzet megoldasaban az ilyen élethelyzethez
vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése
céljabal.

Hazi Segitségnyuljtas: Az Onkormdnyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszoruldk részére sajat
otthonukban és lakokornyezetiikben ©nallo életvitelik fenntartdsaban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mds okbdl szarmazd problémadik megolddsaban.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas: A jelzGrendszeres hazi segitségnyljtds, célja a sajat
otthonukban éI6, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék
megfelel6 haszndlatara képes 65 év feletti id6skoru, vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai
betegek jelzése alapjan, az 6nallé életvitel fenntartasa mellett felmeruld krizishelyzetek elharitasa.

Szocialis étkeztetés: Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszoruléknak a legaldabb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik ezt dGnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kilonosen: koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségik, vagy hajléktalansaguk miatt. A
jogosultsagi feltételek részletes szabdlyait a telepiilési dnkormanyzatok rendeleteiben hatarozzak
meg.
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Az ESZEI Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata altal biztositott tanacsadasok:
Informacids szolgdltatasok

- allas- és atképzési lehet6ségekrél a Munkaligyi Kozpont tdjékoztatdsa szerint
- albérleti lehetdségekrdl

- a szocidlis ellatas maédjardl, rendszerérél

- ifjusagi Ggyekben (iskolai koz6sségi szolgalat)

- Ugyintézés segitése (kérvények, beadvanyok)

A Csalad-és gyermekjoléti szolgdlat altal biztositott tandcsadasok: (el6zetes idGpont egyeztetés
szlikséges)

- adéssagkezelési tandcsadas

- jogi tanacsadds (folyamatban)

- mediacids (konfliktuskezelési) tanacsadas

- egyéni, par és csaladterapia

- pszicholégiai

Nappali ellatast biztositd Id6sek Klubbja

Jelz6rendszeres hazi segitségnylijtas

g) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenl6 bdnasmdd kovetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyuljtasakor, illetve pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzalé juttatdsok,
szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségligyi ellatdrendszer keretein belll

Nincs olyan informdcidonk, hogy barmely szolgdltatds nyudjtasakor a szolgdltatdst igénybe vevét
hatranyos megkllonboztetés, vagy az egyenl6 banasmadd kovetelményeinek megsértése érte volna.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

Sokrét(i értelmes, szabadidGs tevékenységek lehet&ségét nyujtja, a Mlivel6dési Haz és Konyvtar.
Csomad kozosségi életének egyik jelentds szintere, hiszen a mdvészeti éilmények mellett (szinhazi
el6adasok, folyamatosan megujulé idGszaki kiallitasok) az 6nképzés és az dnkifejezés fontos helyszine
is. Kilonféle klubokban, mdvészeti csoportok tevékenységeibe a lakosok 20-30%-a rendszeresen
bekapcsolddik. Az ismeretterjeszt8, valamint a szinhazi el6adasokat pedig a lakossdg nagy része
latogatja. Rendszeres programjai kozott minden korosztdly, minden réteg megtaldlja a szdmara
megfelel6 programot. A fogyatékkal éI6k szamara is jol megkdzelithetd, teljeskorien
akaddlymentesitett. Kozponti szerepet tolt be az intézmény a telepiilés szintli nemzeti, szlovak
nemzetiségi és tarsadalmi linnepek szervezésében és lebonyolitdsaban is (Falunap, Majalis, |dGsek
napja, Karacsony).

3.8 Szlovak nemzetiségi Onkormanyzat

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi lgyek ellatasa korében biztositja a nemzetiségi jogok
érvényeslilését, elldtja a telepiilés kulturalis szolgdltatdssal, nyilvdnos konyvtari ellatassal, muzedlis
intézmények fenntartasaval, kdozmuvelddéssel, tdjékoztatdssal, a nemzetiség szellemi, épitett és
targyi Orokségével, irott és elektronikus sajtéjaval, a szocidlis alapelldtassal, a helyi
kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos helyi 6nkormanyzati feladatokat.

KépviselG-testiilete a helyi nemzetiségi 6nkormdnyzat képvisel6-testiilete kezdeményezésére a
nemzetiségek Ugyeivel foglalkozd bizottsagot hoz létre, vagy e feladattal megbizza valamely
bizottsagat. A nemzetiségi Ugyekkel foglalkozd bizottsdgban a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat
képvisel6-testliilet kijel6lt tagja részt vesz és a napirendi pontokhoz hozzaszélhat.

Pénzlgyi, lgyviteli, Ugyintézési és egyéb alapvetd feladatai egységes szabalyok szerinti elvégzése,
atlathatdsaga érdekében kapcsolodik a helyi dnkormanyzat altal miikodtetett — az dllami informatikai
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rendszerrel O6sszekapcsolhatd — informatikai rendszerhez, amely a folyamatos pénzigyi allami
ellenérzés eszkozeként is szolgal.

A helyi nemzetiségi dnkormdnyzat részére — annak székhelyén — biztositja az 6nkormanyzati mikodés
személyi és targyi feltételeit, tovabba a k6z6s dnkormdnyzati hivatal Utjan gondoskodik a miikodéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasardl.

A lehet6ségei és koltségvetési helyzetének figyelembe vétele mellett, a helyi nemzetiségi
Onkormanyzattal torténd el6zetes egyeztetést kdvetben az adott évi koltségvetési rendeletében —
egyes feladatellatdshoz — pénziigyi tdmogatast biztosithat.

A helyi 6nkormanyzat a kdzos 6nkormanyzati hivatal munkatarsai kézrem(koédésével segiti a helyi
nemzetiségi 6nkormanyzat palyazati lehet8ségeinek a feltardsat és azok elkészitését.

A Foti K6z6s Onkormdnyzati Hivatal jegyz8je a Csomdad Kézség Onkormdnyzata és a Csomadi Szlovak
Nemzetiségi Onkormanyzat kdzétti kapcsolattartassal a kozés dnkormanyzati hivatal munkakori leirds
szerinti kOztisztvisel§jét bizza meg. A helyi 6nkormdnyzat megbizdsabdl és képviseletében a jegyz6
vagy annak — a jegyz6vel azonos képesitési elGirasoknak megfelel§ — allandd vagy eseti megbizottja
vesz részt a helyi nemzetiségi 6nkormadnyzat testiileti tlésein és jelzi, amennyiben torvénysértést
észlel.

Az oktatds teriletén kiemelt figyelemmel kisérik a szlovdk nemzetiségli gyermekek
tovdbbtanuldsanak lehetdségeit, annak segitése érdekében a tehetséges tanuldk a helyi
Onkormanyzat és a helyi nemzetiségi dnkormanyzat dontése alapjan tdmogatdsban részesiilnek. A
helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat részére havonta igény szerint, de legalabb
harminckét éraban, az 6nkormanyzati feladat ellatdsdhoz, m(ikédéséhez (a testileti, tisztségviseldi,
képvisel6i feladatok ellatasdhoz) sziikséges targyi, technikai eszkdzokkel felszerelt helyiség ingyenes
haszndlatat biztositja. A helyiség infrastrukturdjahoz kapcsolédd rezsikoltségeket és fenntartasi
koltségeket a helyi 6nkormanyzat viseli. A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat
feladatellatasdhoz — téritésmentesen — kiilon helyiséget biztosit a helyi dnkormanyzat tulajdonaban
all6 2161 Csomdd, Kossuth Lajos Ut 103. szam alatti ingatlandban.

Roma nemzetiségi onkormanyzat nem tevékenykedik a telepiilésen

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A foglalkoztatasi helyzet javitasa, a Képzés Munkahelyteremtés helyben

szakképzetlenek szamdanak csdkkentése

Egészségligyi problémak fokozott jelenléte Felvilagositds, sz(irés

Addssagrendezés, az eladdsodds kiutjai, a | Sziikséglet alapu szolgaltatdsok szervezése

megel&zés lehetdségei
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggyiilés 1991. évi LXIV. Térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szélo ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatdval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégidt. A dokumentum f6 célja volt, hogy cs6kkentse a gyermekek és
csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi

Csomdad kozség lakosainak szdma lassan emelked6 tendenciat mutat, Budapest
agglomeraciés hatdsdnak koszonhetéen. A bekoltozések és a sziletések szamanak
kdszonhetSen a gyermekek és a fiatalok ardnya magas. A 1627 f6bél all6 lakossagbol 441 f6
0-17 év kozotti gyermek, 267 f6 pedig 60 éven follli feln6tt. A 441 f6nyi 0-17 évesek kozil a
0-2 éves koru gyermekek szama emelkedé értéket mutat.

2 0-2 éve éve 6-13 éve 0-13 éve
2008 62 52 139 253
2009 58 62 144 264
2010 64 66 150 280
2011 67 69 161 297
2012 61 68 159 288
2013 59 69 164 292
2014 49 64 165 278
2015 38 69 169 276
2016 42 67 175 284
2017 45 71 174 290
2018 51 68 163 282

A 0-13 éves gyermekek szama
200
180

180

140
120
100
BD
60
a0
: i
D

v 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

m0-Z éves m3-5eéves me-13 eves
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Az 6vodai nevelés, altalanos iskolai oktatds, gyogypedagodgiai ellatds, korai fejlesztés és
gondozads, fejleszté felkészités, logopédiai ellatds, csaladvédelmi és gyermekjéléti
szolgaltatasok, nevelési tandcsadads, bolcséde 50%-ban helyben, 50%-ban Veresegyhdzon és
a térségben, maximum 10-15 kilométeren beliil elérhet6ek.

Csomadon épiilt egy két csoportos bdlcséde, rendelkezik egy dvodéaval — Napsugar Ovoda és
Bolcs6de, egy iskoldval — Esztergdly Mihaly Altaldnos Iskola, EGYMI Altaldnos Iskola
Veresegyhdzon az SNI-s gyermekeket fogadja, egy gyermekorvosi praxissal és egy f6
véddndvel, akik egy korzetet 1at el.

sz

Védéné

A védondi ellatasi standard szerint ellathatdé gondozotti lIétszdmot meghaladd létszammal
dolgozik védénénk.

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama
v Védénéi dllashelyek (db)

1,2

sy véddndi allashelyek |Egy védénére juté gyermekek

szama szama 17

02
0,6

2008 1 84
04

2009 1 81 02 -

2010 1 83 o

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2011 1 93
Egy védéndre jutd gyermekek szama (f&)

140
2012 1 94

120
2013 1 97 100
2014 1 101 80
2015 1 103 60
2016 1 114 “0

20
2017 1 128 0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A tablazatban megadott gyermekszam a védéndék altal 0-7 éves korig gondozottakat fedi, az
iskolaba kerdlésig.

Iskola |étszamtdl fliggben gondozza védéndénk az ott tanuldkat is, kozel 179 tanuldt. Iskolai
védénéi ellatast biztositja az Esztergaly Mihaly Altaldnos Iskoldban is. Védénénk tapasztalata
hogy a varandds kismamak szama lassan, de névekszik.

Gyermekorvos

A gyermekorvosi ellatas, egy f6 gyermekorvos alkalmazasaval megoldott, a feladatot Dr.
Kicsiny Emese Latja el, tanacsadast cslitortokonként 13-14 éra kdzott, a rendelési id6 hétfén
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8-9, csitortokon 14-15 dra kozott van. Gyermekorvosunk 3.000 —nél tobb esetet |at el
évente.

Ev Esetszam Ev Esetszam
2008 3253 2013 3492
2009 3643 2014 3502
2010 3241 2015 3497
2011 3344 2016 3507
2012 3542 2017 3654

Gondot jelent a hétvégi és lnnepnapi (lgyeleti id6, mert csak szombat délelétt van
gyermekorvosi ligyelet Veresegyhdazon.

A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli és fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A gyermek szakrendelések elérhet6sége, id6ben és tdvolsagban igen valtozatos képet mutat.
Legkozelebbi szakrendelést (szemészet, fiil-orr-gégészet, radiolégia, orthopédia, labor)
Veresegyhdzon, a szomszédos teleplilésen vehetik igénybe a gyermekes csaladdok, azonban
itt 2-3 (vagy még tobb) honapos el6jegyzési, varakozasi idével kell szamolni, mivel a Misszi
Egészségligyi KOzpont a kornyék tobb telepilését is elldtja. Gyermek szakrendelés igénybe
veheté még Vacott, a 19 km-re lévé Godollén, valamint Budapest szdmtalan kérhazaban,
azonban amikor egyes csalddok megélhetése bizonytalan, akkor a szakrendelésre utazds
nehéz.

A 0-5 éves koruak specidlis, korai fejlesztésére azok a gyermekek jogosultak, akik megfeleld
diagnosztikai vizsgdlomddszerrel jelentés elmaraddst mutatnak egy vagy tobb fejlédési
terlileten. Ezek a teriiletek:

e mozgasfejlédés,

o értelmifejl6dés,

o hallas- és latasfejl6dés,

e kommunikacio- és beszédfejlédés,

e szocialis, érzelmi fejl6dés,

o viselkedésbeli eltérés

o olyan diagnosztizalt dllapotokban, amelyek fejl6dési elmaradast eredményeznek

o akik a diagnosztikai folyamatot kovet6en, nagy valdszinliséggel fejlédésiikben tartds
elmaradast mutatnak, vagy fognak mutatni.

Az értelmi fejl6dés, a szocidlis és érzelmi fejl6dés, és a viselkedésben tapasztalhato eltérések
idében torténé felismerésében egyre nagyobb szerep harul a sziil6re és az dvéndkre. Az
6voda pedagogusi létszam bbvitésére lenne szlikség a teleplilésen.

A csomadi gyermekek szdmdra, a Dunakeszi Tankeriilet Foti és Godi kirendeltsége, Egységes
Gyodgypedagodgiai Mddszertani Intézmény (Pedagdgiai Szakszolgdlat, Nevelési Tanacsado,
Korai Fejleszt6 és Gondozd Kozpont) biztositja a korai fejlesztést. A nagyon sulyos fejlédési
elmaradast mutaté gyermekek kapnak fejlesztést.

Az intézmény leterhelt. Az enyhébb fej6dési zavarok kezelése magdn uton a szil6k
pénztarcdjatoél fliggben oldhatd meg mas intézmények, szakemberek segitségével.
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Védénbénk és gyermekorvosunk egyre tobb gyermek részére javasoljak ezt az ellatast,
azonban az ellatas csak korlatozott szdmban vehetd igénybe. Itt is hosszu varakozasi id6vel
kell a sztil6knek szamolni, sokszor kifutva a korai fejlesztés idejébdl.

3-7 éves korig intézményes fejlesztés az ovodai ellatas keretében torténik, fejlesztd
pedagdgusi jogositvannyal rendelkez6é ovénd végzi. Az dvoda logopédiai kapacitasa azonban
kevés. Csak a nagycsoportosok ellatasara nyilik lehet&ség, amely sok esetben megkésett és
kevés.

A logopédiai ellatas a nagy létszamok miatt csak részben tolti be funkcidjat, halmozott
probléma esetén, nem elég egy tanév a logopédiai problémadk kezelésére, javitasara.

Rehabilitacié Veresegyhazon a Dunakeszi Tankeriilet Foti és Godi kirendeltsége, Egységes
Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézményben, HRG, TSMT, Konduktiv terdpia, Logopédia,
Pszicholdgiai gondozas, gyermekpszichidter érhetd el, (Dévény-torna magan uton) szintén
hosszu varakozasi id6vel.

Sulyosabb esetben a szakellatd intézmény a tavolsdg miatt nehezen hozzaférhetd.
(Vadaskert, Heim Pal Gyermekkdrhaz )

Terileti gondozasi K6zpont

Féton 1977. szeptember 27 - én nyilt meg. A VOroskereszt és az orvosok dltal beindult a hazi
szocialis gondozas is. A hazi segitségnyujtast tobb tiszteletdijas gondozdénd is segittette, 4,- majd
2 sajat autdval szallitottak az ebédet.

A felkésziilt szocidlis szakemberek készséggel segitenek a szocidlisan raszoruldkon sajat
otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nalld életvitelik fenntartdsaban, valamint egészségi,-
mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazoé problémaik megoldasaban.

1996 - tdl csaladsegitést is végziink. 1998-t8l Gyermekjoléti, majd a Csaladsegité Szolgalat jott
létre szakmailag 6nallo egységként, akkor részben 6nallé intézményként mikodé Gondozasi
Kozpont részeként.

2000 - t6l 6sszevontan mUikodik Szocialis, Egészségligyi, Pedagodgiai szolgdlatként.

2012 - t6l Fét Varos Egyesitett Szocialis Egészségiligyi Intézmény tagintézménye.

2006 - tol béviiltek az elldtasi formdk, igy a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast is igénybe
tudjak venni a jogosultak. Az ellatasok formai:

étkeztetés

hazi segitségnyujtas

jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

nappali ellatas

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Minden egyén, gyermek, csalad életében lehetnek olyan atmeneti id6szakok, amikor nem képes
egyedill szembe nézni, megbirkdzni gondjaival, problémadival. (A szolgdlatunkkal ©6nkéntes
megkeresés vagy jelz8rendszeri jelzés alapjan lehet kapcsolatba keriilni. ) igy ha megtiszteli a
Szolgalatunkat bizalmdval és felkeres minket Ugyfélfogaddasi id6ben, akkor szakember
segitségével kozosen végiggondolhatja, hogy mi a valds probléma, és hogy hogyan lehet ra
megoldast talalni
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Az aldabbi gondokkal, problémadkkal fordulhatnak a csomddiak a Szolgdlathoz bizalommal:

- lgyintézésben vald segitségnyljtds (csalddtamogatdsi ellatdsok, hivatalos levelek,
Onkormanyzati tdmogatasok, részletfizetéséi kérelem, nyugdijkérelem)

- életviteli tanacsadas,

- gyermeknevelési kérdésekben,

- gyermek tanuldsi, magatartasbeli nehézségei okan.

A Csaldd- és Gyermekijoléti Szolgdlat feladatai:

- a gyermek/ek veszélyeztettségének megismerése, felismerése, kezelése

- a jelz6rendszer megszervezése és miikodtetése

- esetmegbeszélések szervezése a gyermekek, egyének csaladok érdekében szakemberek
bevondasaval

- csalddsegités

- szocialis segit6 tevékenység

- prevenciods célu gyermekprogramok szervezése

|
2012
Szakellatas
2011 ) )
H Védelembe vétel
2010 | ! ! ! ! ! | B Alapellatas
0 10 20 30 40 50 60 70

A gyermekvédelmi szakelldtdsok a Pest Megyei Terlleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat és
Intézményei altal biztositottak.

A csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulé személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezet6 okok megelGzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabdl nyujtott
szolgdltatds. Csomad lakosainak 3%-a szocidlis problémakkal kiizd. A munkanélkiliek aranya
eléri a 2%-ot. A szegény gyerekek kozil tébben élnek munkanélkili csaladban.

A csalddsegitést nyujtd szolgaltato, intézmény feltérképezi az ellatasi terileten é16
szocidlis és mentdlhigiénés problémakkal kiizd6 csaladok, személyek korét, és személyesen
felkeresve tajékoztatja ket a csaladsegités céljardl, tartalmarol.

A csaladsegités keretében biztositani kell, a szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,
az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamdra a pénzbeli, természetbeni elldtdsokhoz. Tovabba a
szocialis szolgdltatdsokhoz vald hozzajutds megszervezését, a csalddgondozast, igy a csalddban
jelentkez6 m(ikddési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak elGsegitését, kozosségfejleszt6,
valamint egyéni és csoportos terapias programok szervezését.

A csomadi oOnkormanyzat rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel, kiegészit6
gyermekvédelmi kedvezménnyel, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdssal tdmogatja a
gyermekes csaladokat, a tdmogatottak szdma 2016 6ta csokkend tendenciat mutat.
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4.1.2. szamu tabla

Rend

itettek szama

BYEr
Rend: Kiegészitd Rendkiviili
endszeres Ebbé] tartésan fegeszito. Ebbél tartésan beteg enclavili -
gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi
év . beteg fogyatékos . fogyatékos gyermekek .
kedvezményben . kedvezményben . kedvezményben
, . , gyermekek szama , . . szama . . .
részesitettek szama részesitettek szama részesitettek szama
2008 9
2009 15
2010 27
2011 35 1 0
2012 43
2013 43
2014 32
2015 36
2016 22
2017 17

Gyermekvédelmi kedvezmények

2008 01 2011

012 2012

2014 2015 2016

M rendszeras kadvezmeany W kiegészitd kedvezmény o rendkivilli kedwezméany

2017

Rendszeres kedvezmények

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A szegénységben
él6 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségl egészséges
taplalékhoz. Ezért nagy jelent6ségl az iskoldban és az évodaban az onkormanyzat altal
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biztositott étkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 évodas és
altaldnos iskolds gyermek téritésmentesen étkezhetnek.

A torvény adltal meghatdrozott ingyenes, valamint az donkormanyzat téritési és egyedi
esetekben az 6nkormanyzat altal nydjtott tankdnyvtdmogatas is nagy segitség a szocidlisan
raszoruld csaladoknak.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok kozoktatasi lehetdségei

Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) 6. pontja
szerint a helyi kozlgyek, valamint a helyben biztositandd kozfeladatok kérében ellatandd
helyi 6nkormanyzati feladatok kiiléndsen: évodai ellatas

Ovoda

A Napsugdr Ovoda-Bolcséde két telephelyen m(ikodik, az évoda harom csoporttal, 90
féréhellyel, a bolcs6de két 12 f6s csoporttal mikodik a telepilésen.

Az o6voddban a nevel6 feladatot hét ovodapedagdgus latja el, és harom dajka illetve
gondozdénd segiti munkajukat.

A régebbi helyérél (Kossuth Lajos Ut 71.) 2009-ben koltozott at az dnerébdl éplilt korszer
konyhdval is felszerelt 4j éplletbe, mely 2012-ben palyazati forrasbdl Uj csoportszobaval és
tornaszobaval bdéviilt, ezzel nagy részben megoldddik a telepllésiinkdon él6 gyermekek
6vodai elhelyezése. Az éplilet akadalymentesitett, a csoportszobdk, kiszolgdld helyiségek és
berendezéseik korszer(iek, magas szinvonalon biztositjdk az évodai munkdhoz, neveléshez
szilkséges feltételeket. Az udvar gondozdsa, a jatszéeszko6zok karbantartdsa folyamatos
feladatot igényel. A fabol készilt jatékok és kerités esztétikus és biztonsadgos kornyezetet
biztosit gyermekeink szdmara. Az dvoda infrastrukturdlis feltételeir6l az 6nkormanyzat
messzemendkig gondoskodddik. Helyhiany miatt gyermeket nem utasitottak még el.

Az ovodaudvar, orids varral
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K6zép-Magyarorszagi Regionalis Operativ Program keretében megvaldsuld
,Uj bolcséde létesitése Csomadon” ciml, KMOP-4.5.2-11-2012-0024 azonosité szamu projekthez
kapcsoldddan a telepililésen mintegy szdzétven millié Ft-os tdmogatdssal 2014. 6szén Uj bolcséde
épllt, mely két csoportba 24 gyermeket fogad. A bélcséde, mint a gyermekjoléti alapellatds része a
csalddban nevelkedé gyermekek napkdzbeni elldtasat, szakszer( nevelését és gondozasat végzé
intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, a bolcsédei nevelés-gondozasi év végéig maradhat
az intézményben. Amennyiben még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. életévének betoltését kovetd
augusztus 31-ig tovabb gondozhaté a bolcs6dében.
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4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

v 3-6 éves koru 6vodai o6vodai féréhelyek |6vodai feladat-ellatasi 6vodaba beirt 6vodai gyogypedagogiai
gyermekek szama |gyermekcsoportok szama szama helyek szama gyermekek szama csoportok szama
2008 45 3 90 1 45 0
2009 54 3 90 1 54 0
2010 55 3 90 1 55 0
2011 69 3 90 1 69 0
2012 76 3 90 1 76 0
2013 75 3 90 1 75 0
2014 81 3 90 1 81 0
2015 77 3 90 1 77 0
2016 73 3 90 1 73 0
2017 74 3 90 1 74 0
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4.4.1. szamu - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek 0
) 90
Ovodai féréhelyek szama
3
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7.30-17.00
5hét

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: ()

S élyi feltételek

Hianyzo létszam

Ovodapedagdgusok szama

0

Ebbé| diplomas 6vodapedagoégusok szama

0

Gyogypedagogusok |étszama

Dajka/gondoz6né

Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgydjtés

4.4.4. szamu

- Az 6vodai ellatds igénybevétele

2012-2013. év 3 éves 4 éves

5 éves

6 éves

7 éves

Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek
létszama

29 29

14

74

Mas teleplilésrél bejard gyermekek
létszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt
id6szakra vetitetten)

a beiratott gyermekek kézil a
hatranyos helyzet(iek |étszdma

a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzetiiek 0 0
|étszama

tagévoda

Az intézménybe beiratott gyermekek
létszdma

Mas telepiilésrdl bejard gyermekek
|étszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt
idGszakra vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a
héatranyos helyzet(iek |étszdma

a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatrényos helyzetiiek 0 0
létszdma

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

beiratott
hatranyos
helyzetii
gyermekek
létszama
Székhely
Csoport 1 1
Csoport 2 2
Csoport 3 2
4.4.6. szdm tablazat - Ovodai kérzethatar
2 A kdrzetbe jéré hhh
Ovodai kérzeten-kénti A kérzetbe 5 | A kérzetbe 6 | Akorzetbe A korzet 6 m [t A kdrzetbe jaré hh gyermekek . il orze e'jaro "
PR -, iy s A e . N A korzetbe jaré hh . N . . . A korzetbe jéré hhh | gyermekek aranya a kérzet
létszam és hh/hhh (ott é16) Gsszes gyerme- [ (ott é16) Gsszes hh (ott é18) Gsszes hhh | jaré gyermekek 6ssz- s aranya a kérzet 6vodasainak 6ssz- s . P N
. . N . Y gyermekek létszama L N i gyermekek Iétszama 6vodasainak 6ssz-
gyermekek megoszlasa kek szama gyerme-kek szama gyermekek szama létszama létszamahoz viszonyitva (%) ER 5 o
létszamahoz viszonyitva (%)
Korzet 1 90 78 5 6% 0 0%

Nincs a beiratottak kdzott mas telepiilésrdl bejard, 20%-ot meghaladdan hidnyzott, hatranyos
helyzetl, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos iskolasok . . .
; , . . . , B napkozis tanulok szama
évfolyamon tanuldk szama évfolyamon tanulék szama szama
tanév
fé f6 f6 fé %
2010/2011 78 73 151 63 41,7%
2011/2012 85 77 162 70 43,2%
2012/2013 98 81 179 92 51,4%
2013/2014 96 76 172 83 48,3%
2014/2015 92 69 161 82 50,9%
2015/2016 97 74 171 87 50,9%
2016/2017 90 76 166 84 50,6%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolai tanuldk (f4)
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai
N R T (e T altalanos iskolai osztalyok’szama a gyogypedagogiai aItaIf:m’o.s iskolai felladat-
oktatasban ellatasi helyek szama
tanév
1-4 évfolyamon |5-8 évfolyamon osszesen 1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon Osszesen db
2010/2011 4 4 8 0 0 0 1
2011/2012 4 4 8 0 0 0 1
2012/2013 4 4 8 0 0 0 1
2013/2014 4 4 8 0 0 0 1
2014/2015 4 4 8 0 0 0 1
2015/2016 4 4 8 0 0 0 1
2016/2017 4 4 8 0 0 0 1
Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskoldk adatai - gydgypedagdgia
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4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A telepilésen é16 altalanos iskolas koru gyermekek

. ae 192
0sszlétszama

Mas teleplilésrél bejard altalanos iskoldsok 1étszama 20
Mas telepulésre eljaro altalanos iskoldsok létszama 46
Altalanos iskolds kortak koziil a hh gyerekek Iétszdma 2
Altaldnos iskolas koruak kozil a hhh gyerekek |étszama 0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok
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4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

F6 Hidanyzé létszam
Nem szaktanitast végz6 tanito 4 0
Szaktanitast végzé tanitok szama 4 0
Szaktanitast végz6 tanarok szama 6 2
Gyodgypedagogusok létszama 0,15 1
Gyermekvédelmi felel6s 0 1
Iskolaorvos 0 1
Iskolapszicholdgus 0 1
Kisegit6 személyzet 4 2

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti

adatok

Személyi feltételek - hidnyzé létszamok (f§)

M Nem szaktanitast végzd tanitd

M Szaktanitdst végzd tanitok szama

M Szaktanitast vegzd tandrok szama

M Gyogypedagogusok létszama

M Gyermekvédelmi felelds

M Iskolaorvos

M Iskolapszichologus

M Kisegitd személyzet
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali
rendszer(i oktatasban
tanév
fé %
2010/2011 11 100
2011/2012 16 100
2012/2013 17 100
2013/2014 20 100
2014/2015 20 100
2015/2016 16 100
2016/2017 14 100

8. évfolyamot eredményesen befejezdk ardnya
1z0

100
an -
&0 -
a0
20
o -

201072011 201172012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2015/2017




4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ellatds igénybevétel

2012-2013. tanév
L . . HH tanulék aranya Hall tan HHH tanulék ” . . | SNI tanuldk aranya
Telephelyl (sziikség szerint, Hatranyos . L, . . Sajatos nevelési .
ot L. Tagozat meg{ , , e . az osztaly hatranyos aranya az osztaly | . az osztaly

t6r6ljén vagy szurjon be plusz Létszam | Napkozis | Bejaré helyzetiiek . 3 L oy x y igény tanulék

nevezése L y L létszamahoz
sorokat) létszama N . L, N . létszama N .

viszonyitva létszéama viszonyitva viszonyitva

1. évfolyam A osztaly 29 27 5 3 10% 1 3% 0%
1. évfolyam B osztaly #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2. évfolyam A osztaly 25 24 1 7 28% 0% 0%
2. évfolyam B osztaly #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
3. évfolyam A osztaly 22 19 10 3 14% 0% 0%
3. évfolyam B osztaly #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
4. évfolyam A osztaly 22 22 11 0 0% 0% 0%
4. évfolyam B osztaly #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
5. évfolyam A osztaly 21 11 4 19% 0% 2 10%
5. évfolyam B osztaly #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
6. évfolyam A osztaly 19 8 3 16% 1 5% 0%
6. évfolyam B osztdly #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
7. évfolyam A osztaly 21 9 0 0% 0% 0%
7. évfolyam B osztaly #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
8. évfolyam A osztély 20 5 6 30% 0% 0%
8. évfolyam B osztaly #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
Osszesen: 179 92 60 26 15% 2 1% 2 1%

Kompetenciamérés évében az évfolyam létszama

B ¢ évfolyam teljes

30 B 3. évfolyam teljes

20

202 2013 2014 2015 2016 2017
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4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok

ISKOLA NEVE 2010 2011 2012
2 n . . HHH .

Orszagos kompetencia- Iskola Orszagos Iskola Orszagos Iskola o 16k Orszagos
anuld|

mérés eredménye atlaga atlag atlaga atlag atlaga . atlag
atlaga

6. évfolyam 1479 1483 1484 1465 1444 1472

8. évfolyam 1631 1583 1640 1577 1631 1567

10. évfolyam

6. évfolyam 1491 1498 1469 1486 1453 1489

8. évfolyam 1696 1622 1723 1601 1677 1612

10. évfolyam

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanulasi mutatok kozépfokra nappali tagozaton

Gimnazium (%)

Szakkoézépiskola
(érettségit ad6 képzés) (%)

Szakiskolai

tanév
osszlétszam | HHH-tanul6k 6sszlétszam | HHH-tanuldk | 6sszlétszam
on beldl korében on beldil korében on beldil
2008/2009 78,60% 14,3 7,1
2009/2010 63,6 27,3 9,1
2010/2011 43,75 37,5 18,75
2011/2012 23,53 52,94 23,53
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4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolddasi mutatok az altalanos iskolaban

Evfolvamismétldk aranva Az el6z6 tanévben 250 oranal
¥ (%) v Magantanuldk aranya (%) tobbet hianyzé tanulok
(] z
aranya (%)
tanév
" ] HHH- " st HHH- " et HHH-
Osszlétszamon , Osszlétszamon ! Osszlétszamon :
. tanulék . tanulok .. tanulék
beliil . beliil . beliil I
korében kérében kérében
2008/2009 0 0 0 0 0 0
2009/2010 0 0 0 0 0 0
2010/2011 1 0 0 0 0 0
2011/2012 1 0 0 0 0 0
Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti
adatok
4.1.3. szamu tablazat - Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
Ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezésben 50 szazalékos mértékii Ingv"enes Ovodaztatasi .. .
. i L, . . , , L tankonyv- . . Nyari étkeztetésben
év résztvevik szama résztvevok szama kedvezményes étkezésre L tamogatasban . o .
. . . . . , elldtasban , b , részesiil6k szama
6voda iskola 1-8. évfolyam |jogosultak szama 1-13. évfolyam| o . részesiil6k szama
részesiil6k szama
2008 2 4,9 13,8 29 0 0
2009 2 4,6 20,7 51 0 0
2010 2 7,6 25 63 0 0
2011 4 14,1 30,1 84 0 0
2012 5 23,6 45,2 108 0 0

4.2. Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége

Szegregalt, telepszer(i lakdkérnyezetben él6 gyerekek léte a teleplilésen nem jellemz6, igy vizsgalatuk

nem relevans.
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Nem magyar dllampolgdrsdgu gyerekek
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m ovodasok mmmm altalanosiskolasok

2009 2010 2011 2012

2013 2014 2015 2016 2017

kdzépiskolasok

ebbdl hatranyos helyzet( (%)

4.3.1. szamu tablazat — Védo6nadi allashelyek szama

v véddndi allashelyek |Egy véddndre juté gyermekek
szama szama
2008 1 84
2009 1 81
2010 1 83
2011 1 93
2012 1 94
2013 1 97
2014 1 101
2015 1 103
2016 1 114
2017 1 128

12

0,2
0,6

04

02

Véd&nsi dllashelyek (db)

P s

20028 2008 2010 2041 2012 2013 3014 2015 2018 2017
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Egy véddndre jutd gyermekek szama (fa)
140
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzgi

év Betoltetlen felnG6tt Haziorvos altal ellatott Gyermekorvos altal Felnétt hazi orvos altal ellatott
haziorvosi praxis/ok szama személyek szama ellatott gyerekek szama gyerekek szama
2008 0 3233 0 nincs adat
2009 0 3643 0 nincs adat
2010 0 3241 0 nincs adat
2011 0 3344 0 nincs adat
2012 0 3281 0 nincs adat
2013 0 3311 0 nincs adat
2014 0 5706 0 nincs adat
2015 0 5554 0 nincs adat
2016 0 4895 0 nincs adat
2017 1 4978 0 nincs adat

A 2011. évi CXC tv. a nemzeti kdznevelésrél hatarozta meg a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek/tanuldk korét. A 4.§ 12. pont alapjan: kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulé:
kiilonleges bandasmaddot igényl6 gyermek, tanuld:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé,
ab) beilleszkedési, tanuladsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulog,
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b) a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol sz6lé torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulé. A jogszabaly hatdsba lépése 2012.
szeptember 01.

A szocio6kondmiai helyzetbdl fakadd hatranyt, a sajadtos nevelési igénnyel rendelkez6k
élethelyzetét és a veszélyeztetettséget hatranyos helyzetnek tekintjik, mert ha elmarad
ezen csoportok szdmdra a tarsadalmi mobilitast lehet6vé tevé iskolai siker, akkor ezek a
gyerekek feln6tt korukra olyan csoportok valamelyikének vdlhatnak tagjavd, amelyek a
tarsadalmi lét peremére szorultak. Ha a csaladban munkanélkiiliség van, akkor névekszik az
elszegényedés kockazata. Ez az allapot sajatos negativ iranyu életmddvaltozassal jar egyltt,
amely befolydssal van a csalddtagok életstilusdra, hatast gyakorol a gyerek tanulasi
motivaciojara is.

Mas csalddokhoz viszonyitva nagyobb valdszinlséggel rendelkezik nyelvi hatrannyal az a
gyerek, ahol a szlilGk iskolai végzettsége alacsony, 8 altaldnos vagy ez alatti. Az idegrendszeri
kilonbségeken tul a szocializacié eltér6 vonasai miatt nagy képességbeli kilénbségekkel
érkeznek a gyerekek az els6 osztdlyba. Ezek az eltér6 csalddi hatdsok kiilonb6z6
eredményeket hoznak I|étre a gyerekekkel felvett verbdlis intelligencia tesztek
pontszamaiban és az iskolai eredményekben is.

A veszélyeztetettség fenndllasa esetén a gyermekvédelmi felel6s, a pszicholégus, a
teriiletileg illetékes gyermekjoléti szolgdlat munkatarsainak a segitségét sziikséges igénybe
venni a nevelési folyamatban.

Tovabbtanulas

Differencidlt képességfejlesztéssel felzarkdztatunk, tanulmdnyi versenyeket szerveziink és
felvételi el6készit6kkel segitjik a tovabbtanuldst és palyavalasztast.

Tandran kiviili programok

A mindennapos testnevelés keretein belil a délutani sportfoglalkozasok: iskolai sportkupa,
labdajatékok, diaksportkor, ping-pong, futdversenyek, gydgytestnevelés az egészséges
életmdd iranti igény kialakitdsat, a sport megszerettetését és a folyamatos testedzés
feltételeit biztositja iskolank.

Human eréforras

179 gyermeket, 8 osztalyban, 4 6 alsés tanitd, 6 felsés tanar tanitja.

Infrastruktara

Szamitégépes tantermeinkben, tanuldink 1-8 évfolyamon tandrai és szakkori keretek kozott
ismerkedhetnek az informatika alapjaival és ECDL Start vizsgat tehetnek.

Az angol nyelvet kis létszamu csoportokban, korszerd nyelvi tanterem segitségével
sajatithatjak el a tanulok.

Iskolaudvar, sportpdlyak biztositjak a tanulds mellett a szabadidé egészséges és tartalmas
eltoltését.

Intézményi kapcsolatok

Az iskola a CsaladsegitGvel, a Gyermekjoléti szolgdlattal és a kdzségben dolgozd védbéndvel
szoros egylittmikodésben latja el feladatat.

A  Sz6-fogaddé  Altaldnos  Iskolat 2007-ben  alapitotta Veresegyhdz  Kistérség

Onkormanyzatainak Tobbcélu Tarsuldsa az Egységes Gydgypedagdgiai Moddszertani
Intézmény intézményegységeként. A Kincs-tar Altalanos Iskola a Veresegyhaz Kistérség
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Onkormanyzatainak Tobbcéld Tarsuldsa az Egységes Gyodgypedagdgiai Mddszertani
Intézmény egység tagjaként tevékenykedett.

Tovabbi mikédésik egyelSre bizonytalan. Az allam vette at feladatukat, a tevékenységiiket
szabalyozd szerz6dés még nem kerilt megujitasra

Problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek

>

Csomad folyamatosan bdviil6, fejlédé teleplilés. A lakossagszam novekedéséért a
szliletésszamok emelkedésén tul a bekdltdzések szamanak emelkedése jatszik
szerepet. A bekoltdzott lakosok kozott egyre tobb a fiatal, akik munkajukat megtartva
a kornyez6 telepiléseken, f6képp Budapesten dolgoznak, csak aludni jarnak haza.
Ennek kdszonhet6en Csomadon nincsenek baratok, csaladtagok, rokonok. Kozosségi
kapcsolataik hianydaban nem tudnak igazan kire szamitani.

Jellemz8, hogy a helyi iskoldba, 6vodaba jaré gyermekeik iskolai id6én tuli
szabadidejiket nem tudjdk ellendrizni.

Nagyobb gondot jelent a nyari sziinet, az iskoldban tanitasi sziinet és az dvoda
Othetes leallasa alatt. A szll6k a gyerekek feligyeletét nem tudjdk a sziinet teljes
id6tartama alatt megoldani, még akkor sem, ha felvaltva mennek szabadsagra.

Kontroll, felligyelet hidnydban, j6 esetben szabadidejiket a televizid, vagy a
szamitogép el6tt toltik, keveset mozognak.

A gyermekek korében magas szamot mutatnak a mozgdshidany kovetkeztében
kialakuld, mozgdsszervi deformitasok, elvaltozasok. Ennek kovetkeztében sok
gyermek szorul gydgytestnevelésen kivil tovabbi ellatasra. A gyermekek, tobb mint
50%-at érinti ez a probléma.

Teleplilésiinkdn az Uszas lehet6sége csak nagyon kevés gyermeknek és felnGttnek
adatik meg. Jelenleg mar az dvoddaskoruak koziil is kevesen jarnak szervezetten Uszni.
Ennek legtdbbszor gazdasagi oka vannak. A Veresegyhazon taldlhaté uszodat,
nehézkesen tudjak igénybe venni.

A megfelel6 orvosi szakellatasok igénybe vételét neheziti a hosszu vdarakozasi id6, a
kozlekedés hianyossaga. Sokszor tobbszori atszallassal, és hosszu varakozasi id6 utan
lehet megkozeliteni a szlikséges szakorvosi szolgdltatast.

A telepilésen kevés ugyan a halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, mindent
elkovetnek annak érdekében, hogy a fejlesztésiikhdz sziikséges valamennyi
segitséget eredményességiik érdekében megkaphassak.

2014. szeptember O01-t6l a 3 éves koru kisgyermekek O&vodaztatdsat az
Onkormanyzatnak biztositani kell. Jelenleg az intézmény kihaszndltsaga 100% -os.
Célszer(i felmérni a varhaté igényeket és ennek megfelel6en a fér6helyeket szdmba
venni, tovdbba az o6vodaban a rendelkezésre 3all6 human er6forrds kevés, a
foglalkoztatds tervezésekor a jogszabdlyok betartdasa mellett toérekedni kell a
megfelel6 végzettségli pedagdgusok foglalkoztatasara.

Az egészségvédelemre, egészségtudatos életvitelre és a megel6zésre vonatkozd
ismereteket beépitése a kozoktatdsi intézmények nevelési, oktatasi programjaba (a

57



kozoktatas minden szintjén, 6vodatol a kozépiskolaig); és az dévodas és iskolas
korosztalyt kozvetlenil célzé helyi egészségvédelmi programok megvaldsitasanak
Osztonzése és tamogatasa, kiemelt figyelemmel a halmozottan hatranyos helyzet(
gyerekek és csalddjaik aktiv bevondsara.

4.3 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Sziil6k  tajékoztatdsa, szakmai konzultacidk | Szemléletformalas, fokozott odafigyelés

szervezése

Iskola tamogatdsa, az dévoda és bolcs6de | Az  oktatasi-nevelési  intézményekbe  jaré

fenntartasa, fejlesztése gyermekek életkoriilményeinek javitdsa
Jelz6rendszer m(ikodésének tamogatasa Résztvevék egyluttm(ikodjenek, egymast

kolcsondsen tajékoztatjak

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének id6pontjaban kevés adattal
rendelkezik a szempontok és problémak tekintetében.

5.1 A nGk gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A kozOsségi esélyegyenlGség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szférdban a
nék és férfiak esélyegyenlGségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
dsszeegyeztetése mind a férfiak, mind a n6k szdmara. Az Onkorményzat, mint munkaltato eleget tesz
az egyenl6 munkaért egyenld bér kovetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatdsaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenlGséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valé hosszabb idejli tavolmaradas
nagymeértékben rontja a n6k munkaerGpiacra vald visszalépésének esélyeit.

A telepiilésen nincsenek szervezett programok, de a GodollSi régidban az Okomama Program és a
Munka- Csaldd- Egyensuly Program kifejezetten a Gyes-rél, Gyed-rél visszatéré kismamak
munkaer@piacra valo visszatérésének megkonnyitésére, tovabbképzésére szervezddott.

A demografiai és kozszolgaltatdsi adatok vizsgdlatabdl az aldbbi 6sszefliggések allapithatdk meg:
Bla telepilés 6sszlakossdagszamanak 51%-a n6 (767 f6);

e anGilakosokbdl 18-64 éves, tehat aktiv koru ( 512 f6);

Bla regisztralt munkanélkiliek 50%-a ng, (15 f6)

e apalyakezdd 18-29 évesekbdl n6 52%( 103 f4)
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o [kozfoglalkoztatdsban résztvevé nék aranya: 41%;
e anyugdijas n6k szdma 84 f6.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belll helyi szinten is mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az allandé népességen belill a nék aranya a
vizsgalt idészakban 51% maradt.

A nem szerinti megosztasban a néi munkanélkiiliek aranya jelenleg 50 %.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék

2008 507 445 499 434 8 11
2009 431 471 419 454 12 17
2010 536 499 520 478 16 21
2011 559 515 547 506 12 9
2012 590 531 577 519 13 12
2013 597 533 581 523 11 8
2014 601 547 585 531 16 22
2015 611 564 590 533 9 17
2016 617 573 597 541 16 21
2017 627 581 603 543 17 18

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f&)
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MN&k foglalkoztatasi helyzete (f4)
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Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
o a 45 év feletti n6k a valtozé képzettségi kovetelmények,
e a pdlyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,
e agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.
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A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kiilonds figyelmet és tdmogatast igényel.
Az anyagi kiszolgdltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
szlikséges ledolgozott munkaidét.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segito szolgaltatasok

A munkaer6-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgdltatasok korében
Csomadon nem tul széles a kinalat. A bolcsédei ellatas 2015-t61 megoldott, csalddi napkozi
még nincs a teleplilésen, az 6évodai férGhely teljes kihaszndltsaggal m(ikodik, nyitva
tartasaval, Ugyeletbiztositassal igyekszik megfelelni a szllék igényének. A helyben
foglalkozatott n6k a munkahelyek jellegébdl adéddan korlatozottan tudjik igénybe venni a
rugalmas munkaidé beosztast, tavmunkat, mely a ndék csalddban betoltott szerepének
gyakorldsat tdmogatna.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds a védéni haldzat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szociadlisan nehéz helyzetben él6 varandés anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd szil6k szdmara a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandods korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formdjaban. Segitséget
nylUjtanak a csalddi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozzd tartozé nyomtatvanyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetéen az iskolaban
kerdl sor.

5.3. szamu tdblazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

&v véddnsk szama 0-3 év kézét}ti gyermekek étlago}s %ye”rm(?kszém
szama védénénként
2008 1 84 84
2009 1 81 81
2010 1 83 83
2011 1 93 93
2012 1 97 97
2013 1 98 98
2014 1 103 103
2015 1 105 105
2016 1 107 107
2017 1 108 108

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
5.4 A n6ket érd erdszak, csaladon beliili er6szak

Jellemzben az erészak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat ér6 erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatdsok, a védéndi
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haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre deril
fény, egyre tébben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért orszagos szinten.
Kozséglinkben 2012.-ben nem jeleztek csaladon belili erészakos cselekményt.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Csomadon nincs anyaotthon, csalddok atmeneti otthona és egyéb krizishelyzetben segitséget nyujtd
intézmény. Anyaotthon Erd6kertesen talalhatd.
5.5. szamu tabldzat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatdsok

dnkormanyzati dnkormanyzati MNem dnkormanyzati Nem dnkormanyzati (egyhazi,
ev anyaotthon a anyaotthon a telepilés (egyhazi, alapitvanyi) alapitvanyi) anyaotthon a

telepilésen 50 km-es kérzetében |anyaotthon a telepiilésen|telepiilés 50 km-es korzetében
2008 0 0 0 1
2009 0 0 0 1
2010 0 0 0 1
2011 0 0 0 1
2012 0 0 0 1
2013 0 0 0 1
2014 0 0 0 1
2015 0 0 0 1
2016 0 0 0 1
2017 0 0 0 1

Forras: Helyi adatgydjtés

Anyaotthon szolgiltatasok
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M 5nkormanyzati anyaotthon a
telepilésen

M nkormanyzati anyaotthon a
telepilés 50 km-es kérzetében

W Nem dnkormanyzati (egyhazi,
alapitvanyi) anyaotthon a
telepiilesen

o nNem dnkormanyzati (egyhazi,

alapitvanyi) anyaotthon a
telepiiles 50 km-es kérzetében
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5.6 A nGk szerepe a helyi kozéletben
Onkormaényzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a n6k tarsadalmi szerepvallaldséanak erdsitésére.
A Hivatal kozépvezetGinek kozel 50 %-a n6, a Hivatal dolgozdinak 80%-a n6. Ha az 6nkormanyzati

intézmény hdldzat fels6 vezetését vizsgdljuk, akkor 80 %-a né.

Megallapithatd, hogy teleplilésen nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.

A KépviselS-testiuletnek jelenleg nincs néi tagja.

5.6. szamu tablazat - A nSk szerepe a helyi kozéletben

L . . Varosi birésag és itél6tablak o .
KépviselGtestiilet tagja Kozgyllések tagjai
G vezetoi
Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 7 0 0 0 0 0
2009 7 0 0 0 0 0
2010 7 0 0 0 0 0
2011 7 0 0 0 0 0
2012 7 0 0 0 0 0
2013 7 0 0 0 0 0
2014 6 1 0 0 0 0
2015 6 1 0 0 0 0
2016 6 1 0 0 0 0
2017 6 1 0 0 0 0

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Roma né a telepiilésiinkdn nincs, a kisgyermeket nevel§, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil
neveld anydk, valamint a 45 év feletti n6k kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. Ennek oka egyebek koz6tt a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében
keresend6: még ma is sokan valljdk, hogy a nék helye a hdaz koril, a csalddban van, nem a
munkaerépiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipidk.

A munkanélkiliség aranya korikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziletését kovetGen az otthon marado sziil6 maganyosnak
érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életéb6l minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a
félelem a ,mas”- tél. Ezért az Onkormanyzat a kézmdivel6dés, a sport, a szabadidé eltdltésének terén
olyan csaladbarat kdrnyezetet kivan teremteni, amely k6z6sségi teret nyujt szamukra is.

A helyi Mdvel6dési Hazban Baba-Mama Klub, ndi kondicionaléd torna és egyéb szabadidGs

tevékenységek varjak az érdeklédbket.
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5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Bolcs6dés koru gyerekek elhelyezése

Intézményrendszer fejlesztése

Haztartasi, gyermeknevelési, életvezetési

ismeretterjesztés

El6addsok, oktatdasok szervezésével csokken a

csaladsegitésben gondozottak szama

Kismamak, kisgyermeket nevel6k helyzetének

javitdsa

Szabadid8s programok szervezése, igény szerinti
blévitése, jatszéterek, zoldteriletek, kozparkok

tervszer( feldjitasa.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzGi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az id6skoruak csalddi allapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a hazasok,
és novekszik az 6zvegyek aranya.

2011-es adatok alapjan a népesség 20%-a nyugdijas, melynek nagyobb része né. Id6sek nappali
ellatdsaban a statisztikai nyilvantartas alapjan senki sem részesiil.

A demografiai folyamat jellemzéit az alabbiakban foglalhatjuk dssze:

— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kozépkoruak halandésaga,

— a n6k hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

A kozség lakossaganak 13%-a 65 év feletti., a regisztralt munkanélkiliek 15%- a 56 év folotti és nincs
regisztralt 61 év felett.

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel akiknek kozllik az egészsége engedi,
szivesen végeznének jovedelemkiegészits tevékenységet. Erre lehetGséglik a munkaerd-piacon egyre
kevesebb, kivételt képez, ha specidlis tudassal rendelkeznek.

A Képvisel6-testllet kiemelten kezeli az idGseket, és intézményein keresztil biztositja az aktiv
bekacsolédasukat a kozéletbe. A kozség programjain aktivan részt vesznek, ilyen a Szireti felvonulas
Falunapi rendezvénysorozat, Augusztus 20. rendezvény, fesztivdlok és egyéb programok.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

v ] rliyugdul?an, r:y,t:lgfilj?zeru ] ’n\'/ugduba’m, nY.ugdu::zerlf s e
ellatasban részesiil6 férfiak szama | ellatasban részesiil6 n6k szama
2008 107 147 254
2009 110 151 261
2010 113 155 268
2011 115 163 278
2012 117 165 282
2013 120 163 283
2014 117 164 281
2015 121 164 285
2016 115 156 271
2017 117 158 275

Forras: TelR, KSH Tstar

66



290

285

280

275

270

265

260

255

250

245

240

235

Nyugdjasok szama (fa)

2008 2009

2010 2011 2012

2013 2014 2015

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

ﬂl\WI

2016 2017

Regisztralt . s Tartos ! . A

munkanélkiiliek 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek 55 év feletti tartds
év . munkanélkiiliek szama . munkanélkiiliek szama
szama szama

f6é fé % f6 f6 %
2008 17 2 12% 4 2 50%
2009 25 2 8% 4 2 50%
2010 40 5 13% 6 4 67%
2011 22 2 9% 9 1 11%
2012 40 2 5% 7 1 14%
2013 21 3 14% 8 2 25%
2014 24 4 17% 6 3 50%
2015 31 5 16% 5 2 40%
2016 35 3 9% 6 4 67%
2017 21 2 10% 3 1 33%

Forras: Helyi adatgy(ijtés,

TelR
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Az id6skorban jellemz6 megbetegedések — a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend-
szeri megbetegedések, izlleti problémak — mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember
egyedil marad, izolalddik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nellatasi képessége beszikil. Ez
nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszid és demencia
kialakuldsa. Jellemzs, hogy a betegségek altaldban egyittesen fordulnak eld, kiilonésen 70 éves kor
folott jellemz6ek a sulyos, krénikus megbetegedések és az el6rehaladott demencia.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, ko6zosségi kozlekedéshez, informdaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A helyi kozszolgdltatasok terén az idGsekkel valé foglalkozas magas szinvonall. Az egészséglgyi,
szocialis, kozm(ivel6dési és egyéb szolgdltatasok egy része a teleplilést minden allampolgdra részére
biztositott, egy része kor alapjan az id6skordak részére szervez6dik. Az 6nkormadnyzat eleget tesz
minden kotelez6 feladatanak és emellett 6nként vallalt intézkedéseket is biztosit.

Az idGsellatas és a szocidlis gondoskodas teriiletén az utdbbi években egyre jelentésebb szerep jutott
a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és magan szervezetek is tobb szocialis intézményt hoztak létre
és mikodtetnek.

Helyi programunk alapelvei az aldbbi célokat és intézkedéseket fogalmazza meg:
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e Az emberek a korral mindinkdbb kiilonboznek egymastél, nincs Un. egységes Oregedési
minta, de kimondhatd, hogy van egészséges 6regedés.

e Azid6s emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert id6sek.

e Az id6sodéssel mindinkabb az ,,6t I”-vel lehet szdmolni orvoslasban, dpolasban, gondozasban
egyarant. Ezek: Immobilitds (mozgasképtelenség), Instabilitdas (allasképtelenség vagy
probléma), Intellektualis hanyatlds és az latrogénia (az egészségligyi artalmak) Inkontinencia
(vizelet-, széklettartasi problémak).

Az id6sebbeknél a mar emlitett valtozasok és jellemz6ik miatt a koriket érintd stratégia specialis,
korultekint6 és gondos munkat igényel, személyre szabottan, a kapacitdst figyelembe véve és mégis
hatékonyan.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskortak szama

nappali
ellatasban
&y 64 év feletti lakossag szama . rt:e,szesﬁllé'
idéskoruaak
szama
fé fé %
2008 122 0 0%
2009 128 0 0%
2010 130 0 0%
2011 133 0 0%
2012 141 0 0%
2013 150 0 0%
2014 152 0 0%
2015 168 0 0%
2016 173 0 0%
2017 178 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar

64 évnél id8sebbek (£5)
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64 évnél idosebbek
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nappali elldtdasban részesiltek ardnya

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A Mivel6dési Haz és Konyvtaron beliil a Koz6sségi Haz otthont ad a Harmadik Eletkezdet Klub
mUkodésének, a Fialka Hagyomany6rzé Csoport tagjainak. Telehdzban id6skoruak szamitdgépes
tuddsdnak bdvitésére és internetkezelésre nyilik lehet8ség.

18 szakkor, 5 tanfolyam mdkodik, ahol a generdciok kozti tavolsdg mérséklédik, hiszen minden
korosztaly részt vehet.

A hazi segitségnyujtas keretein belll is biztositjak a megfelel6 egészségigyi ellatashoz vald
hozzdjutast. Ezen kivil havi rendszerességgel az ESZEl szervezésében prevencids jelleggel
ingyenes szlir6napot rendeznek a teleptilésen él6k szamara.

A szakelldtashoz vald hozzajutds az id6sebb emberek szamara f6képpen a kozlekedés miatt
kissé nehézkesebb. A Volan busz és a helyi kdzlekedés 6sszehangolasa nem rugalmas.

A programok célja a fizikai és szellemi aktivitdst megbrzése, az izolacid elkerliilése, az 6ndlld
életvitel fenntartdsa. A Mivel6dési Haz biztositja a klubok mikodéséhez a helyet, a konyvtar
szerevezésében lehetdség van ir6-olvaso talalkozékon vald részvételre.

Rendszeresen megrendezésre keriilnek az Onkormdnyzat tdmogatdsaval az évenkénti
Nénap, ld6sek Vilagnapja, és a Karacsonyi Ginnepség.

A Nyugdijas Klub aktivan m{kodik, kb. 15-20 taggal.

Az egyhdz is szerepet vallal sajat keretein belll az id6seket célzé programmal

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id6sek aktivitdsanak meg6rzéséhez a tdmogatdsok biztositdsa tovabbra is
elengedhetetlen.

o foglalkoztatasuk megszervezése

e Onkéntes munkaba valé bevonas, (szocidlis intézmény, civil szervezet stb.)

e élethosszig tartd tanulds biztositdsa

e prevencio (szlir6programok, életmadd programok, véddéoltasok, oltéanyag koltségek
atvallalasa)

70



e kulturdlis és sport programok szerevezése (esetenként ingyenes hozzaférés az id6sek
részérdl, jeles napok meglinneplése, megemlékezések, évente Id&sek Sportjatékanak
megszervezése, palydzatok kiirdsa-(fotd, préza, vers, grafika stb.)

e generdciok kozotti atjarads elé6mozditdsa

e pozitiv diszkriminacid (kedvezmények és ingyenesség biztositdsa bizonyos
szolgdltatasok és rendezvények esetében)

e akut és atmeneti problémak hatasos kezelése dnkéntes és intézményi szinten térténdé
megszervezésével

e internet hasznalatanak ingyenes biztositdsa az informacid szerzés érdekében (pl.
Nyugdijas klub szamara)

e elGadasok szervezése (egészségigyi, biztonsagi, életvezetési stb.)

e azintézményi, civil és egyhazi kapcsolatok erGsitése, egymasra épulésik és egymas
kiegészitésére valo torekvés

e hatasosabb informdacidaramlds az id6sek felé, az egyszer( és kdzérthet6 ,,els6 kézbdl”
torténd tdjékoztatas biztositdsa (el6adasok, ujsag, honlap)

e anyagi problémak esetén gyors és hatékony intézkedések (intézményi, civil, egyhazi)

e helyi Ujsagban az id6sekkel kapcsolatos témak, kézlemények, programok
megjelentetése

e blincselekmények dldozatava valasanak megel6zése (id6sek lakta ingatlanok gyakori
ellen6rzése a polgar6rség részérdl, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas nagyobb
korl elterjesztése, renddrség altal szervezett blinmegel6zési el6addasok biztositasa)

e elismerések alapitasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Az aktivitast meg6rz6 programok, szolgaltatdasok

) ks "y szervezése.
Egyediil él6 id6sek segitése

Képzések inditasa, igény szerinti bbvitése.

Szamitastechnikai képzések, internet hasznalat Képzések, programok szervezése. Igény bivitése,

érdeklédés felélénkitése.

A gyermekek magukra hagyjak sziileiket Generacios programok szervezése, csaladi

programok szervezése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségligyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kdrnyezet teremtése, m(ikodtetése, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkdzok haszndlata, a szocialis és egészségligyi
elladtas, az iskolaztatdsi és munkalehet6ségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szOrakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatdsokat, szolgdltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szlikségletek alapjan tervezzik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésik sordn szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltatd
elGitélete mellett a kozlekedés eszk6zok hasznalata is neheziti helyzetiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tdrsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiilonillnek a
kornyezetiiktSl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Az Onkormanyzat a fogyatékosokat atmeneti segéllyel nem tamogatja. 2012.-ben 3 eset volt, amikor a
csalad jelezte, hogy a fogyatékos csaladtag apoléasara, orvosi ellatasara, rehabilitaciora segitséget kér.

Fogyatékosok lakossagon bellli szdméara nincs adat, a 2011-es népszamlalas adatai szerint
fogyatékosok nappali ellatasaban részesiilok szama nulla.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

év megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 20 36
2009 19 38
2010 18 39
2011 18 27
2012 45 23
2013 44 34
2014 41 26
2015 41 25
2016 39 31
2017 38 27
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szocialis ellatasban részesiilik szama (fd)
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

Ma mar kotelezéen, jogszabdlyban elGirt az akaddlymentesitettség, amelynek betartatasa az
épitésiigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas teleplilésfejlesztési
dokumentdcidkban altaldnos elvarasként jelenik meg az egyenl6 esélyli hozzaférés
szempontrendszere.

A kozszolgdltatdst nydjtéd intézmények akaddlymentesitése folyamatos. Az egészségligyi,
szocialis szolgaltatdsok, a kulturalis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett helyszinen
érhet6ek el.

A hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en Uj beruhdzas, feldjitds akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden terlleten a jogszabalyi
elSirasnak megfelel. Az EU-s pélydzat nyoman megvaldsult Esztergaly Mihaly Altalanos Iskola, a
Napsugdr Ovoda Il. Gteme, a Ml(ivel6dési Haz feldjitasa teljes korlien akadalymentesitettek. Az
Onkormanyzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feldjitasa soran gondoskodunk a

hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.
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7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiink6n

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Az akadalymentes kornyezet ardnya nem

100 %-os.

Akaddlyok folyamatos, Utemezett

megsziintetése.

Az elszigeteltség hatasainak enyhitése

A célcsoport kommunikacié szinterének bévitése,

szamitégépes ismeretek szélesitése

Az egészségiligyi prevencios szolgaltatdsok,

sz(irGvizsgdlatok igénybevételének segitése, a

mozgasukban erésen korlatozott
tdmogatasa a  szlr6programokra

eljutasuk terén.

személyek

torténd

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél
nagyobb  szdmban  részt  vegyenek az

egészséglgyi szlir6vizsgdlatokon
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

Teleplilésiinkdén a jogszabalyok altal elSirt kotelez6en elldtandd szolgaltatasokon és
intézményeken tul szerepet kapnak a civil és egyhazi szervezetek, csoportok lakosokat érinté
tevékenységei. A lakosok kétharmada a hdarom torténelmi egyhdzkdzosséghez tartozik. A térségi
katolikus, a reformatus egyhaz és a helyben legnagyobb szdmu evangélikus egyhazkdzosség szamos
alkalmat biztosit hitlik gyakorlasdhoz az egészen kicsiny gyermekekt6l az id6s korosztdlyig. Hetente
tobb lehet6ség nyilik hitlink gyakorlasahoz, lelki gyakorlatok megéléséhez, kozosségi kapcsolatok
alakitasahoz.

Az evangélikus egyhdz jo kapcsolatot dpol az Onkormdényzattal, intézményekkel. Az Onkorményzat
lehet6ségétdl fuggben évrSl évre anyagi tamogatast nyudjt a templom épuletek feldjitasahoz,
épitéséhez, infrastrukturalis fejlesztéséhez.

A templom részben akaddlymentesitettek, esélyt adva ezzel a mozgdsukban korlatozott hivék
bejutdsanak.

Internetes megjelenésik fejlesztése folyamatban van, alkalmazkodva a kor kihivasihoz és ezzel még
nyitottabbak lesznek az 6ket keresdék felé.

A koOzbsségek tagjai telepullési rendezvényeken, kozbsségi programokon, szervezGként vagy
lebonyolitoként is részt vesznek. Onkénteseik szdmos lakosokat érint8 szolgélatot teljesitenek, mely
lelki gyakorlatokon keresztll a beteglatogatd csoporton at a taborokig minden korosztaly részére
nyujt programot.

A lakossagszamhoz viszonyitva jelentds a hitliket rendszeresen gyakorld lakosok szdma. 100—-an
reformatus, 350 f6 katolikus vallast gyakorolja, mintegy 410 lélekszamot tesz ki az evangélikus
gylilekezet. (2011-es népszamlalasi adatok)

A lakossag, hitének gyakorlasan tul tovabbi kdzosségi rendezvényeken, programokon, szirénapokon,
sportrendezvényeken stb... vehet részt. Ezek az M(ivel6dési Haz és Konyvtdr, a Csomadi KSK, a
Veresegyhdz Kistérség ESELY Szocialis Alapelldtasi Kdzpont (tovabbiakban ESZAK), az Esztergaly
Mihdly Altaldnos Iskola (tovabbiakban iskola), a Napsugar Ovoda (tovabbiakban Ovoda) és az
Onkormdényzat szervezésében valésulnak meg.

Az emlitett intézmények és szervezetek a telepiilés kiilonb6z6 életkord lakossaganak biztositanak
tartalmas programokat. Az év szinte minden napjan lehet6ség nyilik kulturdlis vagy sport
rendezvényen, egészségligyi szlir6napon, vagy a gyermekek részére szervezett programokon részt
venni. A paletta széles, az elmult években egyre tobben élnek ezekkel a lehet&séggel.

Az ingyenes programok, mint pl. falunapok, nagy sikernek drvendnek, az Onkormanyzat pénziigyi
lehet8ségétdl fligg azok programija, szinvonala.

Ko6zosségi élet szinterei:

Egyhazi programok (az Evangélikus Egyhaz szervezésében)
e misék, istentiszteletek

o |elki gyakorlatok,
e gyermekeknek sz6lé programok
e Onkéntes csoportok
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Kulturalis programok (Miivel6dési Haz, Iskola, Ovoda, ESZEI, Egyhaz, Onkormanyzat szervezésében)
e kidllitdsok, szinhazi esték, felolvasasok, ir6-olvaso talalkozék, konyvismerteték

e tadborok, kézmdlves foglalkozdsok, Unnepekre vald késziil6dés, gyermeknapok, falunap,
majalis, fesztivdlok, nyugdijas talalkozdk, kirdndulasok,6nvédelmi sportok, testépités,
aerobic,

o gyermek és id6s Ki-Mit-Tud versenyek

e j6tékonysagi rendezvények

komoly és kdnny( zenei koncertek

Sport rendezvények (Sport Egyesiilet, Iskola, szervezésében)
e labdarugas,
e sport rendezvények, mérkSzések
e ping-pong versenyek,
e tOmegsport, csaladi sport napok

Prevencids programok (ESZEI, Véddndi Szolgalat, MiivelGdési Haz szervezésében)
e szlir6napok, egészségnapok, felvilagositd el6adasok

Kozosségi egyiittélés jellemzdi:

A teleplilésen békében él egylitt a magyar és szlovdk nemzetiségl kozosség. Az iskoldban és
d6vodaban egyitt tanulnak a gyermekek, k6zés programokon vesznek részt, kozésen sportolnak, stb...
Jellemz6, hogy a generaciok kozotti kapcsolat gyér, nincsenek kdzos programok, rendezvények, igy a
fiatalok nem latnak az id6sebb, tapasztaltabb korosztalytél sem etikai, sem mordlis, sem gyakorlati és
legf6képp érzelmi kovetendé példat.

Blszkén mondhatd, hogy Csomdadon egyre tobb olyan lakos él, akik adomdanyozék, odafigyelnek
embertarsaikra, onkéntes munkajukkal segitik, tamogatjak a raszoruldkat, részt vesznek a telepiilés
szépitésében, fejlesztésében, részt vallalnak az 6nkormanyzat dontés elGkészité és dontést hozd
munkdjaban, szabadidejlket aldozzak embertarsaik részére szervezendé programok el6készitésében
és lebonyolitasaban.

Az elImult években, évente tobb mint 20 f6 kapott elismerést 6nzetlen tevékenységéért.

Onkéntesek segitségével mozgatjdk az egyhdz, az ESZEI, a Sport Egyesiilet, az Iskola, Ovoda altal
szervezett programokat.

Ko6zszolgaltatdsokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés jellemzbi

Az intézmények jol megkozelithet6 helyen, tobbségében akaddlymentesen vagy részben
akaddlymentesen kozelithet6k meg. A lakosokat ellaté intézményi és szolgaltatdi haldzat a telepiilés
kozpontjdban taldlhatd, mely megkdnnyiti a gyors és hatékony lgyintézést. Az alapvets igényeket
kielégitd lizlet megtaldlhaté Csomadon, a kdzelben Veresegyhaz heti két piaca, ruhazati és szerszam
Gzletei is konnyedén elérheték.

A helykoézi, tavolsagi buszok lehetséget biztositanak az Ujpest kdzponti Uzletek felkeresésére,
azonban az utazasi koltségek olykor meghaladhatjak a beszerzend aru értékét.

A kozosségi kozlekedés a Budapest-Galgamdacsa vonalon, mint helykozi kozlekedéssel és helyi
kozlekedéssel oldhaté meg. A buszok menetrendje nem igazodik a vonatok indulasi vagy érkezési
idejéhez, megnehezitve ezzel az ingdzd dolgozdk és a didkok életét. A Budapestre tartd buszok
zsufoltak, a Godollére tartd buszok jarata pedig ritka. A szakellatast biztosité Misszid Egészségligyi
K6zpont megkdzelitése annak ellenére, hogy a szomszédos telepiilésen m(ikodik nehézkes.
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A lakosok informaciéhoz vald jutdsa a helyi két Ujsdagon — Csomadi Tikor, Csomadi Hirharang, az
intézmények és szervezetek honlapjan, a Facebook-on, levelezé listakon és szérélapokon, plakatokon
keresztil valdsul meg. Kistérségi és az agglomeracidban szervezett programokroél, eseményekrél tobb
ingyenes lapbdl tajékozddhat az érdekl6dS. Az Internet mar rengeteg csalddnal jelen van, ha valaki
azonban nem rendelkezik elérhet6séggel, a Telehazban, Mivel6dési Hazban hozzaférhet.

Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felelGsségvallalasa

A teleplilésen néhdny jelenleg is m(ikods és tevékeny civil szervezet taldlhatd, mely sajat bevételeibdl
tartja fenn 6nmagat és szervezi mindennapjait, programjait, és nyujtja szolgaltatasait.
Ezek a szervezetek a kdvetkez6k:

e Esztergdly Mihaly Alapitvany: Az altalanos iskolds koru gyermekek segitésére, tanulmanyi

munkajuk 6sztonzésére, tdboroztatas, sport programok tamogatdasara alakult

e Csomadi Polgardrség: A falu kozbiztonsaganak erdsitésére szervez6dott, 25 f6 tagsaggal.
Palyazaton nyertek szolgdlati gépjarmuvet.

e Fialka Hagyomdanydrz6 Csoport: A falu hagyomdanyainak apoldsa, megérzése a f6
célkitlzésik, 30 6 aktiv tagsaggal.

e Csomadi Polgarokért Kozhasznu Egyesiilet: F6 célja az Ujjonan betelepll6 és az Gslakossag
Osszefogdsa a kozos célok megvaldsitasa érdekében, tagsaga 48 f6.

e Sport Egyesiilet: A fiatalok egészséges életmddjanak, mozgasigényének, tartalmas
szérakozasi programok biztositasa a nem aktiv lakosok részére 115 f6.

e Evangélikus Egyhaz Csomadi K6zossége: 400 tagja van.

Az 6nkormanyzat szoros és tdmogatd kapcsolatot apol a teleplilésen tevékenykedé szervezetekkel,
csoportokkal. Az elmult években lehetGségétdl fliggben tdmogatta az egyhdazat feladatai ellatasa vagy
fejlesztési szandékai megvaldsitasa érdekében.

Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

Csomad, a Veresegyhazi Kistérségbe tartozik, azonban a kozigazgatdsi reform nyoman a Dunakeszi
jarasba kerdlt. Itt a lakossagszama miatt kozos polgarmesteri hivatalld szervez6dott Fottal.

A Kistérségben lévé telepilések tarsulasi formdaban kbzosen tartottak fenn az elmult években ld6sek
Otthonat, Pedagdgiai Szakszolgalatot, Szé-Fogadd Altaldnos Iskolat, Korai Fejleszté Kozpontot,
Nevelési Tanacsadot, és az ESZAK-ot. KozOs szerzGdést kotottek a belsé ellenérzés ellatasara.
Kozosen jarultak hozza a szakelldtast végz6 Misszio Egészségligyi Kozpontot, mely rendkiviil magas
szinvonalon latja el a térség lakosait. K6z6sen jelentettnek meg egy a Kistérség 6sszes lakosdahoz
eljutd havi lapot, a lakosok térséget érint6 eseményeirél, programjairdl, fejlesztések és
lehetdségekrél. Ezek nagy része mar ebben a formaban nem m(ikédhet tovabb.

2013 torvényi valtozasai, tobb kdzosen fenntartott intézményt allami vagy dnkormanyzati fenntartds
felé sodortak, mely az eddig jol mikods térségi egylttm(ikédés gyakorlatat bizonytalannd teszi. A
jarasok kialakitdsaval a Kistérség telepiilései négy jarashoz tartoznak, mely neheziti a térségi
gondolkodas és egyuttmiikodés lehetGségét.
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Problémdk a helyi partnerségi kapcsolatok, k6zosségi szinterek, szolgdltatdsok és elérhetGségeik
terén

e A helyi és helykdzi buszjaratok nem mindig igazodik a lakossag igényeihez
e Atelepilés peremén nehézkes a napi bevasarlast lebonyolitani az ott lakdknak
e Vannak olyan intézmények, kozosségek altal hasznalt éplletek ahol még nem teljes az

akaddlymentesités

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elGkészitésben részt vettek a telepilésen dolgozd szocialis,
egészséglgyi, gyermekjoléti, kdznevelési, kozmlvel6dési szakemberek. Moddszere az
online kapcsolattartds az egyes esélyegyenl6ségi csoportokkal kapcsolatos problémak
feltdrasdra, majd program tervezet véleményezésére koncentraldédott. A tervezet az

Onkormanyzat honlapjan, www.csomad.hu kdzzétételre keriil, igy allampolgarok is

véleményezhetik azt. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lesz, amely
alapjan az esélyegyenlGség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott

lesz a megvalodsitas folyamatos ellen6rzése.
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http://www.csomad.hu/

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

Intézkedés cime
Problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

Fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid cimmel

Mély-
szegény-

ségben él6k

A foglalkoztatdsi helyzet javitasa, a

szakképzetlenek szamanak csokkentése

Képzés Munkahelyteremtés helyben

Egészségligyi problémak fokozott jelenléte

Felvilagositas, sz(irés

Addssagrendezés, az eladdsodas kiutjai, a

megel6zés lehetdségei

Szilikséglet alapu szolgaltatasok szervezése

Sziil6k tajékoztatdsa, szakmai konzultacidk

szervezése

Szemléletformalas, fokozott odafigyelés

Iskola tdmogatasa, az évoda és bolcsGde

Az oktatasi-nevelési intézményekbe jard

Gyermekek
fenntartasa, fejlesztése gyermekek életkoérilményeinek javitasa
Jelz6rendszer mikddésének tamogatdsa Résztvev6k egylttmikodjenek, egymast
kolcsonosen tajékoztatjak
Egyediil él6 id6sek segitése Az  aktivitdst megbrz6  programok,
szolgdltatasok szervezése.
Képzések inditasa, igény szerinti bévitése.
Id&sek Szamitastechnikai képzések, internet hasznalat | Képzések, programok szervezése. Igény
bévitése, érdeklédés felélénkitése.
A gyermekek magukra hagyjak sziileiket Generacids programok szervezése, csaladi
programok szervezése
BolcsGdés koru gyerekek elhelyezése Intézményrendszer fejlesztése
Haztartdsi, gyermeknevelési, életvezetési | EI6adasok, oktatasok szervezésével csdkken
NGk ismeretterjesztés a csalddsegitésben gondozottak szama

Kismamak, kisgyermeket nevelSk helyzetének

javitasa

Szabadidés programok szervezése, igény
szerinti bévitése, jatszoterek, zoldteriletek,

kozparkok tervszerd felljitasa.
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Az akaddlymentes kérnyezet ardnya nem

100 %-os.

Akadalyok folyamatos, Utemezett

megsziintetése.

Az elszigeteltség hatasainak enyhitése

A célcsoport kommunikacié szinterének

Fogyaték- bévitése, szamitégépes ismeretek
kal &16k szélesitése
Az egészségligyi prevencids szolgaltatasok, | Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél
szlir6vizsgdlatok igénybevételének segitése, a | nagyobb szdmban részt vegyenek az
mozgasukban er@sen korlatozott személyek | egészségligyi szlir6vizsgalatokon
tdmogatdsa a szlrGprogramokra torténd
eljutdsuk terén.
A beavatkozasok megvalésitoi
Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst
Fot  Varos  Egyesitett  Szocidlis és

Mélyszegény-
ségben él6k

Egészségligyi Intézmény

2.Egészségligyi, Szocidlis, gyermekjoléti,
képzési szolgaltatasok bdvitése.

1.Helyi foglalkoztatasi eszkozok | Munkalgyi Kozpont kerileti Kirendeltsége
alkalmazasa. Szocialis Kerekasztal tagjai
Intézményvezetbk
Haziorvos

Munkalgyi K6zpont,
Szocidlis Bizottsag

3.Szocidlis és pénzigyi szakemberek
egylttm(ikodése.

Szocialis Bizottsag vezetdje
Szocialis Kerekasztal tagjai
ESZEI

1.Rendszeres szakmai taldlkozok.

ESZEI| vezetdije,
az iskola és az 6voda vezetéje

2.Uj modszerek, eljarasok, | Hnkormanyzat - Polgarmester
intézményvezet6k és teleplilésvezetés. 4 R&|rcd ;
Gyermekek Ovoda-Bolcséde vezetés, KLIK
3.Programok  szervezése, szlUl6k  és | Koznevelési intézmények intézményvezetdi,
szakemberek képzése. Polgar6r Egyesilet
ESZEI vezetdje
1.Szocialis, kozmdivel6dési szolgaltatasok | Id&sekkel foglalkozd civil szervezetek
Id&sek bévitése. ESZAK

Mdvel6dési Haz és Konyvtar
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2.Képzések szervezése Internet hasznalat. Mdvel6dési Haz Konyvtar
Telehaz
ESZAK vezetdje

3.Generdcids programok szervezése. Mdvel6dési Haz Konyvtar
Szocialis Bizottsag vezetbje

ESZAK vezetdje

1.Az 6voda és bolcséde fejlesztése.
Ovodavezetés
Onkormanyzat - Polgarmester

2.Ismeretterjesztés a n6k korében. Szocidlis Bizottsag vezetdje
. NOE, CSONAK
NGk ESZAK
3.Kismamak, GYES-en lévék | ESZEI
életkorilményeinek javitasa. Védaonai szolgalat
ESZAK
) . . Gazdasagi és Ugyrendi Bizotsag vezetdje
1.Akadalyok megsziintetése. . % " .
Fogyatékkal él6k egyesiiletei, ESZEI
2. Az elszigeteltség hatdsainak enyhitése | Szocidlis Bizottsag vezetdje
) problémdik feltdrasa, életmindségiiket | Védénd, Haziorvos
Ifo”gyatekkal javité intézkedések bevezetése. F6t  Varos  Egyesitett  Szocidlis  és
élsk Egészséglgyi Intézmény
3. az egészségligyi prevencios | Véddnai szolgalat,
szolgdltatasok, szlirGvizsgdlatokon vald | Haziorvosi szolgélat,
részvétel segitése. ESZEI
Joveképiink

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k egymasba fonddd terlleti és tarsadalmi
hatranyok kovetkezményeinek, a szegénység mélyllésének, ujratermel6désének és terileti
eszkozrendszerrel, amelyet a szocidlis és kozosségi munka, a lakossag aktiv részvételén alapuld
tervezés egyiitt nyujthat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenl&ségét, hogy intézkedéseink eredménye csokkentse
a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek korében az aktiv életvitel biztositdsdra, a generacid kozti
tdvolsag csokkentésére, a raszorulék mindennapjainak konnyitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén gazdasdgi és szocidlis szférdban az egyenlé banasmadd
érvényesitését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életminéségének és munkaeré-piaci esélyeinek
javitasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1./1 A mélyszegénységben élok esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

A foglalkoztatési helyzet javitasa, szakképzetlenek szaméanak csokkentése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A munkanélkilliek szdmara képzési lehetdség biztositasa, helyi munkahelyteremtés.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kdzép- és

Rovid tavon. Kapcsolatfelvétel adatszolgaltato intézményekkel, Adatgyiijtés
Kozép tavon: Valos kép a mélyszegénységben é16k munkanélkiiliségi helyzetér6l.

Aktualizalasok.

hossz(tavi Hosszd tdvon: Minél tdbben regisztraljak magukat, igy segitve a munkaba allasukat és
idéegységekre jaradékokra is jogosultakka valnak. Feketemunka visszaszoritasa.

bontasban

Tevékenysegek 1. Kapcsolatfelvétel intézményekkel.

(a beavatkozés
tartalma) pontokba

szedve

2.Adatgytijtés, a célcsoport feltérképezése

3.Aktualizalas, képzések inditasa, csatlakozas a folyd képzésekhez

Résztvevok és

Szociélis Kerekasztal, Munkatigyi Kézpont Kirendeltsége, ESZEI vezetbje

felelos
Partnerek Munkaligyi Kézpont Kirendeltsége, ESZEI
1.R6vid tdv:3 hona
Hataridd(k) pontokba P
2:Kozép tav: 6 hénap
szedve o
3.Hosszu tav: 2023. 06. 30.
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthat6saga

Eredményességi mutatok: Szakképzetlen regisztraltak szama,

Fenntarthat6sag: Kapcsolattartas, tajékoztatas, folyamatos adatfrissités

Kockazatok
és csokkentésik

eszkozei

Kockézatok: Nem kozremiikodok az adatszolgaltatasban, képzéseken térténd folyamatos
részvételben.
Csokkentéslik eszkdzei: Tajékoztatds. Célcsoport 0sztdnzése a tanfolyamon torténd

részvételre.

Sziikséges er6forrasok

Human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1./2 A mélyszegénységben él6k esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Egészségligyi problémdk fokozott jelenléte

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Egészséges életmdd hianya, korai gyermekvallalas

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tdvon: Adatgytijtés. Helyzetelemzés
Kozep tavon: Mélyszegénységben €16k helyzetének ismerete.

HosszU tavon: A célcsoport magasabb életkoranak elérése, egészségligyi felvilagositas.

hosszatavu -
Adatfrissités
idéegységekre
bontasban
Tevekenységek 1. Adatgytijtés a célcsoporttal foglalkozd intézményeken keresztiil.

(a beavatkozés
tartalma) pontokba

szedve

2. Kovetkeztetések, javaslatok
3. Lehetdségek szambavétele

4., T4jékoztatas, kapcsolattartas

Résztvevok és

Haziorvos

felel6s Munkaligyi Kozpont, Szociélis Bizottsag
ESZEI
Partnerek ] ) o
Munkatgyi Kézpont, Polgarmesteri Hivatal
. 1 Rovid tav:2019.08.30
Hataridd(k) pontokba
2.Kozép tav:2021.01.31
szedve o
3.Hosszd tav: 2023.06.30
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Eredményességi mutaté és dokumentaltsaga: Valos adatok megléte mélyszegénységben
é16k egészségi helyzetének alakulasarol.

Fenntarthat6saga: Adatfrissités

Kockazatok
és csokkentésuk

eszkozei

Kockézat: Tajékoztatds megtagadasa, elutasité magatartas

Csokkentésiik eszkdzei: Kapcsolattartas, tdjékoztatas, tanacsadas

Sziikséges er6forrasok

Human, technikai, egészségligyi
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1./5 A mélyszegénységben élok esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Addssagrendezés, az eladdsodas kiltjai, a megel6zés lehetdségei

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Elszegényedés, a lakossagi adossagallomany ujratermelédése. Palyazati lehetdségek
ismeretének hianya; kevéssé ismerik az energiahatékony megoldasokat, a megujuld

energiaforrasok felhasznalasanak lehetdségét.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Révid tavon: Fellelni azokat, akiket érint a probléma.

Kozép tavon: Megoldasi lehet6ségek, szakemberek segitsége, beinduljon az

adossagrendezés, a fenntarthatdsag

hosszutavu Hossz( tavon: Csokkenjen az elad6sodottak szdma a teleplilésen, csokkenjenek a
id8egységekre rezsikoltségek

bontasban

Tevékenységek 1. Tajékozodas adatgyiijtés, helyzetfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2. A lakosség tajékoztatasa a lehetéségekrol.
3.Foglalkoztatas erdekében kapcsolattartdés Munkaligyi Kézponttal.
4.Programok szervezése, ahol

szakemberek segitik és ismertetik a megoldasi

lehetdségeket

Résztvevok és

Szocidlis Bizottsag vezetdje, Szocialis Kerekasztal tagjai

felel6s , ESZEI
Fot Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi Intézmény, Polgarmesteri Hivatal,
Partnerek
Mivelédési Haz és Konyvtar, Civil szervezetek
. 1.Révid tav: 1 év
Hatarid(k) pontokba
2:K0zép tav: 2 év
szedve

3.Hosszu tav: 2023.06.30

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(révid, k6zép és
hosszatavon), valamint

fenntarthatésaga

Eredményességi mutatd. Lakossaghél az eladdsodottak szamanak csokkenése

(munkanélkiliség miatt, hitelfelvétel miatt)

Fenntarthatosag: Szakemberek bevonasa, tjékoztatas, informacidaramlas

Kockéazatok
és csokkentésiik

eszkozei

Kockazatok: Elzarkoznak a segitségtdl az érintettek

Csokkentés eszkozei: Téajékoztatas, informacidaramlas

Sziikséges er6forrasok

Pénziigyi, human, technikai
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Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

11/1. A gyermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Szilok tajékoztatasa, szakmai konzultaciok szervezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A gyermekek  oktatasi-nevelési  intézményei  folyamatos  allapotmegbrzést,

eszkozfejlesztést igényelnek az életkdriilmények javitasa céljabol. a dolgozok szakmai

képzésérdl gondoskodni kell.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, k6zép- és hosszutavu

idéegységekre bontasban

Rovid tavon:Sziilokkel kapcsolatfelvétel, tajékoztatas

Kozép tdvon :Szakemberek- Sziildk partnerségre torekvés

Hosszl tvon: Csdkkenjen a hatranyos helyzetii gyermekek szdma, javuljanak a miikodési
feltételek

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

1. Koérnyezettanulmany az érintett csaladoknal

2. Szabadid6s programok szervezése, biztonsagos, kulturalt szinterek miikddtetése.

3. A hatranyos helyzetli gyermekekkel ¢és csaladjukkal foglalkozd szakemberek
tovabbképzése

4.a hatranyos helyzetli gyermekek nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a sziilok

eredményes bevonasat segité ismeretek elsajatitasa a kompetencidk fejlesztése érdekében.

Résztvevok és

Fot Varos Egyesitett Szocialis és Egészségligyi Intézmény, Szocidlis Bizottsag vezetdje,

felelGs Esztergaly Mihaly Altalanos Iskola, Napsugar Ovoda
Partnerek Szocialis Alapellato és Gyermekjoléti Kbzpont, Polgarmesteri Hivatal, Esztergaly Mihaly
artnere ; .
Altalanos Iskola, Napsugar Ovoda
1.Révid tav: 3 honap
Hataridé(k) pontokba o i
2:Ko6zép tav: 6 honap
szedve

3.Hosszu tav: 2023.06.30.

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentéltsaga, forrasa
(rovid, k6zép és
hosszatavon), valamint

fenntarthatsaga

Eredményességi mutatd. A hatranyos helyzetti gyermekek szdménak csokkenése.

Fenntarthat6sag: Szakemberek bevonasa, tajékoztatas, informacidaramlas

Kockazatok
és csokkentésiik

eszkozei

Kockazat: Nem fogadjak el a sziilok a segitséget

Csokkentés eszkozei: Szakemberek bevonasaval a csalad érzékenyitése a problémara

Sziikséges eréforrasok

Pénzlgyi, human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

11./2 A gyermekek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Az Iskola tamogatisa, az Ovoda és Boleséde fenntartasa, fejlesztése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Telepiilési demografiai mutatok alapjan nd a gyermekek szdma. Elhelyezés probléma.

Egyre nagyobb az igény az dvodai- bolcsédei féréhelyek irant.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idéegységekre

bontasban

Rovid tdvon:: A pénzigyi hattér megteremtése.
Kozép tavon: Minél tobb 6vodas és bolesédés koru elhelyezése biztositott legyen.

Hossz( tavon: Bolcsddei kapacitasbévités, ahogy né a lakossagszam.

Tevékenységek
(a beavatkozés
tartalma) pontokba

szedve

1. Helyzetfelméres.
2.Palyazatfigyelés, palyazat- kdvetés.

4 Kapacitas bovités, eszkozfejlesztés

Résztvevok és

Onkormanyzat- polgarmester, Napsugar Ovoda

felel6s
Napsugar Ovoda, Polgarér Egyesiilet, Fét Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi
Partnerek
Intézmény
o 1.R06vid tav: 6 hdnap
Hataridd(k) pontokba
2:Kozép tav: 1 év
szedve o
3.Hosszu tav: 2023.06.30.
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthat6saga

Eredményességi mutatok: Az dvodai, bolcsddei férdhelyek szama ndvekszik, a beiratott
gyerekek szama névekszik

Fenntarthat6sag: Onkorméanyzati énerd és finanszirozas, palyazatbol finanszirozas.

Kockazatok
és csokkentésuk

eszkozei

Kockazatok: Nem sikerul megvalésitani pénziigyi fedezet hianyaban.

Csokkentésiik eszkdze. Forrasbevonas

Sziikséges er6forrasok

Pénzlgyi, human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

11./3 A gyermekek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

JelzOrendszer mitkodésének tdmogatasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A szocialis jelzérendszer miikddik a telepiilésen, de lehetne tokéletesiteni, hatékonyabba

tenni.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszatavu
idéegységekre

bontasban

Rovid tdvon:Jelzdrendszer tagjainak bévitése.:Informacidaramlas.
Ko6z¢ép tavon:.Jelzd rendszer maximalisan miikddjon

HosszU tavon: A raszorul6k tamogatasa, segitése

Tevékenységek
(a beavatkozés
tartalma) pontokba

szedve

1.T4jékoztatas a jelzérendszer tagjainak.
2. Informécidaramlas konnyitésére egyeztetések.

3.Esetleg bevonni més szervezeteket is a rendszerbe.

Résztvevok és

Fot Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Intézmény vezetdje

felel6s Polgardr Egyesiilet, Napsugar Ovoda, Esztergaly Mihaly Iskola
Fét Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi Intézmény vezetdje
Partnerek Polgardr Egyesiilet, Renddrség- Korzeti megbizott, Napsugar Ovoda, Esztergaly Mihaly
Iskola
o 1.R6vid tav: 3 hdnap
Hatarido(k) pontokba
2:Kozép tav: 6 honap
szedve -
3.HosszU tav: 2023.06.30.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga, ) . ) , - . . )
forrasa Eredményességi mutatok: Bejelentett esetek gyakorisaga. Jelz6rendszer tagjainak szama.
(révid, kozép és Fenntarthat6saga: Kapcsolattartas, kommunikacio
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockézatok

és csokkentésik

eszkozei

Kockazatok: A jelzorendszer valamely tagja passziv

Csokkentésiik eszkdzei: Tajékoztatas a fontossagrol, érzékenyités a problémara

Sziikséges er6forrasok

human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IIL./1 A nok esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Bolcsddés kort gyermekek elhelyezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Csak a szomszédos telepiiléseken van bolesdde, ott is varolista, tiljelentkezés van. A 0-3

éves korosztallyal muszaj 6vodas korig otthon maradni, nem tudnak a nék hamarabb

munkéba &llni.
Célok —
Altalanos
" Rovid tavon: Igényfelmérés. Konkrét adatok, mennyi gyermek elhelyezését kell
megfogalmazas és
biztositani.

rovid-, kozép- és

Kdzép tdvon: Alternativ megoldasi lehetéségek szambavétele.

hosszutavu . . - . - -
Hosszl tavon: Megoldast talalni a korosztaly egy részének elhelyezésere.

idéegységekre

bontasban

Tevekenységek 1. Igényfelmérés, adatgyiijtés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Kapcsolatfelvétel az 6vodaval, egyeztetés
3. 3 év alattiak helyeét, koriilményeit biztositani.

4.Adatok aktualizalésa, fejlesztési lehetdségek folyamatos szambavétele.

Résztvevok és

Szocialis Alapszolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont, VEdéndi Szolgalat, Napsugar

felel6s Ovoda, Onkormanyzat- polgarmester
FOt Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi Intézmény, VEdéndi Szolgalat, Napsugar
Partnerek i
Ovoda
. Rovid tav: 6 honap
Hataridé(k) pontokba o )
Kozep tav. 1 év
szedve o
Hosszu tav: 2023.06.30.
Eredményességi
mutat6k és annak
dokumentaltsaga, Eredményességi mutatok: Elhelyezett gyermekek szdma 0-3 év kdzott.
forrasa A gyermek 3 éves kora elétt munkéaba visszatért anyak szamanak novekedése.
(rovid, kozép s ot » e
hossz(tavon), Fenntarthat6sag: Igényfelmérés, lehetdségek kiaknazasa, palyazat.
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok

és csokkentésik

eszkozei

Kockazatok: Nehéz alternativ megoldast talalni.

Csokkentésiik eszkdzei: Palyazat, dsszefogas a teleplilésen

Sziikséges er6forrasok

Human, technikai, pénzigyi
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IIL./2 A nok esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Haztartasi gyermeknevelési, életvezetési ismeretterjesztés

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Gyermekét egyediil neveld né vagy tobbgyermekes csaladnal az elszegényedés kockazata

magas

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kdzép- és

Rovid tavon: Feltérképezni egyaltalan milyen igény jelentkezik. Megtudni kik kiizdenek a
problémaval.

Kozép tavon: Atmeneti segitség, tamogatasokkal felkutatni egyéb megoldasi lehetéséget.

hosszatavu L ; ; A
Hosszl tavon: Elszegényedés megallitasa
idéegységekre
bontasban
Tevekenységek 1. Felvenni a kapcsolatot évodaval, iskolaval és kiszlrni a raszoruldk szamat.

(a beavatkozés
tartalma) pontokba

szedve

2. lgényfelmérés
3..Szocialisan raszorultak tamogatasa

4. Elszegényedés megallitasara tovabbi alternativ lehetdségeinek szambavétele.

Résztvevok és

felel6s

Szociélis Bizottsag vezetdje, Szocialis Alapszolgaltaté és Gyermekjdléti Kézpont,

Partnerek

Fot Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Intézmény, Esztergaly Mihaly Altalanos

Iskola, Napsugéar Ovoda

Hatarid6(k) pontokba

szedve

Rovid tav: fél év
Kozép tav: 1 év
Hosszu tav: 2023. 06.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(révid, kdzép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6saga

Eredményességi mutatok: Tamogatottak széamanak novekedése, igénylék szamanak
csokkenése
Fenntarthat6sag: Onkormanyzati finanszirozas

Kockazatok
és csokkentésuk

eszkozei

Kockazatok: Vannak raszorulok, de nem tudunk, roluk vagy nem igénylik a timogatast.

Csokkentésiik eszkdzei: Tajékoztatas, informacidaramlas

Sziikséges eréforrasok

Human, technikai ,pénzigyi
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IIL./3 A nok esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Kismamak, kisgyermeket neveldk helyzetének javitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A sziilés utan a tartdsan otthonmaradd kismamaknal maganyérzet, depresszid alakulhat ki.

A mozgastér besziikiil.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kdzép- és

Révid tavon: Ratalalni a raszorul6kra, helyzetfelmérés
Kdzép tdvon :Baba.-Mama Klub miik6dése, tanacsadasok, programok a célesoportnak

Hossz( tadvon: Csokkenjen azon kismamak szama, kiknek a tartés otthonlét alatt

hosszUtavi maganyérzet, depresszié alakul Ki. Szabadidés programok szervezése, igény szerinti
idéegységekre bévitése, jatszoterek, zoldteriletek, kozparkok tervszerd feldjitasa.

bontasban

Tevékenysegek 1.Feltérképezni hany ilyen kismama lehet telepiiléstinkan

(a beavatkozés
tartalma) pontokba

szedve

2.Kapcsolatfelvétel
3.Kodzdsségek, egyesiiletek szambavétele.

4. Tan4csadas szakemberek bevonasaval.

Résztvevok és

Védonéi Szolgalat, Fot Vdéros Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi Intézmény, Civil

felel6s szervezetek
Partnerek Védoénéi Szolgalat, Szocidlis Alapellato és Gyermekjdléti Kézpont, Civil szervezetek
. Rovid tav: 6 honap
Hataridé(k) pontokba o )
Kozep tav. 1 év
szedve o
Hosszu tav: 2023.06.30.
Eredményességi
mutatok €s an,nak Eredményességi mutatok: védondi szolgalat jelzései, depressziv tiinetekkel rendelkezo
dokumentaltsaga, i ‘K szamanak csikkeng
forrasa ismamak szamanak csokkenése
(révid, kdzép és Fenntarthatésdg: Baba-Mama Klub mikodtetése, rendezvények beszélgetések
hosszltavon), szakemberek bevonasa a problémakezelésben.
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok

és csokkentésuk

eszkozei

Kockazatok: Nem partnerek a segitségnyujtasban az érintettek

Csokkentésiik eszkdzei: Tajékoztatas, tanacsadas szakemberek bevonasa, ha szilkséges

Sziikséges er6forrasok

Human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IV./1 Az idések esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Egyediil é16 idések segitése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Idéskori egyediillét, maganyosodas depressziv hatdsa jelentds probléma.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kdzép- és

Rovid tavon. A csaladtagok szemléletformalasa a korosztaly toroédésével kapcsolatban.

Kdzép tavon: Bevonni a korosztalyt telepiilésiinkdn a kozosségi életbe, ,aktiv idéskor”

tdmogatésa
hosszutavu .
Hosszt tavon: Id6sek elmaganyosodéasanak visszaszoritésa.
idéegységekre
bontasban
. . 1.Helyzetfelmérés.
Tevékenységek y

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2. Szemléletformalasa, kapcsolatfelvétel csaladdal és az érintettekkel.
3. Programok szervezése telepiilési szinten. Aktiv idGskor segitése, bevonasuk kozosségi

munkaba. Helyi rendezvényeken val6 k6zos f6z€s-sutés, vasarozas.

Résztvevok és

ESZAK vezetéje, Miivelodési Haz és Konyvtar

felelos
Partnerek Szocialis Alapszolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont, Miivel6dési Haz és Konyvtar,
. Rovid tav.1 év
Hataridd(k) pontokba
Kozép tav:3 ev
szedve .
Hosszu tav: 2023.06.30.
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthat6saga

Eredményességi mutatdk. Elszigetelten, maganyban él6k aranyanak csokkenése az
id6koruak szamabol.

Fenntarthatosag: Kézdsségi élet, Kapcsolattartas a célcsoport tagjaival

Kockazatok
és csokkentésik

eszkozei

Kockazatok: Befordulas, elzarkézas az idéskortiak iranyabol

Csokkentés eszkoze: Kapcsolatteremtés, folyamatos megkeresés, kommunikécié

Sziikséges er6forrasok

Human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IV./2 Az idések esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Szamitastechnikai képzések, Internet hasznélat

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Elektronikus irastudas, szamitogép kezel6i tudas hidnya, internet minimalis igénybevétele

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kdzép- és

Rovid tavon:lsmerkedés a nettel, foglalkozasok (képzések) a Telehazban
Kozép tavon: Internetezni, szamitogépet hasznalni akar6k szama ndvekedjen

Hossza tavon: Idésebb korosztaly jelentds része boldoguljon a szamitégéppel, hasznalja

hosszutavu . .
az internet lehetéségeit.
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés. 1gények feltérképezése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2.Az id6sebb korosztaly ismertetése a szamitastechnikaval
3. Szamitogép, internet biztositasa.

4. Szamitastechnikai eszk6zok fejlesztése, bovitése

Résztvevok és

ESZAK, Miivel6dési Haz és Konyvtar, Telehaz vezetoje, Harmadik Eletkezdet Alapitvany

felelos
Part K Szocialis Alapszolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont, Miivelodési Haz és Konyvtar,
artnere ,
Harmadik Eletkezdet Alapitvany, Telehaz
. Rovid tav. 6 hé
Hatarid6(k) pontokba
Kozép tav:1 ev
szedve .
Hosszu tav: 2023.06.30.
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthat6saga

Eredményességi mutatok: Internetez6, szamitogépet hasznalé idGsek szama né a
Telehazban és otthon.

Fenntarthatosag: Telehaz mikodtetése, tajékoztatas, kapcsolattartas

Kockazatok
és csokkentésik

eszkozei

Kockazatok: Kevés érdeklédd. Forrashiany miatt nem biztosithatd a szamitégép, internet

Csokkentésiik eszkdzei: Tajékoztatés, elegendé forras a mitkodtetésre

Sziikséges er6forrasok

Human, pénziigyi technikai

92




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IV./3 Az idések esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

A gyermekek magukra hagyjék szuleiket

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kiilonboz6 korosztalyok kozott kialakult tavolsag miatt, a csaladon belill nehézségek
adodnak. Hianyzik a kolcsonos egyiittmiikddésen alapuld kapcsolat a fiatal és az idds

korosztaly kdzott

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Révid tavon: Kozeledés, k6zos programokon val6 részvétel.
Kozép tavon:; Generaciok kozti kdzeledés, dsszetartas a csaladokban

Hossz tavon: Egylittmiikddés, kolcsonds segitségnyujtas a kiilonb6zd korosztalyok

hosszUtavu
kozott.
id6egységekre
bontéshan
Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés.

(a beavatkozés
tartalma) pontokba

szedve

2.Fiatalok. idések kozos programok, rendezvények szervezése.
3.A helyi id6sklub és 6voda, iskola kozotti tarsadalmi érintkezést szolgald tevékenységek
megszervezése. Lehetdség teremtése a két korcsoport szamara a kozos id6toltésre €s az

egymastdl val6 tanulasra

Résztvevok és

ESZAK, Miivelddési Haz és Konyvtar, Nyugdijas Klub, Ovoda és Iskola, Szocialis

felel6s Bizottsag vezetdje
Partnerek Szocialis Alapszolgaltatd Kozpont, Miivelddési Haz és Konyvtar, , Ovoda és Iskola
L Révid tav. 6 hé
Hatarido(k) pontokba
Kozép tav:1 év
szedve o
Hosszu tav: 2023.06.30.
Eredményességi
mutatok €s an,nak Eredményességi mutatok: Telepiilésen 16v6 kozos programok szama, Résztvevd iddsek,
dokumentaltsaga, fiatalok sz
forrasa iatalok szdma
(révid, kozép és Fenntarthatésdg: Kozségi  kozOsségi  rendezvények, programok, a programok
hosszltavon), finanszirozasanak biztositasa. Kapcsolattartas az érintettekkel
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok Kockazatok: Igyekezet ellenére sem csokken a tavolsag fiatal-idés korosztaly kozott

és csokkentésuk

eszkozei

Csokkentésiik eszkdzei: Célcsoporttal felvenni a kapcsolatot (iskolasok érzékenyitése

példaul), A programok finanszirozasanak biztositasa. Kapcsolattartas az érintettekkel

Sziikséges er6forrasok

Human, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

V/1. A fogyatékkal élok esélyegyenlisége

Intézkedés cime:

Akadalymentesités a telepiilésen

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az akadalymentesités nem 100%-os a telepiilésen. A Fogyatékosok szamara is elérhetévé kell

tenni minden kdzintézményt, szolgaltatd egységet

Ceélok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kbzép- és

Rovid tavon: Kozintézmények akadalymentesitése

Kdzép tavon: Kozteriiletek akadalymentesitése

hosszUtavi Hosszu tavon: Szolgaltat6 intézmények akadalymentesitése
idéegységekre
bontasban
) . 1. Felmérés, Kdrnyezettanulman
Tevékenységek y y

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2. Figyelemfelhivas szolgaltatoknal
3. Erzékenyité tréningek tartasa intézményeknek
4. Forrés bevonas ha sziikséges

5. Akadalymentesités kozintézmeényeknél, koztertleteken

Résztvevok és

Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag vezetoje

felelds Fogyatékkal é16k egyesiiletei, Fot Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi Intézmény
Part K Gazdasagi és Ugyrendi Bizottsag, Fogyatékkal ¢16k egyesiiletei, Szocialis Alapszolgaltato és
artnere
Gyermekjéléti Kézpont,
. 1.Révid tav: 1 év
Hatarido(k) pontokba
2:Kozép tav: 3 év
szedve .
3.Hosszu tav: 2023.06.30.
Eredményességi

mutaték és annak
dokumentaltsaga,

Eredményességi mutatok: Akadalymentesités aranya a telepiilésen javul

forrasa Fenntarthatdsag: Epitésiigyi eléirdsok betartasa, mert mar eldiras az akadalymentes bejarat
(révid, kozép és o

hossz(tavon), biztositasa

valamint

fenntarthat6saga

Kockéazatok Kockazatok: Szolgaltatd intézmények nem érzékenyek a problémara. Koltséges az

és csokkentésik

eszkozei

akadalymentesités
Csokkentésiik eszkozei: Tréningek az Egyesiiletek bevonasaval, 0sztonzok alkalmazasa,

tajékoztatas

Sziikséges er6forrasok

Human, pénziigyi, technikai

94




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

V/2. A fogyatékkal élok esélyegyenlisége

Intézkedés cime:

Az elszigeteltség hatasainak enyhitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Adathidny. Nincs informécio a fogyatékosok valés szamarol, fogyatékossaguk fokarol,

milyen fogyatékkal rendelkeznek.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kdzép- és

Rovid tavon: Hianyzo adatok begytjtése
Kozép tavon: Intézményekkel, egyesiiletekkel kapcsolatba 1ép6 fogyatékosok.

Hosszii tavon: A fogyatékkal ¢él6k esélyegyenldségének megvaldsitasa,

hosszutavu kommunikacios szinterének bovitése, a szamitogépes ismeretek bovitése
idéegységekre

bontasban

Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés

(a beavatkozés
tartalma) pontokba

szedve

2.Begytijtott adatok feldolgozasa
3. Tajékoztatni a célcsoportot a segitd szervezetekrdl, lehetoségekrol

4.Kapcsolatfelvétel fogyatékkal éldket segitd szervezetekkel

Résztvevok és

Szocialis Bizottsag vezetdje,

Védoénd, Haziorvosi szolgalat, F6t Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi

felel6s

Intézmény

Fot Varos Egyesitett Szocidlis és Egészséglgyi Intézmény,
Partnerek ] .

Védono, Haziorvosi szolgalat

. 1.Rovid tav: 1 év

Hataridd(k) pontokba

2:K0zép tav: 3 év
szedve o

3.Hosszu tav: 2023.06.30.
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Eredményességi mutatdk: Fogyatékosok szama, kiilonb6z6 fogyatékossagi kategoridkba
sorolas ismerete, Haziorvosi nyilvantartas

Fenntarthatosag: Adatfrissités, aktualizalas, kapcsolattartas

Kockazatok
és csokkentésik

eszkozei

Kockézatok: Nem lehet felderiteni minden fogyatékkal €16t a telepiilésen.
Csokkentéstik eszkdzei: Kapcsolattartas a célcsoporttal foglalkozd intézményekkel,

szervezetekkel, egészségiigyi szolgaltatokkal.

Sziikséges er6forrasok

Human, pénziigyi, technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

V./3 A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Egészségiigyi, prevencios szolgaltatasok, sziirdvizsgalatok igénybevételének
segitése, a mozgiasukban erdsen Kkorlatozott személyek tamogatisa a

sziiroprogramokra torténé eljutasuk terén.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az egészségligyi prevencids szolgaltatasokat kevesen veszik igénybe, részben azért mert

nehezen megkdzelithetd, részben azért mert nem térédnek vele.

Célok —
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Rovid tavon: Elérhetdk legyenek az egészségiigyi szolgaltatasok, igénybevétel né.

Kozép tdvon: Egyre tobben jelenjenek meg sziiréseken, egészségmegbrzés

hosszUtavd Hossz( tavon: Egészségesebb életmdd, preventiv szolgaltatatok kihasznalasa
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek 1.Adatgyfijtés,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

2. Mozgo6 sziiréallomasok szervezése
3.Fogyatékosok tajékoztatasa

4. A fogyatékosok eljuttatasa egészségiligyi intézményekbe id6kozonként.

Résztvevok és

FOt Varos Egyesitett Szocidlis és Egészséguigyi Intézmény, Védondi Szolgalat, Haziorvosi

felel6s szolgélat
Fot Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi Intézmény, Védondi Szolgalat, Haziorvosi
Partnerek
szolgélat
. 1.Rovid tav: fél év
Hataridd(k) pontokba
2:Kozép tav: 1 év
szedve -
3.Hosszu tav: 2023.06.30.
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatok: Sziiréseken megjelentek szama, Mozg6 sziirdallomason

megjelentek szdma

hossz(tavon), Fenntarthatosag: Eljuttatasuk folyamatos szervezése, finanszirozasa
valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok Kockézat: Nem jelennek meg sziiréseken, elfordulnak a segité szandéktol

és csokkentésik

eszkozei

Csokkentésiik eszkoze: Téjékoztatas a prevencid fontossagardl esetleg eldadasok

szervezése kapcsolddoan.

Sziikséges er6forrasok

Huméan, technikai, pénzlgyi
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

B

D

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseibe

A célkitlizés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvalésitasahoz

Intézkedés Az lnt,ezkedes n feltart Az intézkedéssel osszhangj’a‘efgyeb Az intézkedés Az intézkedés Az Intfaz,kclad’e s eredményességét szu kselges Az mte’:zket‘des
) cime, . P P . stratégiai . megvalésitasanak o er6forrasok eredményeinek
sorszama . esélyegyenldségi elérni kivant cél tartalma felelgse C . méré . L .
megnevezése . dokumentumokka hatarideje —— (human, fenntarthatdsaga
probléma | indikator(ok) pénziigyi
megnevezese technikai)
I. A mélyszegénységben élGk esélyegyenlGsége
Valdés kép a
mélyszegénység
ben élsk
munkanélkilisé
- L i helyzetérdl. Adatgy(ijtés
A Korikben joval g' , y N ngj ) .
foelalkoztatasi Minél  tobben Tajékoztatas. Csokken a
g magasabb a . ipia o, e o
helyzet munkanélkiliek regisztraljak Fenntarthaté Regisztraciora Szocidlis munkanélkilisé Piacképes
s A | magukat, 1 s valé 0Osztbnzés. : né a | human, termék
1 javitasa, a | szama, ennek f6 g gy fejlédés kerekasztal 2023.06.30. & . . - P
Kke | oka a segitve a stratégidia Munkahelytere tagiai regisztraltak technikai el6allitasa a
sza ep'zet’en szakképzettsé munkaba g1 mtés helyben, & szama, n6é a véllalkozasban
ek szamanak hidn ap € | 4llasukat és szakképzéssel szakképzettség
csokkentése v jaradékokra is Osszekapcsolva.
jogosultakka
valnak. Cél a
foglalkoztatotts
ag novelése.
Egészséglgyi . Novekszik az Sa A magasabb ,
& . g’ &y Egészséges . . , Felvildgositd . § Kapcsolattartds,
problémak . L L atlagos életkor, | Fenntarthatd 1 életkort . .
életmdd hianya, .. . o elGadasok, . . human, tdjékoztatas,
2 fokozott . csokken a korai | fejlédés . , Haziorvos 2023.06.30. egészségesebbe L
. . korai Y P életmdd . . | technikai folyamatos
jelenléte .. | gyermekvallalas | stratégidja i , n eléré L
gyermekvallalas. tandacsadas adatfrissités

ok szama

népesség.




A B C D E F G H | J
A Az intézkedés
helyzetel 3 A élkit(izé . . Iésitasah L .
. . Syze N em’zes. " ce. ftzes L, , | Az intézkedés megva O.S.I af.a Az intézkedés
, , Az intézkedés | kovetkeztetései | Az osszhangja L, , L, . | Az intézkedés ) ., | oz sziikséges L
Intézkedés . e, ; ) , . .| Az intézkedés | Az intézkedés Y e eredményesség . i eredményeinek
P cime, ben feltart | intézkedéssel egyéb stratégiai L megvaldsitasan | . ., | er6forrasok "
sorszama . . o s . P tartalma felel6se A ét méré p fenntarthatdsag
megnevezése esélyegyenl6ség | elérni kivant cél | dokumentumok ak hatarideje indikétor(ok) (human, a
i probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
T4jékozddas
adatgylijtés,
helyzetfelmérés
A lakossag
tajékoztatasa
Elszegényedés, addssagkezelési
L a lakossagi lehet&ségekrdl. Lakossebdl  az
Adodssagrende | 5qgssagalloman ) Foglalkoztatas °598
4 . ., | Fenntarthato . . eladdsodottak Szakemberek
zes, az |y Ujra | A lakossag S érdekében . (e .
. . i , . . | Fejl6édés , Szocialis szama Pénzigyi, bevonasa,
eladdsodas termelGdése eladdésodottsaga .. kapcsolattartas ) , s s . .
3 e . ) Stratégia . Bizottsag 2023.06.30. (munkanélkilisé | human, tdjékoztatas,
kiutjai a | Takarékossagra | nak . Munkatgyi . Y .
Lo, nevelés — Addie | visszaszoritasa Kézmunka Kézoonttal vezetlje g miatt, | technikai informaciéaraml
megel8zés veles = ,Addig Program P ) hitelfelvétel as
lehet8ségei nyujtézkod;j, Programok miatt)
amig a takardd szervezése, ahol
ér!” szakemberek
segitik és
ismertetik az
eladdsodas
megoldasi
lehet6ségeit.
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
)z Ad t ”‘t’
SzuilSk Meenévekedh h Iagy:cules,l . Szakemberek
tajékoztatdsa egnovekedhet Kevesebb elyzetfelmérés. bevonasa
a hatranyos , Sziilék Hatranyos , (i !
nem ., ,_ | legyen a | Fenntarthato Yy , ., human, tdjékoztatas,
. helyzet( és| .. o tdjékoztatasa, helyzet( 0 . Ry
1 elégséges, , hatranyos Fejl6dés ESZE| vezetdje 2023.06.30. , technikai, informaciéaraml
. veszélyeztetett helvzetii Stratégidia szakemberek gyerekek szama nziievi 4s beépitése
szakmall By gyermekek kislzloru gla) bevonasa a a telepilésen. P gy sz;kmai P
konzultaciok | s;3ma, ‘ problémak b
hidnya enyhitésére. programba
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A B C D E F G H 1 J
A Az intézkedés
helyzetel 3 A élkit(izé . . Iésitasah L .
. . Syze N em’zes. " ce. ftzes L, , | Az intézkedés megva O.S.I af.a Az intézkedés
, , Az intézkedés | kovetkeztetései | Az osszhangja L, , L, . | Az intézkedés ) ., | oz sziikséges L.
Intézkedés . e ; ) , . .| Az intézkedés | Az intézkedés Y e eredményesség v i eredményeinek
P cime, ben feltart | intézkedéssel egyéb stratégiai Y megvaldsitasan | . ., | er6forrasok "
sorszama . . o s . P tartalma felel6se A ét méré p fenntarthatdsag
megnevezése esélyegyenlGség | elérni kivant cél | dokumentumok ak hatarideje indikétor(ok) (human, a
i probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
Telepdilési Bolcsddei -
demografiai ovodai
Iskola mutatok alapjén | kapacitasbévités Helyzetfelmérés
tdmogatdsa, no,agyermekek f ahogy ,no @ . bt . - . Bolcs6débe e E)nko”rmanyzatl,
. .| szama. lakossagszam Fenntarthatd Palyazatfigyelés, | Onkormanyzat , Pénzigyi, onerd és
az ovoda és , o . s o , beiratott . ) .
2 b5lcsad Elhelyezés Minél tobb | Fejlédés palyazat- Polgarmester 2023.06.30. ermekek human, finanszirozas,
olcso e, probléma. Egyre | bolcs6dés- Stratégia kovetés. Ovoda vezetgje fzéma technikai palyazatbdl
fe.nntar'fasa, nagyobb az | 6vodaskoru Bolcs6d- és : finanszirozas.
fejlesztése igény az 6vodai | elhelyezése 6voda fejlesztés
és bélcsédei | biztositott
féréhelyek irant. | legyen.
Tajékoztatas a
A szocialis jelz6rendszer . .
jelz6rendszer tagjainak. Fot Varos
) ikodik o ] Infi scidaraml | Egyesitett :
Jelz6rendszer mu O.. I, aIA jelz6rendszer | Fenntarthato ,n or[nacul)a'ralm &Y o . Sy . Kapcsolattartas,
e i telepiilésen, de |, . s as konnyitésére | Szocialis es Esetek, jelzések | human, )
3 mikodésének lehetne hibatlanul Fejl6dés cavertetések AR 2023.06.30. s2éma technikai tdjékoztatds,
témogatasa hilerositen | Mak6djéK. Stratégia e b | Eoo2seBlgy! kommunikacié
to e,ete5|ten|,, Es?teg evonni | |ntézmény
hatékonyabbd mas vezetdje
tenni. szervezeteket is
a rendszerbe.
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
Bolcsédés , . | Fenntarthaté Helyzetfelmérés
) gk , , 0-3 éves koru I . PP s
Bolcs6dés koru | kortak ermekek Fejl6dés , igények Snkormanvzat- Fér6helyek pénziigyi, Palyazat,
1 gyermekek elhelyezése &y X stratégidja, felmérése. A i ¥ 2023.06.30. szama, beiratott | human,technika | dnkormanyzati
, . elhelyezése R . Y polgarmester X . . L
elhelyezése koralményeinek helyben Intézményfejles | lehetdségek gyerekek szama |i finanszirozas

fejlesztése.

ztési Program

szambavétele.
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A B C D E F G H | J
A Az intézkedés
helyzetel 3 A élkit(izé . . Iésitasah L .
. . Syze N em’zes. " ce. feazes L, , | Az intézkedés megva O.S.I af.a Az  intézkedés
, , Az intézkedés | kovetkeztetései | Az osszhangja L, , L, . | Az intézkedés ) ., | oz sziikséges L.
Intézkedés . e, ; ) , . .| Az intézkedés | Az intézkedés e eredményesség v i eredményeinek
P cime, ben feltart | intézkedéssel egyéb stratégiai Y megvaldsitasan | . ., | er6forrasok "
sorszama . . o s . P tartalma felel6se A ét méré p fenntarthatdsag
megnevezése esélyegyenlGség | elérni kivant cél | dokumentumok ak hatarideje indikétor(ok) (human, a
i probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
. o Gyermekét
Flaztartas, egyedil neveld Fenntarthatd
gyermeknevel | ng vagy | . . . - Igényfelmérés. . Részorultak
> ) Visszaszoritani | Fejlédés Szocidlis ) . N , .
esi, tobbgyermekes e Szocidlisan . . szama, pénzigyi, Onkormanyzati
2 , L. g s az Stratégidja. i Bizottsag 2023.06.30. , X ] .
életvezetési csaladnal az . , Y raszorultak . tdmogatottak humdn finanszirozas
) - , , elszegényedést | Szocialis . . vezetlje .
ismeretterjesz | elszegényedés Program tamogatdsa. szdma
tés kockazata
magas
A szilés utdn a Szabadid8s
tartésan
. . programok
Kismamak, 5 ,
ki O.tthonmara,do Harmonikusabb ., | szervezese, o védénsi
isgyermeket | kismamaknal 4 , Fenntarthatésag | ..., . oz Védénéi . .
Y . csaladi élet, . | jatszoterek, Védsnai human, szolgélat
3 nevel6k maganyérzet, A , Fejl6dés | " .. . 2023.06.30. tapasztalatok, L D
3 L, problémakezelé L. zoldteriletek Szolgalat ) technikai jelzései,
helyzetének depresszio L Stratégia ’ helyi adatok. ,
. s javitasa. kdzparkok kapcsolattartas
javitasa alakulhat ki. A . .
mozgastér ervszeru
besz(kil. feldjitasa.
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
Egyedl élé 1d8sek Az  aktivitast
ido%elk déskor elmaganyosodas megorzo
segitese cavedillét anak programok, Elszigetelten,
gve - visszaszoritdsa. | Fenntarthaté szolgdltatasok maganyban élék . Kapcsolattartas,
maganyosodas . s . ESZAK ] human,

1 , A csaladtagok | Fejlédés szervezése. 2023.06.30. aranya az . folyamatos
depressziv , . . L, vezetQje L technikai L,
hatésa jelentds szemléletformal | Stratégidja Képzések id6koruak helyzetfelmérés
probléma. asa a korosztaly inditasa, igény szamabol.

torédésével
kapcsolatban.

szerinti
bévitése.
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A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitizés L ., | megvaldsitasah L .
. . . . " . s , | Az intézkedés o Az  intézkedés
Intézkedés Az intézkedés | kovetkeztetései | Az osszhangja Az intézkedés | Az  intézkedés Az  intézkedés eredmeénvessé oz sziikséges eredménveinek
P cime, ben feltart | intézkedéssel egyéb stratégiai Y megvaldsitasan | . v g er6forrasok v "
sorszama . p o s e s P tartalma felel6se A ét méré p fenntarthatdsag
megnevezése esélyegyenlGség | elérni kivant cél | dokumentumok ak hatarideje indikétor(ok) (human, a
i probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)
Helyzetfelmérés
Elektronikus Szamitdgép, Internetezd
Szamitastechni |ra’stu’d’as,’ Id&sek Fenntarthatd internet ESZAK, vezetole, szamitogépet , Telehdz
kai  képzések szamitdgép e . i biztositdsa. Az | Telehaz o ax human, P .
5 ai epzesek, kezelsi tuda szamitogép  és | FejlGdés. idésebb t6i 2023.06.30 haszndlo idések |, .. mikodtetése.
internet ezelol U93s 1 ternethasznala Intézményfejles 1aose vezetoje, R szama a | PENZUBYL Tajékoztatas
In hidnya, internet .. korosztaly Mlivel6dési Haz . , | technikai "
hasznalat minimalis ta. ztési Terv ismertetése  a | vezetdje Telehazban és kapcsolatartas
. . (s . hon.
igénybevétele szamitastechnik ottho
aval.
K6z6s
A kalonb6z6 programf)k,
. rendezvények
korosztalyok ,
. . szervezése. A
kozott  kialakult Ca .
X o helyi id&sklub és
tdvolsag miatt, a , s
. . 6voda  kozotti
csaladon  beldl tarsadalmi
hézségek ESZAK A ramok
A gyermekek ne’ezsege generdcidk kozti . .| érintkezést t6i Telepilésen , ) p’rogla’o
magukra adodnak. kozeledés Fenntarthatdsag s20lg8l6 vezetoje, lévé K265 human, finanszirozasana
3 -, Hianyzik al. ) i Fejl6dés h , Szocialis 2023.06.30. technikai, k biztositasa.
hagyjak kolcsonos osszetartas @ Stratégia tevekenysegek Bizottsa programok pénzigyi Kapcsolattartas
szlileiket Gttm ke dé csalddokban megszervezése. 1o f_ag szama. - Kkel
egyuttmukodeés Lehetéség vezetdje az erintettekkel.
en alapuld .
P teremtese a
kapcsolat a
korcsoportok

fiatal és az idGs
korosztaly
kozott

szamara a kozos
id6toltésre és az
egymastol valo
tanulasra.
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

A B C D E F G H | J
A 5 A célkitlizés Az Inte'zlfe’dt?s
helyzetelemzés R . C .| megvaldsitasa C .
.. . osszhangja L . | Az intézkedés . Az  intézkedés
. , . . kovetkeztetései . P ) . P _ ., | Az intézkedés . . . | hoz sziikséges .
Intézkedés | Az intézkedés cime, . . | Az intézkedéssel | egyéb Az intézkedés | Az intézkedés s eredményességé P . eredményeinek
, ] ben feltart L, L .. L megvaldsitasana >, | er6forrasok .,
sorszama megnevezése . ~ .. | elérni kivant cél | stratégiai tartalma felelGse e mérd ; fenntarthatosag
esélyegyenlGségi k hatarideje . (human,
. dokumentumo indikator(ok) P a
probléma Kkal pénzigyi,
megnevezése technikai)
, Akadalymen Hel Iméré
A Fogyatékosok kéf:ae:ete tes keyzete érése o
szamara Is kialazl'tésa a Fenntarthatd k,6rn ezettanulm gaZdasagl ® A nem
Akadalymentesités a | elérhetévé  kell lehets I;a t5bb fejlédés, in yé| azatfiave U_gyren’dl akadalvmentes pénziigyi, Palvazat
1 telepiilésen még | tenni  minden|. ., & Csomad ny,paly 8Y¢ | Bizottsag 2023.06.30. axadaly! human, yazat,
e, intézmény e o lés,forrasbevona intézmények o forrasbevonas
nem 100%-o0s kozintézményt, A . Teleplilésfejles .| vezetoje . . technikai
, , elérheté legyen a L s, fizikai- szama csokken.
szolgaltatd A ztési terve .
) fogyatékosok gyakorlati
egységet. PR s
szamara is. megvalositas
Haziorvosoknal
nyilvantartott
A kommunikacié fogyatékosok Szociélis
i ; interé P . | szambavétele. i 4 ,
Az  elszigeteltseg ch,;nieérseend( Informacié a | Fenntarthaté SrAmitdadnes Bizottsag Foavatékosok human Kapcsolattartas,
. . | , . . Sz A1 ) e s
2 hatasainak o fogyatékosokrol. | Fejlédés ) gep vezetoje gy - adatfrissités,
[y szamitogepes Adatok megléte. | Stratégidja Ismeretek seame. technia! aktualizalas
enyhitése ismergtgk giete. glal terjesztése .
szélesitése korikben, az
akadalymentesit
és szélesitése
Az egészségligyi | Az egészségligyi
prevencids prevencios
szolgaltatasok, szolgaltatasokat | Egyre  tbbben
sz(irévizsgalatok .kelvesen lve52|k Jelfn/]enek Meg | L onntarthatd A. fogYatekosok , Ifapcsolalttarta?.
L e 14 igénybe részben | szliréseken, s eljuttatasa e s , Y humadn, Onkormanyzati
igénybevételének i s Y Fejlédés, e Védsénai Résztvevik 2 ,
3 L, azért mert | elérhet6k e egészséglgyi . 2023.06.30. , technikai, vagy egyéb
segitése, a Teleplilésfejles | .2, Szolgalat szama PP . .

i nehezen legyenek az stési Terv intézményekbe pénzigyi finanszirozds a
mozgasukbaln megkozelithets, | egészségligyi ! id6kozonként. szervezéshez.
erésen korlatozott | rgszben azért | szolgaltatdsok
személyek mert nem
tdmogatasa. torédnek vele.

103




3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikdédé nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézménylk m(ikodését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozadsok
meghatdarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,



a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jel6lhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szilikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositia az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviselsit, az
intézményeket és az egylittm(ikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormdanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az dnkormdnyzat részérél a jegyzo felel.:
- Az G feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel&sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tamogatédsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével k6zosen
- a HEP Forum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szdmukra
szolgdltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmkodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon bell
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6é mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

Csomdad Helyi Esélyegyenl6ségi Programjdnak szakmai és tdrsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.
Ezt kovetden Csomad Kozség Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 52/2013. (VI. 28.) szamu hatarozataval

elfogadta.

Mellékletek: Megdllapodds Helyi Esélyegyenléségi Program készitésére és miikédtetésére:
1.) Napsugar Ovoda 2.) Esztergély Mihaly Iskola 3.) Esztergaly Mihdly Alapitvéany 4.) FOT VAROS
ESZEI 5.) Csomadi Telehaz 6.) Evangélikus Egyhazkozség 7.) Mlivel6dési Haz és Konyvtar
8.) VéddénaGi Szolgdlat 9.) Csomadi PolgarSr Egyesiilet 10.) Fialka Hagyomany6rz6 Egyesilet 11.)

Csomadi KSK 12.) Csomadi Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat

Csomad, 2018. julius 03.

Klement Janos
polgarmester

Csomad Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Csomdd, 2018. julius 03.

Sinkoé Mihdlyné
Napsugar Ovoda-bélcséde

Kelemen Ildiko
Esztergaly Mihaly Iskola

Lajtos Janos
Esztergdly Mihaly Alapitvany

Viraghné Apjok Anna Mdria
FOT ESZEI

Tompa Janos
Csomadi Telehdz

Lajtos Janos
Evangélikus Egyhdzkozség

Salamonné S. Mdria
Mvel6dési Haz és Konyvtar

Nagy Aniko
Véddéndi Szolgalat

Salamon Andrds
Csomadi Polgarér Egyesiilet

llyés Veronika

Fialka HagyomanyGrz6 Egyesilet

Meészdros Istvdn
Csomadi KSK

Sinko Laszloné

Csomadi Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat

108



HEP elkészitési jegyzék?

NEV?3 HEP részei* Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Napsugar Ovoda ET ET RET | RET | ET T ET | RET | RET | RET
Esztergaly Mihaly ET ET RET | RET ET ET ET | RET | RET | RET
Iskola
Esztergaly Mihaly T T RT | RET | RET | ET ET | ET | ET | ET
Alapitvany
FOT ESZEI ET ET ET RET | ET | RET | RET T T ET
Csomadi Telehéz ET ET ET ET ET T T RET | RET ET
Evangelikus ET ET ET ET T T T ET ET | ET
Egyhazkozség
Miivelddési Hazés | ET ET ET ET | RET | RET | RET | ET ET ET
Konyvtar




Védénsi Szolgalat T T RT | RET | RET | ET ET ET ET ET
Csomadi Polgardr T T RT ET ET ET ET ET E E
Egyestilet
Fialka
Hagyomanydrz6 ET ET ET ET | RET | RET | RET | ET ET ET
Egyesiilet
Csomadi } | 3 3 B
KSK RET T RET ET T RET RET T T T
Csomadi Szlovak } ) 3 3
Nemzetiségi RET ET T T T RET T ET T T
Onkormanyzat

Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

dokumentum
A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.
A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,

tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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