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Tisztelt Képviselo-testiilet!

1. Elézmények:

A gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 96. § (6)
bekezdése értelmében

A telepiilési énkormdnyzat és dllam fenntartéi feladatainak elldtdsdra a Kormdny rendeletében
kijelolt szerv a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak elltdsérol minden év mdjus 31 -ig -
a 149/1997.(IX.10.) kormdnyrendelet 10. szdmu mellékletében meghatdrozott tartalommal - dtfogo
értékelést készit. Az értékelést - telepiilési onkormdnyzat esetén a képviseld-testilet dltali
megtdrgyaldst kovetden - meg kell kiildeni a gydmhatésdgnak”.

II. A déntéshez sziikséges informaciok, tajékoztatasok:

Csomad Ko6zség Onkorményzata a 2025. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
ellatasardl sz6l6 atfogéd értékelését a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljdrdsrdl sz6lé 149/1997,
(IX10.) Kormdnyrendelet 10. szdmii mellékletében meghatarozott adattartalommal készitette el,
amelyet ezen elSterjesztés 1. sz. melléklete tartalmaz. Az értékelésben a telepiilés demografiai
mutat6i mellett, az 6nkormanyzat altal 2025. évben nydjtott pénzbeli, természetbeni ellatasok,
valamint az 6nkorményzat 4ltal biztositott személyes gondoskodast nyijt6 ellatisok is bemutatésra
kertiltek.

Csomdd Kozség Onkorményzata a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997,
évi XXXI. torvényben meghatdrozott, a személyes gondoskod4s keretébe tartozé gyermekjoléti
szolgaltatdst F6t Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Intézménnyel a Gyvt. 94. §. alapjan
latja el, intézményi elldtdsi kotelezettségének pedig a 24 férShelyes boleséde és 90 féréhelyes
6voda milkodtetésével tesz eleget.

Fot Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Intézmény, Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgélat
(2151 Fét, Hargita u. 36.) 2025. évi miikodésérdl sz616 beszamolojat ezen elbterjesztés mellékletét
képezd dtfogo értékelés 1. sz. melléklete tartalmazza. A 2025-6s évben 33 iigyfeliik volt, ami 9
csaladot €rintett. A Szolgdlat hetente egyszer tart iigyeletet Csomédon.

A Csomadi Napsugdr Boles6de 2025. évi miikddésérdl sz6l6 beszamoléjat az dtfogs értékelés 2.
sz._melléklete, az Ovoda gyermekvédelmi felelésének beszamol6jat a 3. sz. melléklet tartalmazza.
A boleséde 1-3 év kozotti gyermekek szdmara biztosit ellatdst a megfeleld targyi és rendeletben
el6irt személyi feltételekkel. Az 6voda hérom vegyes életkorti csoporttal miikadik.

A fentiek alapjén az aldbbi hatdrozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képvisel-testiilet elé.

III. Hatdrozati javaslat:

..-[2026. (V.18.) KT-hatdrozat

1./ Csomad Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete elfogadja a 2025. évi Gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatok ellitdsir6l késziilt atfogé értékelést, valamint F6t Viros Egyesitett
Szocidlis €s Egészségligyi Intézmény beszdmol6jat Csomad Kozségben végzett 2025. évi szakmai
munkéjarol.

2./ Csomad K6zség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete felkéri a Jjegyz6t, hogy az atfogé értékelést
2026. majus 31-ig kiildje meg a GydmhatGsagnak.

Felels: 1. pont: Polgarmester, 2. pont: jegyz6
Hataridé: 1. pont: azonnal. 2. pont: 2026.05.31.



Jogszabalyi hivatkozas:

» A gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatdsrol szolé 1997, évi XXXI. torvény
* A gyermekvédelmi és gydmiigyi eljdrdsrol sz616 149/1997. (IX.10.) Kormdnyrendelet

Melléklet:

1. sz. melléklet: A 2025. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatdsars] sz616
atfogo értékelés



ATFOGO ERTEKELES

A gyamhatOsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljardsr6l sz6l6
149/1997.(1X.10.) Korményrendelet 10. szdmd mellékletében meghatarozott
adattartalom szerint Csomad kozségben a 2025. évi  gvermekjoléti  és
gvermekvédelmi feladatok értékelése a kovetkezo:

1. A telepiilés demogrifiai mutatéi, kiilonés tekintettel a 0-18 éves korosztily adataira
(2025. december havi adatok)

- Csomad kozség lakosainak szdma: 1.865 16
- 0-18 éves: 414 16
- 0-3 éves: 53 16
- 6vodaskort 3-6 éves: 70 16
- 1-4. osztalyos: 91 {6
- 5-8. osztilyos: 118 16
- 15-18 éves: 82 16

2. Onkorminyzat ltal 2025. évben nyujtott pénzbeli, természetbeni elldtasok:

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 3 csalid, 4 gyermek részesiilt.
Kérelem elutasitdsa nem tortént. Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds nem keriilt
megallapitasra.

- A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény onkormanyzatot terhelé kiadds
nagysaga:

- pénzbeli ellitas -2 alkalom évente X 1 gyerek X 6.000 Ft

-2 alkalom évente X 3 gyerek X 6.500 Ft (HH)

Osszesen: 51.000,- Ft

- Egyéb pénzbeli és természetbeni timogatisok:

> kozép- és fels6foki tanintézményben tovabbtanulok
iskolakezdési taimogatésa: 51 gyermek 1.020 e Ft

> a nyéri taboroztatisok:

- Népténc tabor: 9 gyermek, 45 ¢ Ft

- Szlovéik nemzetiségi hittan tdbor: 8 gyermek, 40 ¢ Ft

- Zenei tébor: 7 gyermek, 35 ¢ Ft

- Ovodai tébor: 13 gyermek, 65 e Ft
- Iskolai tabor: 28 gyermek, 140 ¢ Ft
- Miivel6dési haz tabor: 8 gyermek, 40 ¢ Ft

- Az 6vodisok €s az altaldnos iskolai napkozisek étkeztetése a Csomadi Napsugér
Ovoda és Bolcsdde konyhéajan térténik.

Napkozbeni étkeztetés tdmogatdsa (6vodai):

~-100 %-os kedvezményben 25 gyermek részesiilt.

Napkozbeni étkeztetés tdmogatasa (iskolai):
-50 %-o0s kedvezményben 56 gyermek részesiilt.
-100 %-os kedvezményben 1 gyermek részesiilt.



Napkozben étkezés tamogatésa (bolcsdde):
-100%-o0s kedvezményben 10 gyermek részesiilt.

3. Az ﬁnkorményzat altal biztositott személyes gondoskodist nyuajté ellatasok
bemutatasa:

Csomid Kozség Onkorminyzata a F6t Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi
Intézmény, Csalad- és Gyermekj6léti Szolgilat (2151 F6t, Szent Benedek utca 15.)
altal biztositja a gyermekj6léti szolgéltatast. A Szolgélat pénteki napon tart tigyeletet
Csomédon. A Szolgélat harom 8 szervezeti egységbél all, ezek: Teriileti Gondozasi
Kozpont (16 tevékenysége az idésgondozés), a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat
(csalddok €s gyermekek szdmdra nyijt segitséget), valamint az Egészségiigyi K6zpont
(az iskolaegészségiigyi ellatasért felel)

Csomadi iigyfeleinek szdma 2025. évben 33 8 volt, amely 9 csaladot érintett, 16 gyermek és
17 felnétt. Az érintett 9 csaladb6l 8 csaldd alapellatdsban gondozott volt, 1 csalad
gyermekei voltak védelembe vétel alatt. Egyiittmiikodési megallapodds nélkiil 13
esetben tortént 1-2 alkalmas taldlkoz6, ami eseti {igyintézést jelentett. Ezek
idosellatassal, illetve gondnoksdg ald helyezett személy iigyintézésével voltak
kapcsolatosak. Az év folyaman 1 eset (csaldd) keriilt lezdrdsra, ennek oka a csaldd
masik telepiilésre kéltozése volt.

Egyiittmiik6dési megéllapodassal rendelkezd érintett csaladokkal kapcsolatban felmertiilt
problémék: Csalddi-kapcsolati konfliktus (4 csaldd), elhanyagolds (1 csalad),
gyermeknevelési (1 csaldd), lelki-mentélis, pszichidtriai betegség (2 csalad),
magatartdszavar, teljesitményzavar (1 csaldd), alkalmankénti adomany, heti 1-1
alkalommal 7 csalddnak 82 alkalommal kozvetitettek.

Pszicholdgiai tanacsaddsra 3 f6 részére heti rendszerességgel keriilt sor.

A DOHSZ Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont bevondsira 1 csaldd esetében keriilt sor, a
gyermekek védelembe vétele vilt sziikségessé.

A jelzdrendszer tagjai k6zotti egyiittmikodés hatékony, rendszeres a konzultaci6, a szakmai
tevékenységet szoros és aktiv egyiittmiikddés jellemzi.

A 2025. évi mitkodésérdl sz616 beszamolét az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Csomédon alapelltast illetve szakellatast nem ldtnak el civil szervezetek.

Csomad Kozség (")nkorményzata a gyermekek napkozbeni ellitasa érdekében Csomadi
Napsugiar Ovoda-Bilcséde néven 24 féréhelyes biolesddét és 90 féréhelyes Gvodat
miikidtet.

A bolesédében 1 egységben, 2 csoportban 12-12 gyermek nevelhets. Az intézmény napos
bolesddeként mitkddik. 2025. évben 4tlagosan 23 férShely volt betdlioit (1 f6 SNI
stitusz miatt 2 fének szamit). A gondozék mindegyike rendelkezik megfeleld
szakképzettséggel. A targyi feltételek mind mindségben mind mennyiségben
megfeleléek. Az intézmény megfelel az Eurépai Unids elvarasoknak. A gyermekek
rendszeres, hetenkénti egészségiigyi vizsgélatat a kozség gyermekorvosa latja el. A
2025-es év sordn a bolcsddében szamos program és esemény keriilt megszervezésre,
melyek elésegitették a gyermekek testi, szellemi és érzelmi fejlédését. Egy gyermek,
aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, valamint sajatos nevelési
igénylinek mindsiil, heti rendszerességgel korai fejlesztésen vesz részt, illetve a
Bolcséde kiemelt figyelmet fordit ra.



Kiemelt figyelmet kapnak az intézményben azok a gyermekek, akik életkoruk, csaladi
helyzetiik, fejlodési sajatossagaik vagy szocidlis koriilményeik miatt fokozott
timogatast igényelnek.

A Csomadi Napsugdr Ovoda-Bolcséde, Bolcsdde 2025. évi miiksdésérdl szol6 beszamolét a
2. sz. melléklet tartalmazza.

Az 6voddban a gyermekek 4tlagos 1étszdma 2025 évben 74 £6 volt. A 3 csoportban vegyes
életkorti 3-7 éves gyermekek gondozisa, nevelése, képességeik fejlesztése, az iskolai
€letre val6 felkészitése folyik. Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a beilleszkedési,
tanuldsi vagy magatartsi problémaval kiizd6 gyermekekre. Céljuk, hogy baritsagos,
elfogad6  kornyezetben teljeneck a  mindennapok, a gyerekek minél
zbkkenémentesebben illeszkedjenek be, jatékos tanulds keretében sajétitsak el
mindazokat a jartassagokat, készségeket, amelyek lehetévé teszik szamukra a sikeres
iskolakezdést. A 25 tankdteles kora gyermekbdl 17-en kezdik meg iskolai
tanulmanyaikat, 8-an még egy évig 6vodai nevelésben részesiilnek. BTMN-kédja 13
gyermeknek van, 1 gyermek SNI besorolést (autizmus spektrumzavarral)

Az 6voda kiemelt figyelemmel kiséri az esctlegesen felmeriil$ beilleszkedési, tanuldsi,
vagy magatartdsi problémaval kiizd6 gyerckek fejlédési litemét, iskolara valéd
felkészitését.

Az el6z0 évek statisztikai adatai szerint folyamatosan né az atlagostol eltérd fejlettségi
iitemd, kiilonleges bandsmédot, egyéni fejlesztést igényld gyermekek szama. A cél az,
hogy ezek a gyerekek is egyenld esélyekkel vehessenek részt a nevelésben, oktatisban.
Intenziv fejlesztést végez az arra rdszorul6 gyermekekkel egy TSMT terapeuta, akinek
szenzomotoros fejleszté foglalkozasai hatasara fokozatos, pozitiv irdnyn véltozés indul
be, a gyerekek teljesitménye né.

Az §vodaban tovabbra sincs szocidlisan hatranyos helyzetii gyermek, a csaladok
egyiittmiikddnek egymassal, és a CSONAK Nagycsaladosok Egyesiiletével is.

Az Ovoda gyermekvédelmi felelés beszamoldjat a 3. sz. melléklet tartalmazza.

6. Feliigyeleti szervek altal gyamhatsigi, gyermekvédelmi teriileten végzett szakmai
ellendrzés 2025. évben nem volt.

7. Jovore vonatkozé tervek, javaslatok:

Uj intézmény létrehozasat nem tervezi az 6nkormdnyzat. A meglevd intézmények folyamatos
eszkozfejlesztését a koltségvetésben biztositja. Az Snkorményzat fontosnak tartja
tovabbd a dolgozok szakmai képzését, valamint a szakemberek és a sziillok kozotti
partnerség fokozésat, a szillék er6sebb bevondsat, tovabba a jelzérendszer tagjai
kozo6tti kommunikacié erdsitését.

1. Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

Folyamatos cél a timogatasok szinten tartdsa, kiilonosen torekedni kell erre a kiskordak
esetében — mint az elldtdsok szempontjabol leginkabb kiemelt csoportban.

Fontos, hogy az egyes szocialis ellatédsok valédi igényekre reagiljanak.

A jovdben is kiemelked szerepet kell tulajdonitani a timogatisok hatékony, célzott
megallapitdsdnak, a jogszabdlyi keretek k6zott.



Tovabbra is torekedni kell a szoros szakmai egyiittmiikodés fenntartasara.

2. Gyermekjoléti szolgiltatés

Az intézményi fluktudcié a 2025. évben csokkend tendenciat mutat, ez hatékonyabb miikodést
tett lehet6vé.

A megndvekedett adiminsztraciés feladatok miatt a szdmit4stechnikai eszkozok folyamatos
fejlesztése, b6vitése sziikséges

A szakmai munka szinvonaldnak megérzése, illetve a fokozott pszicho-szocilis megterhelés
okozta kiégés megelézése érdekében hangstlyos a team szupervizio lehet6ségének
folyamatos biztositisa.

Fot Egyesitett Szocialis és Egészségiigyi Intézmény Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgilat 4ltal
biztositott gyermekjoléti alapellitds, szolgaltatis olyan, a gyermekek érdekeit
vedOspecidlis személyes szocidlis szolgaltatas, mely a szocialis munka moédszereinek
€s eszkozeinek felhasznilaséval szolgdlja a gyermek testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi
egészségnek, fejlédésének, jolétének, csaladban torténd nevelkedésének elésegitését, a
gyermek  veszélyeztetettségének megel6zését, a  kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezését, valamint a szocialis
valsaghelyzetben 1év6 varandds anya tdmogatasét, a jelz6rendszer mitkodtetését.,

3. Gyermekek napkozbeni ellatasa

Bolcs6de:

Az intézmény jov6beni célja is, hogy biztonsigot, szeretetet és fejlodési lehetdséget biztositd
kdrnyezetet teremtsen minden gyermek szdmara, valamint tovabb bévitsék a sziilékkel
val6 egyiittm(ikodés lehetdségeit.

Ovoda: A jovében kiemelt feladat a felgyorsult vildg, a média hatésai, a csaladi nevelés
Osszehangoldsénak nehézségei, a kozosségi normékhoz, szabslyokhoz valé igazodas
nehézségeinek lekiizdése, a gyermekek érzelmi biztonsaga, kiegyensiilyozottabb
fejlodése érdekében.

4. A gyermekvédelmi munka vonatkozésaban éltaldban, az ellatérendszert érinté valtozasok,
tervek

Az onkorményzat szdméra az iskoldkkal és a Tankeriileti Koézponttal valé j6 kapcsolat
tovabbra is fontos, hisz az oktats szinvonala a felnévekvé nemzedék életére van
hatéssal.

Az ellatasokra, szolgaltatasokra vonatkozo ltalanos célkitiizések:
- azellatisok szinvonaldnak megtartisa
- azellatdsok eljuttatdsa a legraszorultabbakhoz

8. A Dunakeszi Rendérkapitanysdg beszamoloja szerint 2025-ben Csomédon gyermekkord és
fiatalkort biinelkdvet nem volt.

9. A Kozségi Konyvtar hétf6t6l — péntekig minden nap nyitva tart, j konyvekkel, internet
eléréssel varja az érdeklédéket. A  kozségi Mivelédési Hézban rendszeres
programokat szerveznek (néptinc oktatés, nyelvtanfolyam, torna, stb), konditerem



miikddik. A sportolasi lehetGség filvesitett, kivildgitott szabadtéri sportpalyaval,
miifiives palyaval, miiflives ovifoci palyaval, valamint a 8 osztilyos Altaldnos Iskola
j6l felszerelt tornatermében biztositott,

A Csomédi Kozségi Sportkor széles korben vonja be a gyermeket, fiatalokat
sporteseményekbe. Kiil6nb$z6 korosztalyok szdméra edzési lehetéséget biztosit.

A Csomidi Szlovdk Nemzetiségi Onkorményzat a Falumizeumban hagyomdany6rzd
taborokat, latogatdsokat, programokat szervez.

A Kozségben Polgérérség miikodik, mely miikddése sordn sziikség szerint a kozségben €16
fiatalok életvitelét is figyelemmel kiséri.

Csomad, 2026. 04. 24.

Zamodics Péter
Jegyzd
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Szakmai beszamoldja

Csomadon végzett 2025. évi munk4jarol
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Altaldnos bevezetd

Minden szim és adat egye-egy emberi életet-sorsot takar, amely egyedi és a maga
nehézségeiben-boldogsdgdban kiilonleges. Nincs kiilonb és értékesebb vagy érdemesebb
élet, sors. Minden kicsiny -nagy - fiatal vagy idd's élet ugyanolyan értékes és ugyan olyan

Sigyelmet és bandsmodot érdemel.

Fét Varos Egyesitett Szocidlis és Egészségiigyi Intézménye (ESZEI) hivatalos alapitasi
idépontja 2000. jalius 1. Az intézmény tevékenységi korébe tartoz6 szocidlis segitd

tevékenységet ellaté szakmai egységet tekintve, hdrom feladatellatasi kort Slel fel:

o Teriileti Gondozdsi Kozpont £6 tevékenysége az idésgondozas, amely magéban foglalja az
id6sek nappali elltdsdt, a hazi segitségnyuijtas, a jelz6rendszeres hazi segitségnynijtas,
valamint a szocidlis étkeztetés feladatait.

o Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat krizishelyzetben 16vé csalddok és gyermekek szémdra
nyujt segitséget, amelynek jellege lehet anyagi, mentlis, lakhatasi vagy egyéb. Szolgélat
ellatasi teriiletét tekintve Fot varos és Csomad kézség teriiletén illetékes.

o [Egészségiigyi Kozpont az iskolaegésiségiigyi ellitisért felelds, elsédlegesen az
iskolaegészségiigyi (iskolavéddnéi, valamint az iskolaorvosi) feladatokat 6leli fel, tovabba
a Foti Kézos Onkormanyzati Hivatallal és a Féti Gazdasagi Ellaté Szervezettel
egyiittmikddve szervezi az intézmény székhelyén miik6dé egészségilgyi szolgaltatokkal

kapcsolatos technikai feladatokat (betegiranyitas, takaritas, karbantartés)

Intézményiink strukturdlis felépitése lehetdséget nyujt egy olyan &tfogd, szocidlishalé
biztositdsara, amely lakossdg tekintetében széleskorii ralatést és szolgiltatdst biztosit a
segitseget, tAmogatast igényl6k részére. Annak ellenére, hogy az esetek tbbségében mas-mas
jogszabalyi kdrnyezetben, mas-mas ellatotti kérrel és m4s-mas élethelyzettel, probléméval
kerlilnek szembe, szakmai egységek munkdja napi szinten kapcsolédik egybe, ezzel
megteremtve a szocialis segfttevékenység rendszerszemléletli horizontalis és vertikalis t5bb
szinten t6rténdé mikodtetést.

A szakmai egységek tevékenységiiket mindenkor etikai tudatossdggal végzik, tiszteletben

tartva minden ember méltosagat, értékét, jogait, védelmezi testi-, lelki-, értelmi-, erkdlcsi-, jol-
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létét. Tartézkodnak, minden negativ diszkriminaciotol, - etnikai hovatartozis, kultura,
nemzetiség, vallds, fogyatékossdg, gazdasagi-szocialis helyzet, vagy egyéb ok alapjan.
Tiszteletben tartja a tarsadalom sokszintliségét, fiegyelembe véve és tisztelve az egyéni, csaladi,
csoportos €s kdzésségi kiilonbségeket.

Szakemberként vannak jelen munkajuk sorin, amely a segité attitlid mellett annak
professzionalistdsat hordozza magdban. A segitd szakma a hogyan, mikor, meddig kérdéskdr
koré szervezbdve, szakmai vezérfonal mentén igyekszik az egyén szamdéra sziikséges
tamogatast megadni. Fontos szegletk&ve a képessé tevés, a kisérés, amely ,,csak” az ideig-krizis
idejére sz616 megtartast jelent. A kdzds Ut célja (Gjra) megtaldlni, felszinre hozni azon
képességeit az egyénnek, amely dltal vijra sajat élete kormanyosa lehet.

Hivatdsuk alapja a tamogatas, segitségnytjtas az adott élethelyzetben felmertils, elakadasok,
krizisek, problémék megoldasara fokuszalva. ftélet és birdlat mentesen az egyén szidméra
elfogadds 1égkorét megteremtve a lehetdség és megoldas eszkbzeivel igyekeznek, mint tdmaszt
nyUjtani aktudlis életszakaszukban segitségre, tamogatasra szorulnak

Ez az attitid nemcsak a szakfeladatot kozvetleniil ellaté dolgozdink sajatja, hanem az 6
munkdjukat segitd technikai személyzet is azért dolgozik nap mint nap, hogy a
szolgaltatasainkat igénybe vevok, a szocidlis, egészségligyi, mentdlis, vagy egyéb
problémakkal kiizd6 ellatottjaink egy kicsivel knnyebben élhessék mindennapjaikat.

Ehhez a munkédhoz elhivatottsidg, dnzetlenség, magas szintii szakmai tudds, de féképpen
empaitia és gyors problémamegoldé képesség sziikséges.

Valamennyi dolgozénk munkdja tiszteletet és meghecsiilést érdemel, hiszen igen gyakran

komoly fizikai, lelki és mentilis leterheltséggel néznek szembe.
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Az intézmény személyi és targyi feltételei

L1 Térgyi feltételek:
Az intézmény ellatasi teriiletéhez tartozé szakmai feladatok nytijtasa, illetve az intézményhez

tartozo igazgatasi teriilet két kiil6néllé ingatlanban valésul meg.

e Szent Benedek utca 15 szdm alatt miikédo szervezeti egységek:

Az Jgazgatasi Kozpont, valamint az intézmény székhelye a Szent Benedek utca 15. szdm alatti
ingatlan emeletén taldlhat6. Az igazgatas mellett az Egészségiigyi K8zpont vezettje is itt latja
el szakmai feladatait. Az itt taldlhaté iroda a feladatelldtdshoz megfeleld, felszereltséggel

rendelkezik.

Az Egészségiigyi Szolgdlat szintén a Szent Benedek utca 15. szam alatti ingatlanban talalhaté

- iskolavédéndk-.
Iskolavédéndk szaméra az éplilet emeletén keriilt kialakitisra iroda.

¢ Hargita utca 36 szdm alatt miik6dd szervezeti egységek:

Teriileti Gondozdsi Kézpont a Hargita utca 36. szam alatti ingatlan f6ldszintjén nytjtja
szolgéltatasait. A feladatellatdshoz szilkséges adminiszirativ teenddk ellatdsdra a szakmai
csoport az emeleti szint plusz 1 irodajaban kapott helyet.

Az épiilet korszertien feldjitott, tomegkdzlekedéssel és egyéb modon is jol megkozelithetd,
mind az ligyfelek, mind a munkavallalok részére biztositott a gépkocsival térténd parkolds.

A f6ldszint akaddlymentesitése megoldott, az iroddk szépen berendezettek, komfortosak.
Minden munkatérs szamara biztositottak a munkavégzéshez sziikséges eszkozok.

A hazi segitségnyujtisban dolgozé gondozok feladatelldtashoz sziikséges kozlekedésének
tamogatasahoz t6bb kozlekedési eszkdz lehetdsége biztositott: elektromos kismotorok,
elektromos kerékpérok és elektromos roller 41l rendelkezésre.

Az iddsek nappali ellatdsa keretében ellatottjaink részére a mindennapos foglalkozésokat

4ltaldban a klubszobdban, j6 id esetén pedig — igény szerint — a fedett teraszon, valamint az
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intézmény udvaran tartjuk, amely t6bbek kdzott lehetdséget biztosit szabadtéri elfoglaltsagok

szervezésére,

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat a Hargita utca 36. szam alatti ingatlan emeleti szintjén

talalhato.

Az emeleti szint akaddlymentesitése sajnos nem megoldott, igy 2023-ban a f5ldszinti részen

kertilt kialakitasra tigyfélfogadésra alkalmas interju szoba.

2025-ben Gjabb interji szoba keriilt kialakitdsra a foldszinten, ezzel jelentdsen kénnyebbé

valt az ligyfélforgalom zavartalan lebonyolitsisa.

2025-ben az Klelmiszer Bankt6l kapott napi szintl élelmiszerek, adomdnyok osztisa az

épiileten kiviili kiilsé helyiségben (konténer iroda) torténik, ez nagy segitséget jelent az

intézmény iigyfélfogaddsa terén.

Az emeleti szinten a kollégék Osszesen 7 irodahelyiségben végzik munkajukat.

- 3 irodahelység a csaladsegit6k adminisztrativ és ligyintézéshez kapcsolédd feladatainak
elvégzését biztositja

- 1  helyiség targyaldként funkcional, illetve az esetmegbeszéléseknek, team-
megbeszéléseknek ad helyet.

- 1 helyiséget pedig a pszicholdgusi tandcsadésra, tartjuk fenn. A pszicholégusi tanacsadds,
részére biztosftott iroda eszkozokkel és jatékokkal gazdagon felszerelt. 2025-6s évben ezen
iroda szolgdltatdsnak megfelel6 felszerelései keriiltek fejlesztésre — kanapé, fotel,
jatékok.

- 2 irodai helység igazgatdi és igazgatasi feladatok ellatasara lett atalakitva 2025-ben.

A jelentdsen megnévekedett adminisztriciés feladatok miatt a munkatarsak mindegyikének
sajat haszndlati PC, illetve laptop 4ll rendelkezésére, amelynek bévitése, fejlesztése
folyamatosan biztositott a zokkenémentes munkavégzéshez. Telefonos {iigyintézések
lebonyolitisdra vezetékes telefonvonalak, illetve a csalddsegitd kollégaknak szolgdlati
mobilkésziilékek dllnak rendelkezésre.

Csalad -és Gyermekjoléti Szolgélat nemcsak Foton, hanem Csomad kézségében is nyujtja
szolgaltatdsait. Szolgédlat tgyfélfogaddsa tovabbra is a kozségi konyvtér kozosségi

helyiségében zajlik, amely kulturalt és nyugodt munkavégzést tesz lehetévé.
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A gyermekjoléti Szolgalat altal végzett kiilterilleten tOrténé csaladlatogatasaihoz, illetve

csomadi munkavégzéshez az intézmény szolgélati gépkocsija biztositott.

1.2

Személyi feltételek:

Az intézmény engedélyezett 4lldshelyeinek szama 33 £6.

1.2.1. Az Igazgatdsi Kozpont munkavdllaloi:

igazgato

egészségkdzpont vezetd

munkaiigyi-gazdasagi ligyintéz6

szervezd-adminisztrator

2 {6 betegiranyit6 (az Egészségiigyi Koézpont miikédtetéséhez sziikséges 1étszam)

2 6 karbantarté-gépkocsivezetd

3 6 takarit6 (ebbdl 2 f6 az Egészségiligyi Kozpontban, 1 f6 a Hargita utcai telephelyen latja
el feladatait)

Az igazgatd végzettségét tekintve emberi erdforras tanacsadé (MA), szocialis munkas,
miivészetterapeuta és Szupervizor végzettségli, 24 év szocialis teriileten szerzett szakmai
gyakorlattal rendelkezik.

A munkaligyi-gazdasagi ligyintéz6 pénziigyi-szamviteli tigyintézi és tdrsadalombiztositasi
és bériligyintéz6i végzettségli munkavdllal6, 18 év munkatigyi-gazdasagi teriileten szerzett
gyakorlattal rendelkezik.

Az egészségligyikdzpont vezetdje végzetségét tekintve okleveles egészségligyi menedzser,
egészségligyi terlilet tobb szegmenségen 20 év szakmai tapasztalattal rendelkezik.
Gyermekjoléti Szolgélat szakmai vezetbje végzetségét tekintve szocidlis munkds, 18 év
terlileten végzett szakmai tapasztalattal rendelkezik gyermekvédelmi szakmai feladatokat
ellaté teriileten- szakmai vezetdként, csaladsegitéként és esetmenedzserként, valamint
6vodai és iskolai szocidlis segit6ként.

A betegirdnyitok, illetve a takaritok részben alapfoki, részben kdzépfoki végzettséggel
rendelkezd kozalkalmazottak. Az Egészségiigyi Kozpontban foglalkoztatott technikai
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munkavallalék feladata az orvosi rendelések zokkendmentes milk6déséhez kapcsolédo
segitségnyjtas.

¢ A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalatnal foglalkoztatott takarit6 feladata a Hargita utcai
telephely teljes épiiletének takaritdsa.

e Az intézmény 2 f6 karbantartd-gépkocsivezeté munkavéllaléval rendelkezik. Mindketten
kozépfokn végzettséggel, B kategbrias jogositvannyal rendelkeznek. Heti valtdsban végzik
feladataikat, mely egyrészt az intézmény feladatkorébe tartozé szolgaltatdsoknak helyet add
épiiletek karbantartaséval kapcsolatos, masrészt beszerzési és személyszallitasi feladatokat

is végeznek az intézmény feladataihoz kapcsolédéan.

L.2.2. Az Egészségiigyi Kozpont munkavillaldi:
* egeszségiigyi k6zpont vezetd

e 3 iskolavédénd
A teriileti védonéi és az iskolaegészségiigyi szolgalat keretében az intézmény 2023. 06.30-ig

7 tertileti véd6nét, illetve 3 iskolavédéndt foglalkoztatott, 2021. marcius 1-jétdl — jogszabaly-

valtozés okan — egészségligyi szolgalati jogviszonyban.

e A 2015. évi CXXIIN.tv. egészségiigyi alapellatdsrdl sz6l6 torvény 6/B. § (1) bekezdése
szerint: Az édllam az egészségiigyi alapellatds korében — a telepiilési 6nkormanyzattal
egylittmik&désben — gondoskodik a véddndi ellatisrol.

o A 2015. évi CXXIILtv. egészségiigyi alapellatdsrol sz616 térvény 6/B. § (2) bekezdése
szerint: ,,A véddndi ellatas biztositasaért a Korméany 4ltal rendeletben kijelslt allami
intézményfenntartd szerv — az irdnyité varmegyei intézmény utjan — felelds.”

fgy intézményiink munkéltat6i jogkdre 2023. jinius 30-4n a teriileti véd6ndk vonatkozdsiban

megszlint, a meghatdrozott titemben és id6pontban munkaiigyi anyagaik 4tadasra keriiltek az

Eszak-Pesti Centrumkoérhaz-Honvédkoérhaz részére.
Intézményiink més szakmai egységeivel valé hatékony és j6 egylittm(ksdés tovdbbra is
megmaradt.

Az iskolaegészségiigyi szolgalat tovabbi 1 6 iskolaorvosi statusszal rendelkezik, melyet 2x0,5

16 iskolaorvos lat el megbizasi szerzddés keretében.
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Valamennyi védénonk végzettsége a jogszabalyi el6irasoknak megfelelé (fiskolai
képzésben/alapképzésben szerzett védénti szakképzettség). A védoéndi hivatas végzéséhez
folyamatos tovabbképzés szitkséges mivel a munkavégzés miikddési engedélyhez k6tétt, amely
5 éve id6tartamra sz6l. Az ehhez sziikséges kotelezd szakmacsoportos tovabbképzéseken
védénok folyamatosan részt vesznek. Mindemellett szakmai tuddsok naprakész és aktualis
torvényi és protokolldris aktualizaldsa érdekében a kollektiva folyamatosan részt vett a 2024-
es évben is szabadon vélaszthato online és személyes jelenlétet igényl6 képzéseken is.

A Pest Megyei Korményhivatal Vaci Jarasi Hivatal jardsi vezeté védéndje altal biztositott
munkaértekezletei tervezettnek megfeleléen megvaldsultak a 2025-6s évben, folyamatos és

aktiv szakmai kapcsolatot 4polnak F6t véaros védéndi a jarasi vezetd védéndvel.

L1.2.3. Teriileti Gondozdsi Kizpont munkavillaldi:
szakmai vezetd — intézmény igazgatoja-

1 f6 gondozé (id6sek klubja)

1 £6 szocidlis asszisztens (szocidlis étkeztetés)

1 £6 gondozd-csoportvezetd (hazi segitségnyjtas)
4 16 f64llast gondozb (hazi segitségnyjtas)

1 18 félallasu gondozd (hézi segitségnyujtas)

A 2025-6s évben 1 6 gondozénd nyugellatisba vonult, munk4jat intézményiinkben tovabb
folytatta félalldsban, igy a hazi segitségnyujtast ellité munkavallalok Atcsoportositisat
kovetden a szakmai feladatot ellaté kollégak létszama véltozatlan.
A Tertileti Gondozdsi Koézpont szakmai feladatai kozé tartozé jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast a 2025-6s évben is megbizdsos jogviszony keretében foglalkoztatott 8
munkavallalokkal latta el, melybdl: 4 f6 gondoz6 intézményi munkavallaé, 3 6 sofér a nappali
¢s kiiltertileti szallitashoz, 1 f6 sofér az éjszakai, hétvégi, iinnepnapi széllitashoz.
A Terilleti Gondozasi Kozpont munkatarsainak is kotelezd, kreditpontos szakmai
tovabbképzéseken kell részt venniiik, amely a 2025-6s évben is megval6sult, melyet a kiilsn
jogszabélyban meghatdrozott modon és idétartamon beliil kell teljesiteniiik. A munkakorsk,
illetve az intézménynél foglalkoztatottak szdma megfelel az 4dgazati jogszabaly 4ltal (a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és mikodésik feltételeirl sz6l6 15/1998. (IV.30.) NM
9



& 49 Fét Varos Egyesitett Szociilis
g C? és Egészségiigyi Intézmény

C ®

k 4 2151 Fot, Szent Benedek u. 15

BRSOV,

N
Fs)

ESZEI

rendelet) meghatdrozott kételezb szakmai létszamminimumnak. Jelenleg egy kolléga képz6dik
a 2025-6s évben a jogszabaly altal elbirt végzettség megszerzéséhez sziikséges képzésben vesz

részt.

1.2.4. Csalad- és Gyermekjdléti Szolgdlat munkavillaldi:
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnal 2025. évben 11 6 kézalkalmazotti jogviszonyban 4116

munkavallalét foglalkoztattunk szakmai munkakérben, és 1 f6 jogdszt a specialis feladatok
ellatdsdra, megbizasi szerz8dés keretén belill. A munkakorok, illetve az intézménynél
foglalkoztatottak szdma megfelel az 4gazati jogszabély altal (a személyes gondoskodést nytijté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és

miikddésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV.30.) NM rendelet) meghatarozott kételezd szakmai

létszamminimumnak.

Szakmai munkakérok 2025. december 31-én:

1 £6 szakmai vezetd

6 £6 foallast csaladsegito

1 16 gyermekvédelmi munkatars (jelzérendszeri feleds)
1 £6 pszichologus,

2 16 szocialis asszisztens

Csalddsegit6 munkatarsaink, pszicholégusunk, illetve gyermekvédelmi munkatirsunk
valamennyien fels6foku (fdiskola, egyetem) végzettséggel rendelkeznek. A 2025-es év
folyaman Csalad-€¢s Gyermekjoléti Szolgalat szakmai feladatot ellaté munkavallaldi
mindannyian szakiranyu fels6foki végzettséggel rendelkeztek, 2 f6 munkavéallalénak
sziikséges a fels6foku végzettség mellé, szakiranyt képzésen részt venni. A 2025-6s évben
szakmai munkatarsakat segité asszisztenciat ellat6 kollégak koziil 1 f6 a jogszabaly altal eldirt
szakirdnyu képzését teljesitette. 2025-6s év masodik felében az asszisztenciat ellét6 25 kolléga
gyermekvallaldsa kapesén, hatérozott idejii stétusszal 2 £8 kolléga keriilt felvételre, &k jelenleg
szakiranyl végzettséggel nem rendelkeznek.
Az engedélyezett alldshelyek szdma megiiresedd allashelyek vonatkozasdban a 2025-6s év
folyamén folyamatosan betéltésre kertiltek
A Szolgélatnal dolgozé munkatirsaknak — a Tertleti Gondozdsi Kézponthoz hasonléan —
kdtelezd, kreditpontos szakmai tovabbképzéseken kell részt venniiik, amely a 2025-8s évben is
10
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megvaldsult, melyet a kiilén jogszabalyban meghatarozott médon és id6tartamon beliil kell

teljesitenitik.

L2.5. Fluktudcio
Az intézmény miikddését érintd fluktudcios adatok, illetve annak tendencisja.

Az ESZET Rukiudcids adaral 2023-2023

‘!ogviszony megszinések szima 8
Egészségiigyi kiizpont (védénék, |ebbél: nyugdijba vonulok i
iskolai véddnék Intézményt elhagy6k szima
(nyugdijba vonulok néikil)

o |o|le

jogviszony megszilinések szima

7
0
Teriileti Gondoz#si Kézpont | ebbdl: nyugdijba vonuldk 0
0
4

[

Intézményt elhagy6k szama
(nyugdiiba vonulék nélkiil)

jogviszony megsz(inések szima

—~lh | O ISl oe] o |oe
Dued =5

(=]

Csalad - és Gyermekijdléti ebbél: nyugdijba vonulék 1

SZoknUs) Intézményt elhagyok szdma 3
(nyugdijba vonulok nélkiil)
jogviszony megsziinések szdma 1
Igazgatasi K6zpont (és technikai [oppal nyugdfjba vonulék 0 0

személyzet) Intézményt elhagyok szdma ] i
{nyugdijba vonulok nélkiil) '

(9% ]
—

o |ele

8
6
4
2
0

O Egészségiigyi kdzpont (védonok, iskolai védonsk
OTerlileti Gondozési Kézpont

i7" Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat

# Igazgatisi Kdzpont (€s technikai személyzet)
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A Tertileti Gondozasi Kézpont munkavallaléi létszdmban nem volt véltozas az elmilt év sordn.
A 2025-6s évben 1 6 munkavallalé nyugdijazdsa okan a 20 és 40 6rds statuszok keriiltek
atszervezésre. A 2024-es év sorédn érkezett 20 6ras munkavallal6 keriilt 40 oras statuszra és a
40 6ras nyugdijba vonult kolléga keriilt 20 6ras stituszra, igy a szakmai tevékenységet ell4té
kollégék szdma nem véltozott. A Gyermekjoléti Szolgalat tekintetében a 2025-6s évben az
€l6z6 évekhez képest jelentdésen csokkent a fluktudcio, amely szakmai tevékenység
hatékonyabb miikdését tette lehetévé.

A 2025-6s évi fluktudcids adatokat vizsgalva megéllapithat6, hogy az elmilt évben Gsszesen 2
f6 foglalkoztatasi jogviszonya sziint meg amely az elmult évekhez képest jelentds csokkend
tendencia fedezhet6 fel. Ezek megoszlasa a jogviszony megsziinésének forméja szerint:

& hatérozott id6tartam lejarta —

¢ ko6z8s megegyezés — 1 £6 (1 f6 Gyermekjoléti Szolgdlat)

» nyugdijba vonulas — 1 £6 (1 £6 Teriileti Gondozasi K6zpont)

A 2025-es év soran a fluktuacié intézményiink két szakmai egységét érintette. A Teriileti
Gondozasi Kozpontbdl egy kolléga nyugdijba vonult, mésik szakmai egység a Csalad-és

Gyermekjoléti Szolgalat jelzdrendszeri felel8s statuszat érintette a valtozas.

A 2025-8s évet az intézménylinket jellemz6 alacsony fluktuécié szempontjabol jelentds pozitiv
¢vnek értékelhetjiik, mivel tovabbra is a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatss szakmailag nem
jelent vonzéerdt a szakma alacsony térsadalmi presztizse miatt. A teljes képhez természetesen
hozza tartozik az a tény is, hogy hazdnkban ma az egyik legkevésbé megbecsiilt és elismert
munkavéllaléi kér a szociélis gondoskodasban foglalkoztatottak kére. Az elmilt évek sordn a
szocialis ellatérendszeren belill a gyermekvédelemben megjelend anomalidk, mint a
szakell4tasban lévd kevés szakember, szamos rendszerbeli probléméat eredményez. A csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatds az alapszolgaltatas része, igy a fentebb emlitett problémék jelentds
része itt kulmindl. A gyermekjoléti szolgaltatds keretén beliil ellatott csalddok és gyermekeket
érintd problémak, krizisek, és traumdk, feldolgozasa, rendezése csak egy bizonyos szintig
megoldhato az alapellatas keretén beliil. Az ellatérendszer felépitése fokozatossag elvét koveti,
amely a hataskérok és az eszkdzok tekintetében is igaz. Az alapellatdsban kap legnagyobb
hangsulyt az egyiittmiikddés, a személyes bizalmi kapcsolat, amely a klienttira, motivacidjara,
adott problémat érintd belatdsra éptil, minden mas hatésagi eszkozoket nélkiilozve. fgy az

egyiittmiik6dés hidnydban a szolgilat munkatarsai csakis a hatésag éltali szakmai timogatas
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keretén beliil kaphat segitséget. Az ellatérendszer jelenlegi miikddése gyakran akadalyozott,
nincs meg a fokozatossdg elve {gy az alapellatas keretein beliil rekednek olyan esetek,
helyzetek, amely az alapellatas eszkozeivel mar nem kezelhetd, megoldhatd. Jol miiksdd
rendszerben is egy csalddsegitd napi szinten t6bb nehéz helyzettel dolgozik, de igy a rendszer
anomalidibdl kifolyolag ez halmozottan jelenik meg munk4juk soran. Ez lelkileg, mentalisan
és fizikalisan is megterheld a kollégdk szamadra, ezért egyre tSbb a palyaelhagy6. Mindemellett
a motivalt fiatal szakirdnyG képesitéssel rendelkez6 szakemberek koziil egyre kevesebben
valasztjadk a szocidlis és gyermekvédelem teriiletét. Az adminisztraciés terhek folyamatos
novekedése sokkal nehezebb fenntartani azt az egyensulyt, amely a személyes jelenlét altal
adott minéségi ido a klienssel vald kézvetlen munkavégzés, a ,klasszikus szocidlis munka” és
az adminisztracié kozott van. Folyamatos fokuszalt feladat tovabbra is a meglévd szakmai
egységek munkacsoportjainak belsé szakmai mihelymunka keretén beliili fejlesztése,
stabilizalasa, tovdbbra is egyik kardindlis célkitlizés intézménylink ezen szakmai egysége
szempontjabél. A szakmai munkdnk szinvonaldnak, profizmusdnak megdrzése,
kompetencidink fejlesztése fokozott pszicho-szocidlis megterhelés okozta kiégés megel6zése
érdekében hangsilyos a feam szupervizidlehetGségének biztositdsa, amelyet a 2023-as évtél

mind a csalad-és gyermekjoléti szolgalat, mind a teriileti gondozési kézpont munkatarsainak is
folyamatosan tudtuk biztositani.
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IL. Altaldnos gazdilkodasi adatok

(GESZ adatok alapjén)
Az ESZEI részben 6nélléan gazdalkod6 koltségvetési szervként kizérdlag a bérek és bérjellegii

juttatasok tekintetében rendelkezik 6nallé dontési jogkérrel, amelyhez azonban a Gazdasagi
Ellato Szervezet (GESZ) pénziigyi ellenjegyzése sziikséges. Az intézmény részletes
gazdalkodasi adatait a 2025, évi zarszdmad4s fogja tartalmazni

A rendelkezésre 4116 adatok alapjan az intézmény sajét kdltségvetése 2025. évi teljesitési adatai

az alabbiak szerint alakultak: bér, dologi-targyi teljes kdltség tekintetében
bér Teljesitett bevétel:311.195.426,- Ft | Teljesitett kiadds:306.707.715,- Ft

dologi-targyi | El6irdnyzat:66.265.700, -Ft Teljesitett kiad4s:39.528.988.- Ft

A bevételek legnagyobb tétele az irdnyitészervi6l kapott tdmogatds, amely tartalmazza a
kézponti koltségvetésbdl szarmaz6, az intézmény szocidlis feladatellatdsa szerint biztositott
normativ 4llami t4mogatést, tovabb4 a fenntarté 6nkorményzat sajat bevételeibdl szarmazo
finanszirozdst is. A bevételek tovabbi, az elobbiekhez képest csekély részét képezik az
intézmény €16z évi maradvanya, illetve a kamat- €s egyéb bevételek.

A kiaddsok legjelent6sebb részét — magatol értetddben — a kiilonféle személyi jellegii juttatasok
(illetmény, megbizasi dfj, tGlmunkadij, tdppénz, cafeteria, jubileumi jutalom, cimp6tiék stb.)
teszik ki. Ezzel 6sszefliggésben jelentds nagysagli a munkaltatdt terheld befizetések (szocidlis
hozzéjarulasi add, tdppénz-hozzdjarulds, egyéb munkaadéi jarulékok). Az intézmény sajét
kéltségvetésében szereplé dologi kiaddsok (tovabbképzések, karbantartisi munkalatok,
gépjarmiifenntartasi koltsége, két telephely karbantartasi koltsége) csekély mértékiiek.

Az intézmény szakmai munkédjdval Osszefiiggésben tovabbi bevételi és kiadasi tételek is
felmertiltek az év folyaman. Ezek a bevételek és kiadasok a GESZ koltségvetését terhelik,
ezekkel kapcsolatos kotelezettségvallaldsra és teljesitésigazolasra az intézmény dnallan nem
jogosult. Ezek a tételek bevételi oldalon példéul a szolgaltatasok téritési dijainak bevételei,
illetve tovdbbszdmlazott szolgaltatasi dijak, kiadasi oldalon pedig az ingatlanok fenntartdsahoz
kapcsold rezsikoltségek, a szakmai anyag, irodaszer, tisztitdszer beszerzések, az intézmény
feladatelldtasahoz sziikséges informatikai eszk6zok beszerzése, karbantartdsa, az intézmény
hasznalatdban 1évé gépek, berendezések, személygépkocsi miikSdtetésével, hasznélataval,

karbantartasaval kapcsolatos kéltségek.
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IL1. 2023, év folvamedn térréni innovdeidk:

» A 2025-6s évben is az informatikai szamitastechnikai eszkdzok, (PC-k, laptopok)

*

feltilvizsgdlata, javitisa, feldjitdésa valamennyi szakmai szolgaltatdsi egységben
folytatédott. Munkavallaléink szdmédra a rendszeres és folyamatos informatikai
segitségnyjtast is folyamatosan biztositott volt.

2025-ben 4 asztaligép, 1 monitor keriilt beszerzésre.

2025-ben meghosszabbitasra keriilt 6db nagyteljesitményi nyomtaté-fénymasolé bérlése (a
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalatnal 2db, minden mas szakmai egységnél 1db nyomtatd
keriilt elhelyezésre:ligazgatas, lteriileti gondozési kp., 1 terilleti védoéndk, liskolai
védOnok). Ez a szerz8dés — sajat gép vésarlasaval ellentétben — koliséghatékonyabban
biztositja a nyomtatdk hasznalatat, folyamatos és rendszeres karbantartasat

Eves karbantart4si munkalatok:

Légkondicionalé és a flitést biztositd kazdnok éves eldirt karbantartdsa megtortént.
Elektromos robogok, gépkocsik éves karbantartdsa (tavasszal és 8sszel)

akkus flinyiré

Epészséghdz:

iskolai védénék részére halldsvizsgalo fejhallgat6

Hargita utcai telephely:

iroda konténer lehelyezése

Teriileti Gondozdsi Kézpont:

gardrobszekrény
idosek nappali ellatas: kartyaasztal
Ossze csukhat6 szék

pihenében egy 1ij kanapé

Csalad-és Gyermekjoléti Szolealat:

Emeleti szinten tArgyaléasztal butorok vasarlasa
pszichologusi szobéba kanapé + 2db fotel

2 db forgdszék

4db klima

nyéritdborba 2 db léghoki
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II1. Csalad- és Gyermekjodléti Szolgilat:

Az ESZEI Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata 6nallé szakmai egységként, altalanos
csaladsegit6i feladatokat lat el a Szolgélathoz segitségért fordulo, vagy a jelzbrendszer 4ltal
latokoriinkbe keriil6 gyermekek, felnétt korti személyek, csalddok korében.

A Szolgalat 2016 6ta Fét varos lakossdgan kiviil Csomad kézségben is nytjtja szolgéltatasait.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat az 1993. évi III. térvény a szocidlis igazgatasrol és
szocislis ellatasokrél, valamint az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a
gydmligyi igazgatdsrdl sz6ld torvény értelmében szolgiltatdsi, szervezési és gondozasi
feladatot 14t el. Az 1993. évi II1. Szt. értelmében a csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés
problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az
ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az

életvezetési képesség meglrzése c€ljabol nyujtott szolgaltatas.

A csaladsegité szolgaltatas célja, hogy az egyén, valamint a csaldd miikddésébe javulast érjen
el, hogy az egyén sajat erejébdl legyen képes az élet kihivasainak megfelelni és problémadit
6nalléan megoldani. Az 1997. évi XXXI. a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz6l6 térvény alapelvként fogalmazza meg a gyermekek csaladban torténd nevelését, ennek

eldsegitését, vagy a csaladba térténd visszahelyezést.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altal biztositott gyermekjoléti alapellatas, szolgaltatas
olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocidlis
munka moédszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsdval szolgalja a gyermek testi, érzelmi,
értelmi és erkolesi egészségének, fejlodésének, jolétének, csalddban torténd nevelkedésének
elésegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, a csalddjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését, valamint a szocidlis

valsdghelyzetben 1évé varandds anya tdmogatdsat, a jelzérendszer miikodtetését.

Az alapszolgéltatas, és a hat6sagi intézkedésekhez, tevékenységekhez kapcsolédo feladatok

folyamatos biztositasa mellet, jogi, pszichologiai tandcsadas, latja el feladatait.
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2021, jtlius 1-t61 a gyermekjoléti szolgéltatdst és a gyermekek atmeneti gondozasat igénybe
vevokre vonatkoz6 igénybevételi jelentés a Gyermekeink védelmében elnevezésii informatikai
rendszerben (tovébbiakban: GYVR) val6 rdgzitésen keresztiil torténik.

Jogszabalyi héttér: A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe vevéi
nyilvantartdsrol és az orszagos jelentési rendszerrol 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet

(tovabbiakban: Nyr.) 8/A. § (1)

A csaldd- és gyermekjoléti szolgditards célia
Szolgalatunk elsédleges célja F6t varos és Csomad kdzség kdzigazgatasi teriiletén é16 egyének,
csalddok, gyermekek csalad- és gyermekjoléti szolgdltatdsokhoz juttatdsa, illetve az, hogy
problémaik felismeréséhez, megolddsahoz segitséget kapjanak a szociélis munka médszereivel

a rendszerszemléletti szocialis munka eszk6zein keresztiil.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatasai egységesen minden tarsadalmi csoportra
kiterjednek pl. munkahelyvesztés, pszichds problémdk, beilleszkedési nehézségek,
magatartdszavar, teljesitményzavar, valas,  gyermekelhelyezés, kapcsolattartss,
gyermeknevelési nehézségek, megélhetési — lakhatasi problémak esetén, s igyeksziink komplex
megsegitést nyljtani a hozzink fordulé klienseknek. Szolgéltatdsaink egymdsra épiilnek,
munkatérsaink az interjik sordn felmérik, hogy az elsédleges, hozott probléma m&gdtt milyen
egyéb feltdratlan problémak huzédnak meg, s mindezekre a meglévd szolgaltatdsaink

felkinaldséval reagalunk.

1i1.3.1.A jogszabdly dltal meghatdrozott, kitelezben ellditandd feladatok
Preventiv tevékenységi kbrében:
» figyelemmel kiséri a lakossdg szociélis és mentélhigiénés helyzetét, feltirja a problémak
okait és jelzi azokat az illetékes hatésag vagy szolgaltatast nytijté szerv felé
s a csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet &szleld
jelzBrendszert milkddtet. Eldsegiti a jegyzé, tovabba a szocialis-, egészségiigyi
intézmények, a rendvédelmi szervek, a gyermekjoléti szolgalat, a partfogéi feliigyelsi
és a jogi segitségnylijtdi szolgdlatok, a tdrsadalmi szervezetek, egyhdzak &s
maganszemélyek részvételét a megelézésben
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Az éleivezetdsi képessép mepdrzésében. illetve a jelentkezd problémdk imegszilntetése

érdekében:

a szocidlis, életvezetési és mentilhigiénés tanacsadast nytjt

tajékoztatast ad az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdméra a pénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz, tovabba a szocidlis szolgaltatasok formdirél, az ellatdshoz valé hozzajutis
modjardl

csaladgondozéssal el6segiti a csalddban jelentkez6 miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasat

kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos foglalkozdsokat, programokat szervez
a tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adéssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossdggal él6k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichitriai betegek, a kdbitoszer-problémaval kiizdok, illetve

egy¢b szocialisan raszorult személyek, és csaladtagjaik részére tandcsadést nyjt

Altalénos segitd szolpaltatas korébe tartozé eoyéb feladatok:

szocialis, gyermekvédelmi és egyéb informdcios adatokat gyfijt az ellatdst igénybe vevd
megfelel6 tajékoztatasa érdekében

programokat szervez a telepiilésen é16 lakossdg szdmdra

az ellatotti jogokrol, a gyermeki jogokrol, valamint a szociélis alapon igénybe vehetd és
a gyermek fejlédését biztosito tamogatdsokrol val6 tajékoztatds, a tAmogatasokhoz valé

hozzéjutas segftése.

Szervezés feladatok:

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében a veszélyeztetettséget €szleld és jelzd rendszer milikodtetdse, a
nem Allami szervek, valamint maganszemélyek részvételének el6segitése a megelézo
rendszerben, azaz a gyermekekkel kapcsolatban 1évé intézmények, emberek
informaciés halézatanak kialakitdsa

Esetkonferencia szervezése és tartdsa a jogszabédlyban meghatarozott intézmények
kdzremtikddésével
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e Helyi kulturalis, szabadid6és programokat szervezd intézményekkel, civil szervezetekkel

vald egyiittmiikodés

Gondozas feladatok:

A veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltirdsa és ezek megoldésara javaslat készitése,
Szocidlis segitd szolgaltatas, csalddgondozas

Szociélis diagnézis felvétele

Hatdsagi tevékenységhez kapesolodé gondozasi feladatok ellatdsa
Informéciényujtas, tandcsadas, segitd beszélgetés

Felkérésre kornyezettanulméany készitése

Hivatalos ligyek intézésében segitségnyijtas

Kozvetités més szolgaltato felé

A csalddsegités, a segitési folyamat a klienssel kozosen kialakitott Cselekvési terv alapjén
torténik. Ebben nevesitjiik a fobb problémékat a klienssel (csaldddal) k6zdsen, a csaladsegités
céljaként kitiizziik az els6dleges — rovid és hosszi tavii — célokat, illetve meghatirozzuk az
alkalmazandé moédszereket. A cselekvési tervben rogzitjlik az igénybe vevd, a csaladsegito,
illetve a bevont személyek feladatait, ezek teljesitésének hataridejét, és megjeldljik a személyes
taldlkozasok rendszerességét is.

A helyzetértékelést legkésdbb félév elteltével kell elkésziteni, sikeres probléma megolddsa
esetén pedig lezarhat6 az eset A lezdrds — ahogyan a cselekvési terv készitése is — irasban, az

igénybe vevd hozzajarulasaval torténik.

Speeidlis szolpéltatdsaink;
A pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a karos szenvedélyek

megeldzését célzd tandcsadds vagy az ezekhez valé hozzajutds megszervezése. Ezen beliil:

e Pszicholdgiai tandcsadas
« Gyaszfeldolgozas

¢ Jogi tandcsadds
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e Hatralékkezelési tandcsadas

® Munkavallalasi tandcsadds
Szolgélatunk kliensei szolgéltatasainkat a T4jékoztatd és adatkezelési nyilatkozat, valamint az
Egytittmiikddési megallapodas aldirdsa utdn vehetik igénybe. Azon kliensek esetében, akiknek
probléméja legfeljebb 3 alkalom alatt rendezhetd, Egyiittmiikodési megdllapodds megkotése

nem kotelezo.

Jelzdrendszerl tandeskozds, szakmakéizi konferencidk;

A hatalyos jogszabalyi el8irdsok alapjan szolgélatunk megszervezi és megtartja az éves észlels-

és jelzbrendszeri tandcskozast.

A 2025-6ss évben 7 alkalommal keriilt megszervezésre jelzérendszeri tandcskozas.
Ezek idGpontjai és témai:

e 2024.02.22. Eves jelz6rendszeri tanacskozés

e 2025.03.20. Intézmeények kozotti egylittmiikodés

e 2025.04.17. A gyermekvédelmi rendszer felépitésérdl bolcs6dék szdmara

e 2025.05.22. A digitélis eszk6zok haszndlatdnak hatésa a gyermekek fejlédésére
s 2025.05.29. Civil-és egyhazi szervezetek bemutatkozasa

e 2025.09.02. Intézmények k6z6tti egyiittmitkodés

e 2025.11.11. Oltas megtagadas torvényi kdvetkezményei

Fontos feladatunk a prevencié az oktatdsi-nevelési intézményekben, amely nemcsak az érintett
gyermekek, hanem a velilk foglalkozé pedagdégusok szaméra is segitséget nyujt az adott
probléma mihamarabbi kezelésében. Célunk egy aktiv és folyamatos kapcsolat kialakitésa,
miikodtetése oktatdsi-nevelési intézményeinkkel, amelyet eléad4sok, csoportos foglalkozisok
formajaban a 2023-as évben megkezdett médon a 2024-es és 2025-8s év folyaméan mér t5bb

Féti éltaldnos iskolaban sikeriilt megvaldsitanunk:

Csomdd szl kub (2024) 2 alkalom 36 [6
Csoinddi dlt. isk.(2024) 6 alkalom72 /3 esoportfoglalkozds
Prevencids csoportos foglalkozasok 4ltal érintett témak:
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e Kozdsségépités
e Anti bullying
e KIABAL prevenci6s csoportos térsasjaték

Fejlesztd foglalkozds. korvepeidlds:

2018 szeptemberétdl alkalmazott gyermekvédelmi munkatirsunk végezte szolgalatunkndl a
tanulasi zavarokkal, képesség problémakkal kiizdé gyermekek fejlesztését, felzarkoztatasat. A
fejlesztést végzd munkatarsunk 2024-es évben nyugdijba vonult, igy ezen tevékenység
szolgalatunknél jelenleg nem miiksdik. A csaldd-és gyermekjoléti szolgédlat feladatellatasi
korében nem kotelezben ellatandé feladat a tanulmanyi felzarko6ztatas.

Munka- és palyavdlaszidsi tandesadds:
A munka-tandcsadés jellemzOen egyéni forméaban, elézetes csalddsegités nélkiil is igénybe

vehetd szolgaltatasunk, amellyel gyakorlati segitséget biztositunk az &llaskereséshez. A
tanicsad4ds magaban foglalja az egyéni éllaskeresési terv kozos elkészitését, fényképes
onéletrajz, motivaciés és kisérd levél megfogalmazasat, nyomtatdsat, fénymdsolasit. Az
allaskeresési tervet mindig az egyén igényeihez, tapasztalataihoz, végzettségéhez €s szocidlis
hétteréhez igazitjuk. Ha a segit6 szakember gy itéli meg, hogy az igénybe vevd altal felvazolt
problémdk jellege, vagy pszichés dllapota indokolja, kezdeményezi mas szakemberrel vald
kapcsolatfelvételt: jogasz, pszicholdgus, pszichidter. A teriiletileg illetékes korményhivatal
Foglalkoztatdsi Osztilyan torténé regisztraciot kovetben az egylittmiikodés folyamatossidga
érdekében az elektronikus jelentkezésben is segitséget nyujtunk az igénybe vevéknek.
Tapasztalataink szerint ligyfeleink elhelyezkedésének legnagyobb akadilya az alapfokt
képzettség, azaz a befejezett 8. osztdly hianya. Ennek titkrében az elérheté alldsok nem
palyazhatok meg szdmukra, Minden esetben szorgalmazzak a csaladsegit6k tigyfeleik szamara
a feln6ttképzés keretében a befejezett dltalanos iskolai végzettség megszerzését.

Klienseink elényben részesitik azokat a foglalkoztatasi formakat, amelyek kénnyen elérhetéek:
olyan munkaltatoknal helyezkednek el, akik nem kérnek végzettséget, hivatalos bejelentés, azaz
tarsadalombiztositasi jogosultsdg nélkiil, azonnali/napi/heti bérezésben foglalkoztatjak Oket.
Ezzel iddlegesen biztositjdk ugyan csaldadjuk anyagi helyzetét, de a probléma nem oldédik meg,
s6t gyakran fokozodik.
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Specidlis réteget képez azon tigyfeleink csoportja, akik fiatalkoraként gyermeket vallalnak. Az
esetek tObbségében rendelkeznek ugyan alapfokii iskolai végzettséggel, azaz befejezett 8.
osztalyos bizonyitvannyal, viszont csaladdi kotelezettség vagy sajat elgondolds miatt nem
kivannak elhelyezkedni a munkaer6- piacon.

Szolgdlatunk kétheti rendszerességgel kapja a legfrissebb 4llasajanlatokat az illetékes
korményhivatal Foglalkoztatasi Osztaly4tél, melyet szolgdlatunknal keriilnek kifliggesztésre,
illetve sziikség esetén tigyfeleinknek masolati példanyban, vagy elektronikus forméban is
tovabbitjuk.

Intézményiink csatlakozott a GINOP_ Plusz-4.1,1-23 ,Ifjisdgi Garancia Plusz” és ,, A
munkaerd-kindlat bdvitése és fejlesztése” projekthez, amely a Széchenyi Terv Plusz
program keretében a Vaci Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyaval valé egylittmikodés
keretében beltil miikdik. A két palydzat keretén beliil lehetdség nyilik a 15. életéviiket betsltott

korosztalyt6l 64 éves korig.

A programban  részt  vevok = kovetkezd  tdmogatdsokban  részesiilhetnek:
» Képzési tamogatdst,

* Lakhatédsi tamogatas legfeljebb 12 hénapra adhaté a havi lakasbérleti dij 100%-ban, de
havonta legfeljebb a megallapitds napjin hatdlyos kotelezd legkisebb munkabér 70%-anak
Osszegéig.

» Utazési timogatas legfeljebb 12 hénapra nyujthat6 a lakhely és a munkavégzés helye kdzotti
tavolsag tekintetében, minden 10 km utdn a megallapitds napjan hatélyos kotelezd legkisebb

munkabér §sszegben.

* munkatanicsadds, & Onéletrajzirds, & dallasinterjura felkészités, & sajat erdsséged

érvényesitése, & folyamatos mentori segitségnyujtas.

ezése:

Magdntanulol stituss / egvéni tanrend envedél

2019. szeptember 1. napjatdl véltozott a koznevelési torvény magéntanuléségra vonatkozo

szabdlyozdsa: a magintanul6i stitusz megsziint, helyette a tanuloknak lehetSségik van az
egycni tanrend szerinti tanuldsra. Az ezzel kapcsolatos feladatkéroket az oktatasi intézmény,

illetve az Oktatasi Hivatal latja el.
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Jogi és pszichologiai tundcsadds,
A jogi tandcsaddst els6 sorban valds, gyermekelhelyezés, kapcsolattartasi tigyekben €s a sziil6k

kozétti egyéb vitds kérdések rendezése érdekében vették igénybe. Jogi tandcsadasra hetente,

hétféi napokon 10 és 12 6ra kdz6tt van lehetdség, de el6zetes megbeszélés és egyeztetés alapjan

ettdl eltérd iddpontban is tudunk segitséget nytjtani Az egyéb vitas kérdések rendezésekor a
jogi fiton kivill, a medidcios megallapodas tSbbszor felmeriilt, mely a Dunakeszi Ovodai és

Human Szolgaltaté Kdzpont (DOHSZK) Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont altal biztositott
feladat.

Csaladterdpiu, esalddkonzultdeis:
Szolgalatunknal tovabbra is nagy az igény a pszicholdgiai tanicsadds igénybevételére. A

pszichés tdmogatasban részesiilok problémdi koziil vezeté helyen szerepelt a gyermekek,
fiatalok iskolai magatartasproblémaja, csaladjuk hatranyos helyzete, alkalmazkodasi zavara, a
csaladi rendszer miikdési problémadi, a sziil6k nevelési kompetencidinak hidnya. A sziilok
pszichés problémai miatt csaladi konfliktus, miikodésbeli zavarok is jelentds szamban ndttek

az elmuilt id6szak soran,
Hatékonyan miikédik a pszicholdgiai tandcsadds, pszichoterapia, mely folyamatos.

Gydamhatdsdgi intézkedéshez kozvetlenil kapcsolédo munka:
A hat6ségi eljarasokhoz — védelembe vétel, nevelésbe vétel — kapcsolédé esetmegbeszélések,

esetkonferencidk z6me a Szolgalat irodai helyiségeiben valésul meg. Intézménylink
folyamatosan tartja a kapcsolatot a DOHSZK Jarési Szakmai egységének esetmenedzsereivel,

illetve havi rendszerességgel kozos szakmai konzulticién vesziink részt kozos eseteink

hatékonyabb kezelése érdekében.

Adomdnyok kdzvetitése:
Napi élelmiszer adoméany:
Az ESZEI Csaldd és Gyermekjéléti Szolgalata 2018. évben pélyazatot nyujtott be napi

élelmiszer adomany tovéabbitdsa érdekében a Magyar Elelmiszer Bankhoz. A megnyert paly4zat
alapjan minden munkanapon pékarut, zéldséget, gylimdlcsst, ruhanemdit kapunk a Féti Tesco
Aruhézbol, amit a szolgalatunkkal egyiittmikodési megallapoddst kotott, raszorult tigyfeleink
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szaméra osztunk ki. 2025-6s évt6l az Auchan.t6l is heti egyszeri alkalommal kap intézménytiink
élelmiszeradoményt. Az adomany kizarélag az alapvet6 élelmiszerekre fokuszal, nem friss ard,
el6z6 napi készletbdl megmaradt termékeket tartalmaz. fgy a kapott termékek mindsége is
ennek megfelel6. 2023-es évhez hasonléan havonta 1900 f6 részesiil élelmiszer adomanyban,
amely 872 foti haztartast jelent. F6t Varos Onkorményzata jelent8s sszeggel jérul hozza az
intézmény ezen tevékenységéhez, hiszen az adomény szallitdsat intézményi gépjérmiivel
biztositjuk.

A 2025-6s évben is meglatogatta intézményiinket az Elelmiszer Bank, adoményosztassal annak

koriilményével szolgaltatas nyujtasaval elégedett volt.

Hadtralékkezelési tandcsadds
F6t Varos Onkormanyzatanak vonatkozé helyi rendelete értelmében az Szt. altal kordbban

szabalyozott, azéta hatdlyon kiviil helyezett adéssagkezelési tdmogatast telepiilési

hétralékkezelési timogatis forméjaban a vdros tovéabbra is biztositja a lakossag szdmara. A

hatralékkezelési tandcsadds feladataira, valamint a tAmogatas igénybevételével kapcsolatos
ligyintézésre és az Onkormdinyzattal valé kapcsolattartisra a Csaldd- &s Gyermekjoléti
Szolgélat kerlilt kijelolésre. A 2025-6s évben szolgilatunkndl hétralékkezelés nem volt. A
hozzank érkezg esaladok esetén a felhalmozott dijtartozds mar nem tette lehetévé a programba

vald bekertilést, egy esetben érintett csalad.

Onkéntesek,_kozosségi munka

Intézményiink az érettségi el6tt 4116 fiatalokat tovabbra is szivesen fogadja, akiknek a kotelezd
50 6rés kozosségi munkavégzését igyeksziink hasznositani. A 2025-6s év soran intézményiink
t6bb szakmai egysége is fogadott 50 6ras kozosségi munkavégzés kapesan fiatalokat- Teriileti
Gondozési Kozpont Idések Nappali ellatésa keretén beliil, valamint a Gyermekjoléti Szolgalat

programjai keretében, mint a nyéri napkozi tdbor, mikul4s iinnepség, Foti t6nal tortént hiisvéti

rendezvényen, valamint a gyermeknap.

Terepgyakorlat, gyakornok hallgatok
Az elmilt évhez hasonléan intézményiink tovébbra is szivesen fogad gyakornokokat

Gyakornokaink elsGsorban egyéni esetkezelésben, kérnyezettanulményok elkészitésében,
adminisztrativ tevékenységekben, a jelzérendszeri tajékoztatasban, illetve adomaényosztasban
vettek részt.
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Krizis alap

Fét Varos Onkorményzat Képvisel3-testiilete a korabbi 200.000 forintos krizisalap 6sszegét
2021. évben dupldjéra, 400.000 forintra emelte intézményiink részére azzal a céllal, hogy
tigyfeleinknek tartds élelmiszert, gydgyszert, valamint utikéltség téritést tudjuk biztositani
olyan krizishelyzetekben, amikor azonnali segitségre van sziikség és mas médon a segitség
nyijtdsa nem megoldhaté. A megemelt krizis alap az idei évben is hatalmas segitséget jelentett
2025-ben a krizishelyzetbe keriilt iigyfelek (28 £6) szamara 63 alakalommal nyujtott segitséget.

Kardcsonyi élelmiszer adomdny:
Karacsonyi csomagok megszervezése, elokészitése, kiosztisdnak lebonyolitisa.

Intézményi koltségvetés terhére vésarolhattunk élelmiszert, amivel a Féton é18 70 raszorulé
csalad karacsonyanak szebbé tételéhez tudtunk hozzajarulni. Az alapvetd élelmiszercken kiviil

jutott egyéb, a gondozott csaladjaink szdmdra nehezen, vagy egyéltalan el nem érhetd

finomsagokra is.
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IV. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat Csomadon végzett szakmai

tevékenysége
A Szolgalat nemcsak Féton, hanem Csomdad kdzségben is nytjtja szolgéltatdsait. A 2021-es év

folyaman — Aljegyzd Asszony segitségével folytatott egyeztetések kivetkeztében — a Szolgélat
tigyfélfogadasa atkeriilt a k6zségi konyvtdr kozosségi helyiségébe, amely kulturdltabb és
nyugodtabb munkavégzést tesz lehetévé. Igy azdta is Szolgélat kollégéja megfelels
koriilmények kozott nyujthatott segitséget a csomddi lakosok szdmara. A gyermekjoléti
Szolgalat 4ltal végzett Kiilterilleten torténd csalddlatogatasaihoz, illetve csomadi
munkavégzéshez az intézmény szolgalati gépkocsija biztositott.

Gyermekjoléti Szolgdlatunk heti rendszerességgel, pénteki napokon 8.30 és 12 h kdzott tart
tigyeletet a csomadi Miivel6dési Haz és Konyvtar épiiletében.

A 2025 év folyaman Osszesen 9 csaladdal foglalkozott a csaladsegitd, ami sszesen 33 fot
érintett. Ebbdl 16 f6 volt 18 éven aluli, 17 fé6 nagykori személy. Az érintett 8 csalad
alapellatasban 1 csalad pedig védelembe vétel keretén beliil volt gondozott.

Egyiittmiikddési megallapodds nélkiil 13 esetben tértént 1-2 alkalmas talalkozd, ami eseti
igyintézésként keriilt a nyilvantartasunkba. Ezek id6sellatassal, illetve gondoksag alé helyezett

személy ligyintézésével voltak kapcsolatosak.
Az év folyamén 1 eset (csalad) keriilt lezarasra, aminek oka:

¢ 1 esetben a csaldd mésik telepiilésre koltozése

Egyiittm{ik6dési megallapoddssal rendelkezd érintett csalddokkal kapcsolatban felmeriilt
problémak (f6 ok):

¢ (Csaladi-kapcsolati konfliktus 4 csalad

» Elhanyagolés 1 csalad: Oktatasi, nevelési elhanyagolasl

e Gyermeknevelési 1 csalad

¢ Lelki-mentélis, pszichiatriai betegség 2

¢ Magatartdszavar, teljesitményzavar 1 csalad

¢ Alkalmanként adoményt heti 1-1 alkalommal 7 csalddnak 82 alkalommal kozvetitettiink.
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o Pszicholégiai tandcsadast 3 f6 részére heti rendszerességgel keriilt sor a foti Csalad- és
Gyermekjo6léti Szolgélatban.
e ADOHSZ Csaléd- és Gyermekjéléti Kozpont bevondséra 1 csalad esetében keriilt sor az év

folyamén, esetében tortént hat6sagi intézkedés, a gyermekek védelembe vétele valt

sziikségessé.
A csaladsegité altal végzett szakmai tevékenység:
Szakmai tevékenység
tevékenység halmozott adat r‘g:;’f:ﬁ‘,z‘:sz?;:’a
Informicionytjtss R 194 40
Segfté beszélgetés 58 40
Tandcsadas 81 38
Hivatalos figyekben valé kézremiikddés 12 39
Csalédlatoga_tas 58 9
Kozvetftés mas szolgdltatdsba 6 3
Kozvetités ellatasokhoz valé hozzaféréshez- pénzbeli 2 2
Esetkonferencia, esetmegbeszélés 1 1
Kbzvetités ellatasokhoz valé hozzaféréshez- 4 10
természetbeni
Bsetkonzaltci6 72 .
Szakmakdzi megbeszélés 6 45
Kozremiikddés kdrnyezettanulmany elkészitéseben 4 6
Adomanykézvetités T 82 34
Egyéni és csoportos készségfejlesztés, felzarkdztatis 5 108
Osszesen: 585 915

Szolgalatunk szakmai tevékenységét tovdbbra is Csomdd szakembereivel szoros és aktiv
egyiittmiik&dés jellemzi, mind az oktatdsi-nevelési intézmény és az egészségiigyi intézmények
szakemberei, valamint Csomad Onkormanyzata részérbl. Intézményiink elltdsdban érintett
csaladok esetében Fét Viaros Egyesitett Szocidlis és Egészségligyi Intézmény szakemberei, mint
psﬁcholégus, jogasz altal nyujtott szolgaltatast t8bb alkalommal is igénybe vették. Az ellatott
csaladokkal valo segitd tevékenységet tobbnyire nyitottsag és aktiv egylittmikdsdés jellemzi a

gondozasi folyamat sordn feltart problémak rendezése kapcsan.
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Csomadi Napsugar Ovoda—Bélcséde
Szent Istvan uti Bélcsddéje

Gyermekvédelmi beszamolé
2025/2026. nevelési év

Készitette: Plevané Molnar I1dikd
bélcstde szakmai vezetd



1. Bevezetés

A Csomédi Napsugar Ovoda—Baolcs6de Szent Istvan ati Bolesédéjének célja tovabbra is az,
hogy biztonsagos, szeretetteljes €s fejlesztd kdrnyezetet biztositson a legkisebbek szamara,
kiilongs figyelmet forditva testi, lelki és szocialis jolétiikre. A gyermekvédelmi feladatok
ellatasanak kozéppontjaban a gyermekek jogainak érvényesiilése, a veszélyeztetettség
megeldzése, valamint a sziikség esetén nyujtott tdmogatas all a gyermekek és csalddjaik

szamara.

A jelen beszamol6 a 2025/2026. nevelési év tapasztalatait foglalja Sssze, kiilonds tekintettel a
gyermekvédelmi szempontbdl relevans intézkedésekre, tdmogatasokra, valamint a prevencios
tevékenységekre. A bolcsédei munka az intézmény szakmai programjara és az elfogadott éves
munkatervre tdmaszkodik, amelyek egységes keretet adnak a mindennapi nevel6-gondozd

feladatoknak, az iinnepeknek ¢€s jeles napoknak.

2. Szakmai tevékenység

2.1. Nevelési-gondozasi feladatok

A nevelési €s gondozasi munka sordn kiemelt feladatunk volt az életkornak megfelels, deris,
elfogad6 1égkdr megteremtése, ahol a gyermekek érzelmi biztonsdgban, sajat tempdjukban
fejlédhetnek. A mindennapokban érvényesiilt az egyéni banasmdd, a gyermekek szokdsainak,
szilkségleteinek, fejlodési iitemének figyelembevétele, valamint a c¢salddi nevelés

elsddlegességének tisztelete.

A napirend rugalmasan igazodott a gyermekek sziikségleteihez, a gondozasi helyzetek (étkezés,
tisztalkodds, alvds) nevelési helyzetként is megjelentek, erbsitve az Onallésagot, a
biztonsagérzetet és a kotddés mindségét. A jatcék elsddleges tevékenységként toltstte ki a nap
jelentSs részét, amelyen keresztiil a gyermekek szocidlis készségei, kommunikaciéja, mozgisa

és kognitiv képességei egyarant fejlodtek.



2.2. Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelmi feladatok ellatédsa sordn a munkatarsak folyamatosan figyelemmel kisérték
a gyermekek testi, lelki és szocidlis allapotat, a csalddi hattér sajatossagait, és sziikség esetén

személyes beszélgetésekkel, tanacsaddssal segitették a sziilGket.

Fé szempont volt a veszélyeztetettség megelézése, a problémdk korai jelzése, valamint a
megfeleld jelz8rendszeri egyiittm(ikddés fenntartasa a Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalattal és

mas szakemberekkel.

A beszédmoldsi id6szakban a bolcs6dében sulyos, hatdsagi intézkedést igényls gyermekvédelmi
eset nem tortént. A nehéz helyzetben 1évé csalddok esetében kiemelt figyelmet kapott a
szocidlis tdmogatésokhoz, kedvezményekhez (pl. rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
téritési dijmentesség, ingyenes étkezés) valé hozzaférés biztositdsa, a sziilék tijékoztatasa a

lehetbségekrol.

A kisgyermeknevelok a mindennapi kapcsolattartds soran bizalmi 1égkort alakitottak ki a
sziildkkel, amely segitette, hogy a csalddok id8ben jelezzék nehézségeiket, kérdéseiket. A
gyermekvédelmi feladatok igy elsGsorban megeldzd jelleggel, tdmogat6, egyiittmiikddésre

€piilé forméban jelentek meg.
2.3. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek tamogatisa

A beszamoldsi idészakban kiemelt figyelmet kaptak azok a gyermekek, akik &letkoruk, csaladi
helyzetiik, fejlédési sajatossagaik vagy szocidlis koriilményeik miatt fokozott tdmogatdst
igényeltek. Ide tartoztak kiilsndsen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermekek, valamint azok, akiknél a fejlédés titeme, beszéd- vagy viselkedésbeli sajatossagok

indokoltdk a fokozott odafigyelést, esetleg kiilsé szakember bevonasét.

A gyermekek tdmogatdsa a mindennapi nevel8-gondozé munka differencialasaban, a kisebb
Iétszami helyzetekben (egyéni jaték, olbeli jatékok, mesélés, zenei tevékenységek) és a
szilldkkel val6 szoros egyiittmiikddésben valdsult meg. Szilkség esetén a sziildk figyelmét
felhivtuk a szakértéi vizsgélat, korai fejlesztés lehetdségére, és tamogattuk &ket az

elldtérendszerben val6 eligazoddsban.



3. Statisztikai adatok (2026. aprilis 30.)

» Gyermekek szdma: 23 6 (1 f6 SNI statusz miatt 2 fonek szamit)
o Ingyenes étkezésben részesiil6k szdma: 15 £
» Gondozasi dij alél mentesiil6k szdama: 7 f6

* Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama: 2 15

A kedvezmények és mentességek jelent6s mértékben hozzajérultak ahhoz, hogy a héatranyosabb
helyzetli csaladok gyermekeinek részvétele folyamatos legyen a bélcsédei elldtdsban, ezéltal

csokkenjen a szocidlis kiilonbségek hatdsa a gyermekek fejlédésére.

4. Programok, események és prevencio

A 2025/2026. nevelési év programjai az éves munkatervben rogzitett iinnepekhez, jeles
napokhoz €s tematikus idszakokhoz igazodtak (sziireti mulatsig, népmese napja, allatok
vildgnapja, Mérton-nap, Mikul4s, karédcsony, farsang, nemzeti {innep, viz vildgnapja, husvét,
F5ld napja, anyék napja, madarak és fék napja, gyermeknap, biicstiuzsonna, apak napja). Ezek
az események a kozosségi élmények erdsitése mellett a gyermekek érzelmi, szocialis és
kognitiv fejlddését is tdmogattak, mikozben lehet6séget teremtettek a sziildkkel vald

egylittmikodésre és kapcsolattartisra.

A tematikus foglalkozdsok (kézmiives tevékenységek, mozgésos jatékok, zenei és
mesefoglalkozdsok, természetmegfigyelés) soran a kisgyermekneveldk a munkaterv
mellékleteként  késziilt tevékenységtervek alapjdn dolgoztak, ami 4tlathatobba s
szervezettebbé tette a nevelési évet. A rendszeres sziildi értekezletek és egyéni konzultacick
keretében a sziilok tdjékoztatdst kaptak a gyermekek fejlédésérdl, a gyermekvédelmi
szempontbdl fontos témakrdl (pl. bantalmazis megel6zése, megrazott baba szindréma, digitalis

eszkdzhaszndlat életkori sajatossdgai).



5. 6sszegzés

A 2025/2026. nevelési évben a bolcsédei nevels-gondozé munka stabil, biztonsagos keretek
kozott val6sult meg, a gyermekek fejlodését tamogatd, szeretetteljes 1égkorben. A
gyermekvédelmi feladatok ellatdsa elsdsorban a megelézésre, a sziildkkel vald
egylittmiikddésre és a szocidlisan raszorulé csalddok tdmogatisira épiilt; salyos, hatosagi

eljardst igényld tigy nem meriilt fel a beszamolasi id8szakban.

Az éves munkaterv bevezetése hozzéjarult a bélesddei élet szervezettségének, atlathatosaganak
niveléséhez, a programok és tevékenységek tudatosabb tervezéséhez. A Jjovdben is célunk,
hogy a gyermekek szdméra biztonsagos, elfogadé kornyezetet, a csalddok szdmaéra pedig
tdmogatd, partneri egyiittmiikodést biztositsunk, és tovabb erés itsik a jelzérendszeri

szereplOkkel valé szakmai kapcsolatokat.

Csomad, 2026. aprilis 22.
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Gyermekvédelmi beszdmolé

2025/ 26-0s tanév

A Napsugar évoda 3 vegyes életkort csoportjaba 74 gyermek jar ebben a tanévben. Abban a
szerencsés helyzetben van telepiilésiink, és igy dvadénk is, hogy a csaladok tobbségének
életkdriilményei kifejezetten jék, szocialisan hatranyos helyzet nem jellemzd. A z6mében
tébbgyermekes csalddok jé kapcsolatokat apolnak egymassal, a hasonld kord gyerekek jo! ismerik
egymast, sok idét tdhtenek egyiitt dvodan kiviil is. Az 6voda arra térekszik, hogy a sziilékkel kilesénds
tiszteleten alapuld konstruktiv egyiittmiikédést , bizalomra épiil8 kapcsolatot alakitson ki, épitse és
tamogassa a csalddi nevelést, a gyerekek harmonikus személyiségfejlGdése érdekében.

Célunk, hogy baratsigos, elfogadd kérnyezetben teljenck a mindennapok, a gyerekek miné|
zkkenémentesebben illeszkedjenek be, jatékos tanulés keretében sajatitsak el mindazokat a
jartassagokat, készségeket, amelyek lehetdvé teszik szamukra a sikeres iskolakezdést. Mindezen
torekvéseink ellenére ebben a tanévben is sziikségiink volt szakemberek seglitségére az iskolaérettség
megallapftasa, az iskolakezdés elhalasztasanak kérvényezése tekintetében.

Tankdoteles kord gyermekek szama: 25
Nem kezdi meg iskolai tanulmanyait, még egy évig az 6vodai nevelésben marad: 8

A 17 iskolai beiratkozdbdl 13 gyermek fog a helyi iskoldba jarni, a tébbiek mas, kérnyékbeli
intézményeket valasztottak.

A Szakértdi Bizottsaghoz iranyitott, valamilyen részképességzavar, idegrendszeri éretlenség, egyéb
beilleszkedési, tanulasi nehézség miatt 13 gyermek kapott BTMN kédot, 1 gyermek SNI besorolasii(
autizmus spektrumzavarral).

Az el6z5 évek statisztikai adatait visszanézve megéllapfthatd, hogy intézményiinkben is {csakdgy
mint az orszag egyéb telepiiiésein) folyamatosan nd az 4tlagostol ehtérd fejlettségi iitem, kiilonleges
ban&smddot, egyéni fejlesztést igényld, érzelmi, vagy értelmi probléméaval kiizdé gyermekek szdma.

A cél az, hogy ezek a gyerekek is egyenld esélyekkel vehessenek részt a nevelésben, oktatasban, és
képességeiknek megfelelden fejlddhessenek. Ehhez biztositanunk kéne szakembereket. Az évoda
logopédusa mar évek 6ta, a pedagdgusokkal j6l egyiittm(ikadve fejleszti a gyerekek beszédkészségét,
és jatékos tornaval mozgaskoordinécidjukat. Jelents segitség az iskolakezdéshez szii kséges
készségek, és képességek javitasaban. A mozgaskultirat erdsiti ebben a tanévben is az ovis foci, a
néptancfogiakozas, és az akrobatikus rock and roll.

Nagyon intenziv fejlesztést végez az arra részorulé gyermekekkel egy TSMT terapeuta, akinek
szenzomotoros fejlesztd foglalkozésai hatasara fokozatos, pozitiv irdnyd véltozas indul be, a gyerekek
teljesitménye, terhelhetdsége ng, slloképességiik javul, figyelmi funkcidik, egyiittmikadési
képességlik, feladattudatuk erdsodik. TAmogatja az idegrendszeri érési folyamatokat, eldsegiti a
fegyelmi stabilitas, a feladattartds, az 6nszabalyozas é&s kitartss tovabbi fejlédését,

A kiilsé szakemberekkel: védéndvel, Csalad-és Gyermekjéléti szolglattal j6 az évoda kapcsolata,
alalapos, részletes véleményiiket, irdnymutaté jétanicsaikat a sziilskkel egyiitt jél tudjuk alkalmazni
a mindennapi munkank soran. ’
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Gyermekvédelmi felelGsként tobb alkalommal vettem részt szakmakozi megbeszélésen, melynek
témai aktudlisak, az uj informéciék hasznosak, a beszélgetések konstruktivak, értékesek.

A mai rohané, felgyorsult vilag, a média hatasai, a csalddi nevelés dsszehangolasanak nehézségei, a
kdzdsségi normakhoz, szabalyokhoz vald igazodas komoly terhet jelentenek a gyermekek érzelmi
vilagara, mentalis egészségére. Egyre inkabb érezziik, hogy e terlileten is meger&sitésre szorulunk,
pszicholdgus segitségével konnyebb lenne megoldani a gyerekek, a csalddok és az évodal elvirdsok
sszehangoldsat a gyermekek érzelmi biztonsaga, kiegyensiilyozottabb fejlédése érdekében, a
felmeriil§ nézeteltérések, problémak megoldasa érdekében. Ez a Jjovébeni feladatunk, amelynek

lehetéségeit az vodat fenntarté Snkormanyzat segitségével igyeksziink megkeresni.
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Csomad, 2026 .04.23, Szlavicsek Gabriella
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