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Tisztelt Képvisel-testiilet!

I. El6zmények:

A Csomadi Napsugar Ovoda-Bélcséde minden évben beszamol a Képviselo-testiiletnek a nevelési
évben végzett munkajardl.

Az intézmények miikodését a Pedagégiai Program, éves munkaterv, a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat és a vonatkozé rendeletek szabalyozzak.

F6 cél a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartésa, nyugodt, kiegyensulyozott
1égkdr biztositasa €s az intézmények térvényes miikddése.

IL. A dontéshez sziikséges informaciok, tajékoztatasok:

A Csomédi Napsugar Ovoda- Béleséde 2020/2021. nevelési évben végzett munk4jarl Sinko
Mihélyné intézményvezetd készitett beszamolét, melyet mellékeliink az eléterjesztéshez. Két
kiilon dokumentumban olvashaté az 6vodai és a bolcs6dei munkérél sz6lé beszamold. Az
intézményvezetd asszony csatolta a gyermekvédelmi felelés altal készitett gyermekvédelmi
beszamol6t is, tovabba a logopédiardl szolo, a fejleszté foglalkozasrol, a gyermek jogardl és a
mozgasfejlesztéssel kapcsolatos beszamoldt is.

Az évodai nevelésben részt vevok szama 3 csoportban dsszesen atlagosan 64 gyermek.

A bolesddei ellatasban részt vevok szdma 2 csoportban dsszesen atlagosan 23 gyermek.

Az elmilt nevelési évben rendkiviili helyzetet teremtett a vilagméretii koronavirus jarvany, mely
eddig nem ismert korl4tozasokat (leallas, tigyeleti), ij szabalyokat hozott az intézmények életébe.
Minden dolgozé jol alkalmazkodott az 1ij helyzetekhez, kihivasokhoz. Tobb feladattal, nagyobb
energiaraforditassal, jol megoldottak a rendkiviili helyzetet.

Minden elismerés megilleti a pedagégusokat, dolgozokat.

Az intézményben tObbszor végeztek szakmai, egészségiigyi ellendrzéseket, kisebb, azonnal
potolhato észrevételektol eltekintve, mindent rendben talaltak. Magas szinvonalon l4tja el feladatat
mind két intézménytink.

Fentiek alapjan az alabbi hatarozat elfogadésat terjesztem a Képvisel6-testiilet elé.
I11. Hatarozati javaslat:

...2021.(...) KT-hatérozat

Csoméad Kozség Onkorményzat Képviselé-testillete elfogadja a Csomadi Napsugir Ovoda-
Bolcs6de 2020/2021. nevelési évben végzett munkdjarol készitett beszamol6t az eléterjesztés 1. sz.
melléklete szerint.

Felel6s: Klement Janos polgarmester

Hatdridé: azonnal

Jogszabalyi hivatkozasok:
- Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz6l6 2011.évi CLXXXIX. torvény
- anemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény

Az eloterjesztés melléklete:

1. sz. melléklet: Beszamolé a Csomadi Napsugir Ovoda és Bolcsdde 2020/2021. nevelési évi
munkajarol
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Tisztelt KépviselStestiilet!

Tisztelt Polgarmester Ur!

Feladataimnak eleget téve, tdjékoztatom Onoket a Csoméadi Napsugar Ovoda - Bélcséde
éves értékelésérbl, a 2020/2021. nevelési év szakmai és mitkodési tevékenységének
eredményeirdl.

A beszamol6 készitésének alapjai:

e A Csomadi Napsugir Ovoda és Bolcséde éves munkaterve a 2020/2021.
nevelési évre
2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrél
A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
A Csomadi Napsugar Ovoda és Bolesdde miikodését
szabdlyoz6 dokumentumai
e az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Fd célom és feladatom volt a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben
tartsa, a nyugodt, kiegyensilyozott légkdr biztositisa és intézménylink térvényes
mikdése.

Intézmeényvezetként felelés vagyok a szakszerdl, térvényes miikddésért, a takarékos
gazdéalkodasért, az intézmény gazdilkoddsi feladatainak megszervezésért, a tervezési,
beszamolasi, informécidszolgaltatasi kitelezettség teljesitésért.



Csomadi Napsugir Ovoda- Bolcséde
2161 Csoméad, Kossuth Gt 71. OM azonosité: 032897

N = - e = — e __ _——

Bevezetd

Az évértékeld a Csomadi Napsugar Ovoda- Bolestde 2020/2021 nevelési évre késziilt. Ez a
nevelési év sem a maga megszokott formdjaban és maédjén telt, kezdve az eredménytelen
ovodapedagégusi pélyazattal, folytatva a virushelyzettel.

A palyazatra nem érkezett érdeklodd, igy kevesebb személyi feltételek mellett valésitottuk
meg a nevelébmunka szinvonaldnak megtartasat, annak figyelembevételével, hogy a rank
bizott gyermekek a nekik megfelelé nevelésben részesiiljenek. Ehhez arra volt sziikség, hogy
mindenki azonosuljon az adott helyzettel és teherbirasa, tudésa, alkalmazkodé képessége
legjavét adja, hogy minden gyermeknek az elfogad6, szeretetteljes koryezetet, Iégkort tudjuk
biztositani, mert ez a szocializicio és kz6sségi nevelés érzelmi biztonsagot nyujté alapkave.

Nevelési éviinkben dllandéan jelen volt és van a virus, mely vilagméretii, és amely betartandé
korlatozasokat, szabdlyokat (leallds, tgyelet) A4llitott az Ovodai életinkben is. Jol
alkalmazkodtunk a kihivdsokhoz, valtozésokhoz, igaz t6bb feladattal, nagyobb energia
raforditassal, de megoldottuk a rank mért feladatokkal, a térvények, rendeletek, az intézményi
dokumentumaink cél és feladatrendszerének megfelelden.

Minden dolgoz6 maximalisan teljesitett, mert a gyermekek iranti elkotelezettség, szeretet,
segitd szidndék volt az 6voda dolgozdinak a f6 mozgaté ereje.

» A gyermekek figyelnek benniinket és nekiink ériasi a felelésségiink abban, hogy jé
példdt mutassunk nekik.,”

(Luc Besson)
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Az intézményiink miikddését meghatirozoé torvények, rendeletek és dokumentumok:

Torvények:

2011. évi CXC tdrvény a nemzeti kiznevelésrfl, illetve a t6rvényt moédosito
2012.CXXIV. térvény

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérsl és gyamiigyi igazgatasardl,
valamint az idevonatkoz6 modositasok.

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenlség érvényesiilésének kézoktatisban
torténd eldmozditasardl szolgild egyes térvények médositasarol.

1992. évi XXXITIL térvény. a kozalkalmazottak jogallasarél

2018. évi LXXIX. torvény a nemzeti koznevelésrél 52616 2011. évi CXC. térvény
modositasirdl

2018. évi XCIV. torvény az egyes foglalkoztatasi targyn térvények modositasarsl
2018. évi LXXXIX. térvény az oktatdsi nyilvantartdsrol

Rendeletek:

229/2012. (VIIL.28.) kormdinyrendelet a nemzeti koznevelésrél sz616
torvénymodositasarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérsl
és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl.

363/2012. (XIL.17.) kormanyrendelet Az 6vodai nevelés orszdgos
alapprogramjarol.

48/2012. (XXII1.12.) EMMI rendelet a pedagégiai szakmai szolgaltatasokrél, a
pedagégiai szakmai szolgéltatdsokat ellaté intézményekrdl és a pedagégiai-
szakmai szolgaltatasokon valé kézremiikédés feltételeirdl.

15/2013. (I[:26) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgiltaté intézmények
miikodésérol.

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogdlldsar6l sz6l6 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
mtézmeényekbe torténé végrehajtasarol.

324/2018. (XI1.30.) Korméanyrendelet a kitelez6 legkisebb munkabér (minimé4lbér)
€s a garantalt bérminimum 2019.évi megallapitisarol

4/2019. (1I1.27.) EMMI rendelet egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyn
miniszteri rendeletek médositasarol

Oktatési Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez,

Oktatasi Hivatal: Orszigos tanfeliigyelet.

27/2021.(129.) Korményrendelet a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a
veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl.

18/2021.(111.06.) EMMI hatérozata a kdznevelési intézmények altal veszélyhelyzet
idején biztositott gyermekfeliigyeletrol.

Ovodai dokumentumok:

Pedagodgiai Program

Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat
Hazirend

Nevelési tervek

Tovabbképzési Program — Beiskolaz4si terv

5
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1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés

L1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalésitisanak intézményi gyakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskoldzdsi terv, intézményi éves munkaterv,
elkészitése)

L.1.1.1. Kozponti elvdrdsok | Az intézmény vezetdse irdnyftja az intézmény stratégiai és operativ

dokumentumainak koherens kialakitdsdi,
‘ Az intéymény stratégiai és operatlv dokumentumai az intézmény mitkadését
befolydsolo mérési (az Eredmények értékelési teriileinél felsorolt adatok),
| demogrdfiai, munkaerd-piaci és mds kiilsé mutatok (példiul szociokulturdlis |
Jelmérések adatai) azonositdsa, gyijtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjin
készitlnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jivbbeni helyzetének
megitéléset.
A tervek elkészltése a neveldtestilet bevondsdval torténik, az intézmén
| munkatdrsainak felkésztése a feladatra id6ben megtdrténik.
Bigtosttott a fenntartoval vald jegszabily szerinti egyiitimiikideés.
Az intézmény onériékelési ciklust lezird intézkedési terv és a stratégiai &s |
operativ tervezés dokumentumainak dsszehangoldsa megtirténik.
Az éves munkaterv dsschangban van a stratégiai dokumentumokkal.

A 2020/2021. nevelési [ A 2020/2021 nevelési évben 6voddankat a sajat programunk Altal
¢vben az aldbbiak szerint | megalkotott Pedagdgiai Programunk, valamint erre a nevelési
| valdésult meg évre elkészitett intézményi, éves munkaterv a Szervezeti
| Milikddési Szabdlyzatunk, az aktuslis vonatkozé rendeletek
alapjan irdnyftottam. Az iranyitishoz szitkséges tervek
elkészitése a nevelbtestilet bevonasdval késziiltek. Az éves
munkaterv 6sszhangban volt a stratégiai dokumentumainkkal, az
ovodapedagdgusok terveivel.

A Pedagégiai Programunkban megfogalmazoti célok
megvalositasa érdekében beszéltiik meg kiemelt feladatainkat, és
nevelési teriiletenként meghatdroztuk szakmai, fejlesztési
munkénkat, Ebben a nevelési évben nem alakult munkakozisség,
mert az évodapedagdgusok szdma 4 f6 +1 f8 intézményvezets,
igy ez kevés. Ebben az id§szakban nem volt, aki mindsftési
cljarasban részt kivint venni, mert 4 évodapedagbgusunk
mindsitett, 1 évodapedagdgus még nem érte el azt a szintet, hogy
mindsiiljon. A fenntartoval az egyiittmiikodés biztositott volt.

Az L.1.1.1 szamu Ovodénk éves munkaterve hatdrozza meg az 6vodai nevelési év |

adattdblabol az alabbi helyi rendjét. A munkatervet az 6vodavezetéjeként magam

kovetkeztetés vonhat6 le | készitettem el, a nevelGtestillet hagyta jova a fenntarté
egyetértésével. A programjaink titemezve voltak, de csak 6vodai
szinten valésulhattak meg a virus miatti szabalyozdsnak
megfeleléen. Az 6vodai életmod kialakitdsanal az o6voda
Pedagogiai Programja adott iranymutatast.
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L.1.2 Az intézményi stratégiai terv és az oktatispolitikai kéznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés €s az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)

1.1.2.1.Kozponti elvirdsok Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idiszak oktatdspolitikai
| céljaival osszhangban készilinek.

| Az operatlv tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsdl szolgdlja, és

_| a dokumentumolkban nyomon kivethets.

' A 2020/2021. nevelési Intézményiinkben a torvényi és jogszabalyi hattér, valamint az
évben az alabbiak szerint | Ovodai nevelés Orszigos Alapprogramijat figyelembe véve a .
valdsult meg  neveldmunkank tapasztalatai szerint megalkotott Pedagdgiai
Program alapjan folyik a kisgyermekek nevelése. A
' dokumentumok koherensek a Pedagégiai Programmal és az |
' Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramjanak elveivel. |

' Az 1.1.2.1 szamn " A nevelési év kezdetén a csoportok sszetételének ismeretében |
' adattablabé! az alébbi gondoltuk 4t nevelémunkank fdbb célkitlizéseit, irdnyvonalat. A
kévetkeztetés vonhato le | vegyes €letkornak megfeleléen terveztik a gyermekek életét,

' | jatékat, tanulasi tevékenységeit. Mindezek a csoportnaploban|

| keriiltek rogzitésre.

1.2. Megvalésitas

1.2.1. A tervek megvalésitasa: Az intézmény mitkodését irdnyité éves tervek és a
beszimolék viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1 Kézponti elvdrdsok |A stratégiai tervek megvaldsitdsa nevelési évekre bontott, amelyben |
megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a |
vezeldi pdlydzat, a lovdbbképzési terv és az Btéves intézkedési terv stb.
aktudlis céljai, feladatai.)

Az intéumény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, a
| pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitisa a

pedagdgus kolléga bevondsdval t3reénik.

Az intézmény neveldsi-oktatdsi céljal hatdrozzdk meg a modszerek, eljdrdsok

kivdlaszedsdt, alkalmazdsdt. |

| Az intézményi  pedagdgiai  folyamatok  (példdul neveldsi évre,
| gyermekcesoportra tervezett egymdsra épilll tevékenységek) a személyiség- &s
kizdsségfejlesziést, az elvdrt neveldsi, tanuldsi eredmények elérését, a szilk,
gyermekek és munkatirsak elégedetiségét és a fenntartéi elvdrdsok |
. | teljesitlését szolgdljdh. .
| A 2020/2021. nevelési Stratégiai terveink megvalositdsa nevelési évre bontott,
| évben az alabbiak szerint | amelyekben megjelennek a Pedagégiai Program, a tovabbképzési
valésult meg terv, stb. aktudlis céljai, feladatai. |
Ovodénk éves munkatervének, tervezési dokumentumainak, a

pedagégiai munka gyakorlati megval6sitiasaban mindenki részt

vett. A munkatervben minden évben megfogalmazzuk a kiemeit

feladatainkat, amelyek kozponti iranyelvekre, vagy a
hidnyosségainkra épiilnek. |

A nevelési évre, gyermek csoportra tervezett, egymisra épiil6
tevékenvséoek, pedapdpiai folvamatok a személviség- és |

7
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kozosséglejlesztést, az elvart nevelési, tanulisi eredmények
‘ elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a
L | fenntartdi elvarasok teljesiilését szolpaljak. g
Az 1.2.1.1 szami Minden dvodapedagégus arra torekszik, hogy a lecsdkkent
adattablabdl az aldbbi Ovondi létszam ellenére is tartani tudjuk az eddig elért szakmai |
 kovetkeztetés vonhat6 le | szinvonalat. Nagy feleldsség harult/h4rul rénk, hiszen a vegyes
€letkornak koszonhetben alaposan felkésziiltnek kell lenni, hogy |
a gyermekeket egyéni fejlettségiiknek megfeleld szintre juttassuk. |
Ezeket az eredményeket az egyéni fejlettséget nyomon kovetd
dokumentumban rogzitik az évodapedagdgusok, és a sziilbkkel
ismertetik.
A sziilok véleménye fontos szdmunkra, ezért a visszajelzéseiket
komolyan vessziik.
Fontosnak tartottuk az éves tervek és a beszamolé egymasra
| épiilésdt is. .
A tudatosan, tervszerlien felépitett, tervezett neveldSmunka
| | biztositéka a munkéank haté¢konysagdnak, sikerének. |

1.2.2. Az intézmény miikGdését iranyito éves tervek és a beszimolék viszonya

(122, 1.Kazponti elvirdsok | Az éves tervek és beszdmolok egynuisra épiiinek.
A nevelési év végi beszdmold megdllapitisai alapjdn tbriénik a kivetkezs
| nevelési dv tervezése.
| A beszimoldk szempontjai illeszkednek az intézményi énériékelési
L | rendszerhez N _
Az 2020/2021. nevelési | A Pedagdgiai Programra épiild, differencidll és pedagdgiailag
¢vben az aldbbiak szerint | értékes, modszertanilag dtgondolt nevelési tervet készitettiink az
valésult meg intézményi szokasok megtartdsival. A nevelési év f8 feladatat
kiemeltiik a vegyes életkorhoz igazitott tervezéssel.
A beszimolémban az éves tervben vallalt feladataink csak

6vodai szinten valésultak meg.

2020. szeptember: sziildi értekezletek a csoportokban,
2020.oktober 1.: 6szi sziiret az 6vodaban,
' 2020. november 11.: Marton napi vigalom az évodéaban.
| 2020.november 26.-27.: adventi késziil6dés- elmaradt.
| 2020. december 6.: Mikulas az 6voddban, |
2020.december: Id6sek kdszontése- elmaradt.
2020. december 15.-18.: Kardcsony a csoportokban,
2021. januar: Vizkereszt- kardcsonyfa lebontisa,
2021.februar 5.: Farsang az 6vodéban.
2021.maércius 8.: Nénapi készint6- elmaradt.
2021.marcius 15.: Nemzeti Unnep- elmaradt.
2021. aprilis 2.: Husvéti hagyomanyok- elmaradt.
| 2021. aprilis 26.-27. Ovodai beiratkozés. (személyes vagy online ‘
maddon) - tértént
2021.majus 2.: Anyak napja (online modon)
| 2021. méjus 21.: Majfa kitdncolds — elmaradt ‘
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| 2021. majus 27.-junius 10.-ig: Gyermeknap, évzardk, |
nagycsoportosok bulcsiztatasa, az dvodaban tortént, betartva a |
| sziikséges eléirdsokat.
| 2021.07.06.: sziildi értekezletet tartunk az Ujonnan beiratkozott ‘
gyermekek sziileinek.
‘ Egész évben folyamatosan iinnepeljik a gyermekek név-és
| B  sziiletés napjat a sziiléi ipényeknek mepfelelden. |
| Az 1.2.2.1 szamt | Beszdmol6m fenti részében az 6vodai élet programjai lathatdk,
‘ adattablabol az alabbi amelyek sajnos a vilagjarviny megjelenése miatti korlatozasok
kovetkeztetés vonhato le | eredményeként, csak dvodai szinten, sziildi részvétel nélkiil
valosultak meg. 2021.mércius 8.- éprilis 19. évodank csak |
| | ligyeletet tartott a 18/2021.(111.06.) EMMI (Emberi erforrdsok |
| Minisztere) rendeletének megfelelden.

1.2.3. A pedagégusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalésulisinak viszonya

1.2.3. E.K—azponti elvdrds | Az dvomagdgus, tervezd munkdja sordn ﬁyele;nbe veszi ag intézménye
f vonatkozdsiban alkalmazott tartalmi és intézmeényi belsé elvdrdsokat,
valamint az ditala nevelt/itaniftott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.
A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.
A teljes pedagogiai folyamat kovethets a tevékenységi tervhen, a |
! - csoportnaplékban, valamint a gyermeki produktumokban,
A 2020/2021. nevelési A gyermeki fejlédést eldsegitd tartalmak tervezése:
' évben az alibbiak szerint = Eves tématerv: A hagyoményokra, tinnepekre és a kiilsé vilag
valdsult meg megismerésére épiil.
Heti terv: A gyermeki tevékenységek tervezése heti szinten az
¢ves tematika mentén felépitve valésul meg.
Napirend: A folyamatos életszervezést tiikrézi. Fontos a ‘
tevékenységek kozotti harmonikus ardnyok kialakitdsa, szem
‘ el6tt tartva a jaték kitiintetett szerepét.
Tevékenységformak:
Jaték: Az dvodai nevelés leghatékonyabb eszkoze.
‘ » A jaték a kutatis legjobb mddja.”- vallotta mir Albert
Einstein is, aki nem csak elméleti fizikusként, hanem |
neveléstudosként is ismeret volt.
Munka: az &nkiszolgal6 és masokért végzett munka jelenik meg
|az 6voddban. A munka megjelenését killsé szikségesség
indokolja, a munkajuk eredményét sajat maguk &s mdsok
egyarant tapasztalhatjdk. Az o6vodai napirendhez kapcsolods
| munkatevékenységek jol  bovithetsk  idénymunkéval (pl.
gylimdlessziiret,  udvartakaritds, népi  hagyomanyokhoz
kapcsol6dé munkik).
Tanulas: Az a tevékenységi forma, melynek elsédleges célja a
gyermekek kompetencidjanak fejlesztése, attitidok erdsitése,
' megformaldsa és olyan képességek, jartassagok, ismeretek,
tapasztalatok kimunkalasa, amelyre az iskola épiteni tud.
- egészséges életmodra nevelés, |
- az érzelmi, erkolesi és kdzossépi nevelés,
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- az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés, melyben kiemelt |
jelentdségii a mese.
| Az anyanyelvi nevelésnél figyelembe vettik a gyermekek
kivancsisagat, érdeklodését, elézetes tapasztalatait és egyéni .
képességeit.
' Inger gazdag kornyezetet teremtettink és olyan légkort
alakitottunk ki a csoportokban, amelyekben a gyermekek
szivesen nyilatkoznak, mesélnek és kérdeznek.
- a kiilsé vilag tevékeny megismerése,
- vers, mese,
- rajzolés, festés, mintdzds, kézi munka,
- ének, zene, énekes jaték, gyermekténc.
Ehhez szorosan kapcsol6dik, hogy ebben a nevelési évben nem
folytatédott a néptinc foglalkozas, egyrészt az oktatd
¢vodapedagbgus munkahely valtdsa, masrészt a virushelyzet
miatt, mert az Ovintézkedés nem engedte meg, hogy kiilsd |
foglalkoztat6t alkalmazzunk.
A tevékenységek sordn biztositottuk a cselekvé-felfedezé tanulas |
lehetbségét, valamint fontosnak tartottuk a : '
- kommunikaciés készségek fejlesztését,
- a lassabban fejlodo gyermek differencidlt és egyéni segitését,
(sajat fejlesztd pedagbgus segitségével — Németh Annamaria). |
- logopédiai fejlesztést (az 6voda logopédusa: Udvarhelyi Klira
segitségével).
A fejleszt6 és a logopédiai beszimol6k a 4. szam és 5. szimu |
mellékleteiben olvashatok.
Mozgis:
| » A mozgas sok mindenre orvossig, de nincs olyan gyégyszer, |
amely a mozgist helyettesitené.”/Gorog mondas/
| Az egészséges dletmddra nevelés mar az 6vodas korban kiemelt
fontossagl, foleg a mozgds, a testi képességek fejlesztése.
Kisgyermekkorban a legnagyobb a mozgis jelentbsége. A ‘
személyiség valamennyi szegmensét fejleszti. A gyermekek a
| mozgascselekvésen, jatékon keresztiil tapasztalja meg Snmagit,
tasait és az Ot koriilvevé vildgot. A mozgas élménye segiti a
gyermekek énképének formalodasat, a mozgas fejlédés bazisan
alakulnak ki az ir6-rajzolomozgdsok, valamint a beszéd.
Ezért a mi évodankban is a legfontosabb feladatnak tekintettiik,
hogy gyermekeink autondm médon, a szabad mozgss, cselekvés
és jaték lehetoségét alkalmazva tokéletesithessék a testi
képességeiket, mozgésfunkcidjukat nmagukhoz képest.
Az 6vodapedagdgusok mindezek ismeretében fontosnak tartjak,
hogy a mozgasnak, jatéknak teremben és szabadlevegdn,
eszkozokkel vagy eszkozok nélkiil, spontdn vagy szervezett
forméban az O6vodai nevelés mindennapjan IehetGséget
biztositsanak.
A mozgés fontossigat hangsilyozva 2021 .februartdl szervezddott
egy kiilon mozgasfejlesztd foglalkozas is, amely tevékenységet
Németh Annamdria évodapedagdgus, gyogypedagdgus tartott
| délutani iddben. A foplalkozéson 12 pvermek vett részt.
10




Csomadi Napsugar Ovoda- Bolcside
2161 Csomad, Kossuth Gt 71. OM azonositd: 032897

.
| ' A délutdni mozgas lehetéséget bovitettik gyermek jégaval is,
amely foglalkozist Szlavicsek Gabriella 6vodapedagégus, és
gyermekjoga oktaté tartott szintén délutdni idében. Ez a |
foglalkozas mas hangulati, mas jellegli mozgaskombin4ciokbél |
all. A foglalkozasokon 21 gyermek vett részt,
A mozgasfejlesztd és a gyermek jégafoglalkozds beszimolojit |
L | a3. és 6. szimu melléklet tartalmazza. ]
Az 1.2.3.1 szamu I"Az 6vodai nevelés kiilonbozb tervei, tevékenységei egymasra |
adattablabdl az alabbi épiilnek, koherenciat mutatnak, amelyek a gyermekek tudatos,
| kovetkeztetés vonhat6 le _| tervszeri nevelését, fejlesztését foglaljdk magukba.

1.3. Ellenérzés

1.3.1. Az ellenérzés miikidtetése az intézményben. (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal. milyen eszkozikkel)

| 1.3.1.1Kézponti | Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsd ellendrzést
elvdrdsok végziank.
Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdgdnak
méréséhey, értékeléséher silikséges mutatikat.
Az ellendrzések eredményeit felhaszndljdk az intézményi ndriékelésben, és a
| | pedagdgusek dnéridkelése sordn is. o |
A 2020/2021. | A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendjét az SZMSZ, illetve az

| nevelési adott nevelési évre vonatkozé szempontjait az éves munkaterv
| évben az  szabdlyozza. A csoportban végzett latogatas az az ellenérzési forma, amely
alabbiak a legatfogobb, legkonkrétabb képet nytjtia a pedagégiai munkardl, ezért
szerint nem nélkillozhetd. Ezek a ldtogatdsok tOrténhetnek tervezetten vagy

valosult meg | spontdn. A mi Gvodankban harom csoport van, igy kénnyen, akér napi |

| szinten is raldtist szerezhetek a csoportokrél, a nevelésrdl, az
6vodapedagdgusok megnyilvanulasairol. A tablézat ad irinymutatést, hogy |

ki, milven gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel ellenériz.
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A 2020/2021. | Pedagégiai ellenérzés

nevelési ‘ - o _ o —
¢évben az || Mit? ' Hogvan? | Hol? | Ki? |
| alabbiak ' Csoport | | csoport- | 6vodavezetd |
szerint | | dokumentumainak | dokumentum- ban | |
valésult meg. || idészakos elemzés | | |
‘ 9llen6r_zése, | ' 1 ]
‘ | | Egészséges | megfigyelés, 6vodavezets '
‘ | életmdédra nevelés | elemzés, értékelés csoport- ‘ ‘
| | l ~ lben | B |
‘ Hospitalas a alkalmanként 6vodapedagogus | |
csoportban | csoport- | dvodavezetd ‘
— — + ba!l 4 — — 4
Sziildkkel vald kiilénbsz6 6voda 6vodapedagégus, | |
| kapcsolattartds férumokon: | 6vodavezetd
‘ sziil6i értekezlet, ' |
| fogadé ora, ‘
f alkalomszerii
‘ !' | beszéluetések | o
| A nevelési év dokumentumelem- | évoda | 6vodavezets ]
Jjuniusig tartd Z¢Es, az éves |
| értékelése munkatervben | |
kit(izott célok, ‘
feladatok és a
| beszamoldk |
‘ figyelembevételével |
az eredmények és
hidnyossdgok
1 megallapitasa. . |

Az 1.3.1.1 A tervezett belsd ellendrzés célja volt a tényleges allapot sszehasonlitésa

szamu a nevelési programmal, annak cél- és feladatrendszerével, tovabbi

adattdblab6l | visszajelzés a pedagégusoknak a munkdjuk szinvonaldrél. Kiemelt |
az alabbi hangsilyt helyeztlink a dokumentumokban foglaltak betartisara. Az

kovetkeztetés | ellendrzés formai (megfelelségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai |
vonthat6 le az dnértékelés mddszereivel torténtek.

A 2020/2021. A ftervezett bels6 ellen6rzés sordn az ellenérzés feladatkore magdaban

nevelési foglalja az intézmény szakmai tevékenységgel 6sszefliggd és gazdalkod4si

évben az tevékenységgel kapcsolatos ellenérzési feladatokat. A vezetdi ellendrzések |
alabbiak és értékelések a tervezettek szerint térténtek. A differencidlds, mint

szerint modszer megjelenik a csoportok életében, a szok4s és szabalyrendszer

atgondoltsagot, tudatossagot titkkroz.
A vezetdi munka szerves része a gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok
 ellatédsa, melyben mindenkor betartjuk a térvényi eléirdsokat, toreksziink a
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_i takarékossagra, az ésszerli felhasznaldsra. Ez a nevelési &v, ebbdl az l'
‘  aspektusbél, a takarékossagrol szolt, csak a legsziikségesebb eszkdzoket, |

anyagokat vasdroltuk meg.

I Az 1313 | A pedagégiai gyakorlat ellenérzéseinek tapasztalataibdl részletes |
szamu kovetkeztetéseket vonhatok le annak érdekében, hogy a kovetkez nevelési
adattablabol | évre meghatirozzuk az aktualis feladatokat.
az alabbi

|k6vetkeztete’s |

| vonhato le ‘

| A 2020/2021. ‘ Ovod4nkban dnképzéssel, belss- és kiilsé tovabbképzésekkel biztositjuk a |

l nevelési dolgozdk szakmai fejlédését. Tovdbbképzéseink a virus miatt személyes |
évben az részvétellel nem valésultak meg, ezért ebben a nevelési évben fileg az
alabbiak | onképzésre helyeztiink nagyobb hangsilyt. Az idei nevelési évben

| szerint Matyési Laszloné dajka és Sogrik Kitti kisgyermekneveld,- gondozé

valésult meg | folytattak tanulményaikat az 6vodapedagégusi végzettség megszerzése
érdekében. Eziiton is kdszonjik a lehetdséget és tAmogatist.
' Toth Krisztina 6vodapedagégus 2020. majusban befejezte a 30 6rés
képzést, de sajnos 2020. augusztusban orokre eltdvozott t6liink.

; | Fdjdalommal biicstiztunk téle. - o

A 2020/2021. | Az értékelés alapja az onértékelési rendszert, amely a tényeken és

nevelési adatokon alapul. Eldirdsok, szabélyok szerint torténnek az intézményben a

évben az nevelési folyamatok, melynek minden dvodapedagégus szamara

alabbiak egyértelmiiek. Folyamatos a gyermeki produktumok, teljesitmények

szerint megfigyelése, azok dokumentildsa, melyeknek megfelelden fejlesztési |

valésult meg | tervet, vagy tehetséggondozast végziink. A gyermekek fejlodésérsl a
sziiloket tdjékoztatjuk

Az 1314 A képzéseken tanultakat szivesen &pitjik be, hasznositjuk Pedagégiai

szamu programunk megval6sitdsa sordn, valamint j6 érzéssel tolt el, hogy a jové

adattablabél = 6vodapedagégusai a mi kis testiiletlinkbdl kerlilnek majd ki, hisz

| az aldbbi ' koztudott, hogy egyre kevesebb az 6vond.

kovetkeztetés

vonhato le

1.4. Ertékelés
1.4.1, Intézményi értékelés megvalosuldsa (Intézményi 6nértékelés, pedagogusok
szakmai munkijanak értékelése.)

1.4.1.1 Kézponti elvdrdsok | Az értékelés tények és adatok alapjdn tervezetten és objektiven tirténik,
alapjdt az intézményi dndriékelési rendszer jelenti.
Az intézményi dnértékelési rendszer mitkddését az intézményvezeti
irdnyitja, az dnértékelési folyamatban az évodapedagégus kolléga is résgt

| - vesz - S ]
Az 1.4.1 szami | Fontos feladatunk a torvények, az Onértékeléshez,
adattablabdl az aldbbi mindsitéshez szilkséges valtozasok kévetése, azok beépitése a

kovetkeztetés vonhaté le | nevelési folyamatainkba. Mindenki ismeri 6vodank f5 értékeit,
| amelyeknek prioritisa van feladatainkban.
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1.4.2. A pedagdgiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miikdése a
gyakorlatban

1.4.2.1 Kozponti elvdrds | Az intézményben foly6 neveidmunka alapjaként a gyermekek adottsigainak, |
képességeinek megismerésére vonathozo meérési rendszer mifksdik.

| A gyermekek értékelése az intézmény alupdokumentumaiban elfogadott,

kdzds alapelvek és kavetelmények (értékelési rendszer) alapjdn tdrténik.

Az intézményben a gyermeki fejlifdést folyamatosan kdvetik, a gyermeki
| Sejlbdést dokumentiljdk, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit '
dsszekapcsoljdk, szilkség esetén fejlesmtési tervet késytenek.

Az dvodapedagdgusok a gyermekek eredményeirfl fejlesus céllal ‘

Jolyamatosan visszacsatolnak suileinek/gondviseldjének és az életkornak,

; - B | fejlettséyi szintnek megfeleld formdban gyermeknek. _
A 2020/2021. nevelési Az ¢voddban megjelené neveldmunka alapjaként a gyermekek
évben az alabbiak szerint | adottsdgainak, képességeinek megismerésére mérési rendszer
valésult meg mitkddik. Az évodapedagbgusok a gyermeki teljesitményeket

folyamatosan  kovetik, dokumentaljak, elemzik, és az

eredményeket 6sszekapcsoljak, majd elkészitik a fejlesztési vagy

tehetséggondozasi tervet. A megfigyelési dokumenticid a

1 20/2012 (VIII:31.) EMMI rendelet 63§ -ban leirtak figyelembe
vételével torténik.

Mérésekkor a gyermekek szocidlis, értelmi, verbélis és testi

képességeikre fokuszdlnak. Amennyiben szilkséges a mérések

|eredményeit megbeszélik a logopédussal és/vagy a fejleszt(’ii

pedagégussal. Az o6vodinkban mind a logopédiai, mind a

fejleszté  pedagégiai  fejlesztés  biztositott az  érintett

gyermekeknek. Ezt segitendd az 6vodapedagdgusok is nagyobb |

! hangsulvt fektetnek az anvanvelvi nevelésre, B
Az 1.4.2 szamu A bemenettel (6voddba keriilés) kezd6dden rendszeres a
adattablabdl az alabbi megfigyelés. A tanuldsi eredményeket nyomon kovetjiik,

| kdvetkeztetés vonhaté le | elemezziik, sziikség esetén korrigaljuk. i

A logopédus és fejlesztépedagdgus megléte nagyon fontos, mert

észrevételeink, gyakorlati tapasztalatok alapjan évrdl-évre t6bb a |
| . beszédhibas illetve részképessépekben elmaradt uyermek. |

1.5 Korrekcio

1.5.1. Az ellenérzés eredményeinek beépitése a fejlesztéshe

| L5.L1 Kﬁ_:;ponti elvirdsok | Az intézmény stratégiai s bpeﬁtlv_ dokumentumainak elkészitése,
' mddositdsa sordn megtérténik az ellendriések sordn feltdrt informdcisk
_ | felhasznildsa. - |
A 2020/2021. nevelési Az ellen6rzések soran feltart informacidkat felhasznaljuk
¢vben az aldbbiak szerint ovodink stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
valdsult meg modositisa soran.
A tapasztalatok alapjén hatirozzuk meg az éves feladatokat, a |
| javitandd, fejlesztend® tertileteket.
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Az 1.5.1szami | Javaslatokat tesziink a kovetkezd &v feladataira, amely@ét_
adattablébél az aldbbi neveldi értekezleteken vitatunk meg. Ezeknek megfelelden
kovetkeztetés vonhaté le | készitem el a kovetkezd nevelési év munkatervét.

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés,
pedagogus- értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapulé és egyéb mérések.)

1.5.2.1Kdzponti elvirdsok f_'Evente megtirténik az dnéridkelés keretében a helyben szokdsok formdban
I régzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések
‘ meghatdrozisa. E7t kévetlen az intézmény a mérési-érickelési eredmények
Jiggvényében szikség esetén korrekcidt végez
! Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol sz6l6 informdcick
| alapjdn feliilvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, killonis tekintettel a
Kiemelt figyelmet igénylG gyermekek elltisira. |
A problémdk megolddsdra alkalmas modszerek, jé gyakorlatok gylijtése,
segitd belsd (dtletek, egyéni erdsségek) és kiilsé erdforrdsok (példdnl |
pilydzati lehetiségek) és szakmai idmogatdsok feltérképezése és bevondsa
_ | természetes yakorlata az intézménynek, - |
A 2020/2021. nevelési Az intézmény fontos feladata volt a tanulsi folyamat soran, a
évben az alabbiak szerint | személyiség és kozOsségfejlesztés is, mely tevékenység az
valésuit meg Ovodankban a gyermeki kompetencidk fejlesztésével a
hagyoményok dsszekapcsolasaval torténik. ‘
| Ezt segitik a kiilénbozd délutani fejlesztd foglalkozasok, melyek
mindamellett, hogy képességfejleszté hatasuak, ugy kozosség
| | épitdk is. - |
Az 1.5.2 szami Ovodankban a feladatok megbeszélése kizos dontés eredménye, |
adattablabdl az alabbi minden dolgozé ¢épité véleményét meghallgatjuk, majd
kovetkeztetés vonhat6 le | meghatdrozzuk az elérendd cél és feladatrendszert.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1.  Személyiségfejlesztés

ey

2.1.1. A pedagégiai programban rogzitett személyiség- és kizosségfejlesztési feladatok
megvalésitasa

2.1.1.1 Kozponti elvdrdsok ‘ A beszdmoldkban és az intézményi onértékelésben kovethetsk az eredmények |
(példiul egyéni fejleszies).
Tdmogarts szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az évoddt.
| A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas
médszereket, eszkozoket, technikdkat elkalmaznak az dvedapedagdgusok az
_| intézményben. |
A 2020/2021. nevelési Ovodank fontos feladatainak egyike a személyiség és
évben az aldbbiak szerint = kozosségfejlesztés, amely csak szeretet teljes, nyugodt, elfogadd
valésult meg légkdrben valosithaté meg.
Mindenkori nevelési céljaink: |
| - a gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak és
- eltérd fejlodési iitemének figyelembevétele,
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A 2.1.1 szamu ‘ Az 4vodapedagégusok olyan moédszereket, megfigyelési |
adattablabo] az alabbi eszkozoket, technikékat alkalmaznak, amelyek megfelelnek a mai
kdvetkeztetés vonhaté le | kor elvarasainak. Nyitottak az 1ij befogaddséra is.

2.1.2. A gyermekek egészséges és kirnyezettudatos életmédra nevelésének
megvalésitasa

| 2.1.2.1 Kézponti elvdrdsok | Az egészséges s kirnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
| pedagdgial programban eliirtak szerint a munkatervben szerepel, a
| beszimolokbol kivethetd.
A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kivethets a
| gyermeki dokumentumokban.
Az dveddn kiviili tevékenységek (megfigyelések, sth.) alkalmdval a |
| gvermekek a gyakorlathan |

A 2020/2021. nevelési Pedagégiai Programunkban is megjelenik, a nevelés sordn
évben az alabbiak szerint | kiemelt szerepet kapott az egészséges és komyezettudatos
val6sult meg |életm6dra nevelés megvaldsitdsa, fokozott figyelemmel a
| higiéniai szokasokra. Ennek sziikségességét a mar hossziideje
Jjelenlévé virus még inkabb felerdsitette.
j Ezek a feladatok a csoportnapléban is régzitésre keriilnek. |
A 2.1.2 szAmu A gyermekek szdmara is fontos a megfeleld, gyermekbarait |
adattiblabol az alabbi kornyezet. A mi lakéhelyink erre nagyon jé példa, és
kovetkeztetés vonhaté le | megfelelbalap az ismeretek b6vitésére is.
(napkollektorok  hasznossaga, fold energia hasznositédsa,
| természetvédelem, jatszoterek, stb.) |

2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata.

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztési gyakorlata.
(Kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre.)

2.1.3.1 Kozponti elvdrdsok | Az dvodapedagigusok modszertani kultiirdja kiterjed a személyes és szocidlis '
képességek fejlesztésére.
A pedagdgusek megosytidk egymdssal ez irdnyi midszertani tuddsukat.
A fejlesués eredményét folyamatosan nyomon kivetik, s ha szikséges, |
| Jejleszési korrekcidkat hajtanak végre
A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kivetheté
Az intézmeény dekumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (évodai &5
_ | Svoddn kivitli tevékenyséyek). B |
A 2020/2021.nevelési | A modszerek  megvalasztasa az  6vodapedagbgusok
€vben az alabbiak szerint ‘ kompetencidja, néhény rendelkez$ elv megfogalmazasa mellett, |
val6sult meg mint pl.:
- szemléletesség, fokozatossag, folyamatossag elve,
- a kreativitds erdsitése,
- a meglévd képességek el6térbe helyezése, a hidnyos képesség
| tamogatasa. .
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| Ebben segitséget biztositanak a kiilonbézé tovabbképzések,
melynek meghatérozasa a nevelés fontos része.
» A tovibbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a |
megijitisiara, bdvitésére, fejlesztésére szolgial, amelyekre
szilkség van a nevelé és oktaté munka keretében a
|gyermekekkel, tanulékkal valé kozvetlen foglalkozis
megtartisihoz, a Koznevelési intézmény tevékenységének
‘ megszervezéséhez, a pedagdgiai szakszolgilatok és a
pedagdgiai- szakmai  szolgaltatisok  ellitisdhoz, a
| vizsgarendszer miikddtetéséhez, a mérési, értékelési
feladatok, a kiznevelési intézmények irdmyitdsi, vezetési‘
\ _ | feladatainak ellatdsdhoz.” |
| A 2.1.3 szam1 | Tovabbra is fontos feladatunk a szakmai tudis, ismeretek,
adattablabdl az alabbi mddszerek  bovitése, amely minden felel8sségteljes |
kévetkeztetés vonhat6 le | 6vodapedagogus belso igénye. ‘
A szakmai és a ko6z8sségi munka odafigyelést, tervezést igényel, |
| amelynek  megvalositisahoz  alkalmazkodisra, empatidra,
| tiszteletre, bizalomra, pozitiv gondolkodésra van sziikség.

2.1.4. A gyermekek szocidlis hdtranyainak enyhitésének gyakorlata

A kiemelt figyelmet igényls gyermekek mindegyikénél rendelkenek a
pedagogusok megfeleld’ informdcidkkal, és alkalmazzdk azokat a neveld,
Jejlestti és oktatd munkdiukban,
Az intézmény vezelése és érinteft pedagdgusa informdciskkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérdl.
Az intézmeény tdmogatdrendszert mikidiet:
Jelzirkoztatdst célzd egyéni foglalkozdst szervez
integrdcios nevelési mddszereket fejleszt, és ezt be is vegeti.
nevelési, képzési, tanitdsi programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és
milkodteti is ezeket, célzott programokat tdr fel, kapcsolatot tart fenn
- | valamely szakmai tdmogatd hdldzartal. |
A 2020/2021. nevelési A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekrdl a pedagdgusok
évben az aldbbiak szerint | els6sorban a sziilokkel folytatott folyamatos és személyes
| val6sult meg | kommunikécié soran tdjékozddtak. Ezt egészitették ki a sziil6i
értekezletek vagy fogadd ordk, amelyek most a virushelyzet miatt
kiilonbsz06, betartando, védelmi korlatokat szabtak. |
J6 kapcsolatot tartunk/tartottunk fenn a helyi Csalddsegitd
Szolgilat munkatirsaival, akik javaslataikkal segitenck a |
problémik megolddsiban és eligazitanak a megfelel$ térvény,
rendelet értelmezésében, alkalmazasiban.
Ovodink gyermekvédelmi feleldse: Szlaviesek Gabriella
ovodapedagogus, aki megfelelé informéciokkal rendelkezik a
kiemelt figyelmet igényld gyermekekrél. Munkajit megfeleld
hatékonysaggal, szocidlis és személyi érzékenységgel végzi.
Ebben a nevelési évben 1 gyermekiink van, aki SNI-s (Sajatos
Nevelési Igényti) és 2 gyermek BTM (Beilleszkedési, Tanulasi és
Magatartds nehézség) besorolast kaptak, a vizsgélat eredménye |
| vagy a szocidlis hattér miatt. |

2.1.4. I_Kﬁzpmzti elvdrdsok
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Az 1997. évi XXXI tv. lehetbséget biztosit a csaladoknak az |
6vodai, bolcsédei étkezést ingyenessé valdsban, ha nyilatkozatot |
nytijtanak be. A nyilatkozatban megjelslik a csalddot érinté |
adatokat, jellemzdket és az ingyenesség jogcimét.

Az alébbi jogcimek szerint vehetd igénybe ez a kedvezmény. A
csaléd

- gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, |

- 3 vagy tobb gyermeket nevel,

- csaladjaban tartésan beteg gyermek van,

- nevelésbe vett gyermeke van,

- csaladjaban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja |
meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkaviéllaléi, egészségbiztositdsi &s |
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd6 &sszegének
130%-4t. |

 Intézményiinkben térités ellenében étkezik: 22 gyermek, a
| fenti, normativ kedvezményben részesitl: 42 ) gvermek.

" A 2.1.4 szAmn 1A Csaladsegit6 Szakszolgalat rendszeresen (évente tobb |

adattéblabol az aldbbi alkalommal) szervez megbeszéléseket, ahol a gyermekvédelmi
kovetkeztetés vonhato le | felelossk  meghallgathatigdk a  csalad-és  gyermekvédelmi '
jogszabalyokat, és naprakész informéicidkat szereznek a
csaladokat, gyermekeket érinté ellatasokrol, timogatasokrdl.
| Vegyes életkorti csoportok 1évén nehéz differencialni, de minden |
| 6vodapedagégus alkalmazza az egyéni bandsmdd elvét,
esetenként tehetséggondozast végez, amely alapja az egyéni
fejlesztésnek, egységes csoporttd szervezdésnek.
A gyermekvédelmi beszimolét a 2. szami melléklet
| tartalmazza.

2.1.5. A tevékenységekben megvalosulé tanulds, az ismeretszerzés, a képességfejlesztés
intézményi gyakorlata

2.1.5.7 Kaz,pontz elvirisok | Az ondllé cselekvéshez kistitt tanulds tdmogatisa érdekében az mtémény

‘ pedagdgiai  programjdval dssthangban torténik a  nevelésifanuldsi
mddszerek, eljdrdsok kivdlasztdsa vagy kidolgozisa és azok bevezetésének |
megtervezése.

Az alul teljesitd, tanuldsi nehézségekkel kilzdé gyermekek meghkiilonbbztetett
figyelmet kapnak. |
Az dvodapedagdgusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszeriésher
(pl. jatékhoz) szakszerd dtmutatdst és megfelels eszkdzohet bizositanak,
| alkalmazva a nevelds —tantids - tanulds médszertandt.

| A2020/2021. nevelési | A tanulas pedagdgiai értelemben az oktatds soran elsajétitott |

évben az alabbiak szerint | ismeretek, jdrtassagok és készségek kialakitdsa, kepessegek‘

valosult meg kifejlesztése.
| Az 6vodéban a tanulds folyamatos, jelentSs részében utinzasos, |
spontan tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését,
fejlesztését tdmogatja. Az 6vodai tanulds alapja a gyermeki
kivancsisag. A gyermekek tevékenységbe, jatékba 4gyazottan
‘ﬁjabb és Tujabb tapasztalatokat, élményeket, ismereteket
| gylijtenek, amelyeket az 6vodapedagégusok felhasznalnak a
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A 2.1.5 szamu
adattablabél az aldbbi
kévetkeztetés vonhaté le

képességeik fejlesztésére, mindezt egyéni képességeik szerint.

A gyermek csoportokban fontos a kiilénb$zd hatrannyal kiizdok
felzarkdztatdsa, de fontos a tehetségigéretek felkutatdsa,

| fejlesztése is. ‘
A tanulésnak és a jatéknak kdzos vondsai vannak. P1.:

- teret enged a gyermek 6nallosdgra torekvésének, |
- tevékenységi lehetbséget biztosit, ‘

- alkalmas a gyermek igénye szerinti gyakorlasra, ismétlésre,

- a probléma helyzetek megoldasa 6rémet okoz,

- a személyiség formalas eszkoze.

A tevékenység megvaldsitdsa lehet kotott, spontdn, csoportos |

vagy egyéni, mely szervezési forma az Ovodapedagbgus
| kompetencidja, figyelembe véve a csoport Osszetételét, egyéni
| fejlettséget, fejleszthetdséget.

2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiitkodését tamogato intézményi gyakorlat

| 2.2.1. I_Kt'izponli elvdrdsok

Az dvodapedagdgusok rendelkeznek a kidzdsségfejlesués folyamaténak |
ismeretével, és az alapjin valdsitidk meg a rdjuk bizott dvodai csoport,
kizdsség fejlestiését,

A beszimolokbdl kiivethetok az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsdnak
eredmeényei, killonds tekintettel az intézményi hagyomiinyok dpoldsdra, a
tdmogatd szervegeli kultiirdra,

A gyermekek kiézotti, valamint a gyermekek és pedagégusok kizbtii,
gvermekek pedagdgiai munkdt segitfk kizotti kapesolatok jok. Az intézmeny
gondoskadtk a pedagdgusok, pedagdgiai munkdt segltok, valamint o

A 2020/2021. nevelési

| grermekek kizitti folvamatos informdcidcserérdl és egyiittmikddésrdl.
' Az ember, térsas lény, ezért természetes igénye a kézosségi 16t. A ‘

évben az aldbbiak szerint = k6zOsség célja, hogy a tarsadalom szidméra fontos feladatot

valésult meg

teljesitsen. Az dvodapedagégusok  rendelkeznek

| kozosségfejlesztés folyamatdnak ismeretével, ez alapjan ‘
valdsitjdk, valositottdk meg a réjuk bizott 6vodai csoportok
kozosséggé fejlesztését. JOl kovethetdék az alapelvek és a
feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az
intézményi hagyomanyok éltetésére, valamint a tdmogatd
szervezeti kultirara.

Gondoskodtunk a  folyamatos  informécié  ataddsrol,
egylittmiik6désr6l. A gyermek- gyermek, gyermek- 6vonék, |
gyermek- dajkak kozotti kapesolatok jol alakultak, hisz mindenki
megértette és igényelte a megfelelé kapcsolatok fenntartisat,
egylittmiikidést. Ovodank vonzova tételében az élmény gazdag
tevékenységek kaptak/kapnak kézponti szerepet.

Unnepeink, szokasaink, hagyomanyaink nagy a kozosségformalé
er6vel birnak.

Ez a nevelési év ismétlése volt a mult évnek a virus miatt, mert a
2021-es év elején a virus olyan méreteket oltétt, hogy 2021.
- mércius 8.-t6l - 4prilis 18.-ig csak iigyeletet tartottunk a kdzponti
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' rendeletmek megfelelden. A sziildk déntd tsbbsége nem igényelte |
az ligyeletet.
Ebben a nevelési évben programjaink jelentds része csak dvodai
szinten valésultak meg, de voltak programok, amelyek sajnos
I ‘elmaradtak. - R
A 2.2.1 szamn Mindig arra térekedtiink, hogy a gyermeki tevékenységek a |
adattablabol az alabbi koz6s élményekre épiiljenek.
kovetkeztetés vonhatd le | Mérei Ferenc pszicholégus, pedagégus szerint: LAz
‘ ‘ egyiittesen atélt élményeknek nagyobb a héfoka, fokozott az
indulati szinezete, s ha felidézziik Jket, érzelmileg
aArnyaltabbak, tartalmilag gazdagabbak, mint a maginyosan
atélt helyzetek emléknyomai.”
A tevékenységek évrol-évre ismétlddnek, az id6 korforgésa
| szerint.

2.2.2. Intézményi kizdsségépité tevékenységek

2.2.2.1 Kbozponti elvdrdsok Az intézmény kdzisségi programokat szervez
A silok a megfeleld kereteken beldil részt vesznek a kizdsségfejlesztésben.
Bevonjik a gyermekeket, a stildket és az intéunény dolgozdit a szervezeti,
neveldsi és tanuldsi kultiirdat fejlesztd intézkedések meghozataldba,
A résgvétellel, az intézmény miikidésébe vald bevondddssal, a gyermekek &5

_ | a sullok elégedetiek. -
A 2020/2021. nevelési Ez a nevelési év nem adott lehetOséget a kozségi rendezvények
évben az alabbiak szerint | szervezésére sem. fgy a kozosség épités most leginkabb évodan
valdsult meg beliil teljestilt, val6sulhatott meg, de ezek az alkalmak

tartalmukban, kiillemiikben is gazdag érzelmi t6ltésliek voltak.
Sajnéalatos médon, de a mar hagyomannya valt, nyari csapat
| épités is elmaradt. B .
A 2.2.2 szamu A nevelési év sordn mindig clére megbeszélve tervezziik a
adattablabol az alabbi programokat. A programokban mindenki kivette a részét, mert a |
kovetkeztetés vonhaté le | neveldk, dajkdk példamutatdé magatartdsa meghatiroz6, hisz
illand6 példaként allunk a gyermekek szdmaéra.
A gyermekek személyiségét alakitani csak egészséges ‘
| személvisépfi felnétt tudja.

3. Eredmények

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmeérés eredményei:
sziild, pedagégus, pedagdgiai munkdt segitik)

3.1.1.Kozponti elvdrdsok Az intézmény pedagidgiai programjinak egyik priorildsa a nevelds
eredményessége.
Az intézmény partnereinek bevondsdval tirténik meg az intézményi mikides
szempontjdbol kulcsfontossdgi sikertényezdk azonositdsa.
Az intézményi  milkddés  sikerességének  érdekében  bevonjuk a
kulcsfontossdgii partnereket (csaldd, pyermekvédelmi szervek, pedacdyiani
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| | szakszolgdlat stb.). Két kitelezs felvétell bidostté iskoldval tartunk |
kapcsolatos, visszajelzéseik munkdnk eredményességét igazoljdh. Intézmenyi
| sikereinket, teljesitményeinket nyilvdnossd tessziik. }

A 2020/2021. nevelési | Az dvodai Pedagogiai Programban meghatdrozott célokat,
‘ évben az alabbiak szerint | feladatokat vizsgaljuk, hogy azok vallalhaték-e, vagy azokban |
valésult meg modositdsra van sziikség. Nevelémunkank eredményessége

| elsésorban az ovodapedagbgusok, dajkak, pedagdgiai asszisztens

‘ | hozzAértb szakmaisagan is mulik, ami most igen nehéz volt, mert
nem csak a virushelyzet, hanem a kevesebb 6vodapedagdgus is

nehezitette a munkankat. Gondos atszervezéssel,
tobbletmunkaval, megértéssel oldottuk meg ezt a problémat az ‘
intézménylinkben. Ez csak megbizhatd, gyermekszeretd
nevelOkozosséggel valhatott valora. |
| A sziil6k elégedettek voltak az elért eredményekkel, mert a
gyermekek  felmérési eredményei ezt igazoltdk, az

‘ ovodapedagogusok rendszeres tijékoztatasa szerint. Ebben a
nevelési évben is fogadtunk 2,5 éves gyermekeket, mert a felvett ‘

_ | gyermekek létszdma lehetdvé tette. - _
A 3.1 szami adattibldbol | A tapasztalataink, felméréseink elvégzése utin megfelelének
az alabbi kovetkeztetés | tartottuk az Gvodank Pedagdgiai Programjaban megfogalmazott
vonhatd le célok, feladatok megvaldsitasat.
A hozzank jaré gyermekek megfelel$ kérnyezetben nevelkednek,
| érik el a nekik meefeleld tudés és fejlettséei szintet.

3.2. Az intézmény szervezeti eredménvei
y )

3.2.1.Kozponti elvdrds |_7z in_ie'zme’ny kiemelt nevelési Eéljaihoz kapcsoldds eredmények alakuldsa az
elvirtaknak megfelelb.
Az intézmény nevelésiftanitdsi célrendszeréhez  kapcsolédd  Kiemelt
eredmények dokumentdlhatok, és dokumentdltak pl. a beszdmolokban.
Az eredmények eléréséher az alkalmazoti kozdsség nagy t5bbsége
hozzdjdrul,

_ | Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsi elismeréssel. ]
A 2020/2021. nevelési Kiemelt nevelési céljainkhoz kapcsolédé eredményeink az
évben az aldbbiak szerint | elvartaknak megfeleléen alakultak. Kollégaim és a nevelést
valosult meg segité munkatarsaim tevékenységét a gyermekek nevelése terén

' tett egyenletes munkaja, egyéni erdfeszitéseik, emberi

helytalldsuk szerint értékeltem. Az intézményt, gyermeckeket |

érint6 dontéseknél sok esetben teret biztositottam a munkatérsaim |
véleményének, igényeinek, de a dontést én hoztam meg, villalva

a teljes felelosséget. Ennek ellenére fontos, hogy a kollektiva

Osszhangban legyen, ami sajnos nem minden esetben sikeriilt, igy

ezen a téren még van javitani valo.

Az elért eredményeik, a csoportban végzett munkajuk a gondos,

atgondolt, rendszerbe foglalt dokumentéacidjukban jelenik meg,

_ - amelyet a tervezésnek megfelelden ellendriziem. |
A 3.2 szami adattdblabél | Az évodai nevelés céljainak megvalésitasahoz fontos a kézos
az aldbbi kovetkeztetés | akarat, hogy eredményességlink tovabbra is fenntarthaté és
vonhatdé le szinvonalas lepyen. Ovodink kiilss elismerését én ‘abban litom és
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érzem legink4bb, hogy a szomszédos kézségekbdl, varosokbdl is
' a mi 6vodéankba hozzak a sziilék a gvermekeiket, mert az évoda
jo hire sok helyre elér. Ez a kovetkezd nevelési évre torténd
‘ gyermek 1étszam alakuldsén is lathaté lesz, mert szeptembertdl
varhatban 74 gyermek kezdi meg az 6vodat, melyb6l 52 csomadi,
22 gyermek a komyezé telepiilésekrdl érkezik.
| Szoros a kapcsolatunk a pedagégiai médszertani kdzponttal, a
pedagogusképzé intézetekkel, akik szivesen kiildik gyakorlatra,
hospitalasra a tanuléikat. ‘

3.3. A belso és kiils6 mérési eredmények hasznositisinak gyakorlata

3.3.1.Kozpondi elvdrdsok

" A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

" A 3.3 szamu adattablabél
az alabbi kovetkeztetés
vonhato le

Az intézmény vezetése g_ondoskodik a nevelési eredményességril syold
informdcidk belsd nyilvinossdgdrol.

Az eredmeények elemzése €5 a sziikséges siakmai tanulsigok levondsa és
visszacsatoldsa nevel6iestiileti feladat.

A bels§ &s kitlsG mérési eredmeények fethaszndldsra keriilnek az intézményi

| dnértékelés eljdrdsdban. ] |

A havonkénti nevelétestilleti megbeszélések, értekezletek |
gondoskodtak a nevelés eredményességének megbeszélésérol,
értékelésérol.

A nevelési év soran, a virusos idoszak ellenére is megtartottuk a
tervezett megbeszéléseket, amelyek a kovetkezok voltak:

- alkalmazotti értekezletek,

| - nevelési,- nevelbtestiileti értekezletek,

- technikai dolgozdkkal torténé megbeszélések,

- sziil6i értekezletek (figyelembe véve az eldirt védekezést).
Fontos volt szamunkra a megfeleld kommunikacio,
informacidcsere, hogy mindenki egyformédn értesiiljion a
gyermekek nevelésérél, a megoldandé €s megoldott feladatokrol.
Az informécidkat széban és a technikai eszkozok segitségével
bonyolitottuk.

Vannak O&vodapedagégusok, akik kiilon feladatot vallalva,
foglalkoztak a gyermekekkel, igy 6k rovid beszamolét
készitettek, amelyek a mellékletekben taldlhatok/mozgés, joga/.

3.4. A gvermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kivetési

gyakorlata
3.4.1.Kézponti elvdardsok

" A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

| A gyermekek kivetésének kialakult rendje, eljdrdsa van.

| A gyermekek tovibbi eredményeit felhasmndlia a pedagdgiai munka

| fellesztésére. .
A gyermekek kovetésének kialakult rendje és eljarasa van, mert |
az iskoldba keriild gyermekek pedagdgusaival szinte naponta
taldlkozunk, ahol tajékozdédhatunk a gyermekek eredményeirdl,
magatartasukr6l, elOmenetelitkrdl. Ezen felil minden évben
kdlcsondsen latogatast szerveziink az iskolaba/6vodaba, ahol a
nagycsoportosok betekinthetnek az iskolai tandéraba, az iskoldsok

| viszont hozzénk latogatnak, mint egy ,nosztalgidzésra” az
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| 6voddba, nem feledve az 6voda dolgozoéit és az itt toltstt, értékes
idét.

| Ezek a kedves latogatdsok ebben a nevelési évben nem ‘

L | valésulhattak mep, mert a virus mindent feliilirt.
A 3.4 szdmu adattablabol | Az 6vodapedagdgusok és magam is rendszeresen érdeklddiink a |
az alabbi kovetkeztetés | gyermekek iskolai életérl, allandé kapesolatban vagyunk.

| vonhaté le A tanité nénik elégedettek a nevelési munkéankkal, a gyermekek |

| j61 teljesitenek.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés

4.1. A belsé tuddasmegosztas az intézményi gyakorlata

4.1.1.Kézponti elvirdsok | Az intézményben magas szinvonalii a szervezeti kultira. .

| A 2020/2021. nevelési Az intézmény szervezeti kultirija j6, amely a pedagdgusok
évben az aldbbiak szerint | egyiittmiikddésén, segit, épitd jellegl, tamogatd kultirajan
valésult meg i

hanem az innovici6, szakmai megijulds szandéka jellemezte.

_ | Ehhez szitkséy volt a pedagbgusok, ez irdny( nyitottsapdrais.
| A 4.1 sz4mu adattablabél | A dolgozok igénylik és lehetdség szerint igénybe is vették a
az alabbi kovetkeztetés | szakmai frissitések kiilonb6zé modjait killsé, belsé képzés,
vonhatd le

' Koszonet érte a fenntartonak.
A képzésnek van Onképzés formdja is, amely format most a
pedagogusok elotérbe helyeztek €és szivesen osztottak meg
' mésokkal. Orommel t5lt6tt el az a tudat, hogy a pedagogusaink
nem csak a szervezett képzésekre épitik az ismeretszerzést,
hanem mas forrasokat, lehetéségeket is hasznalnak a
| megitjuldsukhoz.

4.2. Az informaciddtadas az intézményi gyakorlata

Az dvodapedagdgusok a maguk dltal alkotott munkaterv szerint dolgoznak.
‘ A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzik meg.
| A gyermekek neveléseftaniidsa érdekében a pedagdgusok kezdeményezden
egyiittmiikodnek egymdssal és a pedagogial munkdt seglt szakemberekkel a
| felmerild’ problémdk megelddsdban.

A 2020/2021. nevelési Az 6vodapedagbgusok munkaterv szerint dolgoztak, amely terv

évben az alabbiak szerint | az intézményi célokkal, feladatokkal megegyez6. A neveldi

val6sult meg munkat segiték (dajkak, pedagdgiai asszisztens) a feladataikat az

ovonokkel dsszehangolva valdsitjak meg a kitlizétt célokat.

A dolgozokra éltalaban az egyiittmiik6dés jellemz6, de vannak

surlédasok, finomitast igényld magatartasformak,

megnyilvanulasok, amelyek a jovoben jobbitisra varnak.

Az informécid ataddsra szamos lehet6ség adddott, amit
| maximélisan kihasznaltunk.
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A 4.2. szamn adattablabdl | A kézés  célok elérése, feladatok megolddsa, csak

az alabbi kvetkeztetés | egylittmiikodéssel és egymas irdnti tolerancidval lehetséges.

vonhat6 le Azt gondolom, hogy a pedagdgus, az €élet minden helyzetében
| kévetendd minta kell, legyen.

S. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1.Kozponti elvdrisok Az intézmény pedagégiai programjdval dssthangban a vezetés irdnyitdsdval |
megtirténik a kilsG partnerek azonositdsa, kdztiik a kulcsfontossdgit
partnerek kijelolése.
A kiilsd partnerek kore ismert az intéznény munkavétialoi szdmdra.

A 2020/2021. nevelési Nevelémunkénk hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk a

évben az alabbiak szerint | kapcsolattartasokat a kézvetlen partnereinkkel. Kulesfontossagu

val6sult meg partnereink koére ismert az Ovoda munkavallaléi szamadra,
| amelyek a Pedagdgiai Programunkban is ismeretesek.

Kézvetlen partnereink: elsosorban a fenntarté: Csoméd
| K6zség Onkormanyzata, és a Sziilok Kozdssége.

Egyéb fontos partnereink: Nemzetiségi Onkormanyzat |
Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat, védénd, haziorvos,
fogorvos, Pedagégiai Szakszolgilat Fo6t, Esztergily Mihaly

Alapitvany, a helyi éaltaldnos iskola, Miivel6dési hdz, és a |

_ | kérmyékbeli dvodak, bolesédék.

Az 5.1 szamu Amenmnyiben tartalmas és aktiv a kapcsolat a kiils
adattablabol az alabbi partnereinkkel, segitik a pedagdgiai célok elérését, dsztonzik a
| kovetkeztetés vonhat6 le | szakmai informdciok cseréjét az ismeretek bovitését, kiszélesitik
a gyermekek szamdra biztosithatd €lmény €s tapasztalatszerzési
lehetdséget, akkor szolgaltatasaikkal hozzdjarultak az dvoda jo
¢s tartalmas miikodéséhez. Jo érzés szamunkra az a tudat, hogy
szimithatunk  partnereink tdmogatdsara, biztos hatteret

| kaptunk/kapunk a munkénkhoz.

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

A 2020/2021. nevelési A fenntartéval Csomad Kozség 6nkorményzatéval vald |

évben az alabbiak szerint | elsédleges kapcsolat célija a fenntartdss, a megfeleld |

valosult meg informaciédramlds, egymas munkdjat segitd kapcsolat
kialakitasa, jogszabaly szerinti kdotelezettségek teljesitése. A
kapcsolattartasunk zokkenémentes és folyamatos volt a
szakmaisag tiszteletben tartasaval.
' A mikodéshez elsésorban gazdasdgi szemlélettel kozelit,
emellett clvérja a jelenlegi dvodakép fenntartasat, a sziiléknek a
gyermek clhelyezési igényeinek kielégitését.
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e s e

' Az 5.2 szAmii
adattablabol az alabbi

 kovetkeztelés vonhaté le

A gyermekek nevelésének fO szintere a csalad, ezért az |
eredményes 6vodai nevelés érdekében nagyon fontos a hatékony
egyiittmiikddés a sziilokkel.
A szill6k szdmara kulcssz6 a bizalom, amit az irdnt a személy,
vagy intézmény felé éreztetnek, ahol, akikkel a gyermekik a
| napjat tolti, és szivesen tartézkodik. Szamunkra fontos a
' megfeleld sziiléi kapesolattartss, mert ez a gyermeki fejlédést is
| befolyasolja.
Eszrevételeinket igyeksziink kériiltekintden megfogalmazni,
kihangsiilyozva, hogy k6zos érdek vezérel benniinket.
Szlovik Nemzetiségi Onkorményzat: gyiimolcsézs, jo |
kapcsolatot tartunk fenn, kélesonds az informacié dtadas.
A Gyermekjoléti és Csalidsegitdé Szolgilat &s az 6voda kozétt a ‘
gyermekvédelmi felel6stink tartja a kapesolatot személyes
| talalkozésokkal, irasban és elektronikus uton. A gyermekvédelem |
minden részében mind két fél kélcsénésen tajékoztatja egymast.
Védéné, haziorves, fogorvos: egészségiigyi kapcsolat all fenn |
az intézmény gyermekeivel, és dolgozdival.
Pedagogiai Szakszolgalat biztositja, a segitségnyujtast a
gyermekek beiskoldzasaval, egyéni fejlddésiik, képességeik
megallapitasival kapcsolatosan. '
Esztergaly Mihily Alapitviany rendszeres tamogatast biztosit az ‘
intézmény szamara.
Miivelddési Haz rendszeres és jo Kkapcsolatot tartunk a |
mivelédési hiz vezetSjével. Tobb kozségi, 6vodai programok,
események szinhelye.
Esztergily Mihily Altaldnos Iskola: az iskola vezetdségével és
a neveldtestilletével korrekt, szakmai kapcsolatot tartunk fenn. |
Fontosnak fartjuk, hogy az 6voda- iskola atmenet zékken6mentes
legyen a gyermekek szdmdra. Ennek érdekében kolcsdnos
latogatasokat teszlink, amely latogatdsok idén nem valdsultak
| meg a virus miatti korlatozdsok miatt. - .
Fontosak szdmunkra a kiilsé partnerekkel az &sszehangolt
egylittmikddés fenntartésa,

§.3. A partnerek tijékoztatisa az intézmény eredményeirsl

| 5.3.1.Kozpont elvirdsok

" A 2020/2021. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Az intézbu_fnf vezetése a Jjogszabdlyban eléirt médon eleget tesz td_je';oztatdsi
kitelezetiségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos médon tdjékoztatja kitlsé partereit (az
informdciddtadds szobeli, digitdlis vagy papiralapii).

A partnerek tijékoztatdsdt és véleményezési lehietfségeinek biztositdsdt
Tajékoztatasi kotelezettségiinknek eleget tettink. A tajékoztatds |
modja ebben a nevelési évben leginkabb online modon tortént,
mert szamunkra lényeges szempont, a legfontosabb partnereink
és a sziilok informalasa.
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‘Annak érdekében, hogy a sziiloket minél szélesebb korben |
| informéalhassuk a gyermekek fejlodésér6l, illetve egyéb
kapcsolédé kérdésekrol, érdemes és szitkséges a legmegfelelébb
kommunikacids formét, csatornat kivalasztani, hasznélni.

| Havi rendszerességgel jelentek meg cikkek az 6vodai életiinkrél,
programjainkrél, amelyeket képekkel szinezve olvashattak az
érdeklédok a kozség altal kiadott Csomadi Hirharang cimii

. B | ujsagban. - |
Az 5.3 szamu A kotelezd dokumentumaink mind elektronikus, mind|

adattablabdl az alabbi hagyoméanyos (papir alapi) modon rendelkezésre 4ll. A
| kévetkeztetés vonhato le | tajékoztatast minden esetben megvalésitottuk.

S5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jardsi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszigos szint)

5.4.1Kézponti elvdrdasok | Az intézmény résgt vesy a kiilonbozd tirsadalmi, szakmai

szervezetek munkdjdban és a helyi kizéletben. |
Az ovodapedagiogusok és a gyermekek résu vesinek a

! - | kiilonbozd helyi/regiondlis rendezvényeken. ‘
A 2020/2021. nevelési Ebben a nevelési évben a kézség nem tudta megrendezni a mar
€vben az aldbbiak szerint = hagyoményos és kozkedvelt rendezvényeket, programokat. Az

valosult meg | 6vodaban néhany programot megtartottunk, de volt, amely a
. o | virus miatt nem keriilt megrendezésre. B
Az 5.4. szam1 | Az események, rendezvények fontosak a kozosség épités

 adattablabdl az alabbi szempontjdbol, mert nagy az Osszetarté ergje. A gyermekek
| kovetkeztetés vonhato le | 6rommel vesznek részt benniik, mert az tinnepek, jeles napok
| esemeényei mepkiilonboztetik a hétkdznapoktdl.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktura értékelése, az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajinak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1. I.Ezp;tt_i elvirdsok | Az inte'zme’n_-y rendszeresen felméri a pedagdgial program megvaMsitéthoz_
| sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé,
| Az intégnény sajit maga is megprobdlja elbteremteni (pl. rendezvények,
' pdlydzatok, timogatdk dltal) a szikséges feltételeket, amelyek az intézmény
. | pedagdgiai céljait szolzdlja. |
" A 2020/2021. nevelési Intézménylink a targyi eszkozdk fejlesztése sordn, minden |
évben az aldbbiak szerint | esetben szem el6tt tartja a Pedagbgiai Program cél és
valosult meg feladatrendszerét, a targyi eszkoz6k clhaszndlodasat, a
| fejlesztéshez sziikséges pedagdgusi javaslatokat. Ezeket els6
korben az éves koltségvetésbol és az alapitvany nyijtotta anyagi
| tamogatasbdl valdsitottuk meg. A kardcsonyi jat€k vasarlasat a
Szlovak Nemzetisépi Onkormanyzat is tAmogatta, amit eziton is :
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| kdszonok. '

| Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus k&rnyezetben élhetik |
mindennapjaikat. A csoportszobék, az 6voda belsé terei otthonos,
 barmonikus hangulatot 4rasztanak, tikrdzik a Pedagogiai
Programunk sajatossagait, az 6vodapedagégusok igényességét, az
‘ 6vodai csoportok attitfidjét. '
Udvarunk jatszohelyei, jatékai lehetbséget nytjtanak a megfelels |
mozgdsra, fejlesztésre. Minden jatszotéri eszkdziink megfelel az
UNIO —s eldirdsoknak, de a megfelel6ség fenntartisdhoz mar sok ‘
¢s folyamatos karbantartist, javitdst és  anyagpotldst
| igényelnek/igényeltek. :

2020. szeptember elején, palyazati lehetdség adédott a Magyar

Falu program keretében udvari jitékfejlesztésre, megijitasra, ‘

amely lehet6séggel éltiink. Palydzatunk pozitiv elbiralasénak

eredményeként szinte teljesen megijulhat az 6voda udvara,

Jatékeszkoz parkja. Kozel 5 millié forint 8sszegli volt a palyazat,

mely 100%-ban 4llamilag finanszirozott. A jétékeszkdzok

telepitése a virus és technikai problémdk miatt elhtizédott, igy |

Junius kézepére varhat6 a hasznalatbavétel.

A megfeleld tirgyi komyezet kialakitdsat a kmyezeti nevelés |
[ | elvei €s szempontjai szerint tervezziik és valdsitiuk mep. |
' A 6.1.7 szamt Ovodasaink nevelése és a kornyezeti nevelés elengedhetetlen ‘

adattablabol az alabbi része a megfelelé 6vodai kdrnyezet kialakitisa.

kovetkeztetés vonhaté le | Az eszkdzrendszer fejlesztésére célzottan toreksziink, a jatékok,

eszk6zok pétlésa, cseréje folyamatos. Mind ez kdszonhetd a
| megértd, tmopatd fenntarténak.

6.1.2. Az intézményi tirgyi kirnyezet értékelésc a kiilonleges banasmédot igénylé
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,
személyiségfejlesztésének tiikrében

6.1.2.I.K6_z_ponti elvdrdsok | Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoy
szikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarts felé.
Az intézményvezett arra tbrekszik, hogy a fejlesziés megtdriénjen, és ehhez
_ _ | rendelkezésre dlinak a meg/felel tdrgvi eszhbzok. 4{
A 2020/2021. nevelési Rendszeresen figyelemmel kisérjilk az 6vodai program céljainak,
¢vben az alédbbiak szerint | feladatainak megvalositdséhoz sziikséges infrastruktira meglétét,
valdsult meg a hidnyossagokat minden esetben jeleztem a fenntartd felé,
Ugy érzem mindent megtettiink a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekekért is, mert kiilén finansziroz4ssal alkalmazunk
logopédust és fejlesztépedagogust, hogy az Alapit6 okirat szerint
vallathaté, SNI-s (Sajatos Nevelési Igényii) gyermekek is
| megkaphassédk a nekik jéré fejlesztést. ]
A6.1.2. szam1 Az 6vodai nevelésben résztvevé minden gyermek joga, hogy a
adatt4blabdl az alabbi neki megfelels feltételek kozott nevelkedjék, amit a fenntartd
kovetkeztetés vonhato le | biztosit, legyen az személyi, tirgvi vagy anvagi természetii. |
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6.1.3. IKT- eszkozék kihasznaltsdganak jellemzdi

‘ 6.1.3.1. Kdzponti elvirdsok | Az intézményben tirekszenek az IKT eszkozok nevelb-oktatd munkdba vald
. = | bevondsidra. - o
A 2020/2021. pevelési | Az IKT (Informéaciés és Kommunikécios Technolégiak) |
¢vben az alabbiak szerint | eszkozok kihasznaltsdga megfelels. 6 darab szdmitégép (3 asztali |
valésult meg és 3 hordozhatd, személyi) segiti, mind az irodai, mind az
6vodapedagogusok munkgjat. Van 1 db projektorunk is, ami a
 rendezvényeket és/vagy a neveldk munkajat segiti. Fénymasolé:
a levelek, meghivok, dokumentumok mdsolasara, valamint a
gyermekek szinezd tevékenységének bdvitésére hasznaljuk. A
‘ meglévé mobil telefonok segitségével kénnyebb és egyszertibb a
| sziilékkel val6 kapcsolattartis, kommunikacié.
A 6.1.3 szam\ ‘ IKT eszkdzeink jol hasznosithatok, hasznalatuk 4lland6 |
adattablabol az alabbi fejlédésre késztet, felfrissiti a hétkdznapi munkat, eldsegiti a|
. kdvetkeztetés vonhat6 le | szakmai és modszertani meguijuldst.

6.2. Szervezeti feltételek

6.2.1. A humdneréforras megfelelésége a pedagégiai céloknak

6.2.1.I.Iﬁiponti elvdrdsok Az intéumény rendszeresen felméri a suikségleteket, redlis képpel
rendetkezik a nevelé munka humdnerdforrds szikségletérdl,
A humdnerdforrds suikségletben bekdvetker§ hidnyt, a felmeritlt
problémikat idejében jelzi a fenntarté syimdra.
‘ A pedagogial munka megszervezésében, a feladatok elosudsdéban a
| szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsiiyt kap.
| Az ovodapedagégusok végiettsége, képzetisége megfelel a neveldmunka
Jeltételeinek, az intézmény deklardlt céljainak.
| Az intéumény pedagdgus-tovdbbképzési programjdt az intézményi célok és
| sziakségletek, az egyéni életpdlya figyelembevételével alakitottdk ki,
A vezetok felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitdsinak, ellenfridsének
_ | feladataira. - |
A 2020/2021. nevelési A 2020/2021. nevelési év kezdetén mi is szembesiiltiink a
¢vben az aldbbiak szerint | pedagbgus hidny probléméijaval, mert a meghirdetett
valésult meg Ovodapedagdégusi pélydzatunkra nem jelentkezett egyetlen
érdeklédd sem. A hidnyzo 2 pedagégus munkajat belsd
atszervezéssel oldottuk meg a zokkenSmentes 6vodai feladat |
| ellatasa ¢rekében. A pedagogiai asszisztens segiti az egyik, egy
dadus néni, (aki Ovodapedagbgusi palyira késziil) a mdsik
csoport nevelését, Bzt a 2020.szeptember 11.-én médositott NKT.
| lehetdvé tette. Mind a ketten allando délutdnos miiszakban
| dolgoznak. A helyettesitésben én is segitetiem. Az évodai dajka |
helyettesitését a bolcs6débol dthelyezett dajkaval oldottuk meg.
Széchenyi szavaival élve: ,Egynck minden nehéz, soknak

| semmi sem lehetetlen.”
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| Azt gondolom hogy mindezek a szavak most rank is 1gazak
voltak és remélem, lesznek is.
A jovot tekintve jol atgondolva kell tervezni az 6vodai nevelés
személyi feltételeit, mert az 6vodaban dolgozdk tobbsége 1-4 év
'milva eléri a ndk kedvezményes nyugdijba vonulas
' lehetségének idejét.
Az  6vodapedagdégusok, dajkak, pedagdgiai asszisztens
rendelkeznek az eldirt képesitésekkel. Mint azt mir irtam a
| | dajkak egyike 6vodapedagégus szeretne lenni, ezért szakJranyu
iskolai képzésen vesz részt.
| A fentiek figyelembevételével elmondhatom, hogy a nehézségek |
' ellenére megvaldsitottuk a Pedagdgiai Programban meghatarozott
céljainkat, feladatainkat.
' A tovabbképzési programunkat folyamatosan frissitjikk, a
| | felmeriild képzéseket lehetséy szerint tAmogatjuk.
A 6.2.] szami TA személyi hidnyt most atmenetileg 4tszervezéssel megoldottuk, |
adattablabol az alabbi de a kovetkezd idOszakban mindent Ujra kell gondolni, mert a
kévetkeztetés vonhaté le | pedagdgus hidny fokozodni latszik.

Az  4t- és  tovabbképzéseket a  beiskoldzasokat
timogatjuk/tamogattuk az anyagi lehetdségek

| figyvelembevételével. |

6.2.2. Az intézmény szervezeti kultiirdja, szervezetfejlesztési eljardsok, médszereket
alkalmazisa

6.1’.5.3.K6;panii elvdrdsok | Az intézmény vezetése személye_sen és aktfvan részt vesz a szervezefi és |
kultitra fejlesutésében.
Az intézmény szervezet és tanuldsi kultirdjdt a kozosen meghozott,|
elfogadott és betartott normdk, szabdlyok jellemzik.
Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjdra, egylittmiikodésére a
magas szintii belsd igényesség, hatékonysdg jellemzd.
Az intéznény munkatdrsai gyijik és megosujik a jo pedagdgini
| grakorlatokat az intégményen belul és kivil, B
| A 2020/2021. nevelési A munkdhoz valé hozzdsllas, a szervezetben torténd
évben az aldbbiak szerint | tevékenykedés mindenki részér6l mas és mas, de a kozds cél
valdsult meg érdekében minden dolgozé motivilhat, képes egységben
dolgozni. Ebben a nevelési évben sok tobblet feladat harult
mindenkire, amelyet a dolgozdkkal egyeztetve igyekeztiink
kulturdlt médon, de ardnyosan elosztani, tudatva azt is, hogy
most nagyobb Osszetartisra van szilkség. Vannak, és mindig
lesznek  fejleszthetd  teriidetek, de  egylittmikodéssel,
segitokészséggel, tolerancidval mindent meglehet valsitani.
Ordmmel t5lt el, hogy mindig magas fokd az o6n,- &s
tovabbképzések iranti igény. Tapasztalatom, hogy a
szakkonyvek, nevelési, modszertani cikkek olvasdsa is
rendszeres, amelyekbdl a hasznosithatd Gtleteket, értékes,
 felhasznédlhaté informéciokat az oOvodapedagdgusok szivesen
| osztjdk meg ezymds kdzott. - _
| A 6.2.2 szamh A szervezeti kultira megfelel6 szinten tartisa folyamatos munkat
| adattablabdl az aldbbi igényel. N
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kovetkeztetés vonhatd le ‘A 2020/2021 nevelési év programjai sajnos mindezt nem
erdsitették, mert a virus miatti el6irasok csak az 6vodan beliili |
programokat engedélyezték, azokat is megszoritasokkal.

| Sajnos a kozkedvelt csapatépitd, dolgoz6i programunk is

| elmaradt, amely nagyon vart, mindig értékes és tartalmas |
| eseménye volt a nevelési év lezarasanak.

6.2.3. Az intézmény hagyomdnyipolé, hagyomanyteremt6 munkajinak értékelése

_3.2.3.1.Epo_mi elvérdsok | Az i_nlﬁény szdmdra_fontosak a hagyoinﬁnyai,_ azok megjelennek az |
| intéynény alapdokumentumeaiban, tetten érhet6k a szervezet mikGdésében,
és a neveld munka részét képezik.
Az intézményben dolgozok és killsG partnereik ismerik és dpolidk az
L L intézmény miiltjdt, hagvomdnyait, nyitottak 4j hagyomdnyok teremtésére,
A 2020/2021. nevelési Pedagégiai Programunkban is kozponti helyet kaptak az
évben az aldbbiak szerint | intézmény hagyoményai. Az éves tervben hatérozzuk meg a
| valosult meg nevelési év  programjait.  Szeretjlk megmutatni a
hagyomanyainkat kévetd és az ovodai élet eseményeit, de az idei
nevelési évben ezt csak dvodai szinten tudtuk megvalésitani a
pandémia miatt.
» Hagyomédny az, ami él a miltbél, kapesolédik a jelenhez és |
folyamatosan béviil a jelen multtd vilisa 4ltal.” /Szajbény
Mihaly/
Ovodank 2020. november 23.- 27.-ig zérva, 2021. mércius 8.- |
dprilis 18.-ig csak tgyeletet tartottunk a fokozottan emelkedd
virusos megbetegedés miatt. Ezeket az elbirdsokat, betartand6
szabalyozasokat a 18/2021.(I11.6.) EMMI rendelet szabalyozta.
Az ligyeleti rendszerben 4tlagosan 6-7 gyermek vett részt. A |
gyermek feliigyelete mellett az 6voda konyhdja biztositotta az |
étkezést elviteles modon. 54 gyermek (6vodis, iskolds) sziilei |
| vették igénybe az étkezést, amely nagy segitség volt a gyermekiik
_ | ellatasaban. - o - ‘
A 6.2.3 szamu A munkénkat elvégeztik. Az o6voddban megrendezett |
adattablabdl az alabbi | hagyoményokat élteté és az dvodai életet kéveté programokra
kovetkeztetés vonhat6 le | mélté médon felkésziiltink és megiinnepeltiik.

6.2.4. A feladatmegosztas, feleldsség- és hatdskormegosztas intézményi gyakorlata,

6.2.4.1 .Eiigpami elvdrisok | A munkatérsak Jelelosségének és haviskirének meghatdrozdsa egyértelmf, )
az eredményekrol rendszeresen beszdmolinak.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjdn torténik. |
| A felelisség és hatdskdrik megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsdban
! - | (SZMSZ) rogetetteknek, s témogatidk az adott feladat megvalosuldsdt. .

A 2020/2021. nevelési A vezetdség tagjai (intézményvezetd, intézményvezeté-helyettes
évben az alabbiak szerint | és az dvodapedagdgusok) irdnyitjuk, tervezziik, szervezzik &s
| val6sult meg ellendrizziik a  sajat  teriiletiinkhéz  tartozé  munkat.

Ertekezleteken, megbeszéléseken  beszamolunk  teriiletiink

miikddésérdl, a kiemelkedd teljesitményekrdl, hianyossagokrol,

problémakrél, valamint javaslatokat tesziink a fejlesztésekre.

Alkalmazotti kozdsségiinknek az 6évodiban foplalkoziatott |

30




Csomédi Napsugér Ovoda- Bolcs6de
2161 Csomad, Kossuth ut 71. OM azonositd: 032897

e R ____

| valamennyi kozalkalmazott tagja, igy a jogszabalyban
meghatarozott  részvételi,  javaslattételi,  véleményezési,
e o | egyetértési és dontési jog illet mep mindenkit. - |
A 6.2.4 szimu A kollégdk felel6sségének és hatdskérének meghatirozasa
adattablabol az alabbi egyertelmii, az eredményekrdl rendszeresen beszdmolnak., A
kovetkeztetés vonhaté le | feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan |
| torténik. .
A felelésség és hatdskorok megfelelnek a Szervezeti és
| Miikddési Szabslyzatunkban rogzitetteknek, &s tamogatjék az
adott feladat megvaldsuldsat. Minden dolgozd feladatait a
_ | munkakoéri leirds tartalmazza.

6.2.5. A munkatirsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe

6.2.6 A pedagdégusok innoviciéhoz valé viszonyanak értékelése

6.2.5.1.Kozponti elvdrisok | Folyamatosan megtorténik az egyének és Epoﬁok déntés- |
elokészitéshe tirténd bevondsa - képességilk, szakértelmiik, és a
Jogszabdlyi eléirds ok alapjdn.
Ennek rendje kialakitott és dokumentdlt.

6.2.6.1 Kézponti elvdrdsok Az intégmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklbdésitk szerint
Javaslatokkal segitik a fejlesztést. |
Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt dtletekhez, megvizsgdlia azok |
beilleszthetbségét a feflesuési folyamatokba.

| Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdcidt és a kreattv gondolkoddst

dszténzd midhelyfoglalkozdsokra, férumokra.

| | A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsira, kovetdsére,

_ | alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés. ]
A 2020/2021. nevelési A torvényi eléirdsoknak megfelel6en megtdrténik a munkatérsak
¢vben az aldbbiak szerint | bevondsa a dontés el6készitésbe, a fejlesztésbe. |
valésult meg Az 6vodai fejlesztések megval6sitasdhoz, a pedagégiai, stratégiai

dontésekhez is kikérem az évodapedagégusok véleményét a

i dontés meghozatalanal figyelembe veszem. Mindig, mindenki |
szamara jo dontést nem lehet hozni, ezek felvallaldsa és
estlegesen az ebb6l adédé konfliktusok a vezetdi munka egyik

. B  leznehezebb teriiletei kdzé tartoznak. - |

| A 6.2.5, szam1 A dolgozéi  dontések, megvaldsitasok,  Onallosagaik,
adattablabdl az alabbi kompetencidik, hatdraik kérdésében az intézményben van
kovetkeztetés vonhat6 le | szabadsdg, de ezeknek a hataroknak a megtartasat figyelemmel |

kisérem, de ez minden doleoz6tél dnfegyelmet és empétiat kivan.
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7. A Kormainy és az oktatisért felelés miniszter ltal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarisoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé
megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagdogiai programban

| 7.1 1.Kiozponti elvdrdsok Az intézmény pedagdgiai_ _pmgramja koherens a Kormdny és az oktatdsért
Jelelds miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdigos alapprogramban
JSoglaltakkal,
‘ | A pedagégiai program a jogszabdlyl és tartalmi elvdrdsekkal Gsszhangban
| | fogalmazza meg az intézmény sajdtos nevelési-tanuldsi feladatait, céljait, .
| A 2020/2021. nevelési Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja (ONAP)
évben az alabbiak szerint | 6sszhangban van az 6évodinkban folyd nevelémunkdnk
valdsult meg tapasztalatai, specifikumai szerint megalkotott Pedagégiai
‘ programunkkal (PP).

A célok hatékony megvaldsitasara toreksziink. Ez a tdrekvés
| dokumentumainkban nyomon kévethetd. Az évodai nevelésiink ‘
célia a gyermekek sokoldalli, harmonikus fejlédésének, illetve a
gyermeki személyiség teljes kibontakoztatisdnak eldsegitése, az
életkori, valamint az egyéni sajatossagok, tovabba az eltérd fejlodési ‘
iitem figyelembevételével. Az dvoda f6 feladatai kéz¢ tartozik a
gyermekek testi- lelki sziikségleteinek kielégitése, az egészséges
életméd kialakitdsa, az érzelmi, erkdlesi nevelés és szocializicid
biztositdsa, és az anyanyelvi és értelmi fejlesztés, illetve nevelés
megvaldsitasa. Biztonsigot, szeretetet nyijté kdrnyezetben, a
gyermekek harmonikus személyiségfejlesztése, boldog gyermekkor,
az bnmegvalositds lehetdségének megteremtése a néphagyomanyok
gazdag eszkoz ¢és hatisrendszerével, az életkori sajdtossigok |
. figyelembevételével valsithaté meg. |

A 7.1 szamu adattablabol | Napi munkédnk sordn igyeksziink sokféle szines programot
az alabbi kovetkeztetés | szervezni, ezéltal élménygazdag fejlodési lehetéséget biztositunk |
vonhatéle \ minden kisgvermekiink szimara. '

7.2. A pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionaliziliasa, megvalositasa, intézményi eredmények

7.2.1.Kézponti elvirdsok Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagdgiei programjiban

Joglaltak megvalosuldsit, ‘
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intéunény tevékenységeinek
terveinek litemezése, ami az éves nmunkatervben és mds fejlesztési,
intézhedési tervekben ragzitésre is keriil.
A tervek nyilvdnossdga biztositott.

| A tervekben (éves munkaterv, tovdbbképrési terv, dtéves intézkedési terv) jot
kdvethetik a pedagdgiai program kiemeli céljaira vonathozd részcélok,
Jeladatok, felelfsok, a megvaldsuldst jelz6 eredménymutatok.

‘ A humdn erdforrds képzési és fejlesutési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatdrsak
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szakmai tuddsa megfeleljen az mtézmény Jelenlegt és jdvé'belz igényeinek, |

| elvdrdsainak.
A nevelést, (anitist segltd eszhizok és a nevelés tanitdsi modszerek

kivdlasztisa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal
dsszhangban thrténik, - _!
| Folyamatosan nyomon kovetjuk a Pedagoglal Programunkban |

|M1nden nevelési €v tervezésekor megtorténik az 6voda
tevékenységeinek, terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben, és mas terveinkben is régzitésre keriil.

Terveink nyilvanossaga biztositott.

| J6l kdvethetk terveinkben a Pedagdgiai programunk klemelt
céljaira vonatkoz6 feladatok, felelsok.

‘ Annak  érdekében  képezzik, fejlesztjiik magunkat |
(tovabbképzések, onképzések), hogy szakmai tudisunk
megfelelien 6vodink jelenlegi és jévdbeli  igényeinek,

| elvérésainak. A nevelést segité eszkézok és médszereink
klvalasztasa, alkalmazdsa  rugalmasan, a pedagog1a1|
prioritAsokkal 6sszhangban torténik.

Sziil6k mevel6k j6 kapesolata - rendkiviil fontos a sziilékkel
valé nevelépartmeri kapcsolat 4poldsa, formdldsa. Sziilsi
kozossegunktol térvényi eldirasoknak megfeleléen - a nevelési
ev folyaman tobbszor kérjik ki véleményiiket pl. éves
munkatcrv programok. Toreksziink a gyermekek életkorahoz,
' szitkségleteihez megfelels programokat szervezni, amelyekben
sziil6k ebben a nevelési évben sajnos nem vehettek részt.

A sziilék addjuk 1%-val tamogathatjdk az 6vodit, és a befolyt
Osszeg nagyobb részét az Gvodas gyermekek nevelési és
fejlesztési eszkozeire forditjuk.

A kiilonb6z6 kozségi rendezvények is elmaradtak.
| Anydk napjdra édesanyak, nagymamak, kiszontése idén online
forméban tortént, de a szillok visszajelzése alapjan igy is meghaté
volt a kdszdntés.
| Az évzarék megrendezése is korlitokat szabott, de minden
csoport tinnepélyes keretek kozott zarta le az évet, és bucstiztatta
el a nagycsoportosokat. Vidiman készontek el egyméstd! és az
ovodatél. |
Ovodai tibor: Mindig vérva-vart program az ovis tébor, amely
Kemence-Szeteharaszt kozségben keriili/keriil megszervezésre.
Mivel a Kormdnyrendelet lehetévé tette a  tiborok |
megszervezését, ezért az idei évben mi is meghirdettiik. 40
gyermek t6lt el egy hetet a gyermekbarat, eseménydiis tdborban.
Evidl-évre nagy az érdeklédés, a kozség Miivelédési Hézaban |
megszervezett Néptanc tdbomak is, mely kellemes, hangulatos
program a gyermekek szaméara.
Népi hagyomdnyaink éltetése, a veliink €16 és mindennapok |
hagyomanyainak 4tadésa nagy éltet6 erd a gyermek életében,
Kdzségiinkben még ma is élnek a hagyoményok, megtalalhaték a |
népi épitészet nvomai. Multunk Srokséeeit, értékeit szeretnénk |
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atdrokiteni gyermekeinknek életkoruknak megfelelden. A népi
kultara 4torokitése a népszokdsok éltetése, (Szilreti felvonulas,
Mirton napi ,libalakoma”, Betlehemezés, farsangolds, hiisvéti
‘ locsolkoddés stb.) kézmiives tevékenységek, népi gyermekjatékok,
népmesék, népi mondokdk mind fontos elemei az 6vodank
‘ | életének. .
A kirnyezetvédelmére, a természet irdnti szeretet
megalapozasara — a koriil6ttiink levd természeti adottsagokat
kihaszndlva- nagy hangsilyt fektetink a komyezetvédelmi
nevelésre és a természettel vald mind szorosabb kapcsolatra. |
. Koémyezettudatos nevelmunkdval — a gyermekek szemléletét
3  alakitva — alapozzuk meg a kozvetlen és tdgabb kémyezet
{ | fenntarthatésdga irdnti igényt.

8.  Alapité okirat szerinti feladatellitis jellemz6 adatai

Alapité okirat szerint ellatott feladat

8.1. adattdbla _—

" adat } Alapité okirat szerint elldtott feladat

6vodai ebbél a tobbi gyermekkel | Alapit6 okirat | Férhely napi | nmapi | Ovodai
nevelésben | egylitt nevelhet sajdtos szerinti | kihaszndltsdg | nyitva nyitva @ csoportok
‘ résztvevd | nevelési igényli gyermekek = maximdlisan | % tartds | tartdsi | szama

| Gsszes ovodai nevelése felvehett | t6l-ig  ora |
o | 16 cyermeklétszam .

2020. - 90 ‘ 2% | 6:30- | 105 3
10.01 17:00
adat |

| 2021, 64 | 2 90 71% | 6:30-| 10,5 3
06.01 ‘

| 17:00 ‘

Feladat-ellatast jellemz6 adatok, férdhely kihasznaltsag

8.2. adattébla

| 2021.06.01
- Ovodés gyermekek létszama | 64
Tényleges gyermeklétszam 21
. alapjdn meghatarozott
I csoport atlaglétszam
. fé/csoport __ _|
| Etkezb overmekek létszéma . 64
Ebbdl téritésmentesen ‘ 42
étkezik
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Az 6vodai csoportok adatai

8.3. adattdbla - B
‘ ~ 6vodai csoport ‘ acsoport | létszém | SNI 15
neve tipusa
| SOrSZ | (azonos ‘
J élethor, |
veores) | | .
1. Pillangé csoport | vegyes 24 1

| /2féként vehetd
figyelembe

Fillemiile | vegyes 17 -
csoport

vegyes

Felvételi adatok

8.4. adattdbla - _
' adat | beiratkozott | elutasftott | A felvételt ‘

‘ gyermekek | gyermekek nyert
létszama létszdma gyermekek

. | létszama

|

A2021/2022. | 28 0 28
nevelési évre j

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, illashely Gsszetétel

8.5. adattdbla

| Adat Engedélyezett | Ovodai csoportban '|
allashelyek szdma foglalkoztatott |
dvodapedagogusok
| ' pedagogus | pedagbgiai | létszama (f5)
munkét
kézvetleniil
segit6 |
2020. 7 4 4 1
10.01.
adat |
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8.6. adattdbla . _ |
‘ adat Ovodavezetés (név szerint) ‘
" Ovodavezetd | Ovodavezeld | Tagévoda- | 'ITagévoda-vezefB ‘
| | helyettes ‘ vezetd (k) | helyettes (ek)
. 2020. 10.01. adat ‘ Sinké | Boros | 0 | 0 '

| . Mihalyné Gybrgyné

Nem pedagégus munkakérben dolgozdok adatai

8.7. adattdbla )
| Adat | neveldmunkét konyhas |
kézvetlentll segitd

dajka | pedagégiai

asszisztens
'2020.10.01.. 3 | 1 ‘ 5
| adat '
lsshely | | |

Tovabbképzés és pedagogus életpilya

8.8. adattdbla

‘ Adat ‘ Vezetdi Fejleszté | PED I sorolt | PED II sorolt | Gyakornokok ' Mentorok |
szakvizsgéval | pedagbgusi | pedagégusok | pedagégusok | létszéma | létszama
rendelkezd | végzettségge = létszama | létszéma | |
‘ ‘ dvodapedagdgus | 1 | |
ok létszama | rendelkezdk | '
létszdma | |

2020.
10.01.
adat
allashely
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A vezet6i feladatmegosztas

8.9. adattdbla ) — -
| adat | Ovedavezetés éltal elltott feladatok, feladatmegoszias az SZMSZ és az éves
munkaterv szerint
Intézményvezetd heti tandrainak szdma ‘
| {(6vodapedagdgus esetén 6vodai foglalkozasainak szima)
Az intézményvezetd-helyettes, tagintézmeény-vezeté, intézményegység-vezetd, |
‘ tagintézményvezetb-helyettes, intézményegységvezeté-helyettes heti tanordinak
szima
| _(6vodapedazdous esetén 6vodai foglalkozésainak széma) ‘
Ovodavezetd ké_vodapedagégus | Ovodavezeté-helyettes

2020. 10.01. adat 10 | 32 J 24

Tankdételes gyermekek ellatasa

8.10. adattébla

Adat | az 6vodai szakvélemény alapjan a gyermek | hatodik életévét augusztus 31-ig betoltd |
| elérte az iskolaba lépéshez szitkséges gyermek évodai nevelésben vald tovabbi
fejlettséget, | részvétele javasolt

| |

%‘
2020/2021. 18 3

| nevelési év |

Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

8.11. adattdbla

Adat | A nyolc napon til gyogyul séritléssel jaro |
' | gyermekbaleseteket szama

2020/2021 | -
‘nevelési év

Gyermekvédelmi feladatok

8.12. adattdbla

adat _dyermﬂédelmi feladatok
Tevékenység | Felelds —
|
202012021 Gyermekvédelem Szlavicsek Gabriella |
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Osszegzés

A 2020/2021 nevelési évet tartalmasnak, eredményesnek értékelem. Koszonhetd ez
munkatdrsaim hivatastudatéanak, beliirél fakadé pozitiv hozzasllisanak, segit szandékdnak.
Vezetéi palyafutdsom rovid, kbzép és hosszu tavi elképzeléseim megvaldsitisanal arra
torekedtem, hogy a nevelés folytonossaga megmaradjon a mult és az elkdvetkezendd évek
kozott,

Vezetdi feladataim megfogalmazasanal és céljaim kitiizésénél figyelembe vettem az eddig
szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre vard feladatokat,
Azoknak az alapveté szakmai, pedagégiai elveknek, értékeknek megvaldsitasat tiiztem ki,
amelyeket a nevelGtestiilet, a fenntart6 és a sziilék elvamak az intézményiinktsl.

Vezetoként arra tGrekediem, hogy 6vodénk olyan intézmény maradjon amely:
gyermekkdzponty, érzelmi biztonsdgot nyijt, otthonos, deriis és szeretetteljes légkort,
kulturalt, esztétikus kornyezetet biztosit a gyermekek és a feladatok ellatisshoz.

Eziton is koszéndém az 6vodapedagogusok, dajkak, pedagégiai asszisztens, logopédus,
technikai dolgozék lelkes munk4jit, az Snkormanyzat dolgozéinak, hogy a mindennapi,
zavartalan miikddést biztositottak.,

Munkénk igy alkotott egységet, amely biztos alapja a gyermekek deriis, életviddm napi

nevelésének, gondozasinak.
Biiszk¢k lehetiink a hivatdsunkra, mert minden nehézség ellenére tudjuk, hogy a jovét épitjilk.

» A gyermek olyan, mint egy pillangé a szélben.
Néhany magasabbra tud repiilni, mint masok,
de mindegyik a legjobb tudisa szerint repiil.
Miért is hasonlitanad dssze Oket? Mindegyik mds.
Mindegyik kiilonleges. Mindegyik gybnyori.”

Végiil szeretném megkdszonni a Polgarmester Ur és a Képvisel6-testiilet tagjainak az
intézményeinknek nytijtott, timogat6 hozz4allasat.

Tisztelettel kérem, beszdmolom elfogadasat!

!
*=sq 42
Sinké Mihalyné
intézményvezetd

Tisztelettel:
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Intézményiink adatai:

Intézmény neve: Csomadi Napsugéar Ovoda-Bélcséde
Intézménylink székhelye: Csoméad, Kossuth L. ut 71.
Bélcsédeénk telephelye: Csomad, Szent [. u. 54.
Engedélyezett fér6helyek szama: 24 f6

Nyitvatartds: reggel 6:30 - délutan 17 éraig.
Intézményvezet6: Sinké Mihalyné

Szakmai vezetd: Balogh Laszloné

Bolcséde email.cime: csomadbolcsi@email.com

Fenntaté neve: Csomad Kdzség Onkormanyzata

Bolcsddénk a Csomadi Napsugar Ovoda intézményének része, fenntartdja az
Onkorményzat. A bdlcséde éves koltségvetési keretét az Onkormanyzat
KépviselS-testiilete hatdrozza meg. Munkank soran nagy figyelmet forditunk
arra, hogy az intézmény megtarthassa szakmai 6néllésagat, megérizze
hagyomanyait, értékeit, és o©nallé arculatit. BélcsGdénkkel azoknak a
kisgyermekes sziil6knek szeretnénk az igényeit kielégiteni, akik gyermekeiket
bélcsédében kivénjak elhelyezni, akiknek sziikségiik van arra, hogy napkézben
masok gondoskodjanak gyermekeikr8l, elsédlegesen a dolgozé, hivatdsukat
gyakorld sziilék, vlamint egyéb szocidlis indok hatranyos helyzet alapjan. Az
intézmény megvalosulasa, a targyi feltételek megteremtése palyszat dtjan
valésult meg.

Bolcs6dénkben 1 egységben 2 csoportban 12-12 gyermek nevelheté. Szeretnénk
a sziil6kkel egyiitt szolgdlni azt a célt, hogy gyermekeik zavartalalun, testileg-
lelkileg kiegyenstlyozottan fejlédjenek mindenki romére.

BélcsGdénk a gyermekjoléti alapellatds része, a csalddban nevelkedd 1-3 éves
koru gyermekek napkozbeni ellatasat szakszerii nevelését és gondozasat végzé
intézmény. Ha a gyermek betolti a 3. éltévét , a nevelési év végéig maradhat a
bdcsédében./augusztus 31./



Elldatando alaptevékenységek:

A gyermek védelmérdl és gyamliigyi igazgatasarél sz6l6 1997.8vi XXXI.
térvényben foglaltaknak megfelelSen az 1-3 év kdzotti gyermekek szamdra
biztosit ellatast, szakszer(i gondozast, nevelést.

A bodlcs8de nevelési éve szeptember 1.-t61 kovetkezd év augusztus 31-ig tart.

Az intézmény targyi feltételei:

A boélcsdde dsszes helyisége megfelel az Eurépai Unids elvarasoknak. Egy
gondozdsi egységgel rendelkezik, mely 2 csoportszobat foglal magdaban.
Csoportszobaink megfelelé jaték eszkdzdkkel vannak elldtva, az évszaknak
megfelel6 dekoraciéval. Az csoportszobdkhoz terasz kapcsolédik, melynek
kbzvetlen kijdrata a tagas jatszéudvar. Az udvari jatszétéri eszkodzeink
megfeleinek a jogszabalyi el6irdsoknak. A homokozét védétakardval védjiik,
arnyakolasa megoldott, /napernyé és ndvekvd lombos fa/. Az udvaron Iévé
flives rész oOntoz6berendezéssel ellatott. A nyari melegben pérakapu
hasznalatdval h(iséinek a kisgyermekek.

Az intézmény személyi feltételei

A minimum személyi teltételeket a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet |.sz. melléklete
hatarozza meg az alabbiak szerint:b6

Kisgyermeknevel6: 4 f6, ebbdl 1 f6 , ebbdl 1 f6 bolcséde vezetdi feladatokat is
ellat.

bolcsédei dajka: 1 f6

konyhai dolgoz6: 1 f6

A kisgyermeknevel6k mindanyian megfelel6 képesitéssel rendelkeznek. Egy
kollégandnk kisgyermekneveldi diplomat szerzett. Egy masik kolléganénk a 2.
évfolyamot végzi, szintén a fdiskolan. Bélcsédénkben kizardlag emeltszinti
szakkeépesitéssel végzik a kisgyermeknevelbk a felelGsségteljes munkajukat.



A gyermekek rendszeres hetenkénti vizsgélatat Dr. Kicsiny Emese gyermekorvos
Iatja el.

A kisgyermeknevel8k napi 7 drat téltenek a csoportban, a fennmaradoé 1 éraban
a napi dokumentacidkat kotelesek elvégezni. A vezeté kilon feladatot is
meghatdrozhat erre az id6szakra. A munkaidé heti véltasban, cstsztatott
m(iszakban torténik.

Bolcsodéenkben dolgozé szakalmazottak tovabbképzési
kotelezettsége:

A személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérsl és szocidlis
szakvizsgardl szolé 9/2000. (VIH.4.) Sz.Cs.M. rendelet alapjan a bolcsédében
dolgozé kisgyermeknevelSknek pontszerzési kotelezettségiiket teljesteni kell.
2021. Ivben tovabbképzésben 1 f6 vett részt, 1 f6 fGiskolai tanulmanyokat
folytat.

Az intézmény alaptevékenysége:

Intézményiink napos bdlcsGdeként miikddik, a gyermekek gondozédsa-nevelése,
harmoénikus testi-szellemi fejlédésének segitése az életkori és egyéni
sajatossagok figyelembevételével térténik. A Mddszertani irdanyelvek és a
miikédési engedély szabja meg a felveheté gyermekek Il4tszamat. Egy
kisgyermeknevel6 6 f6 egészséges gyermeket lathat el a megfelel§ alapteriilet
biztositasava. A gyermekek bolcsédénkbe 1 éves kortdl a 3. életéviiket kdvetd
augusztus 31-ig, kerlilhetnek elhelyezésre.

Célunk: az év soran a bélcsédei nevelés-gondozds orszégos alapprogramjanak
hianytalan megvalésitasa a helyi sajatossagok figyelembevételével. A szakmai
értékek megérzése és tovdbbadasa, a kialakult j6 gyakorlat megerésitése, a
dolgozok és a sziilok nevel6i szemléletének formalasa.

Kiemelt feladtunk:

- az egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa,

- a csaladok tamogatasa, erdsségeikre épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése.



Felvétel, beiratkozas idGpontja:

A bdlcs8dei beiratkozas id6ponja az idei évben Mércius 16-an tdrtént meg, de az
érdeki6dés folyamatos. Jelenleg 14 sziilg kérte felvételét a kévetkez8 nevelési
évre, ebbdl 11 a csomddi gyermek. A csomadi gyermekek a felvételnél el6nyben
részesiilnek bélcsGdénkben, de a fennmaradé helyeket a kornyékben laké
gyermekekkel toltjiik fel. Az érdekldés bdlcsddénk irant tovabbra is nagy.
Koszonhetd a sziilok meglelégedettségének, a bélcsdden végzett magasszinti
szakmai munkanknak.

Az ellatasban részesiilé gyermekek a KENYSZI rendszerben rogzitésre keriilnek,
és napi jelentési kotelezettsége van az intézménynek az ellatottakrél. Ez alapjan
részesiiliink az dllami normativ tdmogatasban.

Statisztikai mutatdok a 2020-2021 nevelési évben

Bolcs6dénk féréhelyszama:

2021.05.08. 23 16 .

2021.09.01.-t6l 21 Gj gyermek lett felvéve.(ennyien mentek szeptemberben
ovodaba)

Ebbél csomadi: 11 6

Mas telepiilésrél: Orbottyén: 5 f6, ErdGkertes 3 14, Veresegyhaz: 3 f§,és Fot: 1 f8

.....

lllll

Etkezési dijat fizet: 7 f§
Normativ étkezési kedezményben részesiil: 16 f6

Boélcsdde szakmai munkaja:

A bélcsédében dolgozd kisgyermeknevel6 munkdja, tevékenysége igen sokrétdi,
nagyon nagy odafigyelést igényel.Nevel6-gondozé munkank kdzpontjaban a
kisgyermek &ll. Biztonsdgérzetet nyujto érzelem gazdag kérnyezetet alakitunk ki,
melyben a gyermek sajat képességei szerint fejlédhet, megtapasztalhatja az
onfeledt jaték oOromét, mely képessé teszi a késSbbi élet sorin a
tovabbfejlédésre. Kisgyermeknevel§ figyelembe veszi a gyermek sajatos
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igényeit. A rendszeres dllanddsag, sajat gondozénd rendszer nélkiil6zhetetlen az
ilyen kort gyermek életében. A kisgyermeknevel6 adja meg a biztonsagot az
anya tévollétében, amely segiti 6t a testi szellemi és érzelmi fejlédésében. Nagy
hangslilyt fektetiink a csalddokkal valé pozitiv kapcsolattartasra, a kdlcsénés
bizalom kialakitdisara. A gyermek boélcs6dei élet megkezdésekor
csaladlatogatdson vesziink részt, amely hozzasegiti a gyermeket a sziil6tél valo
kénnyebb elvalashoz. Fontos szamunkra, hogy a gyermekek jél érezzék magukat,
a sziil6k orommel hozzék gyermekeiket, és tudjak, hogy a legjobb ellatasban
részesiilnek.

Kapcsolat a sziilokkel

Nagy hangsulyt fektetiink a csaladokkal, sziil6kkel valé poztiv kapcsolattartasra.
Fontos szamunkra, hogy a gyerekek jol érezzék magukat, a sziil6k Grommel
hozzdk a gyermekeiket, és pozitiv tapasztalataikat adjdak tovabb. A
csaladlatogatasok is fontosak, hiszen a nevel6k betekintést kapnak a csaladok
életébe, ami megkdnnyiti a gyermek megismerését majd a beszoktatast is.

A bolcsédei nevelés gondozas fobb céljai:

- Onallosagra nevelés

- egészségvédelem, egészséges életmdd megalapozasa, mindségi étrend
- az egyéni banasad érvényesitése

- a gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

- az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

- a megismerési folyamatok fejlédésének segitése

- jaték dsztonzése, spontan iranyitott jaték felkinalasa

- mozgas, nagymozgas, finommotorika fejlesztése

- anyanyelvi fejl6dés elsegitése, monddkak, énekel

- kreativ foglalkozasok, gurmazas, ujfestés, szinezés, rajzolas
- vizualis fejlesztés

Bolcs6de rendezvényei a 2020-2021 nevelési évben:

- tanévnyitod nevelési értekezlet az Gj kisgyermekek sziileinek.
- szUil6i értekezlet, mar online
- egyéni szlil6-neveld beszélgetés(értekezlet)



- mikulds linnepség

- karacsonyra hangolédas, kreativkodds, innepség(online videomdisor)
- farsang,

- f6ld napjan kdz6s virdgiiltetés

- anyaknapra készlil6dés (online videomiisor az édesanyaknak)

Tovabbi programjainkat a veszélyhelyzet feloldasa utdn tudjuk megvaldsitani
(csaladi gyermeknap)

Veszélyhelyzet

2020, szeptemberétdl fenndll a veszélyhelyzet bélcsédénkben is. Egy
kolléganénk megbetegedése miatt november honapban 1 hétre a Pest Megyei
Kormanyhivatal Véci Jarasi hivatal, Népegészségiigyi Osztalya 1 hétre bezératta
az intézményt és a dolgozdékat karanténi megfigyelés alé helyezte.

A bolcs6dében azéta is fokozott elSirdsok szerint térténik a napirend.
-a szul6k egyenként jéhetnek be az épiiletbe,hogy gyermekiiket dtadjak
-gyermeknek lazat mériink

-szajmaszk, kézfertStelenités kételezd haszndlata

-minden héten sziil6i egészséges igazolast kériink a gyermekrél,

Gyermekvédelem a bélcs6dében

A gyermekvédeimi feladatok elldtdsat a bélcsédében, a Gyamugyi
Igazgatdsagrol sz6l6 1997.évi XXX.térvény szabalyozza.

Erdekképviseleti tagokat a sziilsi értekezleten vélasztjuk, és tajékoztatjuk a
munkajarél. A 2020-21. nevelési évben nem fordultak a sziil6k panasszal a
bdlcséde felé, munkankkal elégedettek voltak.

Erdsségek

Az intézményben haszndlt, gyermek fejlGdésének nyomonkévetésére szolgald
dokumentumok a térvényi elvarasoknak megfelelnek.
A szakmai vezet6 altal rendszeresen ellen8rzésre keriiltek:

-kisgyermeknevelSk ltal vezetett dokumentaciok



-megfigyelések a csoportban- a Szakmai Program megvalésuldsara

irényulnak,
-a bolcs6de orvosaval a gyermekek fejlédésének figyelemmel kisérése,

-étkezést biztosito vezetdvel vald kapcsolattartas.

A sziil6k felé rendszerességel torténik a tajékoztatds a gyermeke fejlédésérdl,
annak litemérél /torzslap, lizendéfiizet/ melyet aldirdsukkal igazolnak

Gyermekélelmezés

A napi 4 x étkezést a Szines ételek Korlatolt Felelésségii Tarsasag szallitja.

I

El6készitd konyhank a legfrisebb HACCP szabalyzat elGirdsa szerint mikodik.

Ellendrzések

Ezen nevelési évben az Allamkincstari hatdsagi ellenérzés jelenleg folyamatban
van bdlcsGdénkben.

»Szeresd a csalddodat,
torddj azokkal, akik rad vannak bizva,
soha ne add fel
soha ne sziinj meg jatszani”
/Elli H.Radinger/

Csomad, 2021.majus 8.

Készitte: Balogh Laszlné
bélcséde szakmai vezetd
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Gyermekvédelmi beszdmolé
2020/21-es nevelési év

Az Gvoddba jar6 gyerekek 1étszdma jelenleg: 64 £6.
Mindhérom csoport vegyes életkori, 3-7 éves korig tart a gyerekek gondozisa, nevelése,
képességeik fejlesztése, az iskolai életre vald felkészitése.

Az el6z6 évhez képest tovdbbra is elmondhatjuk, hogy a csalidok nagy tSbbsége j6 anyagi és
szocidlis koriilményekkel rendelkezik, a gyerekek az évodat rendszeresen &s rendezetten
létogatjak, a sziilok egylittmiikodé partnereink.

A koronavirus-jarvany idészaka alatt hozott védelmi intézkedéseket mindenki fegyelmezetten
betartotta, az tigyeleti idészakot (mdrcius 8.- aprilis 28.) 8 gyermek vette igénybe, a tobbi
csalad jol megoldotta gyermeke feltigyeletét.

A nevelési év soran felmeriils csaladi problémakra, valtozdsokra (egészségligyi problémak,
betegségek pl. ételintolerancia, allergids bérbetegségek, epilepszia, osteogenesis imperfecta
(csontrendszer miikddési zavara) killonos figyelmet forditottunk a gyerekek egészségvédelme
érdekében.

A beszédfejlédés rendellenességeinek javitasara, kezelésére az arra részoruld gyerekek
részére a logopédus tart heti 2 alkalommal magas szinvonald fejlesztd foglalkozasokat. A
gyerekek értelmi képességeinek fejlesztésére, iskolai életre valt intenziv felkészitése a
fejlesztd pedagbgus éltal torténik, a mozgaskoordinéciét, mozgasfejlesztést szolgilja az
ovodai déluténi mozgasfejlesztd torna, és a j ogafoglalkozas heti 1 alkalommal.

A tankdteles korti gyerckek szama 21 £8, iskolai tanulmanyait ez év szeptemberében 18
gyerek kezdi meg,

3 tankdteles kort gyermek nem tudja megkezdeni iskolai tanulmanyait, koziiliikk 2 a szakértoi
bizottsig véleménye alapjan (BTM) tanulasi nehézségekkel kiizd, tovabbi egy évig szamukra
dvodai nevelés javasolt.

1 gyermek sajétos nevelési igényii, BNO kéd F83 — kevert specifikus fejlédési zavarral kiizd,
az 6 fejlesztése a Gyermekjoléti Szolgalattal kdzosen torténik, a csaladsegfté kollégakkal jél
egylittmikddve igyeksziink a csaldd életét konnyiteni, a gyermek rehabiliticigjat kiildnleges
banasmaéddal segiteni.

Az 6voddba egy 4 éves kisfiit megkésett beszédfejlodés miatt vizsgdltattunk meg, az
anamnezis é a szakért6i vélemény alapjan a megdllapitott diagnézis: F83 HO (kevert
specifikus fejlédési zavar), szaméra TSMT (torna), és logopédiai fejlesztés javasolt.

A gyermekvédelmi munka sordn tovébbra is figyelemmel kisérjik a torvényi rendelkezéseket,
j6 kapcsolatot tartunk fenn a szakemberekkel a gyerekek sokoldali és harmonikus
személyiségfejlesztése érdekében.

Csomad, 2021. méjus 11.

Gu;m%
Szlavicsek Gabri%;illa
gyermekvédelmi felel6s
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Beszamold 2020-21-es nevelési év

(mozgasfejlesztés)

Foglalkozés helye: Csomadi Napsugar Ovoda- Bolcs6de
Foglalkozas ideje: Heti 1 foglalkozés: kedd 15.45-16.30
Résztvevok szama: 12 gyermek

Katica csoport: 5 gyermek

Pillangé csoport: 7 gyermek

Az ¢vodai mozgisfejlesztés alapja a testnevelés-a mindennapos testnevelés. A
mozgasfejlédés sajatossdgainak ismerete a kora gyermekkori mozgasfejlédése a gyermekek
sajatos egyeéni fejlodésének ismerete. A gyermekek ndvekedése, testi ercjének fejlédése
egyiitt jar a koordinaci6s képességek a mozgaskészség intenziv fejlédésével. A gyermekek
mozgésfejlettségében, bizonyos életkori szakaszokban nem kiildnitheté el éles hatarvonal a
biologiai fejlédésiik soran, egyénenként eltérd {itemii fejlédésben valésul meg. Korai
gyermekkorban eléfordulnak nagy egyéni killénbségek, melyek optimalis esetben a 6-7 éves
kor elérésénél mér szinte nem érzékelhetd, apré egyéni kiilénbségekben mérhetdek.

Napjainkban azonban egyre t5bb gyermek mozgasfejlettsége marad el az életkorban elvart
szintt6l. Ennek az egyik meghatérozo oka a XXI. szdzadra jellemz6 mozgasszegény életmdd,
az idegrendszeri lemaraddsok, a késés feltételezheté oka az esetleges fejlédési 1épcstk
kimaradésa és a szegényes mozgdskoordinicid. A vesztibularis (azaz egyensulyi mozgas)
ingerek elmaradésa. Ennek kovetkeztében az 6vodai testnevelésre specilis fejlesztési
feladatok harulnak. Az els6dleges felelosségiink kisziimi az attipikus fejlodésit 6vodés
gyermekeket. Meghatdroz6 a gyermek megfelelé iddben valé kiszirése, és az egyéni
szikkségleteinek megfelelé mozgasfejlodéshez igazodé mozgasfejleszté feladatok jatékok
Osszedllitisa, mely akar egyéni, akér kis csoportos formaban jétékosan megvalésuld
fejlesztést jelent a gyermekek szamara.

A mozgis fejleszté foglalkozdsokon, az egyéni és kiscsoportos fejlesztésre nagy hangsulyt
fektetek. A gyerekek sok esetben kapnak egyéni fejlettségiiknek megfeleld, mozgasos és
koordinacdt igénylé gyakorlatokat.

A mozgés fejlesztés a mozgasok komplexitdsan alapul: t&bbféle fejleszté gyakorlatcsoport
lebontdsan alapulo gyakorlat tipusokban valésul meg:

-egyenstilyi gyakorlatok
- fejkontroll kialakitdsa

- gurulasok, csuszdsok, mdszdsok, balaterdlis gyakorlatok (paros kézzel-libbal végzett
feladatok)

- rugalmassag, egyenstly fejlesztése, testvonal 4tlépé gyakorlatok



- szem-kéz, szem-14b fejlesztése
- finommotorika fejlesztését célz6 gyakorlatok
- testséma, t€ri t4jékozodas fejlesztése

-koordindcion alapulé mozgdsok

Az értékelés rendszere mindenesetben, magira a mozgas mechanizmusra adott pozitiv
megerdsitést hordoz,és mindig jatékos forméban megjelend fejlesztést hordoz magdban.

A fejlesztéseken felhaszndlt irodalom:
Bucsy Gellértné Dr.: A testnevelés tervezése
Téthszoll6siné: Mozgésfejlesztés az 6vodaban

Zugloi Benedek Elek Egységes Gyégypedagogiai Modszertani Intézmény: Mozgasfejlesztd
feladatok

Csomad 2021.05.29.

el J0°
Készitette: Németh Annamaria

Ovodapedagc’)gus

Gyogypedagogus
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Beszamol6 2020-2021 Nevelési év

Iskola el6készits fejlesztés (felzarkoztatds)

Foglalkozasok helye: Csomadi Napsugar Ovoda- Bélesde
Foglalkozasok ideje: heti egy alkalom-keddenként 15.00-15.45
Résztvevé gyermekek szdma:13

Katica csoport: 5 gyermek

Fiilemiile csoport: 2 gyermek

Pillangé csoport: 6 gyermek

Az iskolaba készilld gyermekeknél egyre gyakrabban fordul el6, hogy a tanulds biztonsagos
¢és Oromteli feltételel bizonyos funkci6k hidnya kovetkeztében nem biztositottak és ez az
elmaradas veszélyezteti a gyermekek zokkenSmentes iskolai elémenetelét.

Ezek a problémak alapvetb készségek, elmaradasaban kialakulatlansagéban észlelhet6k. Ezek
ismeretében megfeleld fejlesztéssel j6l korrigalhatok, fejleszthetdk. Rendszeres gyakorlatok
foglalkozasok segitségével, az iskolai elémenetelben megeldzheté a gyermekek elmaradésa,
lemaradésa.

Célzott fejlesztéssel, mint: térben valé tijékozddads, irdnyok felismerése, domindns kéz
kialakulasa, kézligyesség, finommotorika fejlesztése, szétaghatdrok, hosszii és rovid hangok
meghatdrozasa, ritmusérzék fejlesztése és ezek megfeleld szinten vald beépiilése
clengedhetetlen feltétele az iskolai elérehaladésnak és a gyermek képességeihez mérten, a
sikeres tanulmanyainak megkezdéséhez.

A fejlesztd feladatok tobbréti fejlesztést céloznak meg, a teljesség igénye nélkiil:
hallasfejlesztési feladatok, irdnyok ismerete, hallds figyelem fejlesztése, ritmusfejlesztés,
vonalvezetési gyakorlatok, kézmozgds Osszehangoldsa, szokincsbévités, emlékezet
fejlesztése.

Beszédészlelés, beszédfegyelem fejlesztése: célzott gyakorlatokkal:

- hangokbdl szdalkotds
- hangokra bontas

- szdelbhivés

- szltagolas

- ellentétparok

- szlgylijtések.

A fejlesztés értékelése minden esetben folyamatos és pozitiv megerésités a gyermek szdmara,
lehetéség a képességeikhez mérten a megfelelé haladasra, fejlédésére. A fejlesztések altal a
feladatok megolddsshoz egyre kevesebb idére, koncentricidra van sziikségiik, mely elére
mutatja a biztonsagos iskolakezdést, és az 1ij feladatokhoz val6 alkalmazkodast.



A fejlesztéseken felhasznélt irodalom:

Sarosdi Virdg: MEG-RAJZOLLAK

Csabay Katalin: Lexi mesetankonyv

Csabay Katalin: Iskola el6készit6 mesetankényv 5-8 éveseknek
Jat€khdz: Képes olvasékonyv

Csomad.2021.05.29.
Mt L? w_
Készitette: Németh Annamaria
Ovodapedagé gus
Gyé6gypedagogus
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2021. EVI BESZAMOLO

Készitette: Udvarhelyi Klara

{gybgypedagdgus, logopédia-pszichopedagdgia szak, szakvizsgdzott pedagdgus)

Logopédiai munkamat tekintve tizenkettedik éve dolgozom a csomadi
ovoddban, kezdetben a kistérség kés6bb pedig a csomadi énkormdanyzat
megbizdsdbdl. Munkdmat minden tanév szeptemberében - a 15/2013.(11.26)
EMMI rendelet 25.§ (3) bekezdése alapjén elirt — az otodik életéviiket
betdltétt gyermekek beszéd és nyelvi fejlettségének sziirésével kezdem
(beszédartikulacio, illetve az irott nyelvi irds- és olvasaskésziiltség), melyet
dokumentdlok, s melyet kbvetéen sziiléi értekezletet tartok, ahol tajékoztatom
a sziil6ket a gyermekekkel tortént vizsgalat részieteirdl, az eredményekrél. Ezen
kiviil a fejlesztés sziikségességét illetve irdnyultsdgat vagy egyéb kiegészitd
vizsgalatok elvégzését (fiil-orr-gégészeti kivizsgdlas, hallasvizsgilat, foniatriai
vizsgdlat, mozgasvizsgélat) beszélem meg egyénenként. Ebben a tanévben is igy
zajlottak az év eleji vizsgalatok, de a sziil6kkel valo taldlkozaskor - a fogadddran
- mar széba keriilt a beiskolazas is, hiszen sajnos hamarabb kellett dénteni a
gyermek iskoldba lépését illetéen, mint a korabbi tanévek soran. gy a
szlikséges tovabbi vizsgdlatokra is hamarabb kildjik a gyermeket, ami sok
esetben a fejlesztés elkezdése el6tt megtérténik. Ezért nagyon fontos, hogy a
sziil6k id6ben pontos tajékoztatdst kapjanak a lehet8ségeikrdl,
kotelezettségeikrdl.

Ha szakért6i vizsgdlatra van sziikség valamilyen orszidgos intézményben
(tanulasi képességet vizsgdld bizottsdg, beszédvizsgald bizottsdg), tgy oda is a
szil6kkel és az illetékes pedagodgiai szakszolgdlattal egyeztetve kiildjiik el a
gyermekeket. Ebben az esetben a gyermeket az altalam készitett logopédiai
véleménnyel és elGzetes vizsgalatok eredményével egyiitt (beszédértés,
beszédészlelés vizsgdlata, artikuldcios vizsgdlat, nyelvi fejlettség vizsgalata)
kiildém tovabb a vizsgaldbizottsagnak.

Az év eleji szlirbvizsgalatrdl az dvondket is gyerekenként tajékoztatom, hogy az
altaluk biztositott megsegitések is egyénre szabottak legyenek. Legfontosabb
célom a sziilbkkel valé j6 kapcsolat kialakitdsa, illetve annak hangsilyozésa,
hogy munkdm csak az 6 aktiv egylittmiikbdésiikkel lehet eredményes. A
sziilbknek az év folyaman is fogaddodrat biztositok, valamint ha sziikséges



6ralatogatast, hogy az otthoni gyakorlas kdnnyebb legyen. A kézépsé csoportos
gyermekeknél artikuldcié vizsgdlatot végzek, hogy a tébb hanghibéval
rendelkezd gyerekek mdr ekkor terdpidba keriilhessenek. Kiscsoportos nem
beszél6 vagy megkésett beszédfejlédési gyermekek, kordbban 6vénéi vagy
szUl6i jelzés alapjan keriilhettek terapidba, a tavalyi évt8l azonban bevezetésre
keriilt a hdromévesek sziirése sziil3i kérdgiv alapjn.

Fontosnak tartom a kapcsolattartast az iskola pedagdgusaival, és ha sziikséges
az ellatasban részesiilt leendé els6 osztilyosokkal kapcsolatos minden
informécidt igyekszem megosztani veliik.

Az idei tanévben 22 gyermek keriilt terapidba. Kdziiliik ketten egyéni terapiat
kaptak, a tobbiek mikro csoportban részesiiltek a fejlesztésben hetente két

alkalommal.

A kialakult virushelyzet miatt a logopédiai foglalkozésokat online sikeriilt
folytatni a tavalyihoz képest gordiilékenyebben, egy kivételével minden
fejlesztésre jaré gyerekkel. Itt sajnos a mikro csoportos forma nem volt
megvaldsithatd, ezért minden gyereknek — egyénenként - az adott napjan
személyre szabott feladatokat &llitottam &ssze. Ezen kiviil messengeren és
telefonon is rendszeres volt a megkeresés a sziilk részérél, és email-en is
tartottuk a kapcsolatot. Az is eléfordult, hogy az elsé hetek utdn ritkultak a
szUldi visszajelzések egy-egy esetben, de az Gjraindulés utan megnyugtato volt
latni, hogy a gyerekek fiizetében ott voltak a kinyomtatott feladatok elkészitve,
a szll6 Gzenetével, hogy csinéltdk a feladatokat, csak a napi kapcsolattartas valt
nehézkessé szdmukra. Ok inkidbb csak akkor jeleztek, ha magyarazatra volt
szlikség vagy valahol elakadtak. A tavalyihoz hasonléan a sziilék
egylttmikodve, a terdpidban aktiv részt véllalva végezték a gyermekekkel a
kijelolt feladatokat, pontosan kdvetve az instrukcidkat, sok esetben videdn
rogzitve az elért eredményeket.

A tanév végéig még folytatédnak az egyéni terapiak és megtérténtek a
visszaszlirések is az iskolaba mend gyermekeknél, hogy lassuk az év elejéhez
képest a véltozast, illetve, hogy meg tudjuk itéIni, hogy a nydr folyaman sziikség
van-e még jatékosan valamely részképesség, részteriilet megerdsitésére.
bl g G

Csomdd, 2021. 06. 02. Udvarhelyi Klara
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Gyermekjoga foglalkozis
2020/2021 nevelési év

Helye: Tornaszoba
Ideje: heti 1 alkalom/hétfd du. 15.15-16.45/
A foglalkozast vezeti: Szlavicsek Gabriella 6vodapedagégus

A gyermekek létszama:  Katica csoport: 11 gyermek
Pillangé csoport: 5 gyermek
Fillemiile csoport: 5 gyermek

Néhany éve ismerkedtem meg a jogaval a ,helyes életméd tudoményéval”, mely nemcsak
elméleti, hanem gyakorlati modszer 6nmagunk és a vildg jobb megértése céljabol,
egyensulykeresés, harmoniateremtés kiilsé és belsé vilagunk kézott.

A jéga tobb mint 5000 éves ,,miivészete” Indidbél ered, nem vallas, hanem az emberi test és
lélek tudatos fejlesztésének modszere, szanszkrit jelentésének forditisa: LAz elme
tevékenységének teljes megnyugvasa”. Célja tehat, hogy a kiilénbdz5 mozgasformakat, testi
funkcitkat olyan t6kéletes 6sszhangba hozza a mentalis sikkal, hogy az megteremtse az egész
test jOlétét, egészségét.

A jéga nagyon egyszerlien és hatékonyan miikddik. A gyakorlatok elvégzése kézben az
izmokat céltudatosan és céliranyosan dolgoztatjuk, egész testiink lazdva, rugalmassa valik,
erbsddik, javul sziv-és érrendszeriink allapota, cnergidval t6lt fel, fokozza a tiidé-és az
idegrendszer aktivitisat, noveli a vér oxigénfelvételét, ezzel fokozza a betegségekkel
szembeni ellendllo képességet. Koncentraciot kivan, igy ha elménket lecsendesitjik, a
fesziiltségek oldédnak, relaxacidval megtanuljuk elengedni azokat. Megelégedettséget
taldlunk életkoriilményeinkben, ez megnyugvéshoz, kiegyensiilyozottabb lelki élethez vezet.
Ezen pozitiv hatdsok megismerése, megtapasztalasa és gyakorlésa soran eljutottam odéig,
hogy nem csak felnéttként, hanem munkdmhoz kapcsolédva a gyermekekkel is
megismertessem és 4télhessem ugyanezt, igy elvégeztem egy ,.gyerekjéga oktats” képzést, s
ezutdn szerveztem meg Ovoddnkban, heti egy alkalommal, déluténi kiilonfoglalkoz4s
keretében a gyerekj6ga foglalkozasokat nagy érdeklédéssel és sikerrel.

Ebben a nevelési évben 21 kisgyermek vett részt 3-6 éves kor kozbtt, két csoportban kicsik és
nagyok.

A gyerekjoga ott hat, ahol kell. Olyan készségeket hiv el és fejleszt, mint példdul az
cgylttmik6dé  készség, Osszpontositds, helyes testtartds, testtudat, kitartas,
figyelemkoncentracio, kreativitas.

A joégadra élvezetes, hiszen jatékba dgyazva toriénik, mesével, mondokaval, dalokkal kisérve
mozgunk, a mozgékonysagot, hajlékonysagot kihasznalva, célzott gyakorlatokkal fejlesztjiik
az izmokat, ll6képességet, testtudatot, mozgaskoordindciot. A jaték dnmagaban Sromforrés,
nagyon j6 fesziiltség levezetés és amellett, hogy szérakoztatja oket, elmélyiti érzelmeiket,
fejleszti érzelmi intelligencidjukat, megtanulnak egymdisra odafigyelni, egymashoz
alkalmazkodni, szabalyokra figyelni, fejlédik beszéd-és kommunikicios készségik,
szokincsiik, szovegértésiik, igy szorosan dsszekapcsolodik az iskolai életre valé felkészitéssel
is.



Minden foglalkozas sok nevetéssel és jokedvvel telik, a gyermekek kilénbszd allatok bérébe
bujhatnak bele, utdnozva azok mozgasat, hangjat, megfiiszerezve szines torténetekkel. Bitran
kiereszthetik a benniik 1évé fesziiltséget, (pl.: oroszlén iiviltés) megoszthatjak félelmeiket.

Az éra végén mesés relaxacidval segitjiik, hogy képzelSerejitkre tamaszkodva, olyan
lathatatlan helyekre jussanak lecsendesedve, ahol kapcsolatba keriilnek dnmagukkal, belsé

vilagukkal,

A gyerekjoga legfontosabb alapelve az AHIMSA, a ,nem &rt4s” amit az elsé 6raté] kezdve
tudatositottam a gyerckekben: »Nem drtok sem gondolattal, sem szoval, sem cselekedettel
scm magamnak, sem mésoknak...”

A védelmezés, segitségnynijtas, er6szakmentesség, tolerancia, Onzetlenség magvainak
elilltetése a gyerekekben j6 esély lehet arra, hogy egy szeretetteljesebb tarsadalmat éljiink
pozitiv energidkkal. A heti ismétlések, gyakorlasok sordn azt tapasztaltam, hogy hétrél-hétre
egyre koncentraltabban, iigyesebben végezték a gyermekek a mozgdsformakat (forgas,
ugralds, maszas, kuszés, egyensilyoz6 gyakorlatok) fejlédott testtartasuk, keresztcsatornaik,
Jjobb-bal agyfélteke miikodése, légzéstechnikdjuk, beszédkészségiik, ritmusérzékiik.
Megtanultak ellazulni, kapesolatba keriilni dnmagukkal és tarsaikkal, minden foglalkozas
¢letordmiiket novelte, szines és érzelem dis €lményekkel gazdagodtak. Minden foglalkozast
vértak, nyugodtabb4, kipihentebbé valtak és ligy gondolom mindez hozzijarult egészséges
fejlédésiikhoz, az élet kiilonbozé terliletein nyitottabb4, fegyelmezettebbé, batrabbs
valhatnak. Felgyorsult vildgunk ritmusat, a til sok és feldolgozatlan ingert, mely noveli a
stresszt a mindennapokban, j6! tudtuk egyensiilyozni a Jjoga vilagaval.

-»A hangosbol a csendbe érkeztiink, a mozgasbdl a mozdulatlanba.”

A szabad mozgds a természet kozelségével Atitatott 6rin remdlem szép, felejthetetlen
nyomokat hagynak a gyermekek lelkében, varom ket a folytatassal a kévetkezé nevelési

évben is.

Felhasznélt irodalom a foglalkoz4sokhoz:
Csiki Mariann: Joga a boldog gyerekkorért.
Salinger Richérd: Erdei jégakaland.

Tébori jégakaland.
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