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Tisztelt Képviseli-testiilet!

L. El6zmények:

A Csomiadi Napsugir Ovoda-Bolcséde minden &vben beszamol a Képviseld-testiiletnek a nevelési
évben végzett munkajardl.

A beszamold elkészitésének alapjai az éves munkaterv, a nemzeti kdznevelésrél sz616 térvény, a
nevelési-oktatasi intézmények mikodesérol szold6 EMMI rendelet, az 6voda és bolesbde
szabalyozé dokumentumai, az Ovodai Nevelés Orsz4gos Alapprogramja, valamint a pedag6gusok
1j életpilydjardl szol6 térvény.

II. A dontéshez sziikséges informacidk, tajékoztatasok:

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény 85. § (2) szerint:
»(2) A fenntart6 tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az igazgat6t arra, hogy az
intézmény tevékenységérol atfogd mddon beszamoljon.”

Fentieknek eleget téve a Csomadi Napsugir Ovoda-Bolcséde 2023/2024. nevelési évben végzett
munkajar6l Boros Gyorgyné fdigazgaté és Plevané Molnar Ildiké bolcsédevezetd készitett
beszamoldkat, amelyek ezen eldterjesztés mellékleteit képezik. Az évodai beszdmol6hoz csatoltik
a gyermekvédelmi felelds altal készitett, tovabba a mozgasfejlesztéssel, fejleszté foglalkozasokkal
€s a logopédiaval kapcsolatos beszamol6t is.

Az Gvodai beszdmol6ban kifejtésre keriiltek a pedagégiai folyamatok, a személyiség- és
kozosségfejlesztés, az eredmények, a belsé kapcsolatok, egylittmiikodés, az intézmény kiilsé
kapcsolatai, a pedaglgiai munka feltételei, az 6vodai nevelés orszdgos alapprogramban
megfogalmazott elvardsoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak
val6 megfelelés, valamint az alapit okirat szerinti feladatellatas jellemz6 adatai.

Az 6vodai nevelésben részt vevok szdma 3 csoportban Osszesen 79 gyermek, a csoport
atlaglétszdma 26 £6. Etkez6 gyermekek létszama 71 f6, ebbél téritésmentesen étkezik 60 6
(2024.06.01-i adatok). A nevelési évben elsédleges feladat, cél volt a gyermekek mindenekfelett
al16 érdekeinek tiszteletben tartdsa, nyugodt, kiegyensiilyozott 1égkor biztositdsa, az intézmények
torvényes mitkGdtetése.

A gyermekvédelmi beszamolé szerint a vegyes csoportok zavartalanul miikddnek. Kiemelt
figyelmet forditanak a beilleszkedési, tanuldsi vagy magatartasi problémakkal kiizdé gyermekekre.
A 35 tankdteles kort elért gyermek koziil 26-an kezdhetik meg iskolai tanulményaikat. A
gyermekek mozgéaskultirdjat néptanc, akrobatikus rock and roll és jatékos foci erfsiti. A
mozgasfejleszté foglalkozisokat heti két 6rdban végzi szakember. A mozgisfejlesztésen alapuld
terapidkra Osszesen 19 gyermek jar. Logopédiai fejlesztésben 28 gyermek részesiilt.

2024. februar 27-én az Oktatasi Hivatal tanfeliigyeleti ellen6rzést tartott. A tanfeliigyelet
elvarasainak megfeleléen Intézkedési terv késziilt, amelyet az dvodai beszamolé 1. szamu
melléklete tartalmaz.

A bolesddében 2 csoportszobaban zajlik a gyermekek gondozésa, nevelése. A bolcsddei ellatdsban
részt vevok szdma dsszesen 24 gyermek, ebbodl 17 £6 csomadi lakos (2024.01.31-i adat).

A bolesbde €letében elészor sziildi elégedettségi kérdodiv keriilt kiosztésra azzal a céllal, hogy a
panaszokat orvosolhassdk, a sérelmezhetd dolgokat kikiiszobolhessék, az ellatds szinvonalat
emelhessék. A visszaérkezett kérdGivek alapjan 4,75-re értékelték a sziilok a bolcsddei ellatis
szinvonalat.



2023 decemberében a Nemzeti Népegészségiigy, valamint a Pest Virmegyei Kormanyhivatal is
ellenérzést tartott. A megallapitott hianyossdgok és hibak kijavitdsara intézkedési tervet
készitettek, a feltart hidnyossagokat pétoltik, a dokumentumokat médositottak.

A fentiek alapjan az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képvisel6-testiilet elé.

II1. Hatdrozati javaslat:

...12024. (V1.24.) KT-hatarozat

Csomad Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete elfogadja a Csomadi Napsugir Ovoda-
Bolcséde 2023/2024. nevelési évben végzett munkdjarl készitett beszdmol6t az eldterjesztés
melléklete szerinti tartalommal.

Felel6s: Klement Janos polgdrmester
Hataridé: azonnal

Jogszabdlyi hivatkozas:

- anemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

Melléklet: )
1. sz. melléklet: Beszdmol6 a Csomadi Napsugir Ovoda 2023/2024. nevelési évérol

rrrrrr

2. sz. melléklet: Beszamol6 a Csomadi Napsugar Bélcs6de 2023-2024. nevelési évérsl
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Csomad, 2024. jtnius 17. Készitette: Boros Gydrgyné
igazgato
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Tisztelt Képviselotestiilet!

Tisztelt Polgarmester Ur!

A feladataimnak eleget téve tijékoztatom Onoket a Csomédi Napsugédr Ovoda - Bolcséde éves
értékelésérdl, a 2023/2024 nevelési év szakmai és miikodési tevékenységének eredményeirdl.

A beszamolo készitésének alapjai:

~ A Csomédi Napsugar Ovoda és Bolcséde éves munkaterve a 2023-2024. nevelési évre

w 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kéznevelésrol
= A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
# A Csomadi Napsugar Ovoda és Bolcsdde szabalyozé dokumentumai

= az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja
w- 2023. évi LI térvény (Puétv.)

Elsédleges célom és feladatom volt a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsa, a
nyugodt, kiegyenstlyozott 1égkdr biztositasa és intézményiink t6rvényes miikddése.

Tovabbi feladatomnak tekintettem, hogy a kollégakban bels6 igényként jelenjen meg az 6nértékelés
és a tovabbképzéseken valo részvétel, valamint tajékozottsag a koznevelést meghatarozo
informacidkban.

Intézményvezetdként felelds vagyok a szakszert, torvényes miikddésért, a takarékos gazdalkoddasért,
az intézmény gazdalkodasi feladatainak megszervezésért, a tervezési, beszdmoldsi,
informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitésért. Fontosnak tartom a szabalyszert, atlathatd
gazdalkodast.

Itt szeretném megkdszonni a fenntartd €s a képviselotestiilet segitségét, egyiittmikddését.

»A gyermek vildgra nyitott lény.
A simogatdsra simogatdssal,
A jokedvre jokedvvel,
A tevékenységekre tevékenységgel felel.”
Meérei Ferenc



Bevezeto

Beszamolom a 2023/2024-as nevelési évrél sz616 tajékoztatss a Tisztelt Polgarmester Ur és a Képvisels-
testiilet tagjai szaméra, hogy optimalis képet kapjanak arr6l, hogy az adott nevelési évben is legfontosabb
feladatom, célom volt a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsa, a nyugodt,
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa és legfoképpen az intézmények torvényes milkddtetése.

Tovabbd céljaim kozott volt a kiilonbdzo, belsé igényként, valamint az dvodai nevelést tdmogato,
tovabbképzések, megkezdett iskolai végzettségek, illetve az Ovodapedagdgusok mindsitésének,
vizsgdjanak, sikerének timogatasa.

A beszamolém elkészitéséhez most is felhasznaltam a 2023/2024-as nevelési év Munkatervét, a KIR
(Kozponti Informatikai Rendszer) statisztikait, az ellendrzések, minGsitések soran Osszegytilt
tapasztalatokat, javaslatokat, Utmutatdsokat.

Az intézményiink miikddését meghatdrozd térvények, rendeletek és dokumentumok:

e Torvények:

- 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl, illetve a torvényt modosité 2012.CXXIV.
torvény

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasardl, valamint az
idevonatkozd médositasok.

- 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenléség érvényesiilésének kozoktatdsban torténd
elémozditasarol szolgaléd egyes torvények médositasarol.

- 1992. évi XXXIII. torvény. a kézalkalmazottak jogallasarol

- 2018. évi LXXIX. térvény a nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

- 2018. évi XCIV. toérvény az egyes foglalkoztatasi targyu torvények médositasarol

- 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol

- 2023. évi LIL torvény (Paétv.)

¢ Rendeletek:

- 229/2012. (VIIL.28.) korméanyrendelet a nemzeti kdznevelésrol sz616 térvénymddositasardl

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.

- 363/2012. (XII.17.) korményrendelet Az d6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl.

- 48/2012. (XXII.12.) EMMI rendelet a pedagégiai szakmai szolgaltatidsokrol, a pedagdgiai
szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokon valé
kozremiikodés feltételeirdl.

- 15/2013. (I1:26) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgaltaté intézmények miik6désérol.

- 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. térvény kdznevelési intézményekbe
torténd végrehajtasarol.

- 324/2018. (XI1.30.) Kormanyrendelet a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum 2019.¢vi megallapitasarol

- 4/2019. (II1.27.) EMMI rendelet egyes szocidlis és gyermekvédelmi tdrgyl miniszteri
rendeletek modositésarol

- Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez,

- Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet.

¢ Ovodai dokumentumok:
- Pedagbgiai Program, Nevelési tervek
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
- Hazirend



1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasanak intézményi gyakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, elkészitése)

1.1.1.1. Kozponti elvdrdsok

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai &s operativ
dokumentumainak koherens kialakitdsdt.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikidését
befolydsolé mérési (ar Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok),
demogrdfiai, munkaerd-piaci és mds kiils¢ mutatok (példdul szociokulturdlis
Jelmérések adatai) azonositdsa, gyiijtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjin
késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jiovobeni helyzetének
megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsdval torténik, az intézmény
munkatdrsainak felkészitése a feladatra idGben megtoriénik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabdly szerinti egyiittmiikiodeés.

Az intézmény onértékelési ciklust lezdrd intézkedési terv és a stratégiai és
operatiy tervezés dokumentumainak dsszehangoldsa megtorténik.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

A 2023/2024. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A 2023/2024. nevelési évben az intézmény iranyitasa, mikddése a
Pedagdgiai programunk, valamint a 2023/2024. nevelési évre
elkészitett intézményi ¢ves munkaterv alapjan valdsult meg. A
tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval késziiltek. Az éves
munkaterv dsszhangban volt az alapdokumentumokkal, valamint
a pedagdgus kozosségiink terveivel.

A Pedagégiai Programunkban kijelolt célok megvaldsitdsa érdekét
figyelembevéve Aallitottuk Gssze kiemelt feladatainkat, nevelési
tertiletekként meghataroztuk szakmai fejlesztési munkdénkat,
amelyek k6z6s munka eredményeként valosulhattak meg.

Az ellenbrzésekbdl szarmazé informacidk feldolgozasa,
értékelése, a tapasztalatok beépitése folyamatosan torténik. Vallalt
feladatainkat (a sziikséges modositdsokat is figyelembe véve)
teljesitettiik.

A fenntartéval valé jogszabdly szerinti aktiv és gylimélcsézd
egylittmiikddés biztositott volt ebben a nevelési évben is.

Az 1.1.1.1 szamn
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Ovodénk miikdési rendjét a nevelési évre elkészitett éves
munkaterve hatarozta meg. A munkatervet az intézményvezetd
készitette el és a nevelGtestiilet hagyta jova, a fenntartd
egyetértésével. A programokat az litemez¢és szerint tudtuk vallalni.
Az éves pedagdgiai munka megfelelt a tervezésben foglaltaknak,
az esetleges eltérések indokoltak voltak.

1.1.2 Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kéznevelési célok viszonya; az operativ

tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)

1.1.2.1.Kézponti elvirdsok

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktatdspolitikai
céljaival dsszhangban késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsdt szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon kivethetd.

A 2023/2024. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Ovodank Pedagégiai Programja (P.P.) 6sszhangban van az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval (ONOAP).
Alapdokumentumainkat: Pedagégiai Program, Alapité Okirat,
Szervezeti és Mukddési Szabélyzat, Hézirend —feliilvizsgaltuk,
aktualizaltuk — és elfogadasra a Képviselbtestiilet el€ terjesztettiik.




A meghatarozott célok, tervezett feladatok megvalOsitasara
toreksziink. Ez a torekvés dokumentumainkban nyomon
kovetheto.

Az 1.1.2.1 szdm\ Pedagégiai programunk o6l tike6zi  lehetOségeinket,
adattdblabol az aldbbi megvaldsithatok céljaink, feladataink, elérheté vallalasokat
kovetkeztetés vonhato le | tartalmaz, amelyek a csoportnaploban keriilnek rogzitésre. Harom
vegyes ¢€letkorti csoportban végzik az dévodapedagdgusok a
gyermekek nevelési, jaték és tanulds tevékenységeit.

1.2. Megvalositas

1.2.1. A tervek megvalésitisa: Az intézmény miikddését irdnyito éves tervek és a beszdamolok
viszonya, egymadsra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1 Kozponti elvdrdsok A stratégiai tervek megvaldsitisa nevelési évekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi
pélydzat, a tovdbbképzési terv és az dtéves intézkedési terv sth. aktudlis céljai,
Seladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, a
pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitisa a
pedagogus kolléga bevondsdval tirténik.

Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatdrozzdk meg a mddszerek, eljardsok
kivdlasztdsdt, alkalmazdsdt.

Az intézményi  pedagdgiai  folyamatok  (példdul nevelési évre,
gyermekcsoporira tervezett egymdsra épilli tevékenységek) a személyiség- és
kézasségfejlesztést, az elvdrt neveldsi, tanuldsi eredmények elérését, a szillok,
gyermekek és munkatdrsak elégedetiségét és a fenntartéi elvdrdsok
teljesiilését szolgdljdk.

A 2023/2024 nevelési A stratégiai dokumentumokra (Pedagdgiai Program, vezetdi
évben az aldbbiak szerint | palyazat célkitlizései) épiilt az Gvoda éves munkaterve, amelyhez
valésult meg szorosan kapcsolédnak a munkakozosség és csoportjaink nevelési
tervei is. Ezen dokumentumok alapjan folyik a nevel8i munka.
Ovodénkat  meghatdrozé  dokumentumainak, gyakorlati
megvaldsitdsdban mindenki részt vett. A munkatervben minden
évben megfogalmaztuk a kiemelt feladatokat, melyek vagy
kozponti iranyelvek, vagy a hidnyossagainkra épiilnek.

Az egymasra épiilld tevékenységek — pedagégiai folyamatok
biztositjdk, hogy mind a gyermekek, mind a sziilék, munkatarsak
clégedettek legyenek, érezzék a biztonsdgos hatteret, de a
feladataink is megvaldsuljanak.

Az 1.2.1.1 szamu Egymas munk4jat segitve arra tdreksziink, hogy a szakmai

adattablabol az alabbi szinvonalunkat megtartva, a mar jol bevalt, és az j médszereket

kovetkeztetés vonhato le | beépitve érjiink el hatékony nevelést, megfelels, meleg 6vodai
1égkort.

A vegyes életkornak koszonhetden nehéz feladat, hogy a
gyermekeket egyéni fejlettségiiknek megfeleld szintre juttassuk.
Errdl, a megszerzett tudasrdl az egyéni fejlédést nyomon kdvetd
napléban évente kétszer feljegyzést készitiink, amelyet a sziil6kkel
félévenként ismertetiink.

Eddig sikeresen miikddott, a pozitiv visszajelzések erdsitik tovabbi
munkénkat.




1.2.2. Az intézmény miikidését iranyité éves tervek és a beszamol6k viszonya

1.2.2.1.Kézponti elvdardsok Az éves tervek és beszdmolok egymdsra épiilnek.
A nevelési év végi beszdmolo megdllapitdsai alapjdn torténik a kivetkezd
nevelési év tervezése.
A beszdmoldk szempontjai illeszkednek az intézményi dnériékelési
rendszerhez.
Az 2023/2024 nevelési | A beszamold az éves tervben vallalt feladatok teljesitését, az
évben az aldbbiak szerint | 6vodai élet szinesitését timasztja ald.
valosult meg 2023.szeptember 11-15 - Csoportos sziil6i értekezlet

2023, szeptember 29 — szeptember 30. - Ovodai sziireti vigadalom,
kozségi sziireti felvonulas. Részvétel a sziireti miisoron.

2023. oktober 13 -Munkavédelmi oktatés, Tlizriadé gyakorlat
2023. oktober 20- Megemlékezés az 1956-0s Forradalomrdl.
2023. november 10- Mérton napi libamulatsag.

2023. december 1. - Adventi gyertyagyujtas

2023. december 06 - Mikulés {innepség

2023. december 03 - Iddsek kdszontése -elmaradt

2023. december 18-20 - Ovodai karicsonyi iinnepségek a
csoportokban

2024. januar 15-19 - Sziiléi értekezletek a csoportokban

2024. februér 16 - Farsang

2024. mércius 08 - Nonapi kdszdntés

2024. marcius 14 - Nemzeti tinnepiinkrél valé megemlékezés az
6vodaban és a Pet6fi szobornal

2024. marcius 25-28. - Hasvéti hagyomanyok, jelképek készitése
a csoportokban, dekoracid

2024, 4prilis 22 -23 Ovodai beiratkozas

2024 majus - Anyéak napi koszdntések a csoportokban

2024. méjus 31. — Gyereknapi kirandulas

2024. méjus vége — junius eleje Evzardk, nagycsoportosok
blicsuztatdsa az 6vodatol

2024. méjus 17. - Majfa allitas az 6vodaban — es6 miatt elmaradt
Egész évben folyamatos: név- és sziiletésnapok megiinneplése
Egész évben folyamatos szinhézlatogatas Budapesten és a helyi
Miivel6dési Hazban

Az 1.2.2.1 szama
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Beszamolém a tervek megvaldsulasat igazoljak. Ezek a
munkatervben = megfogalmazott, rendszeresen  ismétl6do
tervezések, esetleg Uj feladatok jelentik munkank sikerét.

1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalésulasanak viszonya

1.2.3.1. Kozponti elvdrds

Az ovodapedagdgus, tervezd munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye
vonatkozdsdban alkalmazott tartalmi és intézményi belsd elvdrdsokat,
valamint az dltala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kivetheld a tevékenységi tervben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

A 2023/2024 nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Az &voda tervezési dokumentaciod a kévetkez6 elemekbdl tevidik
Ossze: éves munkaterv, tematikus terv, heti terv, csoportnaplo.
Evesterv: tartalmazza a tevékenységformdkhoz kapcsolodo
vérhato, tervezett tevékenységeket/anyagokat/témakoroket.




Az évszakok Kkorforgdsa szerint, a tematikus terv témadi, a
feldolgozni kivant témakorok, tinnepek, hagyomanyok éltetése
keriilnek meghatarozasra tanév elején.

Tematikus terv: egy-egy tematikus egységet foglal magaba, mely
egy- négy hét kozotti idészak konkrét tevékenységi teriiletekhez
kapcsolodé tevékenységeit/anyagat tartalmazza. Ebben a témahoz
kapcsolodé cél és feladatrendszernek, az alkalmazott
modszereknek is meg kell jelennie.

Heti terv: heti lebontdsban tartalmazza a  konkrét
megvalositdsokat. Itt van lehetdségiik az ovodapedagégusoknak,
olyan, a gyermekek 4ltal, spontdn megvaldsuld dolgokrdl is
feljegyzést késziteni, melyek tervezés nélkiil, de megvaldsulnak a
hét soran.

A heti terv és a tematikus terv k6z6tt a pedagdgusok 6nalldan
dontik el, hogy hol szerepel, a differencialas, a kiemelt fejlesztési
feladat, a kiilonbdz6 tevékenységi formak és a hozza kothetd
hagyomény éltetése.

Csoportnaplo: kotelezben vezetendd dokumentuma az
ovoddknak, mely tartalmi szabalyozasat, felosztasat a
20/2012.(VIIIL:31.) EMMI rendelet hatarozza meg.

Az dvodai dokumentécié pontos, szakszerli és naprakész vezetése
kiemelt feladata minden évodapedagdgusnak.

A folyamatos életszervezést tiikrézi, fontos a tevékenységek
kozotti harmonikus ardnyok kialakitasa, szem eltt tartva a jaték
kitlintetett szerepét.

Az 1.2.3.1 szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhatoé le

Az Ovodai nevelés kiilonb6z6 tervei, egymadsra épiilnek
koherencidt mutatnak, amelyek a gyermekek tudatos, tervszerii
nevelését, fejlesztését foglaljak magukba.

Tevékenységformsk:

Jaték

Ovodai nevelésiink egyik leghatékonyabb eszkoze.

Idejiik nagy részét jatékkal t5ltotték, mert ebben a korszakban ez a
f6 tevékenységiik, amelyek szdmtalan nevelési helyzetben
alakitjdk a gyermek személyiségét.

Munka

A kicsiket az onkiszolgalé munka jellemzi, a nagyok feladata a
masokért végzett munka megismerése, megbecsiilése.

Tanulas

Fontos tevékenységi forma. Az 6vodai nevelési folyamat egésze
alkalmas arra, hogy spontdn vagy iranyitott modon tanuljon a
gyermek. A nevelési terlilet tArgya és feladata hatdrozza meg, hogy
milyen moédon és milyen szervezeti forméban tartja az
6vodapedagdgus.

A tanulas prioritasa, olyan képességek kimunkélasa, amelyre majd
az iskola épiteni tud.

Egészséges életmodra nevelés

Az érzelmi, az erkolcsi és a kozosségi nevelés

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés

A kiilsé vilag tevékeny megismerése

Mozgas

A mozgés rendkiviil fontos az 6vodas gyermekek életében, hiszen
a nagymozgasok hataséra alakulnak ki azok az idegpalydk, idegi
kotédések, kapcesolatok, amelyek a gondolkodési miiveleteket, és
a kognitiv képességek fejlédését segitik.

Vers, mese

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka




A kreativ tevékenységekhez a feltételek biztositottak voltak.
Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Az 6vondink jo zenei adottsdgokkal rendelkeznek, ez meg is
latszik évoddsaink zeneszeretetén. Szeretnek tapsolni, énekelni,
énekes jatékokat jatszani, zenére mozogni. Eppen ezért, ebben a
nevelési évben a 6 vonala a mozgas fejlesztés Gsszehangoldsa a
néptanc idevagd elemeivel.

1.3. Ellenorzés

1.3.1. Az ellenérzés miikodtetése az intézményben. (Ki, mit milyen céllal, milyen gyakorisiggal,
milyen eszkozikkel)

1.3.1.1Kézponti | Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsd ellenérzést
elvdrdsok végziink.

Az intézmény azonositia az egyes feladatok eredményességénelk és hatékonysdgdnak
méréséhez, értékeléséher sziikséges mutatdkat.

Az ellendrzések eredményeit felhaszndljik az intézményi inériékelésben, és a
pedagdgusok onértékelése sordn is. ]

A 2023/2024 | A Pedagégiai program, Munkaterv, Eves terv Osszevetése a miik6dd

nevelési gyakorlattal.

évben az A gyermekek nyomon kévetésének dokumentacioi az idei nevelésiévben is
alabbiak elkésziiltek, ezekrdl sz616 tajékoztatast a sziilok alairdsukkal igazoltak.
szerint Az éves munkaterv tartalmazza az ellendrzés szempontjait, céljat, feladatait.

valésult meg




A 2023/2024. | Pedagogiai ellendrzés
nevelési
évben az Mit? Hogyan? Hol? Ki?
alabbiak Csoport csoport- | 6vodavezetd
szerint dokumentumainak | dokumentum- ban
valésult meg. id6szakos elemzés
ellendrzése,
Egészséges megfigyelés, ovodavezetd
életmodra nevelés | elemzés, értékelés | Csoport-
ban
Hospitalés a alkalmanként 6vodapedagdgus
csoportban csoport- | gvodavezetd
ban
sziilékkel valo kiilénboz6 ovoda 6vodapedagogus,
kapcsolattartas férumokon: 6vodavezetd
sziil6i értekezlet,
fogadd ora,
alkalomszer(i
beszélgetések
A nevelési év dokumentumelem- | 6voda 6vodavezetd
JUniusig tart6 7¢s, az éves
értékelése munkatervben
kitilizott célok,
feladatok és a
beszamolok
figyelembevételével
az eredmények és
hianyossdgok
megallapitasa.
Az 1.3.1.1 A szakmai szinvonal az egész nevelbtestiilettdl elvaras, tigabb értelemben
szamu az egész alkalmazotti kozosségtél maximalis felkésziiltséget, tuddst igényel.
adattablab6l | Ennek megfeleléen modszertani, nevelési, pedagdgiai profilunkat jol kell
az alabbi ismernitik, vazlataikban, elméleti és gyakorlati munkdikban a korszeri
kovetkeztetés | tudomanyok és kutatdsok, valamint a szakmai tapasztalatok beépitése
vonhatd le egyarant fontos.
A 2023/2024. | A tervezett bels6 ellendrzés soran az ellendrzés célja, a tényleges allapot
nevelési Osszehasonlitdsa a nevelési programmal, annak cél- és feladatrendszerével,
évben az tovabba visszajelzés az 6vonének a munkaja szinvonalarol.
aldbbiak
szerint

valosult meg

Az 13.1.3
szamu
adattablabodl
az alabbi
koévetkeztetés
vonhato le

A pedagdgiai gyakorlat tapasztalataibol részletes kovetkeztetéseket vontam
le annak érdekében, hogy a kovetkezé nevelési évre meghatarozzuk az
aktudlis feladatokat.

Felszinre keriiltek a hidnyossigok, melynek a kikiiszbolése a késébbickben
megoldandé feladatot jelent.




nevelési
évben az
alabbiak
szerint
valosult meg

A 2023/2024.

Ovodénkban 6nképzéssel, belsé- és kiilsé tovabbképzésekkel biztositjuk a
dolgozok szakmai fejlddését. Tovabbképzéseinket elsésorban a Pedagégiai
Programunkkal  kapcsolatosan  tervezzilk, de teret engediink
(Iehetdségeinkhez mérten) az egyéni igények megvaldsitdsshoz is.
Vérhatéan a kovetkez6 nevelési évben lesznek dolgozok, akik tanulni
szeretnének, a lehetoségekhez mérten szeretném 6ket tdmogatni.

Az 13.14 A képzéseken tanultakat beépitjlik, hasznositjuk Pedagégiai programunk
szdmu megvaldsitdsa sordn, valamint jé lehet6ség az 1, naprakész ismeretek,
adattablabél | médszerek egymdskdzti megosztasara, illetdleg a szakmai tudas frissitésére.
az alabbi
kovetkeztetés
vonhato le

1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvalésulisa (Intézményi onértékelés, pedagégusok

szakmai munkajanak értékelése.)

1.4.1.1 Kézponti elvdrdsok

Az értékelés tények és adatok alapjdn tervezetten és objektiven torténik,
alapjdt az intézményi onértékelesi rendszer jelenti,

Az intézményi onértékelési rendszer miikddését az intézményvezetd
irdnyftja, az onértékelési folyamatban az ovodapedagdgus kolléga is részt
vesz.

A 2023/2024 nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Az idei nevelési évben is folytatjuk az intézményi 6nértékelés
megvalositasat. A kormany és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott az &évodai nevelés Orszidgos Alapprogramban
megfogalmazott elvardsoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak megfelel6en.

Az 1.4.1 szamn
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Tovabbra is nyomon kell kovetni a valtozasokat, melyek az
onértékelésekhez, pedagdgusminbsitésekhez kapcsolédnak —
Toérvényi véltozasok fliggvényében.

Vilagosak és kovethetok o6vodank f6 értékei, mely értékek
eldtérbe helyezése minden dolgozé alapvet6 feladata.

pedagégiai programban meghatirozott gyermeki értékelés mikodése a gyakorlatban

1.4.2.1 Kézponti elvdrds

Az intézményben folyé neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer mikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott,
kizos alapelvek és kivetelmények (értékelési rendszer) alapjdn térténik.

Az intézményben a gyermeki fejlidést folyamatosan kovetik, a gyermeki
Jejlodést dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értdkelési eredményeit
osszekapcsoljdk, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az dvodapedagigusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté  céllal
Jolyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
Jejlettségi szintnek megfeleld formdban gyermeknek.

A 2023/2024 nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A gyermekekre vonatkozé megfigyelési dokumenticié a
20/2012.(VIII. 31.) EMMI rendelet 63.§ figyelembevételével
késziilt el. A megfigyelésen alapuld mérések régzitését egységes
értelmezésben és forméban készitik az 6vodapedagdgusok évente
két alkalommal.

Mérési teriiletek: szocidlis, értelmi, verbalis, és testi képességek.

1.4.2.




A gyermekek  megfigyelési dokumentéciéjabél  az
6vodapedagdgusok levonjdk a kovetkeztetéseket, sziikség esetén
konzultdlnak a logopédussal és/vagy a fejleszté pedagdgussal. a
sziiloket évi két alkalommal téjékoztatjak a mérési eredményekrol.
A fejleszt6 pedagdgus az eredményeirdl év végén ad tajékoztatast.
/4. sz. melléklet/

A 13/2013-as EMMI rendelet eldirdsainak megfeleléen az
ovodaban logopédiai ellatas biztositott, mely ellatids keretében
beszéd és nyelvi fejlettség sziirése megtortént. Heti két
alkalommal /kedd, péntek/ foglalkozik Udvarhelyi Klara
logopédus a gyermekekkel, tovabba fejleszté pedagdgus is segiti a
képességkibontakoztatd, fejleszté munkat. /5. sz. melléklet/

Az 1.4.2 szamn
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az o6vodas gyermekekre vonatkozé mérési- értékelési
dokumentaciét az Ovodapedagoégusok vezetik, Osszegezik és
szlikség esetén fejlesztd tervet készitenek. Az idei nevelési évben
25 gyermek jart logopédiai foglalkozasra, 18 gyermek vett részt
mozgasfejlesztésben €s 6 gyermek vett részt fejlesztd
foglalkozasokon.

1.5 Korrekeié

1.5.1. Az ellenérzés eredményeinek beépitése a fejlesztéshe

1.5.1.1 Kozponti elvdrdsok

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositisa
sordn megtiriénik az ellendrzések sordn feltdrt informdciok felhaszndldsa.

A 2023/2024. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

A tapasztalatok €s megbeszélések soran feltart informécidkat
felhasznaltuk és beépitettiik 6vodank alapvetd dokumentumaiba,
ezeket betartva végezziik neveldi munkankat.

Az 1.5.1 szamn
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A belsd mérések, értékelések tapasztalatainak sszessége alapjan
hatéroztuk meg az éves feladatokat, a javitando, fejlesztendd
teriileteket.

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés, pedagégus-

értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapulé és egyéb mérések.)

1.5.2.1Kgzponti elvdrdsok

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsok formdban
ragzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesziések
meghatdrozdsa. Ezt kivetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények
Jiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességril s7016 informdciok
alapjdn feliilvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, kiilénds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek elldtdsdra.

A problémdk megolddsdra alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gyiijtése,
segit belsd (Otletek, egyéni ersségek) és kiilsd erdforrdsok (példdul
pdlydzati lehetfségek) és szakmai tdmogatdsok feliérképezése és bevondsa
természetes gyakorlata az intézménynek.

A 2023/2024 nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az intézmény fontos feladata volt a tanulédsi folyamat soran, a
személyiség és kozosségfejlesztés is, mely tevékenység az
intézmény hagyomaényaival és a gyermekek kompetencidinak
fejlesztésével 6sszhangban torténik.




Az 1.5.2 szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Elmondhatdé, hogy intézményiinkben a demokratikus vezetési
stilus  jellemz6, ezért kozds vélemény alapjan keriilnek
meghatdrozasra a pedagdgiai teriiletek, rovid- és koézéptdva
feladatok.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1.

Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagdgiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok

megvalositasa

2.1.1.1 Kizponti elvdrdsok

A beszdmoldkban és az intézményi dnértékelésben kovethetok az eredmények
(példdul egyéni fejlesztés).

Tdmogato szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az dvodd.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas
mddszereket, esthoziket, technikdkat alkalmaznak az ovodapedagdgusok az
intézményben.

A 2023/2024 nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Az intézmény fontos feladata volt a tanulasi folyamat sordn a
személyiség és kozosségfejlesztés biztositdsa is. A
kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomadnyaival és
a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
0sszhangban tértént.

A 211 szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A munkaterv kozosségfejlesztd programokat is tartalmazott,
melyek a nevelési év soran megvalosultak.

2.1.2. A gyermekek egészséges és kirnyezettudatos életmodra nevelésének megvaldsitdsa

2.1.2.1 Kozponti elvdrdsok

Az egészséges és kirnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban elfirtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszamololkbol kovethetd.

A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kivethetd a
gyermeki dokumentumokban.

Az dvoddn kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmdval a gyermekek
a gyakorlatban

A 2023/2024. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Az egészséges ¢és kornyezettudatos életmodra nevelés mar t6bb
éven ativel6 folyamat, amely az 6voda Pedagdgiai Programjaban
is megjelenik. Az egészség €s a kdrnyezettudatos nevelés dthatja a
teljes Ovodai életet. A mindennapi tevékenységekbe beépiil
kornyezetiink tisztantartisa, rendjének megdvasa. A tudatos
felkésziilésnek, tervezésnek koszonhetben gyermekeink jatékos
tevékenységekkel mélyithetik sziikebb-tagabb kornyezetiinkrdl
szerzett ismereteiket.

A 2.1.2 szamu
adattablabodl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Gyermekeink egy jol fejlodo, idedlis kérnyezetben élnek, ezért
fontos, hogy megismerjék az itt taldlhaté foldrajzi és természeti
ritkasagokat, és kornyezetiik védelmét.

A megujulé energiaforrasokkal is megismerkedhetnek, mert az
6voda- iskola energia kiegészitését napkollektorokkal, a bolcsdde
fitését a hoszivattyak segitségével, a f6ld energidjanak
hasznositasaval biztositjuk.




2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismerési

gyakorlata.

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztési gyakorlata. (Kiilénas

tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre.)

2.1.3.1 Kézponti elvdrdsok

Az dvodapedagdgusok modszertani kultirdja kiterjed a személyes és szocidlis
képességek fejlesztésére.

A pedagdgusok megosztjdk egymdssal ez irdnyd mddszertani tuddisukat,

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szikséges,
Sejlesztési korrekciokat hajtanak végre

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kivethetd

Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlathan (dvodai és
ovoddn kiviili tevékenységek).

A 2023/2024. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az  O6vodapedagogusok  modszertani  kultirdja nyomon
kovette/koveti, mind a kor pedagdgiai elvardsait, mind sajat,
egyéni képességeiket, érdeklodésiiket. Alkalmazkodik a
gyermekek €s a csoport eltérd képességeihez, érdeklédéséhez.
Szoros kapcsolatban van, az intézmény Pedagégiai Programjaval,
és a mindennapi nevelémunkat, a fejlesztd, tchetségsegitd,
munkak6z0sségi  munkat atsz6ve valésul meg. Az
ovodapedagogidban rendkiviil fontos a fejlodéslélektani,
pedagogiai, mddszertani ismeretek frissitése, ezért a pedagégusok
rendszeresen tovabbképzéseken vettek részt, illetve kiilsnb6zd
szakiranyG szakképesitéseket szereztek, amelyek altal szakmai
tudasukat bovitették, ijabb mddszertani ismereteket szereztek.

A 2.1.3 szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A nevelési évben és a j6vOben is fobb feladatunk az el6ttiink allo
szakmai kihivasok, modszertani cél és feladatrendszerének
megfelelni oly médon, hogy az 6voda hirnevét Gregbitse, a
kollégdk szakmai életében jelentds allomasként tudjon beépiilni.
Ehhez tudatos, tervezett munkéra, nagyfokii odafigyelésre,
egymads kozotti kolesénos bizalomra kell, hogy €piiljon mind a
szakmai, mind a k6zosségi munka. Ezek a célok egy korszerii
gondolkodést, innovativ, ugyanakkor az elért értékeket tiszteld és
alkalmazkod6 nevelStestiilettel és alkalmazotti kozosséggel
valdsithaték meg.

2.1.4. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

évben az aldbbiak szerint
valosult meg

2.1.4.1 Kézponti elvdrdsok A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfeleld’ informdciokkal, és alkalmazzdk azohat a neveld,
Jejleszté és oktato munkdjukban.
Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informdciokkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérol
Az intézmény tdmogatorendszert mikiodtet:
JSelzarkdztatdst célzo egyéni foglalkozdst szervez
integrdcios nevelési modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.,
nevelési, képzési, tanitdsi programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és
miikédteti is ezeket, célzott programokat tir fel, kapcsolatot tart fenn valamely
szakmai tamogato hdlozattal.

A 2023/2024 nevelési Ovodankban a gyermekvédelmi munkét Szlavicsek Gabriella

ovodapedagdgusunk végezte és végzi tovabbra is. A kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek (HH: Hatranyos Helyzetii, HHH:
Halmozottan Hatranyos Helyzet(i, SNI: Sajatos Nevelési [gényii)
esetében az Ovodapedagégusok megfelelé informacidval
rendelkeznek. A gyermekvédelmi felelds és az dvodapedagdgusok




rendszeresen és kolcsondsen megkeresik egymast az érintett
gyermekekkel valé6 folyamatos kapcsolat tartasa, valamint az
informacidk hitelessége szempontjabol. Hangstlyozzuk a
szocidlis teriileten dolgozo, Csalad és gyermek Joléti Szolgalatban
résztvevd kollégandk segité munkdjat. Kiemelten fontosnak
tartjuk az 6vodapedagogusok egyéni felelosségét is az 6vodaban
észlelt barmilyen gyermeki jogokat, és a gyermekeket
vesz€lyeztetd tényezOk jelentésérol. Ezért a pedagdgusok
kiilonosen figyelnek a gyermekek jaték modjara, viselkedésére,
ruhdzatara, étkezési szokésaira, vagy barmilyen valtozasra, amely
az 6vodai €letiik alatt, az atlagostol eltérd vagy kirivo.

Hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében az al4bbi
koriilmények koziil egy fennall:

-a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
idépontjdban a gyermeket egylitt neveld mindkét sziilé, a
gyermeket egyediil nevel§ sziil, illetve a csaladba fogadé gyam
legmagasabb iskolai végzettsége alapfoki — (alacsony iskolai
végzettség, melynek igazoldsa a kérelmen megtett Onkéntes
nyilatkozattal térténik)

-a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
idépontjaban a gyermeket neveld sziilok bar melyike vagy a
csaladba fogadd gyam a szocidlis térvény szerinti aktiv koruak
ellatasara (foglalkoztatast helyettesité tamogatds vagy rendszeres
szocidlis segély) jogosult vagy a kedvezmény igénylésének
idépontjat megel6z6 16 hoénapon beliil, legaldbb 12 hénapig
allaskeres6ként tartotta nyilvan a munkaiigyi kézpont — (alacsony
foglalkoztatottsag, melynek fennallasat az eljard hatosag ellentrzi)
-a gyermek szegregéltnak nyilvanitott lakokornyezetben, vagy az
eljaras soran felvett kdrnyezettanulmany szerint félkomfortos,
komfort nélkilli vagy sziikséglakdsban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott €l, ahol korldtozottan biztositottak az
egészséges fejlddéshez sziikséges feltételek — (elégtelen
lakokornyezet, illetve lakaskoriilmény)

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében
fenti harom koriilmény koziil (alacsony iskolai végzettség;
alacsony foglalkoztatottsag; elégtelen lakokornyezet,
lakaskoriilmény) legalabb kettd fennall.

Sajatos nevelési igényii gyermek, tanulé: az a kiilonleges
banadsmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsig
szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi
vagy beszéd fogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartisszabalyozasi zavarral) kiizd.

Az 6vodai, valamint a bolcsddei étkezés fizetése aldl is kaphatnak
felmentést a csaladok, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. tv. modositisa alapjan.

Az a csaldd veheti igénybe ezt a kedvezményt
gyermeke/gyermekei részére, aki nyilatkozik, hogy:




- gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- 3 vagy t6bb gyermeket nevel,

- csaladjéban tartdsan beteg gyermek van,

- nevelésbe vett gyermeke van,

- csaladjaban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja
meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemadodval, munkavallaléi, egészségbiztositasi €s
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettdé Osszegének

130%-at.
A 2.1.4 szamu Az o6voda gyermekvédelmi felelése rendszeresen vesz részt
adattabldbol az alabbi esetmegbeszéléseken, hogy minden jogszabalyrdl, rendeletrél,

kovetkeztetés vonhatd le | gyermek ellatdsi lehet6ségekr6l ismerete legyen, igy sziikség
esetén a gyermek, a csalad a legmegfeleldbb segitséget, timogatast
kapja meg.

Az dvodapedagdgusok szdméra nagy kihivas az egyéni fejlesztési
feladatok, a tehetségsegités, az egyéni banasmdéd maradéktalan
alkalmazasa. Mert a mai XXI. szdzadi, egészen 0jszer(i nevelési
moadszereket kivand és otthonrdél mdas- mas kultGrakkal, nevelési
stilusokkal érkezé gyermekek egyéni megsegitése €s csoporttd
szervezése nehéz feladatot jelent. /2. melléklet/

2.1.5. A tevékenységekben megvalésuld tanulds, az ismeretszerzés, a képességfejlesztés intézményi

gvakorlata
2.1.5.1 Kozponti elvdrdsok Az éndllo cselekvéshez kotott tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény
pedagdgiai programjdval dssthangban torténik a nevelésitanuldsi
mddszerek, eljdrdsok kivdlasztisa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének

megtervezése.
Az alul teljesito, tanuldsi nehézségekkel kiizdG gyermekek megkiilonbdiztetett
figyelmet kapnak.

Az dvodapedagdgusok a tanulishez, cselekvéshez kitott ismeretszerzéshez (pl.
Jjdtékhoz) szakszerd utmutatdst és megfeleld eszkizoket biztositanak,
alkalmazva a nevelés-tanitds-tanulds mddszertandt.

A 2023/2024 nevelési Az oOvoddban a tanulds folyamata mindig tevékenységbe
évben az alabbiak szerint | 4gyazottan, a cselekvések utjan valdésul meg, ezért nagy
val6sult meg jelentdsége van a tapasztaldsoknak, a jatéknak a kezdeményezett
tanulasi tartalmaknak. A beavatkozdsmentes  jaték
megfigyelésébol sokféle informacidt, tapasztalatot szlirhetiink le.
A gyermek spontdn tanuldsi folyamataikat elemezhetjiik a szabad
jaték megfigyelés soran, igy lathatjuk meg azt, hogy minden
gyermek tehetséges valamiben. Ezaltal alakulnak azok a
képességek, amelyek alapjan 6romet jelent majd a kés6bbi tanulés
és onfejlesztés. .

A 2.1.5 szamu Az egészséges kivancsisdg, a motivaltsag felébresztése és
adattdblabol az aldbbi fenntartésa alapja a tanuldsnak és az értelmi fejlesztésnek.
kovetkeztetés vonhatd le | Az dvodas gyermekek jaték sajitossagai koziil kiemeltiik:

A spontaneitast, példaul spontan helyzetek megélése torténik a
jatékban.

A jatékorom a jaték Onmagéért vald lényegébdl fakad,
¢letelevenség és elégedett lelki allapot jellemzi.

Az egészséges kivancsisdg, a motivaltsig felébresztése, és
fenntartasa, alapja a tanulasnak és az értelmi fejlesztésnek. A
modszerek megvélasztdsa az 6vond kompetencidja. Az
o6vodapedagdgusok maguk dontik el, hogy milyen szervezési
formét alkalmaznak: Pl.: kotetlen, kétott, csoportos vagy mikrd
csoportos tevékenység keretein beliil kivanjak elképzeléseiket
megvaldsitani.




2.2,

Kazosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogatd intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Kézponti elvdrdsok

Az dvodapedagigusok rendelkeznek a kizdsségfejlesztés folyamatinak
ismeretével, és az alapjin valositjak meg a rdjuk bizott dvodai csoport,
kozosség fejlesztését.

A beszdmolokbdl kivethetGk az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsdnak
eredményei, kilonds tekintettel az intézményi hagyomdnyok dpoldsdra, a
tdmogaid szervezeti kultiirdra.

A gyermekek Lkozotti, valamint a gyermekek és pedagdgusok kizitti,
gyermekek pedagogiai munkdt segiték kozotti kapcsolatok jok. Az intézmény
gondoskodik a pedagdogusok, pedagogiai munkdt segiték, valamint a
gyermekek kozotti folyamatos informdcidcserérdl és egyiittmiikodésrdl.

A 2023/2024 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az Alap Program ¢és a Pedagdgiai Program is tartalmazza a
kozosség fejlesztésére, a szocidlis tanulasra, az érzelmi életre
vonatkoz6 feladatokat.

A Pedagdgiai Program 4-es feladatrendszerben foglalja 6ssze a
fejlesztés tartalmat, melynek egyik eleme: pl. a tarsas és kzdsségi
tevékenység. Az dvodapedagdgusok a csoportnaploban nevelési
tervet készitenek, ahol meghatdrozzak a fenti teriiletre vonatkozd
célokat és a megvaldsitasukhoz sziikséges feladatokat.

A napl6 heti tervében a tevékenységek tervezésekor jelenik meg
konkrétan a tarsas €s kozosségi fejlesztési feladat.

Itt jelennek meg a hagyomanyok, régi, sz€p szokasok éltetésének,
értékeink meglrzésének, tovabbaddsidnak feladatai. Arra
toreksziink, hogy az iinnepek emelkedjenek ki az 6voda
mindennapjaibol ugy kiilsdségekben, mint belsé tartalmukban.
Minden {innepet egy hosszabb elokészités vezet be, amely
lehetdséget biztosit az €rzelmi atélésre és gazdagon motivalt
tevékenységekre.

A 2.2.1szam1
adattiblabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Igyeksziink élmény gazdag tevékenységeket teremteni, a nevelési
év soran, amelyek j6 légkérben, hangulatban a k6zdsségi normak,
szokéasok betartdsdval torténnek, igy nem érzi kényszernek a
gyermek, de a felndttek sem.

2.2.2. Intézményi kozosségépitd tevékenységek

2.2.2.1 Kiozponti elvdrdsok

Az intézmény kizosségi programokat szervez,

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.
Bevonjdik a gyermekeket, a szildket és az intézmény dolgozoit a szervezeti,
nevelési és tanuldsi kultiardt fejleszto intézkedések meghozataldba.

A részvétellel, az intézmény miikidésébe valo bevondddssal, a gyermekek és a
sziilok elégedettek.

A 2023/2024 nevelési
évben az alabbiak szerint
val6sult meg

Az 6voda tobb kozségi rendezvényen vesz részt, mely jo alkalom
a pedagdgusoknak az 6voda keretein til, de mégis kotdttebb
formaban talalkozni a szlildkkel.

A csaladi nevelést egésziti ki az 6voda a maga nevelési
eszkozeivel, lehetdségeivel. Igyeksziink megtalalni és keressiik
azokat a lehetOségeket, ahol a sziilé bizalommal fordulhat




hozzank. Erre kivaléak az emlitett kozségi és oOvodai
rendezvények, pedagdgus- sziil6 taldlkozédsok kiilonb6zé maodjai.
Unnepeinknek, szokésainknak, hagyoményainknak rendkiviil
nagy a kozdsségformald szerepe.

Fontos az évodapedagdgusok, dajkak rendezettsége, megfontolt,
példamutat6 magatartdsa, hiszen csak akkor lehet hitelesszemély a

A 2.2.2szama
adattdblabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

szlilok életében.

A pedagbégusok kozdsséger6sité lehet6ségér6l tovabbra is
kiemelten fontos gondolkodni, hogy a munkahelyiink olyan hely
legyen, ahol a munkaidét szivesen, de hatékonyan t6ltjiik. Ehhez a
jol miikodo kozosség elengedhetetlen, és amelynek megorzése,
fenntartdsa nehéz feladat. A vezet6i hozzéallason és akaraton kiviil
a kollégak hozzaallasa, akarata is sziikséges.

Csak egészséges személyiségli felndtt tud,
személyiségii gyermeket nevelni.

egészséges

3. Eredmények
3.1.

Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei: sziild,

pedagégus, pedagdgiai munkat segitok)

3.1.1.Kézponti elvdrdsok

Az intézmény pedagdgiai programjdnak egyik prioritdsa a nevelés
eredményessége.

Az intézmeény partnereinek bevondsdval tirténik meg az intézményi mikodés
szempontjdbdol kulcsfontossdgu sikertényezok azonositdsa.

Az intézményi miikidés  sikerességének érdelében  bevonjuk a
kulcsfontossdagu partnereket (csaldd, gyermekvédelmi szervek, pedagigiai
szakszolgdlat stb.). Két kotelezd felvételt biztosito iskoldval tartunk
kapcsolatot, visszajelzéseik munkdnk eredményességét igazoljik. Intézményi
sikereinket, teljesitményeinket nyilvdnossd tessziik.

A 2023/2024 nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Ovodéank Pedagbgiai programjanak egyik prioritisa a nevelés
eredményessége. Ezért szilkséges annak vizsgédlata, hogy a
Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az
elért eredmények alapjan. Az eredmények visszacsatolasa arrél ad
informéciét, hogy szikség van-e valtoztatasra, vagy
eredményesek-e nevelésiink céljai, feladatai.

A 3.1 szamu adattablabdl

A tapasztalatok, a feladatok elvégzése eredményességet mutat,

az alabbi kovetkeztetés | mely eredményességgel mind a sziildk, mind a pedagdgusok
vonhato le elégedettek.
3.2. Azintézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Kozponti elvdrds

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldsa az
elvdrtaknak megfelelb.

Az intézmény nevelési/tanitdsi célrendszeréhez kapcsolods kiemelt
eredmények dokumentdlhatok, és dokumentdltak pl. a beszdmoldkban.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kizdsség nagy tobbsége hozzdjdrul.
Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsd elismeréssel.

A 2023/2024 nevelési
évben az aldbbiak szerint
valésult meg

Kiemelt nevelési céljainkhoz kapcsolddd eredményeink az
elvartaknak  megfeleléen  alakultak, mert a  célok
megfogalmazasdban az 6vodapedagdgusok igyekeztek konkrétan
az adott t¢émahoz kapcsolédéan megfogalmazni a nevelési-tanulasi
célkitlizéseit az  adott  idOszakra  vonatkozdan. Az




eredményességiik pedig a gyermekek mérési- megfigyelési
dokumentacidkban, az egyes gyermekek egyéni fejlodési lapjain
jelenik meg.

A 3.2 szamu adattiblabol
az alabbi kovetkeztetés
vonhatd le

Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontos volt, hogy mindenki
egyforméan akarta azokat elérni, csak igy tudtunk eredményeket
felmutatni.

3.3.

A belsé és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

3.3.1.Kozponti elvdrdasok

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességrél s76l6
informdciok belsd nyilvanossdgdrol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa és
visszacsatoldsa neveldtestiileti feladat.

A belsd és kiilsd mérési eredmények felhaszndldsra keriilnek az intézményi
onértékelés eljardsdban.

A 2023/2024. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

A megtartott nevel6testiileti értekezletek soran alkalom adédott az
aktualis feladatok megbeszélésén til az eredmények értékelésére
is. Megbeszéléseink eredményeit felhaszndlva hatdroztuk meg
erOsségeinket €s fejlesztheto teriileteinket.
A nevelési évben megvaldsultak:

- alkalmazotti értekezlet

- nevelési, nevel6testiileti értekezletek (nevelés nélkiili

munkanapokon)

- megbeszélés technikai dolgozdknak

sziil6i értekezletek

A 3.3 szamu adattablabél

Célunk wvolt, hogy  nevel6i tevékenységeinket még

az alabbi kovetkeztetés | eredményesebbé tegyilk figyelembe véve az erésségeinket és
vonhat6 le fejlesztend6 teriileteinket.
A kiilon feladatot ellaté 6vodapedagdgus beszamoldt készit a
nevelési évben megvaldsitott feladatokrol, eredményekrél, melyek
a vezet6i beszamolom mellékleteiként olvashatok.
3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kévetési gyakorlata

3.4.1.Kozponti elvdrdsok

A gyermekek kivetésének kialakult rendje, eljdirdsa van.
A gyermekek tovibbi eredményeit felhasznilja a pedagégiai munka
Jejlesztésére.

A 2023/2024. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

A gyermekeket nem veszitjilk szem el6l, mert intézményi
kapcsolatot tartunk fenn a helyi iskolaval.

A leendd elsdosztaly tanitd nénije nem tett latogatast az Gvodaban.
Az iskoldba késziil6 gyermekek befratds utan, mar
hagyomanyként, az iskola éltal szervezett nyilt napon vettek részt.
A gyerekek fejlédését az A4ltalanos iskola elsé éveiben is
figyelemmel kisérjiik.

A 3.4 szamu adattablabol
az alabbi kovetkeztetés
vonhato le

A sziil6kkel és az elsds tanitokkal vald személyes beszélgetéseink
sordan ¢érdeklédiink a gyermekek iskolai elémenetelérél. Az
6vodéankbdl kikeriild gyermekek kudarcmentesen illeszkednek az
iskolai életbe, mindenki j61 megéllja a helyét.




4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmikodés

4.1.

A belsd tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

4.1.1.Kozponti elvardsok

Az intézményben magas szinvonali a szervezeti kultira.

A 2023/2024. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Az intézmény bels6é kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a
tamogato szervezeti struktira all, amely a pedagdégusok szakmai
egylttmiikodésén alapul. A neveld munka egyik alapfeltétele,
hogy tervszerlien miiksds, folyamatos megujulasra képes,
innovativ kozOsség alakuljon ki az intézményben. Az
informécidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén jé alapja
a magas szintli szakmai munkanak.

A 4.1.szamu adattablabol
az alabbi kovetkeztetés
vonhato le

Ovodénkban rendszeresen és igény szerint beszéltiik meg a
szakmai megujulési lehetéségeket.

4.2.

Az informacidatadas az intézményi gyakorlata

4.2.1. Kézponti elvdrds

Az 6vodapedagogusok a maguk dltal alketott munkaterv szerint dolgoznak.
A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzdk meg.

A gyermekek nevelése/ftanitdsa érdekében a pedagogusok kezdeményezien
egyiitimiikidnek egymdssal és a pedagdgiai munkdt segité’ szakemberekkel a
JSelmeriild problémdk megolddsdban.

A 2023/2024. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

A nevelémunka érdekében alapvetdé fontossagu az informaci6 jé
dramlésa, a k6z6s megbeszélések, értekezletek formajaban,

A 4.2, szamn adattablabdl

A tervezett nevelési értekezleteinket megtartottuk, melyeken az

az alabbi kovetkeztetés elérni kivant célokat, feladatokat, az aktudlis tennivalSkat
vonhat6 le beszéltiikk meg.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei
5.1.1.Kézponti elvdrdsok Az intézmény pedagogiai programjdval dsszhangban a vezelés irdnyitdsdval

megtirténik a kiilsé partnerek azonositdsa, koztiik a kulcsfontossdgi
partnerek kijelilése.
A Liilsd partnerek kore ismert az intézmény munkavdllaldi szdmdra.




A 2023/2024. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

A Pedagdgiai Programunkban is azonositdsra keriiltek azok a
kozvetlen partnerek, akik az 6voda miikodését kozvetleniil
befolyasoljadk. A nevelési évben a szokasos moédon alakult a
partnerekkel vald kapcsolattartas.
Elsédleges partnereink: a fenntarto:
Onkorméanyzata, és a Sziilék Kozossége.
Egyéb fontos partnereink: Nemzetiségi Onkormanyzat
Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgalat, védond, haziorvos,
fogorvos, Pedagégiai Szakszolgalat Fot, Esztergdly Mihdly
Alapitvany, Miivel6dési haz, kdrnyékbeli évodak, bolcs6dék, és
a helyi altalanos iskola.

Csomad Kozség

Az 5.1 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Intézménylink fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo
kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és
mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren
keresztiil felmérjiik a partner igényeit, eclégedettségét &s
befogadjuk innovativ &tleteiket. Kihasznaljuk azokat a
lehetdségeket, ahol a kornyezetlink szadmdara bemutathatjuk
eredményeinket és feladatvallalasainkkal megjelenhetiink a
sziikebb/tadgabb kozdsség életében.

S.2.

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

A 2023/2024 nevelési
évben az alabbiak szerint
val6sult meg

Ovodénk napi kapcsolatban 4ll a Polgirmesteri Hivatallal. A
fenntartd és az intézményiink kozotti gordiilékeny kapesolatot a
szakmaisag tiszteletben tartdsaval, az alapos ¢és naprakész
feladatmegoldasokkal, gyors és hiteles informacidaramléssal értiik
el.

A Pedagogiai Szakszolgalattal is a mar kiépitett, j6 kapcsolat
biztositotta, hogy szakmai segitséget kérhettiink a gyermekek
beiskoldzdsa, vagy mas probléma esetén.

Csaladsegité  Szolgalat munkdjat eseti megbeszélések,
beszamolok készitésével, a kérddivre adott valaszaival segitette
gyermekvédelmi felel§siink.

A sziilléi kapcsolattartds a gyerekek eredményes fejlédése
szempontjabél mindig fontos. A sziilék szamara most is
igyekeztiink koriiltekintéen megfogalmazni észrevételeinket,
hangsuilyozva, hogy kozos érdek vezérel benniinket.

A helyi Esztergily Mihaly Altalanos Iskola tajékoztatast nyujt
az 6vodankba jar6 gyermekek sziileinek. Az 6voda- iskola atmenet
megkonnyitése érdekében a jovOben mindenképpen szoros,
tobboldalu tiszteletteljes kapesolat kiépitését szorgalmazzuk az
iskola vezetoségével.

A Miivelddési haz és az 6voda kozotti évek 6ta megszokott, jo
kapcsolat mlikddik. A nevelési év soran tobb alkalommal vettiink
részt a haz éltal szervezett alkalmakon, de évzarok szinhelyének is
valasztjuk.

A Nemzetiségi Onkormanyzattal valé kapcsolatunk is jénak
mondhatd, kolcséndsen tajékoztatjuk egymaést a nyelvi nevelést
illetd lehet6ségekrél és programokrol.

Az 5.2 szamn
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Uj kapcsolatok kialakitasat tovabbra is keressiik, a meglévokkel
valé gylimolcs6zd fenntartdst tovabbra is feladatunknak tekintjiik.




5.3. A partnerek tijékoztatisa az intézmény eredményeirél
5.3.1.Kozponti elvdrdsok Az intézmeény vezetése a jogszabdlyban elfirt médon eleget tesz tdjékoztatdsi

kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos mddon tdjékoztatja kiilsd partereit (az
informdciddtadds szobeli, digitdlis vagy papiralapii).

A partnerek tdjékoztatdsdt és véleményezési lehetiségeinek biztositisdt
Jolyamatosan feliilvizsgdljdk, visszacsatoljdk és fejlesztik.

A 2023/2024. nevelési
évben az aldbbiak szerint

Ovodank a jogszabdlyban el6irt mdédon eleget tett tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

kovetkeztetés vonhato le

valésult meg Helyben szokasos moddon tajékoztatjuk kiilsé partnereinket
tobbféle lehetdség koziil valasztva.

Az 5.3 szamu Pedagogiai programunk, Hazirendiink, Szervezeti és Miikddési

adattablabdl az alabbi Szabalyzatunk az érdekldd6k ¢és a sziildk szamara barmikor

elérhet intézményiinkben. A gyermekek sziileivel elektronikusan
és hagyomanyos modon /telefonon, levelezéssel/ is tartjuk a
kapcsolatot. Tervezzilkk az Ovodai honlap naprakész
aktualizaldsat.

5.4.

Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,

megyei szint, orszagos szint)

5.4.1Kézponti elvardsok

Az intézmény részt vesz a kiilonbozo tdarsadalmi, szakmai
szervezetek munkdjdaban és a helyi kozéletben.

Az ovodapedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozé
helyi/regiondlis rendezvényeken.

A 2023/2024 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A helyi kozélet aktiv résztvevoi voltunk és vagyunk. Az intézmény
gyermekei szerepelnek a kozség altal rendezett sziireti
felvonulédson, falunapon, és mas rendezvényeken is képviseltetjiik
magunkat (nénap, idések napja, falu karacsony stb.).

Az 5.4.szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az egylittmlik6dés €s kapcsolattartds jegyében eseményeink,
rendezvényeink az intézménylink gyermekkézponti szemléletét, a
hatékony miikodés érdekében nyitottsagot, és a jo partneri
viszonyt tiikrozi,

6.

6.1.
6.1.1.

A pedagoégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturilis feltételek

Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési strukturajinak, pedagégiai

értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1.Kozponti elvdrdsok

Az intézmény rendszeresen felmeéri a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz
szitkséges infrastruktira megléiét, jelzi a hidnyokat a fenntartd felé.

Az intézmény sajdt maga is megprobdlja eléteremteni (pl. rendezvények,
palydzatok, tdmogatok dlial) a sziikséges feltételeket, amelyek az intézmény
pedagogiai céljait szolgdlja.




A 2023/2024 nevelési
évben az aldbbiak szerint
valésult meg

Fenntartonk az intézmény milkédéséhez sziikséges anyagi
fedezetet az éves koltségvetésbdl biztositja szamunkra, amelyet a
képviselo-testiilet hagy jovd. A mikoédés mindségét
nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre 4116 targyi és human
struktira, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozoétt annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre 4116 lehetéségeit
elsdsorban a tanulasi- tanitdsi folyamat targyi és szakmai
kornyezet kialakitasara hasznalja fel. Ennek kdszonhetOen targyi
feltételeink megfelelnek, a 3-7 éves kord gyermekek neveléséhez,
fejlesztéséhez. Szobaink, kisegité helyiségeink elegend6k ahhoz,
hogy a csoportok életterein til az egyéni megsegitések és egyéb
programok is mikodhessenek. Sikeres palyazat kapcsdn néhany
udvari jatékok vasarlasara volt lehet6ségiink. A jatékok és az
eszkozok vasérlasandl fontos szempont, az MSZN szabvanynak
vald megfelel6ség és a biztonsag. A jatekok, a gyermekhelyiségek,
az udvar ujitasa, karbantartésa folyamatossagot igényel, amelyeket
rendszeresen végeznek az erre kijelolt szakemberek.

A 6.1.1 szamn
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A komyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen
része a folyamatosan 4polt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges,
korszerii dvodaépiilet. Csoportszobdink, az 6voda belsd tere
otthonos, harmonikus hangulatot 4rasztanak, tiikr6zik Pedagdgiai
Programunk sajitossdgait. Az alapellatidshoz  sziikséges
felszerelések, szakmai eszk6z6k mennyiségi €s mindségi potlasa,
bovitése folyamatos.

6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmédot igénylé gyermekek
nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének tiikrében

6.1.2.1.Kdzponti elvdrdsok

Az intégmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitdsdhoz
sziikséges infrastruktira meglétet, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Az intézményvezetd arra tirekszik, hogy a fejlesttés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre dllnak a megfeleld targyi eszkozok.

A 2023/2024 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ovodéank Alapité Okirata az SNI-s gyerekek nevelését korlatozott
feltételek szerint engedélyezi, amelyekhez specidlis személyi és
targyi feltételek nem sziikségesek.

Személyi feltételként a logopédus, heti két déleldtt segiti a
neveldmunkankat.

A6.1.2. szamna
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A logopédus minden nevelési év kezdetén felméri a gyermekek
értelmi és beszédfejlettségi szintjét.

6.1.3. IKT- eszkézik kihasznaltsaganak jellemzdi

6.1.3.1. Kozponti elvirdsok

Az intézményben torekszenek az IKT estkizok neveld-oktatéo munkdba valo
bevondsdra.

A 2023/2024. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Ovodénk 3 db szAmitégéppel és monitorral, 3 db nyomtatéval, 1
db multi funkciés fénymasoléval rendelkezik. A szamitogép a
vezetdi feladatok ellatasahoz, a személyi adatkezeléshez, az
étkezés nyilvantartasahoz, rendeléshez sziikséges adminisztricié
elvégzésében van segitségiinkre. A fénymdasold jol hasznosithato




dokumentumok  fénymadsoldsara, a gyermeki  4brizold
tevékenységének bdvitésére. Az 6vodapedagdgusok munkajit mo
kiemelten segitik a hordozhato, személyi szamitégépek, (laptop) .
Ezek a gépek jo lehetdséget biztositanak a nevelé munka
szinesebbé tételére, valamint az ujabb szakmai ismeretek
szerzesére.

A 6.1.3 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

IKT eszkozeink jol hasznosithatdk, alkalmazasukkal még inkabb
kitagul a vilag, és valtozatos, a XXI. szdzadi eszk$z0k segitik a

r"w__r

pedagdgusok és gyermekek ismereteinek bovitését.

6.2.

Szervezeti feltételek

6.2.1. A humaneréforrias megfelelésége a pedagégiai céloknak

6.2.1.1. Kozponti elvirdsok

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik
a neveld munka humdnerdforrds sziikségletéril

A humdnerdforrds sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat
idejében jelzi a fenntarto szdmdra.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisiban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az dvodapedagiogusok végzetisége, képzettsége megfelel a nevelomunka
feltételeinek, az intézmény deklardlt céljainak.

Az intézmény pedagogus-tovibblépzési programjit az intézményi célok és
szitkségletek, az egyéni életpdlya figyelembevételével alakitottik ki.

A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitdsdinak, ellendrzésének
feladataira.

A 2023/2024 nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

A humaner6forras megoldott az intézményben.
Ovodapedagdgusaink, rendelkeznek az el8irt féiskolai, a dajkak
az Ovodai dajka végzettséggel. A pedagdgiai asszisztens
2023.tavaszat6l megszerezte a megfeleld iskolai végzettséget.
Pedagdgiai Programunk megvaldsitdsdhoz rendelkeziink a
megfeleld feltételekkel.

Ovodénk tovabbképzési programjat folyamatosan nyomon
kovetjilk ¢és a Pedagdgiai Program megvalésuldsat segitd,
képzéseket tovabbra is tdmogatjuk.

A 6.2.1 szamn
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Nyitottak vagyunk az 1j pedagdgiai modszerek megismerésére, a
Pedagdgiai Programnak megfeleld képzéseket részesitjiik
elényben, de volt, €s bizonyosan lesz olyan képzés a tovabbiakban
is, mely az egyéni igények megvaldsitasat szolgalja.




6.2.2. Az intézmény szervezeti kultiirdja, szervezetfejlesztési eljarasok, médszereket alkalmazasa

6.2.2.1.Kdzponti elvdardsok

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és kultira
Jejlesztésében.

Az intézmény szervezet és tanuldsi kultardjit a kozésen meghozoftt, elfogadott
és betartott normdk, szabdalyok jellemzik.

Az intézmeény alkalmazotti kizosségének munkdjdra, egyiittmiikidésére a
magas szintii belsd igényesség, hatékonysdg jellemzo.

Az intézmény munkatdrsai gyijtik és megosztjik a jo pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil,

A 2023/2024 nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

A szervezeti kultura fejlesztése kolcsénGs, kétpdlusa feladat,
ebben az intézmény vezetésének (igazgatd, igazgatOhelyettes)
nagyobb szerep jut, de a tobbi dolgozé aktiv részvétele,
befogadoképessége is sziikséges és meghatarozo.

Az 6voda a f6 feladataiban egységesen gondolkodik. Ezek a
kovetkezok:

- a gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekének biztositasa,

- szép, esztétikus kdrnyezet a gyermekek neveléséhez, a dolgozék
munkajahoz,

- egymas munkéjanak tiszteletben tartsa, szakmai utjanak segitése
(mindsitések, tanfeliigyelet, vizsgak, szakvizsgak...)

- nehéz helyzetben 1€év0 kollégak, gyermekek, csaladok segitése
Ezekhez az iranyvonalakhoz vezetd utakban vannak még
kiilonbozoségek, kisebb csoportok tobbféleképpen keresnek
megoldasokat. Szeretném, hogy az egyéni érdekek, és az 6vodai
érdekek j6] miikddjenek egymas mellett.

A 6.2.2 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhatd le

A szervezeti kultura megfelel6 szinten tartdsdn még dolgozni kell,
folyamatosan sziikséges olyan valtozatos - nem til sok és
erdltetett- programot szervezni, ahol lehetdség van a j6 értelembe
vett ,lazitisra”, beszélgetésre, feltdltddésre, azonban ehhez is
befogadd, ezeket tdmogatd, egymést segitd, egymas értékeit
megbecsiilé kollektivara van sziikség.

6.2.3. Az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkajinak értékelése

6.2.3.1.Kozponti elvardsok

Az intézmény szdmdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és
a neveld munka részét képezik,

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és dpoljik az intézmény
multjdt, hagyomdnyait, nyitottak uj hagyomdnyok teremtésére.

A 2023/2024. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Hagyoméanyos &vodai programjainkat Pedagdgiai Programunk
tartalmazza. Az éves programokat az éves munkaterv és
munkak6zdsségi terv alapjan végezziik.

Biiszkék vagyunk hagyoményainkra, szinvonalas
rendezvényeinkre €s élményt adé programjainkra. Intézménylink
gyermekeikkel rendszeresen megjelenik a kiilonb6zd kozségi
rendezvényeken. Gyermeknevelésiinkben kiemelt helyet kap
elédeink szellemi és targyi kulturdjanak 4tadasa. Szeretjiik a
hagyomanyos és hagyomdnyt éltetd programjainkat meg Gjitani, 4]
tartalmakkal megtolteni.

»A hagyoméany mélységes kut: az emberi €let forrasa. Az ember
csak e kut vizével betoltekezve lehet azza, amivé lennie kell.”
/Végh Attila/




A 6.2.3 szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhat6 le

Folytatjuk megkezdett, fontos munkéankat, hagyomanyos, és
hagyomany éltetd rendezvényeinket, amelyek mélté modon
kertiltek, keriilneck megiinneplésre.

6.2.4. A feladatmegosztas, felelosség- és hataskérmegosztas intézményi gyakorlata.

6.2.4.1.Kdzponti elvdrdsok

A munkatdrsak feleldsségének és hatdskirének meghatdrozdsa egyértelmii,
az eredményekrol rendszeresen beszdmolnak.

A feladatmegoszids a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjdn torténik.
A feleldsség és hatdskirok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsdban
(SZMS7) rigzitetteknek, és tdmogatjdk az adott feladat megvalosuldsit.

A 2023/2024 nevelési
évben az aldbbiak szerint
valésult meg

A vezetdség tagjai (int€zményvezetd, intézményvezetd-helyettes
és az Ovodapedagogusok) irdnyitjuk, tervezziik, szervezzik és
ellendrizziik a sajat teriiletiinkhoz tartozé munkét. Ertekezleteken,
megbeszéléseken beszdmolunk teriiletiink mikodésérél, a
kiemelked6 teljesitményekrdl, hidnyossdgokr6l, problémakrol,
valamint javaslatokat tesziink a fejlesztésekre.

Alkalmazotti kozosségiinknek az Ovodaban foglalkoztatott
valamennyi kozalkalmazott tagja, igy a jogszabalyban
meghatarozott részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési
és dontési jog illet meg mindenkit.

A 6.2.4 szAmn
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhat6 le

A kollégak felelosségének ¢és hatdskdrének meghatarozasa
egyértelmi, az eredményekrd]l rendszeresen beszdmolnak. A
feladatmegosztés a szakértelem €s az egyenletes terhelés alapjan
torténik.

A feleldsség €s hataskorok megfelelnek a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatunkban rogzitetteknek, és tdmogatjék az adott feladat
megvaldsulasat. Minden dolgozé feladatait a munkakori leirds
tartalmazza.

6.2.5. A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe

6.2.6 A pedagoégusok innovicidhoz valé viszonyanak értékelése

6.2.5.1.Kozponti elvirdsok

6.2.6.1 Kozponti elvdrdsok

Folyamatosan megtiorténik az egyének és csoportok déntés-
eldkészitéshe térténd bevondsa - képességiik, szakértelmiik, és a
jogszabdlyi elGirds ok alapjdn.

Ennek rendje kialakitott és dokumentdlt.

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint
Javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt otletekhez, megvizsgilja azok
beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba.

Az intézmény lehetbségeket teremt az innovdciot és a kreattv gondolkoddst
sztonzo mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére,
alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetes.

A 2023/2024. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A torvényi el6irdsoknak megfeleléen megtorténik a munkatarsak
bevonasa a dontés elokészitésbe, a fejlesztésbe.

Az 6vodai fejlesztések megvaldsitasahoz, a pedagdgiai, stratégiai
dontésekhez is kikérem az 6vodapedagdgusok véleményét és a
dontés meghozatalanal figyelembe veszem. Mindig, mindenki
széamadra j6 dontést nem lehet hozni, ezek felvallaldsa és estlegesen
az ebbdl ad6dé konfliktusok a vezetdi munka egyik legnehezebb
teriiletei koz€ tartoznak.




A 6.2.5. szamu A dolgozbéi  dontések, megvaldsitasok,  6nalldsagaik,
adattablabol az alabbi kompetencidik, hataraik kérdésében az intézményben van
kovetkeztetés vonhat6 le | szabadsag, de ezeknek a hatdroknak a megtartasat figyelemmel
kisérem, de ez minden dolgozbtdl dnfegyelmet és empatiat kivan.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogram céljai a pedagogiai programban

7.1.1.Kdzponti elvdrdsok Az intézmény pedagigiai programja koherens a Kormdny és az oktatdsért
felelds miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban
Soglaltakkal.

A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvdrdsokkal 6sszhanghban
Jogalmazza meg az intézmény sajidtos nevelési-tanuldsi feladatait, céljait.

A 2023/2024 nevelési Az Ovodai Nevelés Orszdigos Alapprogramja (ONAP)
évben az aldbbiak szerint | Osszhangban van az o6vodiankban folyé nevelémunkank
valosult meg tapasztalatai, specifikumai szerint megalkotott Pedagdégiai
programunkkal (PP).

A célok hatékony megvaldsitdsara toreksziink. Ez a tdrekvés
dokumentumainkban nyomon kdvethetd. Az 6vodai nevelésiink
célja a gyermekek sokoldalti, harmonikus fejlddésének, illetve a
gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsdnak eldsegitése, az
¢letkori, valamint az egyéni sajatossdgok, tovabba az eltérd fejlédési
item figyelembevételével. Az 6voda {6 feladatai kozé tartozik a
gyermekek testi- lelki sziikségleteinek kielégitése, az egészséges
életmdd kialakitasa, az érzelmi, erkolesi nevelés és szocializacid
biztositasa, és az anyanyelvi és értelmi fejlesztés, illetve nevelés
megvaldsitasa. Biztonsagot, szeretetet nydjté kornyezetben, a
gyermekek harmonikus személyiségfejlesztése, boldog gyermekkor,
az 6nmegvalositas lehetdségének megteremtése a néphagyomanyok
gazdag eszkOz ¢&s hatasrendszerével, az életkori sajatossagok
figyelembevételével.

A 7.1 szamu adattablabdl | Napi munkank sordn igyeksziink sokféle szines programot
az alabbi kovetkeztetés szervezni, ezaltal élmény gazdag fejlédési lehetdséget biztositunk
vonhato le minden kisgyermekiink szdmara.

7.2. A pedagégiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvaldsitasa, intézményi eredmények

7.2.1.Kozponti elvdardsok Az intézmény folyamatosan nyomon kiveti a pedagdgiai programjdban
Joglaltak megvaldsuldsdt.

Minden nevelési év tervezésekor megiorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és mds fejlesztési, intézkedési
tervekben rogzitésre is keriil.

A tervek nyilvdnossdga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovibblépzési terv, dtéves intézkedési terv) jol
kovethetok a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
Jeladatok, felelosok, a megvaldsuldst jelzd eredménymutatok.

A humdn erdforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra éplilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatdrsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvdrdsainak.




A nevelést, tanitdst segitd eszkozok és a nevelés tanitdsi modszerek
kivdlasztisa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritisokkal
dsszhangban torténik.

A 2023/2024. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Folyamatosan nyomon kovetjiik a Pedagdgiai Programunkban
foglaltak megvalosulasat.

Minden nevelési év tervezésckor megtoérténik az &voda
tevékenységeinek, terveinek {itemezése, ami az éves
munkatervben, és més terveinkben is rogzitésre kertil.

Terveink nyilvanosséaga biztositott.

Jol kovethetbk terveinkben a Pedagégiai programunk kiemelt
céljaira vonatkozé feladatok, felelosok.

Annak érdekében  képezziik, fejlesztjik ~ magunkat
(tovabbképzések, Onképzések), hogy szakmai tudasunk
megfeleljen o6vodank jelenlegi ¢és jovobeli igényeinek,
elvardsainak.

A nevelést segitd eszkozok és modszereink Kkivalasztdsa,
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban
torténik.

A 7.2 szamu adattablabol
az alabbi kévetkeztetés
vonhato le

Ovodank Pedagdgiai programjanak 6 értékei:

Sziil6k neveldk jé kapesolata - rendkiviil fontos a sziilokkel vald
neveldpartneri kapcsolat 4polasa, forméldsa. ebben a nevelési
évben is szdmos alkalmat teremtettlink arra, hogy a sziiléket minél
jobban bevonjuk az évodai élet kiilonbdz6é mozzanataiba 6vodan
beliil és kiviil.

Sziil6i kozosségiinktol - torvényi eldirdsoknak megfeleléen - a
nevelési év folyaman tobbszér kérjiik ki véleményiiket pl. éves
munkaterv, programok. A sziildkkel toreksziink a gyermekek
életkordhoz, sziikségleteithez megfelelé programokat szervezni,
melyeken szilldk is szivesen részt vesznek, segitenek a
lebonyolitasban.

A sziil6k addjuk 1%-val tdmogathatjdk az 6vodat, és a befolyt
Osszeg egy részét az Ovodas gyermekek nevelési €s fejlesztési
eszkozeire forditjuk.

Tobb alkalommal — mar hagyomanyként — részt vettlink kiilénb6z6
kozségi rendezvényeken. Az adventi idészakban a karacsonyi
késziilédésen a sziildk is részt vettek, a gyermekeikkel kdz6sen
készithették az otthonukat diszitd szebbnél-szebb adventi
koszortkat és kopogtatdkat.

Anyak napjara édesanyak, nagymamak, édesapak is érkeztek a
nagy odaadéssal tanult misor, vagy egyéni koszontés meghatd
pillanatait atélni. Az évzarék nagy tetszést arattak, a sziildk
kénnyekig meghatédva hallgattdk meg a gyermekek buhcsuzé
verseit és az évzard misorat. fgy koszontek el egymdstol és az
6vodatol.

Népi hagyomainyaink éltetése, a veliink él6 és mindennapok
hagyomanyainak ataddsa nagy éltetd erd a gyermek életében.
Kozségiinkben még ma is élnek a hagyomdanyok, megtaldlhatok a
népi épitészet nyomai. Multunk Srdkségeit, értékeit szeretnénk
atorokiteni gyermekeinknek életkoruknak megfeleléen. A népi
kultura 4torokitése a népszokasok apoldsa, (Sziireti felvonulas,
Marton napi ,libalakoma”, Betlehemezés, farsangolds, husvéti
locsolkodas,piinkosdolés stb.) kézmiives tevékenységek, népi
gyermekjatékok, népmesék, népi monddokék €s gyermek néptinc
mind fontos elemei az évodank életének.

A Kkornyezetvédelmére, a természet iranti szeretet
megalapozisara — a koriilottiink levé természeti adottsdgokat




kihaszndlva- nagy hangsilyt fektetink a kornyezetvédelmi
nevelésre és a természettel valdé mind szorosabb kapcsolatra.
Kornyezettudatos neveldmunkdval — a gyermekek szemléletét
alakitva — alapozzuk meg a kozvetlen és tdgabb kornyezet
fenntarthatdsaga iranti igényt.

8. Alapité okirat szerinti feladatellatas jellemzo6 adatai

Alapité okirat szerint ellatott feladat

8.1. adattabla

adat Alapit6 okirat szerint ellatott feladat
6vodai ebbdl a tobbi gyermekkel Alapité okirat Fér6hely napi napi Ovodai
nevelésben | egyiitt nevelhetd sajétos szerinti kihaszndltsdg | nyitva | nyitva | csoportok
résztvevd | mevelési igényli gyermekek | maximdlisan % tartds | tartdsi | szdma
Osszes 6vodai nevelése felvehetd t6l-ig | ora
6 ermeklétszam

Feladat-ellatast jellemzo6 adatok, férdhely kihasznaltsag

8.2. adattabla

2024.06.01

Ovodas gyermekek 1étszama 79
Tényleges gyermeklétszam 26

alapjan meghatarozott

csoport atlaglétszam
fo/csoport

Etkez8 gyermekek létszdma 71

Ebbdl téritésmentesen 60

étkezik

Az évodai csoportok adatai

8.3. adattdbla

ovodai csoport | a csoport | létszdm

neve tipusa
(azonos
életkoru,
vegyes)

o

SOISzZ

Pillang6 csoport

vegyes

Filemtile
csoport

vegyes




Katica csoport

Felvételi adatok

8.4. adattabla

adat beiratkozoft
gyermekek
létszama
A.2024 nevelési 30
évre

elutasitott
gyermekek
1étszdma

A felvételt
nyert
gyermekek
létszama

25




Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel

8.5. adattabla

Adat Engedélyezett Ovodai csoportban
éllashelyek szama foglalkoztatott
dvodapedagdgusok
pedagégus | pedagdgiai létszama (f6)
munkét
kozvetleniil
segitd
2024. 6 2 4
06.01.
adat
Intézményvezetés
8.6. adattabla
adat Ovodavezetés (név szerint)

Igazgato Igazgato-helyettes

Bacskai-
Verbéczky
Csenge

2024. 06.01. adat Boros

Gyorgyné

Tagévoda-
vezetd (k)

Tagévoda-vezetd
helyettes (ek)

Nem pedagdgus munkakirben dolgozok adatai

8.7. adattabla
Adat neveldmunkat konyhés
kozvetlentil segit6

dajka | pedagogiai
a

sszisztens

2024. 06.01. 3 1 6
adat
allashely




Tovabbképzés és pedagogus életpalya

8.8. adattabla

Adat

2023.
10.01.
adat
allashely

Vezetbi Fejlesztd
szakvizsgaval | pedagbgusi
rendelkezé végzettségge
ovodapedagdgus 1
ok létszdma rendelkezék
létszama

PED I sorolt
pedagdgusok
létszdma

PED II sorolt
pedagdgusok
létszdma

Mentorok
1étszama

Gyakornokok
létszdma

A vezetéi feladatmegosztas

8.9. adattabla

adat

2023.10.01. adat

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztis az SZMSZ és az éves
munkaterv szerint
Igazgat6 heti tanérainak szama
(6vodapedagdgus esetén dvodai foglalkozdsainak szdma)
Az igazgatd-helyettes, tagintézmény-vezet, intézményegység-vezets,
tagintézményvezetd-helyettes, intézményegységvezetd-helyettes heti tandrainak

(6vodapedagdgus esetén dvodai foglalkozisainak szdma)

szdma

Igazgatd

10

Ovodapedag6gus

32

Igazgato-helyettes

25

Tankoteles gyermekek ellatasa

8.10. adattabla

nevelési év

Adat

2023/2024

az 6vodai szakvélemény alapjén a gyermek
elérte az iskoldba lépéshez sziikséges

fejlettséget,

26

hatodik életévét augusztus 31-ig betsltd
gyermek évodai nevelésben vald tovabbi
részvétele javasolt

_——— e e e

9

Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

8.11. adattabla

Adat

2023/2024
nevelési év

A nyolc napon tdl gy6gyuld sériiléssel jar6
gyermekbaleseteket szdma
— e

0




Gyermekvédelmi feladatok

8.12. adattdbla

adat Gyermekvédelmi feladatok
Tevékenység Felelds
2023/2024 beszamolo Szlavicsek Gabriella
Osszegzés

Vezet6i feladataim megfogalmazaséndl, céljaim kitlizésénél igyekeztem figyelembe venni az eddig
szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre varé feladatokat. Munkamban az
eredményekre épitve szeretném folytatni a szakmai munkét.
Azoknak az alapvetd szakmai, pedagdgiai elveknek, értékeknek a megvaldsitdsat tliztem ki célul,
amelyeket a fenntart6 és a sziilok elvarnak intézménytinktdl.

T4ajékoztatom a Tisztelt Polgarmester Urat és a Tisztelt Képvisel6-Testiilet tagjait, hogy 2024. februar 27-
én az Oktatdsi Hivatal tanfeliigyeleti ellenérzést tartott az intézményiinkben. (A kozel 60 oldalas
jegyzOkonyv az Oktatasi Hivatal oldaldn talalhatd.) A tanfeliigyelet elvarasainak megfelelGen Intézkedési
terv késziilt, 1sd.: 1. szamt Melléklet.

Az érték nagyon fontos minden teriileten. Mindannyian arra téreksziink, hogy gyermekeink szinvonalas,
értékes dolgokkal talalkozzanak az 6vodaban. Sajnos a mai élethelyzetekben uton- utfélen sokféle, nem
mindig értékes hatas ér benniinket, ezért nagy a felel6sségiink, hogy ezeket kisziirve ,.tiszta forrasbol”
tudjuk a gyermekeket nevelni.

Koszonom az ovodapedagdgusok, dajkak, pedagdgiai munkat kézvetleniil segitdk, logopédus lelkes
munkdjat, és az 6nkormanyzat dolgozéinak, hogy a mindennapi, zavartalan miikdést biztositottak.
Munkénk igy alkot egységet, amely biztositja az intézményben nevelkedé gyermekek ders, életvidim
napi gondozasat, nevelését.

»Ha az ember €letében eliiltet egy fat, felnevel egy gyermeket vagy megir egy kényvet mar nem €It hidba.”
/Okori indiai bolcsesség/

Végiil szeretném megkoszonni a Polgarmester Ur és a Képviselé-testiilet tagjainak az intézményeinknek
nyujtott, timogatd hozzaallasat.

Tisztelettel kérem beszamolém elfogadasat!

Tisztelettel:

Boros Gyorgyné
igazgato



Mellékletek

1. szamu

INTEZKEDESI TERV

Intézmény neve:

Csomadi Napsugar Ovoda-Bolcséde

Intézmény OM azonositdja: 032897
Intézményvezetd neve: Boros Gydrgyné
Intézményvezetd oktatdsi azonositdja: 73370447336

Intézkedési terv neve/azonositdja:
Intézményi iktatédszam:

Tanfelligyeleti ellenérzéshez kapcsolado
5 éves intézkedési terv
2024/42

Intézkedési terv kezdd datuma:

2024. augusztus 26.

Intézkedési terv befejezd datuma:

2027. augusztus 8.

Az intézményi tanfeliigyelet megdllapitisai alapjan:

Kiemelkedo teriiletek

1. Pedagdgiai folyamatok

Az 6voda-iskola kozotti atmenet mérése kiemelkedd
az intézményben.
Er6s hivatastudat és Osszetartozas jellemzi a
nevelGtestilletet.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Erés gyermekkdzpontisag jellemzi az intézménvyt;
mindent a gyerekekhez igazitanak.
Erés hagyomanyapolo tevékenység jellemzi 6ket.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai
munkaval Osszefiiggs eredmények

A sziil6k képvisel6i az dvodai élet minden teriletérdl
rendelkeznek ismeretekkel, teljes mértékben
elégedettek az 6vodaban folyé nevel6 munkaval, a
gyermekek fejlettségével.




4. Belsd kapcsolatok, egyittmiikodés,
kommunikacié

Folyamatos és hatékony, t6bb csatornan m(ik6dé
kommunikdciés rendszer az intézményen beliil.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A partnerekkel valoé konstruktiv, pozitiv
egylttmiikddés. Az intézmény helyi kdzéletben vald
részvétele példaértékii.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Az évoda dolgozoi elkdtelezettek a pedagdgiai/neveld
munka irant. K6zosségliket az &sszetartas, kélcsénos
segitségnyujtas jellemzi.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési,
nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai; azok
megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten
érhetbek a szervezet miikodésében és a nevel§-oktatd
munka részét képezik.




Az intézkedés teriiletei - Fejlesztheto teriiletek

1. Pedagdgiai folyamatok

Az 6vodai szakmai szinvonal er@sitése, a 3 Gvodai csoport még szorosabb és tudatosabb
egylittmiikédése. A nemrég bevezetett 6nértékelési rendszert mindenképpen folytatni kell,
amennyiben pedig sziikséges, finomitani rajta. Ezt mindenképpen az intézmény
pedagdgusainak bevonasaval, k6z6sen gondolkodva. A gyermekek fejlédését nyomon kévetd
dokumentumokat még pontosabban vezetni, ha pedig sziikséges, még jobban egységesiteni ezt
a csoportokban.

Intézkedés célja, indokoltsaga: A gyermeki fejlédést nyomon kéveté dokumentumok
vezetése az Onértékelési rendszerbe is kapjon helyet.
Ezekre alapozva legyen meghatarozva a csoportok|
éves terve.

Intézkedés mérféldkovei, ellenérzési Munkatervek, beszamolok.
pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: A pedagdgus Onértékelésében kapjon helyet a
fejlédési nyomon kévetés

Az oOnértékelési rendszer folyamatos (egyenlére
évenkénti) feliilvizsgalata, sziltkség esetén javitasa

A feladat végrehajtasanak mddszere: | Dokumentumelemzés. Az énértékelési kérddiv
fellilvizsgalata. Korrekcid.

A feladat elvart eredménye: Az Onértékelés hatékony javitasa. A gyermekek
nyomon kovetésének hatékony javitasa.

A feladat tervezett (itemezése: Tanév eleje. Folyamatos ellenérzése.
A feladat felelGse(i): Igazgato, igazgatdhelyettes, dvodapedagdgusok.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A csoportnapldkban célszerli megjeleniteni a differencialt szinteket.
Az 6voda honlapjanak naprakész miikédése.

Intézkedés célja, indokoltsaga: A csoportnapldkban lathatéan legyen vezetve a
korcsoportok szerinti differencialas.
Az évoda honlapja évek 6ta nem volt frissitve.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési | Csoportnapldk gyakori ellendrzése. Fenntartéval valé

pontjai: megheszélés.
A célok eléréséhez sziikséges feladatok
A feladat: A csoportnaplékba kénnyedén be lehet illeszteni

egyes tevékenységek leirdsahoz, hogy a kiilénb6z6
korcsoportokban, hogyan térténik differencidlds a
foglalkozasokon.

A fenntartdval egyeztetni, a honlap ujra inditasarol,
és a tovabbiakban naprakész vezetésérél. Ehhez
pedig valakit kivalasztani, aki honorarium fejében ezt
vallalja.




A feladat végrehajtasanak médszere:

A csoportnapldk helyes vezetése.
A honlapon elavult informacidk cseréje az aktualisra.

A feladat elvart eredménye:

Nagyobb atlathatésag a csoportnaplékban.
Aktualizalt honlap, ami a mai vilagban
elengedhetetlen.

A feladat tervezett litemezése:

Folyamatos.

A feladat felelGse(i):

Fenntartd, Igazgatd, Ovodapedagdgusok

3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkadval osszefiiggd eredmények

beszamoldkban.

Az intézmény nem rendelkezik semmilyen kiilsé elismeréssel. A munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulasanak feliilvizsgalata az év végi

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézmény nem rendelkezik kiilsé elismeréssel, de
a kollektiva térekszik az elismerés megvaldsitasara.
A munkatervben meghatarozott célok év végi
feliilvizsgalatanak elkezdése, ezaltal a munka még
hatékonyabba tétele a levont tapasztalatok alapjan.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési
pontjai:

Munkaterv. Elismerési lehetéségek feltérképezése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A munkaterv év végi atbeszélése, az elért célok
megbeszélése. Az el nem ért eredmények
optimalizalasa.

Feltérképezni az intézmény lehetdségeit, mely kiilsé
elismerések megszerzéséhez vannak meg az
adottsagok, illetve melyhez lehetne adottsagokat
teremteni.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Dokumentumelemzés; Munkaterv értékelése.
Ovodai lehetdségek feltérképezése.

A feladat elvart eredménye:

Hatékonyabb munkaterv.
Kiilsé elismerés{ek) palyazasa/megszerzése.

A feladat tervezett litemezése:

Tanév vége és folyamatos.

A feladat felelGse(i):

Igazgatd, igazgatdhelyettes, dvodapedagdgusok.

4. Belsd kapcsolatok, egyiittm(ikodés, kommunikacié

hidnya miatt. Részletek ott taglalva.

Nem mikodik az intézményben munkak6zdsség, csupan egy-egy projekt kapcsan. A
munkatervben nem kériil hatarolt a belsé kapcsolatok rendje.
A 2. pontban mdr emlitett hidanyossdg; kommunikdcio szélesebb korokkel hianyzik a honlap

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Munkakdzosség |étrehozasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Ovodapedagdgusokkal egyeztetés, megallapodas.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Munkakozosség létrehozasanak atgondolasa.

A feladat végrehajtasdnak médszere:

Tevékenységében valo részvétel a pedagdgus-




munkakoérben foglalkoztatottak részérdl 6nkéntes.

A feladat elvart eredménye: A munkakozosség stabilitast kdlcséndz az
intézménynek és az intézményben dolgozdknak
egyarant. Meghatarozott teriileten segitse azoknak a
pedagdgusoknak a munkajat, akik az adott szakmai
munkakozosséghez tartoznak.

A feladat tervezett (itemezése: Folyamatos.
A feladat felelGse(i): Igazgato

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Intézményi honlap Gjrainditasa. (/dsd a 2. pontban is)
Partneri kapcsolat kiépitése mas szlovak nemzetiségi intézményekkel.

Intézkedés célja, indokoltsaga: Honlap taglalva a 2. pontban.
Tapasztalatok gy(ijtése mas nemzetiségi
intézményektdl.

Intézkedés mérféldkdvei, ellenGrzési Beszamoldk vizsgdlata

pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Honlap taglalva a 2. pontban.
Kornyékbeli szlovak nemzetiségi intézmények
feltérképezése és kapcsolat felvétele.

A feladat végrehajtasanak mdédszere: |[Beszélgetés
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A feladat elvart eredménye: Szorosabb kapcsolat, tapasztalatok cseréje.
A feladat tervezett itemezése: Folyamatos
A feladat felelGse(i): lgazgatd

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

Honlap taglalva a 2. pontban.
A intézményi tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) a
felsorolt feladatok megvalésuldasanak mérése.

Intézkedés célja, indokoltsaga: Az eredményeket a kdévetkez6 nevelési év
tervezésében felhasznaini.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési  [Dokumentumelemzés
pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: A feladatok megvaldsulasanak nyomon kovetése.

A feladat végrehajtasanak modszere: | Dokumentumelemzés, megbeszélés

A feladat elvart eredménye: Az intézményi dokumentumokban nyomon
kovethetéek legyenek a feladatokbdl levont
kdvetkeztetések eredményei.

A feladat tervezett litemezése: Folyamatos
A feladat felelése(i): Igazgatd, lgazgaté-helyettes, Ovodapedagdgusok
Csomad, 2024. majus 13. Boros Gyorgyné
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2. sz, mellékelt

Gyermekvédelmi beszamolo
2023/24-es tanév

Az 6voda 3 vegyes é€letkorti csoportjaba ebben a tanévben 76 gyermeket {rattak be.
Zavartalan miikddéssel, kolcsonos, a sziilokkel és csaladokkal egymast segité neveléssel, a
problémak feltdrasaval és megoldasaval sikeriilt megvaldsitani kitlizott céljainkat. Kiemelt
figyelmet forditunk a beilleszkedési, tanuldsi vagy magatartasi problémaval kiizd6
gyermekekre, akikkel differencialtan, egyéni fejlesztéssel foglalkozunk. Sziikség szerint kiils6
szakemberek segitségét vessziik igénybe.
35 gyermek lett tankdteles koru, ebbdl iskolai tanulmanyait 26-an kezdik meg. 20 gyermek a
helyi iskoléba, 6-an mas intézménybe fognak jarni.
Az OH-hoz benyujtott kérelem alapjén, vagy egyéb mas — Szakértéi Bizottsag altal vizsgalt —
altalanos képességi lemaradas, illetve idegrendszeri éretlenség miatt 9 gyermek még egy évig
6vodai nevelésben, fejlesztésben részestil.
SNI-kédja 1 gyermeknek, BTMN-kddja 5 gyermeknek van.
Az dvoda logopédusa mar évek dta a pedagdgusokkal egyiittmitkddve fejleszti a gyerekek
beszédkészségét, és jatékos tornaval mozgasukat, mozgaskoordinacidjukat. Jelentbs
eredményeket ér el az iskolakezdéshez sziikséges készségek és képességek javitasaban.
A mozgéskultirat er6siti ebben a tanévben a néptanc foglalkozas, az akrobatikus rock and roll
¢s a jatékos foci, amelyet a gyerekek fociedzéje tart heti egy alkalommal az évodéban.

Kiemelkedden hatranyos helyzetli, veszélyeztetett gyermek nincs jelenleg az 6vodaban.

Csomad, 2024. majus 21.
Szlavicsek Gabriella

gyermekvédelmi felelds
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3. sz. melléklet

Egyéni beszamolé — Mozgasfejlesztés

A mozgéasfejleszté foglalkozasokat 2023 szeptemberétol végzem az dvodaban, heti két
oraban.

Alapoz6 terapias képzésemet, 2017-ben végeztem el. Mivel az terapiat 6t éves kort6l lehet
alkalmazni, az egyik éran alapoz6 mozgasfejlesztés torténik, a masik 6ran viszont, az 6t
évesnél fiatalabb korosztaly szdmara, komplex, dltalanos mozgasfejlesztés zajlik. A mozgasos
ordkra Osszesen 19 gyermek jér.

Az Alapoz6 Terapia olyan mozgasfejlesztésen alapulé (lin. motoszenzoros) tipusu
idegrendszer fejlesztd terdpia, mely soran a gyermekeknél Gjra inditjuk az emberi
mozgasfejlodés llomdsait. Ezzel biztositjuk az agy kompenzacids és 0jbol inditott
fejlodésbeli lehetdségét.

Lehet6vé tessziik szamukra, hogy ujra jarjak a fejlédésben mar elhagyott 1épcséfokokat,
pétoljak hianyaikat, kikiiszobolve igy a fejlédés akadalyait. A terapia végére specialis
gimnasztikdval a gyerekeket igen magas foku mozgasiigyességig juttatjuk el.

Ezzel a modszerrel végigvezetjiik a gyermekeket az egyszerli mozgasoktdl az dsszetett,
sorozatokbol all6, bonyolult mozgasokig, a fejlett koordinaciét igényld feladatok
megtanuldsaig, a j6 kivitelezésig. Végig segitjiik Oket a tobb irdnyu figyelmet igényld
feladatok automatizalt szintl végrehajtasaig. Fejlesztjiik a gyermekek altalanos
mozgasiigyességét, a kéziigyességet igényld feladatok kivitelezésének alapjaul szolgéld
finommotorikat. El6segitjiik a stabil jobb-, vagy baloldali dominancia kialakitdsat és
megerdsitését is.

Mozgasfejlesztési gyakorlatsorokkal hatunk a beszéd mlkodéséért (olvasés, iras) felelds
teriiletekre is. A terapia soran a mozgéast kiegészitjiik fejleszt6 pedagdgiai modszerekkel (ido6,
tér, emlékezet, ritmus, labdagyakorlatok stb.), ezzel tessziik teljessé a mdodszer hatasat.

A tapasztalatok szerint a terapia soran javul a gyermekek onértékelése, feladatra
Osszpontositasa és alkalmazkodé képessége is.

Ez a terapia hatasos (5-16 éves korig):

e Megkésett vagy/és hibas, akadalyozott beszédfejlodésnél (diszfaziak).

o Kiejtési hibaval, poszeséggel kiizdé gyerekeknél.

e Diszlexiandl, alaki diszgrafianal — az olvasas és/vagy az iras alaki részének
gyengeségénél.

e Azokndl az organikus eredetii tul-, vagy alulmozgdsos - figyelemzavaros
gyermekeknél, akiknél a sziilés koriil karosodas keletkezett.

« Fejlodésben, érésben elmaradt 6vodasokndl.

s Enyhe foku értelmi fogyatékossdggal €16 gyermekeknél.

e Minden olyan gyermeknél, aki mozgasiigyetlenségben szenved barmilyen okbol.
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A mddszer alkalmazdésa el6tt sziikséges a gyermekek vizsgalata, ez szeptemberben torténik a
logopédiai sziirdvizsgalatokkal parhuzamosan.

A vizsgélati eredményt megbeszélem a sziilével, kijeloljiik a fejlesztendd teriileteket, esetleg
kiegészit6 fejlesztéseket javaslok a gyermek szamaéra.

A tavalyi év tapasztalatai alapjan, a mozgasfejleszt6 foglalkozas nagyon hatasosnak
bizonyult, a gyerekek szivesen jottek az ordkra. A rendelkezésre 4ll6 eszkdzdket maximalisan
kihasznaltuk, az Onkormdnyzat altal vasérolt fiiles labdakat, fejleszt8 poharakat nagyon
koszonjiik. Terveim kozott szerepel tovabbi mozgasos fejleszté eszkdzok beszerzése,
melyben tovabbra is kérem az Onkorményzat timogatésat.

Csomad, 2024.06.09.

Udvarhelyi Klara
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4, sz. mellékelt
Egyéni beszamold — Logopédia,fejlesztés

Készitette: Udvarhelyi Klara
(gybgypedagdgus, logopédia-pszichopedagogia szak, szakvizsgdzott pedagogus)

Logopédiai munkamat tekintve tizenotddik éve dolgozom a csomadi évodédban,
kezdetben a kistérség, késébb pedig a csomdadi dnkorményzat megbizasabol.
Munkamat minden tanév szeptemberében - a 15/2013.(11.26) EMMI rendelet 25.§
(3) bekezdése alapjan elbirt — az 6todik életéviiket betsltott gyermekek beszéd és
nyelvi fejlettségének sziirésével kezdem (beszédartikulécid, illetve az irott nyelvi
iras- és olvasaskésziiltség), mely az aktudlis év vizsgélati protokolljahoz
alkalmazkodik, ha sziikséges valtozik, s amelyet dokumentélok. Ez azért is fontos,
mert, tobbnyire az elsé osztalyos gyermekeknél, ha felmeriilt valamilyen
probléma, visszanézhet6 az dvodai sziirdvizsgalat, megnézzik volt-e valamilyen
teriileten elmaradas, szoba jon-e részképesség probléma. Szerencsére az iskola is
nagy figyelmet fordit a gyermekek egyéni fejlodésére, tartom a kapcsolatot az
iskola pedagdgusaival, és ha sziikséges az ellatdsban részesiilt leendd els6
osztalyosokkal kapcsolatos minden informdciét igyekszem megosztani veliik.

A vizsgalatokat kovetden sziiloi értekezletet tartok, ahol tajékoztatom a sziiloket
a gyermekekkel tortént vizsgalat részleteirdl, az eredményekrdl. Ezen kiviil a
fejlesztés szitkségességét illetve iranyultsagat vagy egyéb kiegészitd vizsgalatok
elvégzését (fiil-orr-gégészeti kivizsgalas, hallasvizsgalat, fonitriai vizsgalat,
mozgasvizsgalat) beszélem meg egyénenként. Ebben a tanévben is igy zajlottak
az év eleji vizsgélatok, de a sziilékkel val6 talalkozaskor - a fogadodran - mar
szOba Kkeriilt a beiskolazas is, hiszen sajnos hamarabb kellett donteni a gyermek
iskolaba 1épését illetden, mint a korabbi tanévek soran. Igy a sziikséges tovabbi
vizsgalatokra is hamarabb kiildjilkk a gyermeket, ami sok esetben a fejlesztés
elkezdése el6tt megtdrténik. Ezért nagyon fontos, hogy a sziilok idében pontos
tajékoztatast kapjanak a lehetdségeikrol, kotelezettségeikrol.

Ha szakértdi vizsgalatra van szilkség valamilyen orszagos intézményben
(szakért6i bizottsag, beszédvizsgald bizottsag), Ugy oda is a sziilokkel és az
illetékes pedagogiai szakszolgalattal egyeztetve kiildjiik el a gyermekeket. Ebben
az esetben a gyermeket az altalam készitett logopédiai véleménnyel és elozetes
vizsgalatok eredményével egylitt (beszédértés, beszédészlelés vizsgalata,
artikulacios vizsgélat, nyelvi fejlettség vizsgalata) kildom tovabb a
vizsgaldbizottsagnak.

Az év eleji szlir6vizsgalatrdl az 6vonoket is gyerekenként tajékoztatom, hogy az
altaluk biztositott megsegitések is egyénre szabottak legyenek. Legfontosabb
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célom a sziilékkel vald jo kapcsolat kialakitasa, illetve annak hangsilyozasa, hogy
munkam csak az 6 aktiv egyiittmi{ik6désiikkel lehet eredményes. A sziiloknek az
év folyaman is fogadoodrat biztositok, valamint ha sziikséges Oralatogatast, hogy
az otthoni gyakorlas konnyebb legyen. A kozépsd csoportos gyermekeknél
artikulacio vizsgalatot végzek, hogy a t6bb hanghibaval rendelkezd gyerekek mar
ekkor terapiaba keriilhessenek. Kiscsoportos, nem besz€élé vagy megkésett
beszédfejlodésli gyermekek, korabban o6vondi vagy sziildi jelzés alapjan
keriilhettek terapiaba, a tavalyi évt6l azonban bevezetésre keriilt a hdromévesek
szlirése sziiloi kérd6iv alapjan.

Az idei tanévben 28 gyermek keriilt terapiaba. Koziililk harom gyermek egyéni
terapiat kap, a tobbiek mikro csoportban részesiiltek a fejlesztésben hetente két
alkalommal.

Csomad, 2024. 06. 09.

Udvarhelyi Kléra
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BESZAMOLO

2023-2024-es nevelési év

Készitette:

Plevané Molnar I1diké
bolcsédevezetd



1. Bevezetés

2024. janudr 1-t6l latom el a bélcsdde vezetését. Ezt megelézden, mar 2023. decemberétdl a
bolesdde dokumentumiainak frissitését, aktualizalasat végeztem, mely keretében mddositasra
keriilt a Hazirend, a Megallapodas, elkésziilt az Gj Szakmai Program, Tovabbképzési terv,
illetve kidolgozasra keriilt a Gyakornoki program, €s a bélcséde Felvételi Szabalyzata is.

2. Bolesodei nevelési éviink

2022/2023 nevelési év végén 16 kisgyermek tavozott bdlcsédénkbdl, és kezdte meg dvodas
éveit.

Az idei nevelési év megkezdése elott, 2023. augusztus 15-én sziildi értekezletet tartottunk a
felvételt nyert gyermekek sziileinek. Az értekezlet keretein belill tijékoztattuk a sziilbket a
hazirendiinkr6l, téritési  dijainkrél, rendeletiinkr8l, csoportbeosztasrdl, valamint
megismerkedhettek munkatarsainkkal.

KisgyermeknevelGinkkel egyeztették a napirendiinket, a beszoktatds menetét, jelet
valaszthattak gyermekeik szdmara, tovabba tajékoztattak minket gyermekeik fejlettségi
szintjérol, feltehették kérdéseiket.

Fontosnak tartjuk a bolcsddei élet megkezdése elbtti személyes taldlkozdt, hiszen
intézményiink az els6 ,,masodlagos” szocializacids szintér a csaladok életében. Az elvélas nagy
mérfoldké. Ezeken a kezdeti nehézségeken is szeretnénk datsegiteni a hozzank érkezd
csaladokat, hogy a beszoktatast mar magabiztosabban kezdhessék meg.

A gyermekek beszoktatasa folyamatos volt,
szeptemberben: 7

oktoberben: 4

novemberben: 3

januarban: 3

kisgyermek beszoktatdsa kezd6dott meg.

A Pest Varmegyei Pedagoégiai Szakszolgalat Dunakeszi Tagintézménye PMPSZ-DK/SZ-
1645/2023 iktatészamu, 2023.oktober 24.-én kelt Szakértéi véleménye alapjan, a
bolcsddénkben gondozott 1 gyermek korai fejlesztésre szorul, melyr6l mi decemberben
értesiiltiink. A sajatos nevelési igényli, valamint a korai fejlesztésre, gondozasra jogosult
gyermekeket az ellatottak szamaban két foként kell figyelembe venni.

A 6/2016. (III. 24.) a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és milkddéstik feltételeirdl szo16 EMMI
rendelet 35. § (6) bekezdése alapjan:

,»Ha a bolcsddei nevelési év kozben allapitjdk meg a gyermek sajatos nevelési igényét, illetve
korai fejlesztésre és gondozasra jogosultsagit, a bolcsédei ellatas egyes formdinadl az e
rendeletben meghatarozott sajatos nevelési igénytl, illetve korai fejlesztésre €s gondozasra
jogosult gyermekek ellataséra vonatkozé csoportlétszam legfeljebb a bélcs6dei nevelési év
végéig tulléphetd.”

Ezt figyelembe véve a bolcséde gyermeklétszam 2024, januar 31.-én 25 £6 volt, februar 1-t61
viszont egy gyermek 6vodéba tavozott.



3. Bolcsodénk targyi és személyi feltétele

Intézményiinkben 1 gondozasi egységben, 2 csoportszobdban zajlik a gyermekek gondozisa,

nevelése.

Egy csoportba 12 gyermek jar. Csoportjaink vegyes korosztalyu gyermekekbdl allnak.

Bolcsddei csoportok Micimackd csoport Zsebibaba csoport

korosztaly szerinti alakuldsa csomadi mas csomadi mas

2024. januar 31-én lakos telepiilésrdl lakos telepiilésrol
jard jard

20 hét— 1 év - - - -

1év—2¢év 4 - 1 1

2¢év—3¢év 6 2 5 4

3 év felett - - 1 -

A bolcsdde targyi feltételei:

A bolcséde eldterében 1év elhuzhato fal lebontasra keriilt, mivel mar veszélyes volt. Helyére
polcos szekrények keriiltek, melyeket pliissok, jatékok diszitenek, igy sokkal baratsagosabb lett
az elotér. A polcok egyben elvalasztoként is funkcionalnak, mivel kialakitisra keriilt egy
mozgésos jatéksarok, annak érdekében, hogy rossz id6 esetén is biztositva legyen a gyermekek
mozgésos tevékenysége.

A gyermekoltéz6ben mosdohelyiségenként 1-1 1ij, zarhato, tisztitoszerek tdroldsara alkalmas
szekrény készilt. Igy mar gyermekektdl elzart, biztonsdgos helyen tudjuk térolni a napi
takaritashoz sziikséges eszkdzoket.

A bolcséde személvi feltételei:

Csoportonként 2 — 2 {6 kisgyermeknevel6 (ebbdl 1 £6 bolcsddevezetd), illetve 1-1 dajka végzi
a szakmai munkét, valamint 1 konyhai kisegit6 4 6raban segiti munkankat. 1 kisgyermekneveld
sziilési szabadsag miatt passziv dllomanyban van.

4. Ellenorzések

2023. december 4-én a Nemzeti Népegészségiigy 2 kollégéja, 2023. december 6.-ian a
Nemzeti Elelmiszerldnc Biztonsagi Hivatal Vendéglatas- és Kozétkeztetés Feliigyeleti Osztaly
munkatérsa tartott ellendrzést a bélcsddében talalhato talalokonyha miikddésével kapesolatban.
A NEBIH 4ltal végzett mindsités soran az élelmiszerbiztonsagot is veszélyeztetd hidnyossagok
keriiltek feltarasra, ennek alapjan a mindsités eredménye: 67 % lett.

A megallapitott hidnyossagok és hibak kijavitdsara iranyuld intézkedési tervet készitettiink.

2023. december 7.-én a Pest Varmegyei Kormanyhivatal, mint miikddést engedélyezd és
ellendrzd szerv tartott helyszini ellenérzést, és dokumentumvizsgalatot.

A dokumentumokban feltart hidnyossagokat pétoltuk, a dokumentumokat az eldirdsoknak
megfeleléen mddositottuk.



A vizsgalat megallapitotta, hogy a bolcs6dében elhelyezett méaszotorony €s 2 db rugds jaték
nem alkalmas a 3 éven aluli korosztdly szdmara, igy ezek a jatékok eltavolitasra keriiltek a
bolcséde udvararol.

A hivatal felkérte a Magyar Boélcs6dék Egyesiiletét, hogy a szakmai programban foglaltak
megvaldsulasa és a szolgaltatasok szakmai megfeleldségének kérdésében ellendrzést folytasson
bolcsédénkben. Az ellenérzésre 2024. januar 23-an keriilt sor.

A Magyar Bilcsédék Egyesiiletének szaktanacsadoi rengeteg hasznos tanacssal, javaslattal segitették
a bolcsbéde szakszerii miikodését.

Az alabbi két kritérium volt, amit kifogasoltak.

,Az étlap (hidba az 1-3 éves korosztalyi jelolés) nem a bdlcsddei korosztaly szamara késziilt.
J6 lenne, ha 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletet fokozottabban betartanak.”

Megoldas:

Mi annyit tehettiink, hogy minden ellenérzést kovetden jeleztilkk az étkeztetd cég felé a
problémat. Az ellendrzést végzé Osszes szerv kifogassal élt az étlapot illetéen, igy végiil a
meglévo ételszallitd céggel felmondtuka szerzddést €s 2024. majus 6-t01 1j étkeztetd cég (Vac
és Vidéke Kft) biztositja a bolcsdde élelmezését.

»A kormdnyhivatal ellenérok az udvaron 1év6 magas csuszdds maszokat kiszedették a helyérdl,
mert balesetveszélyesnek itéltek meg. fgy az udvaron nincs cstiszdés, maszokas telepitett jaték.
Javaslom, hogy ennek helyére egy masikat telepitsenek, melynek méretei mar megfelelnek
a gyermekek méretéhez és balesetveszély mentes.”

Megoldds:

A csoportszobdba 1-1 kisméret cslszda keriilt megvasarlasra, hogy a gyermekek
mozgasfejlédése a csoportszobakban is biztositva legyen. Az udvarra a korosztalynak
megfeleld 1) jatszotéri eszkozék ( 4 db mérleghinta, 1 komplett jatszotéri eszkdz maszokaval,
csuszdaval, maszéalaguttal) megrendelésre kertiltek.

Osszességében nagyon pozitivan vélekedtek bolcsédénkrol:

»AZ egész kollektiva nagyon megnyerd volt szdmomra, a kisgyermekneveldk jol érezték
magukat a csoportban, felszabadultan viselkedtek a gyerekek kozott. Sokat mosolyogtak. Az
udvar mérete nagy, mely idedlis a nagymozgasra. A gyermekek jellemzései szakmailag
megfeleldek, napra készen vezetik a dokumentécidkat.

A csomadi Napsugar Bolcséde egy gyermekkdzponty, esztétikusan berendezett, vilagos, tigas
helyiségekbdl 4allo intézmény. Torekednek arra, hogy szeretetteljes kornyezetet emeljenck a
gyermekek koré, a gyermekek jol érezték magukat a bolcs6dében, gyermek kacagasokat
nagyon jo volt hallgatni.”



S. Hagyomanyaink, iinnepeink

A gyermekek folyamatos érkezése és beszoktatdsa mellett igyekeztiink hagyomanyainkrol,
iinnepeinkrél megemlékezni.

Decemberben meglatogatta bolcsdédénket a Mikulds, melynek nagyon oriiltek a gyerekek.
Aztan kezdetét vette a karacsonyi késziil6dés, ami sajnos nem gy alakult, ahogyan terveztiik,
mivel nagyon sok kisgyermek lebetegedett, igy csak a janudri kezdéskor bontottak ki az
ajandékokat.

Februar honapban farsangi mulatsagot tartottunk bolcsddénkben. E tél végi vigassag kozds
jatékbol, szaladgélasbdl, zenébdl és tancbol allt az aprosigok szamadra. Nagy sikert arattak a
kiilonféle finomsdgok is, amivel megtdltétték pocakjukat kis bolesiseink.

Aprilisban kiilonféle alkot6 tevékenységekkel: tojasfestés, csiberagasztas kozosen késziiltiink
a hlisvétra. Husvét utani kedden pedig lehetdséget kaptak a fitk, hogy meglocsoljék a lanyokat,
melyet a lanyok csokitojdssal jutalmaztak.

Bélesédénkben is megemlékeztiink a Fold napjardl. Az tinnep alkalmébdl virdgokat iltettiink a
gyerekekkel, melyeket a sziilok biztositottak, és amiket a mai napig gondoznak és a kozos
novényeink intézményiink udvarat diszitik.

Aprilis 21.-e a Bélcsédék Napja. Ezen a napon, illetve idén a kivetkezd munkanapon, azaz
aprilis 22-én munkatarsaimmal k&zos ebéden vettiink részt, ahol kotetlen beszélgetés, majd
kozos fagyizas keretében toltottiink el egy vidam napot. A csapatépités fontossaga és célja,
hogy a kotelékek ¢és kapcsolatok kialakitdsaval erds csapatot hozzunk létre, és a
hétk6znapokban sszetartéan tudjunk dolgozni egy kozos cél érdekében.

Mijus elején koszontottiik az édesanyékat. A kicsik kisgyermekneveldik segitségével sajatkezii
meglepetés ajandékot készitettek, melyet 6rommel nytjtottak at anyukaiknak. Felemeld érzés
volt szamunkra latni azt, hogy egy apr6 kedvességgel is nagy dromet szerezhetiink.

Majus végén tartandé gyermeknapon a finomsagok mellett kiilonbdzd programokkal fogunk
kedveskedni a gyermekeknek. A déleléttot vidam hangulat, zene, ténc, evés- ivas jellemezi
majd. Kis bolcsiseinknek apré ajandékkal is késziiliink.

Janius 6-4n bicsuuzsonna keretében elbucsiztatjuk az 6vodaba késziilé gyermekeket. Délutani

ébredést kdvetben egy rovid kis miisorral késziiliink a sziiléknek, és kdzosen fogyasztjuk el az
uzsonndt, és a bucsuzéd gyermekek tortajat.

6. Sziinetek, nevelés nélkiili munkanapok

Bélcsdde zarvatartasa:

december 20- januar 8. — el6zetesen igényfelmérést végeztiink, de mivel a januar 3-5-ig tarté
id6szakra nem igényelték a sziildk a bolcsddei ellatdst, igy az o6vodai illetve iskolai
zarvatartashoz igazodtunk

februdr 16. — dramsziinet miatt a sziil6k jelezték, hogy nem kérik ezen a napon a bélcsddei
ellatast — kollégakkal ezen a napon szakmai megbeszélést tartottunk
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aprilis 22 — 4prilis 21 a Bélcs6dék napja, mivel ez idén vasarnapra esett, igy a kovetkezd
munkanapon, csapatépitéssel linnepeltiik ezt a napot.

nyari zarvatartas: jilius 12 — augusztus 9.

7. Bolcsode gondozasi dijai, étkezési dija

A 2023/24-es nevelési évben a bélesddei gondozasért megallapitott dij 1.500,-Ft.

rrrrrr

Gondozasi dfjat fizet: 20 16
Nem fizet gondozasi dijat: 4 16
ebbdl | csalddban 3 gyermeket nevelnek 2 16
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 116

csaladban tartésan beteg gyermeket nevelnek 116

Az egy fOre juté napi étkezési téritési dijat az ételszallité FoodNest Kft. 2024. januar 1-jétdl
1.425,-Ft-rol 1.525,-Ft-ra emelte. 2024. méjus 6-t6l az j ételszallité a Vac és Vidéke Kft
ugyanezen az aron biztositja a napi étkezést.

rrrrrr

Etkezési dijat fizet: 4 16
Nem fizet étkezési dijat: 20 5
¢bbél | csaladban 3 gyermeket nevelnek 2 16
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 116

csaladban tartésan beteg gyermeket nevelnek 116

az egy fére jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg | 16 £6
a  kotelez6d legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval és tarsadalombiztositasi jarulékkal
csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

8. Jelentkezések a 2024/2025-6s nevelési évre

Marcius hénapban lezajlott a jelentkezés a kvetkez6 nevelési évre. Az idei évben létrehoztam
egy oldalt, ahol a sziilsk megismerhették a Bolcséde Felvételi Szabalyzatat, letolthették a
Bolcs6dei Felvételi Kérelmet, melyet lehetdségiik volt emailen is eljuttatni hozzénk. Ezzel a
lehetéséggel a beiratkozok koziil 8 {6 €lt.

Mivel intézményiink teljes gyermeklétszdmmal tizemel, igy szabad féréhelyiink az évodaba
ballagd gyermekek létszamatol fliggben szabadul fel.

Jelenleg varhatéan 11 gyermek szeptemberben és 2 gyermek janudrban kezdi meg az 6vodat.



2024/25- 6s nevelési évre a jelentkezOk szama: 17 £6

A jelentkezések megoszlasa:

JelentkezOk szama 17 Felvett Vardlistara kertilt
ebbdl csomadi lakcimmel

rendelkezd 13 13 -

mds telepiilésrdl jelentkezd 4 - 4

Csomadi lakcimmel jelentkezok koziil mindenkinek sikeriilt szeptemberi vagy janudri
kezdéssel fér6helyet biztositanunk. A fel nem vett gyermekek varélistara keriiltek, szabad
férdhely fliggvényében nyernek felvételt bolcsddénkbe.

9. Tovabbképzés
A kisgyermeknevel6i munkakorben foglalkoztatott személyes gondoskoddst végzd
munkavallalok a 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet 2. § (1) bek.alapjan tovabbképzésre
kotelezettek, a tovabbképzési idészak tartama 4 év.

A tovabbképzésre kotelezettnek egy tovabbképzési idészak alatt fels6fokl végzettség esetén
80, egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznie.

Bales6dénkben a tovabbképzési kitelezettség az alabbiak szerint alakul:

- 1 f6 gyermekvéllalas matt a tovabbképzési idszak sziinetel
- 2 {6 mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol (6regségi nyugdijkorhatar eléréséhez
6t évnél révidebb id6 van hatra)
- 2 16 tovdbbképzésre kotelezett ebbdl:
o 116a25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet alapjan vezetképzésre kotelezett —
Szocidlis vezetd képzést
o 1 fének 80 pontot kell megszereznie
Tovabbképzési kételezettségének iddszaka: 2022-2026
A rendelet alapjan az id6szak els6 2 évében a kotelezd és a munkakorhoz
kotétt tovabbképzesekre elbirt pontokat meg kell szerezni.
Mivel a 2022, ill. 2023-as évben nem tortént beiskolazas, ezt a 2024-es évben
pétolni kell.
Ezért a Tovabbképzeési terv értelmében
2024-es évben:
kotelezé tovabbképzésen: 16 pont,
munkakorhéz kotott tovabbképzésen: 32 pont

2025-6s évben: valaszthaté tovabbképzésen: 32 pontot kell megszerezni a
munkavallalonak kiilonbdz6 képzéseken.

A tovabbképzésre kotelezett kollégand 2024. februdrban elvégezte ,,Jelzérendszer ismertetése,
gyermekbantalmazas prevencidja” illetve 4prilisban a ,,Kiégés felismerése és kezelésének
lehetdségei” kitelez6 tovabbképzéseket, igy megszerezte a 16 pontot.



Jelentkeztettiik tovabba a 2024. 11-19-20, 26-i ,,A kisgyermeknevel6 altal vezetett szakmai
dokumentacié tartalma és vezetése” munkakorhdz kotott tovabbképzésre, melynek
elvégzésésével 39 pontot fog megszerezni, igy a kovetkezd évben mér csak a valaszthatd
képzésen kell az eldirt 32 pontot megszereznie.

En, mint bdlcsédevezet6 2024. 4prilis és m4jus hdnapban elvégeztem a 25/2017. (X.18) EMMI
rendeletben meghatérozott szocidlis vezetdképzést, illetve beadtam jelentkezésemet Csecsemd-
és kisgyermeknevel$ alapképzési szakra. Sikeres felvétel esetén szeptembertol levelezd szakon
megkezdem egyetemi tanulményaimat.

10. Sziiloi elégedettség

Szamunkra az egyik legfontosabb visszacsatolds a sziilok véleménye, ezért aprilisban, a
bolcsdde életében elbszor sziilbi elégedettségi kérdbivet osztottunk ki a 21 csaldd szdmara.
Ezzel az volt a célom, hogy az esetleges panaszokat orvosolhassuk, €és az esetlegesen
sérelmezhetd dolgokat a tovabbiakban kikiiszobolhesstik, és emelhessiik az ellat4s szinvonalat.
17 kérd6iv érkezett vissza, amely 81 %-os kitoltdttséget jelent.

A sziilék szdmara az alabbi kérdéscket tettiik fel, melyet 1-5-ig pontozhattak :

1. Mennyire elégedett gyermeke bolcsddei életbe vald befogadasaval, a beszoktatas
folyamatéval?

2. Mennyire elégedett a csoport kisgyermekneveldinek munkdjaval ?

3. Mennyire elégedett gyermeke bolcsddei fejlddésével?

4. Mennyire elégedett a blcsddei tajekoztatas formaival?

5. Mennyire érzékelhetd a gyermekcentrikussag a bdélcsédében?

6. Mennyire érzi biztonsagban gyermekét a bolcsédében ?

7. Mennyire érzi j61 magat gyermeke a bolcsddében?

8. Mennyire elégedett a gyermekérdl kapott informécioval?

9. Mennyire elégedett a bdlcsdde szervezett programjaival?

10. Mennyire elégedett a bolcsdde vezetésével?

11. Mennyire elégedett problémainak kezelésével?

12. Mennyire elégedett a gyermekélelmezés mindségével?

13. Mennyire elégedett a gyermekek anyanyelvi nevelésével? (mondokak, dalok, mesék
mennyisége, mindsége)

14, Mennyire elégedett a gyermekek vizualis nevelésével? (kézmiives tevékenység, alkotd
jaték)

15. Mennyire elégedett a bolcsode targyi feltételeivel? (jatékok, eszk6zok mennyisége,
minbsége)

A kérdésekre adott pontszamok alapjan a sziilék Osszességében 4,75-0s atlagra érékelték a
bolcsddei ellatds szinvonalat. A boélesédei programokat, a gyermekek vizuélis, anyanyelvi
nevelését kiemelked6en megfelelének tartjék a sziilok gyermekeik szdmara.



A legkevesebb pontszdmot (4,47-es atlag) a gyermekekrdl kapott informacidval kapcsolatban
adtak a sziilok. A bolcsédében a gyermekek kiadasa soran, mindig elmondjuk, hogy mi tortént
aznap a gyermekkel, de mivel kézben figyelemmel kell tartanunk a tébbi gyermek
tevékenységét, ezek csak tényszer(i, rovid kozlések lehetnek. A bolesddés gyermekek
rendelkeznek ,,Csaladi fiizettel”, melyben 1 éves korig havonta, majd ezt kdvetéen 3 havonta
tajékoztatjuk a sziiloket gyermekiik fejlodésérél. A sziiloknek lehetdségiik van, el6zetes
megbeszélés alapjan, fogadd oOrdra jonni, ahol nyugodt koriilmények kozott kaphatnak
informaciot gyermekiikr6l, de ezzel a lehet6séggel ebben a nevelési évben egy sziilé sem élt.
Ezt kdvetden erre a lehetdségre fokozottabban felhivjuk majd a sziilék figyelmét.

A legtobb kifogast a jatékok, eszkdzok mennyiségével kapcesolatban jeleztek. Ennek érdekében,
sziil6i kezdeményezésre pénzt gytjtittek, és abbdl orids dompereket, utdnfutdkat, jaték
finyirdkat, kiseb teherautokat vaséroltak a bdlcsdde részére.

11. Zaré gondolatok

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcséde a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Mindezek, illetve a bélcsédei koosztily miatt meghatarozé a kisgyermekneveld
szerepe, aki személyiségén keresztill hat a kisgyermekre és a csaladra. A kisgyermeknevelés
terén sziikség van olyan szakemberekre, akik hivatastudattal, magas szintll szakmai tudéssal,
megfelelé kommunikacios készségekkel rendelkeznek.

A bolcesdde vezetdjeként arra térekszem hogy a ram bizott intézményt torvényes keretek kdzott
minél gazdasidgosabban, zavartalanul tudjam miikodtetni. A rdm bizott gyerekek biztonsigban,
jo kornyezetben tolthessék el mindennapjaikat, a sziil6k eclégedettek legyenek mind a
kornyezettel, mind az intézményiinkben folyé nevelési- é€s gondozasi munkéval, a
munkatarsaim szivesen jojjenek dolgozni és érezzék, hogy a jol végzett munka elismerése sem
marad el.

Bizom benne, hogy a kdvetkezd nevelési évben is folyamatosan lesz annyi gyermekiink, hogy
az intézménybe beiratott gyermekek szama a elérje a maximalis 24 {6t.

Mindezek a tervek és célkitiizések nem valésulhatnak meg a fenntarté timogatasa nélkiil,
ezaton is koszonjiik, hogy segitik munkankat és céljaink elérését!

Figyelmiiket megkdszonve, kérem beszamolém elfogadésat!

Csomad, 2024. majus 15.
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