Eléterjesztés szdma: 43/2025.
ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet

2025. jinius 16. napjan tartandoé rendes iilésére

Beszamol6 a Csomadi Napsugar Ovoda és Boleséde 2024/2025.

Elgterjesztés targya: - nevelési évben végzett munkajirél

— 7.'_ —
Klement Janos #
Sterieszté:
Eléterjeszto polgérmester [ /%_///
., Hagymasi Méria : s
Készitette: igazgatasi Ggyintézé &M/M J:“ e

I | {
Torvényességért felelgs; | Zomodics Péter M Q%/
jegyzd / &,

%4
Szakmai szempontbol D6réné dr. Kuzmann Katinka ‘
ellenérizte: aljegyzd
Pénziigyi, gazdasagi dr. Kanti Gdbor

-

szempontbdl ellendrizte: = gazdasagi vezetd (4 Wr Cl M‘“
Jogi, torvényességi dr. Komlés Csaba : 4
szempontbél ellenérizte: = jogtanicsos (L= \

| Targyalja: GUB

Egyeztetve, tajékoztatva: Boros Gyorgyné féigazgat6

Javasolt meghivott: Boros Gyorgyné foigazgato

A hatarozati javaslat a.) egyszerd szavazattGbbség

elfogadasahoz sziikséges

szavazattobbség: b.) mindsitett szavazattébbség
a.) igen

Az eléterjesztés zart
kezelését kérjiitk b.) nem



Tisztelt Képviselo-testiilet!

I. Elézmények:

A Csomadi Napsugar Ovoda-Bolcséde minden évben beszamol a Képviseld-testiiletnek a nevelési
évben végzett munkajarol.

A beszamol6 elkészitésének alapjai az éves munkaterv, a nemzeti kznevelésrol szolo térvény, a
nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl szold EMMI rendelet, az dvoda és bolcsdde
szabalyoz6 dokumentumai, az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja, valamint a pedagégusok
4j életpalyajardl sz616 torvény.

II. A dontéshez sziikséges informaciok, tajékoztatasok:

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC torvény 85. § (2) szerint:
»(2) A fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az igazgat6t arra, hogy az
intézmény tevékenységérol atfogd moédon beszamoljon.”

Fentieknek eleget téve a Csomadi Napsugar Ovoda és Bélcsdde 2024/2025. nevelési évben végzett
munkajarél Boros Gyorgyné foigazgatd és Plevané Molnar Ildiké bolcsGdevezetd készitett
beszadmolokat, amelyek ezen cléterjesztés mellékleteit képezik. Az 6vodai beszamoldhoz csatoltak
a gyermekvédelmi felelds altal készitett, tovabbd a mozgasfejlesztéssel, a logopédiai és fejleszts
foglalkozéasokkal kapcsolatos beszdmolét is.

Az 6vodai beszdmoléban (1. sz. melléklet) részletesen kifejtésre keriiltek a pedagdgiai folyamatok,
a személyiség- és kozosségfejlesztés, az eredmények, a belsé kapcsolatok, egyiittmiikddés, az
intézmény kiilsé kapcsolatai, a pedagdgiai munka feltételei, az O6vodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvaridsoknak és a pedagbgiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak valé megfelelés, valamint az alapité okirat szerinti feladatellatds jellemzo
adatai is.

Az 6vodai nevelésben részt vevok szama 3 vegyes csoportban dsszesen 77 gyermek, a csoport
atlaglétszama 26 f6. Ftkezd gyermekek létszama 75 f6, ebbol téritésmentesen étkezik 35 fo
(2025.06.01-i adatok; 8.2. adattdbla).

A gyermekvédelmi beszdmol6 szerint kiemelt figyelmet forditanak a beilleszkedési, tanulasi vagy
magatartasi problémakkal kiizdé gyermekekre. A 24 tankoételes kort elért gyermek koziil 22-en
kezdhetik meg iskolai tanulmanyaikat. A mozgasfejleszté foglalkozasokat heti két draban végzi
szakember. A mozgasfejlesztésen alapulé terdpidkra Osszesen 14 gyermek jar. Logopédiai
fejlesztésben 24 gyermek részesiilt.

A bolcsédei beszamold (2. sz. mellékler) részletesen tartalmazza a gyermeklétszdm alakuldsat, a
targyi €s személyi feltételeket, a bdlcsddei életrdl szolo tajékoztatast, valamint a gondozasi, étkezi
dijak alakulésit.

2 csoportszobaban zajlik a gyermekek gondozisa, nevelése. A bolcsddei ellatasban részt vevok
szdma Osszesen 23 gyermek (1 gyermek 2 f6ként van figyelembe véve), ebbdl 18 f6 csomadi lakos
(2025.01.31-i adat).

A fentiek alapjédn az alabbi hatérozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviseld-testiilet elé.



IIL. Hatéarozati javaslat:

.../2025. (V1.16.) KT-hatdirozat

Csoméd Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete elfogadja a Csomaédi Napsugar Ovoda-

Bolcs6de 2024/2025. nevelési évben végzett munkajardl készitett beszamolot.

Felelés: Klement Janos polgarmester
Hataridd: azonnal

Jogszabalyi hivatkozas:

- anemzeti kéznevelésrol sz0l6 2011. évi CXC. térvény

Melléklet: )
1. sz. melléklet: Beszdmold a Csomédi Napsugar Ovoda 2024/2025. nevelési évérsl
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2. sz. melléklet: Beszamol6 a Csomédi Napsugar Bélcséde 2024-2025. nevelési évérdl
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Tisztelt Képviselatestiilet!

Tisztelt Polgarmester Ur!

A feladataimnak eleget téve tajékoztatom Ondket a Csomadi Napsugéar Ovoda - Blcséde éves

értékelésérol, a 2024/2025 nevelési év szakmai és miikddési tevékenységének eredményeirdl.
A beszdmolo készitésének alapjai:

4 A Csomadi Napsugér Ovoda és Bolcséde éves munkaterve a 2023-2024. nevelési
évre

2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrol

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

A Csomadi Napsugér Ovoda és Bslcséde szabalyozé dokumentumai

- - + &

Az Ovodai Nevelés Orsz4gos Alapprogramja

4 2023. évi LIL torvény (Phétv.)

Elsddleges célom és feladatom volt a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben
tartdsa, a nyugodt, kiegyensulyozott légksr biztositdsa ¢s intézményiink tSrvényes

miikddése.

Tovabbi feladatomnak tekintettem, hogy a kollégakban belsé igényként jelenjen meg az
Onértékelés €s a tovabbképzéseken vald részvétel, valamint tdjékozottsag a koznevelést
meghataroz6 informécidkban.

IntézményvezetOként felelds vagyok a szakszerli, térvényes miikodésért, a takarékos
gazdalkodasért, az intézmény gazdalkodasi feladatainak megszervezésért, a tervezési,

beszamolasi, informacidszolgaltatdsi kotelezettség teljesitésért.  Fontosnak tartom a

szabalyszerti, atlathaté gazdalkodast.
Itt szeretném megkdszénni a fenntartd és a képviselStestiilet segitségét, egylittmiikodését.
»A gyermek vildgra nyitott lény.

A simogatdsra simogatdssal,
A jokedvre jokedvvel,
A tevékenységekre tevékenységgel felel.”

Mérei Ferenc



Bevezeto

Beszamolom a 2024/20245-5s nevelési évrdl sz616 tajékoztatas a Tisztelt Polgarmester Ur és a
Képviselo-testiilet tagjai szdmara, hogy optimalis képet kapjanak arrdl, hogy az adott nevelési
évben is legfontosabb feladatom, célom volt a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek
tiszteletben tartdsa, a nyugodt, kiegyensilyozott légkor biztositdsa és legfGképpen az

intézmények torvényes miikodtetése.

Tovabba céljaim kozott volt a kiilonbdzd, belsd igényként, valamint az dvodai nevelést
tdmogatd, tovabbképzések, megkezdett iskolai végzettségek, illetve az Svodapedagdgusok

mindsitésének, vizsgajanak, sikerének tdmogatisa.

A beszdmolom elkészitéséhez most is felhasznéltam a 2024/2025-6s nevelési év Munkatervét,
a KIR (Kozponti Informatikai Rendszer) statisztikait, az OviKréta rendszer riportjait, az

ellendrzések, mindsitések soran Osszegylilt tapasztalatokat, javaslatokat, itmutatdsokat.
Az intézményiink miikodését meghatarozé térvények, rendeletek és dokumentumok:
Toérvények:

- 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl, illetve a torvényt modositd
2012.CXXIV. térvény

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsarol,
valamint az idevonatkoz6 médositasok.

- 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatasban
torténd elémozditasardl szolgald egyes torvények modositasarol.

- 1992. évi XXXIII. torvény. a kdzalkalmazottak jogallasarol

- 2018. évi LXXIX. torvény a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény
mddositasardl

- 2018. évi XCIV. térvény az egyes foglalkoztatasi tdrgy torvények modositésardl

- 2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrdl

- 2023, évi LII. torvény (Puétv.)

Rendeletek:

- 229/2012. (VIIL.28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6ld

térvénymaodositasarol



20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények mikdésérdl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatardl.

363/2012. (XI1.17.) korményrendelet Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl.
48/2012. (XXII.12.) EMMI rendelet a pedagédgiai szakmai szolgéltatdsokrdl, a
pedagdgiai szakmai szolgéltatasokat ellatd intézményekrdl €s a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokon valé koézremiikodés feltételeirdl.

15/2013. (II:26) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgaltatd intézmények
miik6désérol.

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasdrdl szolé 1992. évi XXXIIL térvény koznevelési
intézménycekbe torténd végrehajtasardl.

324/2018. (XI1.30.) Kormanyrendelet a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér)
és a garantalt bérminimum 2019.évi megéllapitasardl

4/2019. (II1.27.) EMMI rendelet egyes szocidlis ¢s gyermekvédelmi targyu
miniszteri rendeletek modositasarol

Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez,

Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet.

¢ Ovodai dokumentumok:

- Pedagdgiai Program, Nevelési tervek

- Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat

- Hazirend

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Tervezés

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata (PP,

tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, elkészitése)

1.1.1.1. Kézponti elvdardsok

Az intézmény vezetése irdnyitia az intézmény stratégiai és operativ

dokumentumainak koherens kialakitdsdt.




Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését
befolydsolo mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok),
demogrdfiai, munkaerd-piaci és mds kiilsé mutaték (példiul
szociokulturdlis felmérések adatai) azonositdsa, gyiijtése, feldolgozdsa és
értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és

Jjovobeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsdval torténik, az intézmény

munkatdrsainak felkészitése a feladatra idében megtirténik.

Biztosttott a fenntartéval valé jogszabdly szerinti egyiittmiikidés.

Az intézmény énértéhelési ciklust lezdro intézkedési terv és a stratégiai és
operatiy tervezés dokumentumainak ssszehangoldsa megtorténik.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint

valésult meg

A 2024/2025. nevelési évben az intézmény irdnyitasa, miikodése
a Pedagdgiai programunk, valamint a 2024/2025. nevelési évre
elkészitett intézményi éves munkaterv alapjan valdsult meg. A
tervek elkészitése a nevelStestiilet bevonasaval késziiltek. Az
éves munkaterv Osszhangban volt az alapdokumentumokkal,

valamint a pedagogus kdzdsségiink terveivel.

A Pedagégiai Programunkban kijel6lt célok megvaldsitisa
érdekét figyelembevéve allitottuk Gssze kiemelt feladatainkat,
nevelési teriiletekként meghatdroztuk szakmai fejlesztési
munkénkat, amelyek k6z6s munka eredményeként valdsulhattak

meg.

Az ellendrzésekbdl szarmazé informaciok feldolgozasa,
értckelése, a tapasztalatok beépitése folyamatosan térténik.
Villalt feladatainkat (a sziikséges moédositasokat is figyelembe
véve) teljesitettiik.

A fenntartoval vald jogszabdly szerinti aktiv és gyiimélcsozé

egylittmik6dés biztositott volt ebben a nevelési évben is.




Az szamq

adattablabsl az aldbbi

1.1.1.1

kovetkeztetés vonhato le

Ovodénk miikddési rendjét a nevelési évre elkészitett éves
munkaterve hatdrozta meg. A munkatervet az intézményvezetd
készitette el és a neveldtestiilet hagyta jovd, a fenntartd
cgyetértésével. A programokat az {itemezés szerint tudtuk
véllalni. Az éves pedagdgiai munka megfelelt a tervezésben

foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak voltak.

1.1.2 Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az

operativ tervezés ¢s az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)

1.1.2.1.Kézponti elvdrdsok

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktatdspolitikai
céljaival osszhangban késziilnek.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsdt szolgdlja, és a

dokumentumokban nyomon kivetheté.

A 2024/2025. nevelési
évben az aldbbiak szerint

valésult meg

Ovodénk Pedagégiai Programja (P.P.) Gsszhangban van az
Ovodai (ONOAP).
Alapdokumentumainkat: Pedagégiai Program, Alapité Okirat,

Nevelés Orszagos Alapprogramjaval
Szervezeti és Miikddési Szabélyzat, Hazirend —feliilvizsgaltuk,

aktualizéltuk — és elfogadasra a Képviselttestiilet elé terjesztettiik.

A meghatarozott célok, tervezett feladatok megvaldsitdsira
térekszink. Ez a térekvés dokumentumainkban nyomon

kdvethetd.

Az
adattablabal

kovetkeztetés vonhato le

1.1.2.1 szamu

az aldbbi

tlikrozi

elérhetd vallalasokat

Pedagégiai programunk ol lehetdségeinket,
megvaldsithatdk céljaink, feladataink,
tartalmaz, amelyek a csoportnapléban keriilnek rogzitésre. Hirom
vegyes é€letkortit csoportban végzik az dvodapedagdgusok a

gyermekek nevelési, jaték és tanulas tevékenységeit.




1.2. Megvalésitas

1.2.1. A tervek megvaldsitisa: Az intézmény miikddését irdnyité éves tervek és a

beszamoldk viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1 Kézponti elvdrdsok

A stratégiai tervek megvaldsitdsa neveldsi évekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a
vezetdi pdlydzat, a tovdbbképzési terv és az Otéves intézkedési terv stb.

aktudlis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, a
pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitisa

a pedagogus kolléga bevondsdval térténik.

Az intégmény nevelési-oktatdsi céljai hatdrozzdk meg a midszerek, eljdrasok

kivdlasztdsdt, alkalmazdsat.

Az intézményi  pedagigiai  folyamaiok (példdul nevelési  évre,
gyermekcsoportra tervezett egymdsra épiilo tevékenységek) a személyiség- és
kozosségfejlesztést, az elvdrt nevelési, tanulisi eredmények elérését, a suilék,
gyermekek és munkatirsak elégedettségét és a fenntartéi elvdrdsok

teljesiilését szolgdljdk.

A 2024/2025 nevelési
évben az alabbiak szerint

valdsult meg

A stratégiai dokumentumokra (Pedagégiai Program, vezetdi
pélyazat célkitlizései) épiilt az dvoda éves munkaterve, amelyhez
szorosan kapcsolodnak a munkak6zosség és csoportjaink
nevelési tervei is. Ezen dokumentumok alapjan folyik a nevel6i

munka.

Ovodankat meghatdrozé  dokumentumainak, gyakorlati
megvaldsitasdban mindenki részt vett. A munkatervben minden
évben megfogalmaztuk a kiemelt feladatokat, melyek vagy

kozponti irAnyelvek, vagy a hidnyossagainkra épiilnek.

Az egymdsra épiil6 tevékenységek — pedagdgiai folyamatok
biztositjdk, hogy mind a gyermekek, mind a sziilék, munkatarsak
elégedettek legyenek, érezzék a biztonsidgos hatteret, de a

feladataink is megvaldsuljanak.




Az 1.2.1.1 szama
adattablabdl az  al4bbi

kovetkeztetés vonhatd le

Egymds munkdjit segitve arra toreksziink, hogy a szakmai
szinvonalunkat megtartva, a mér jol bevalt, és az j mddszereket
beépitve érjiink el hatékony nevelést, megfelel, meleg 6vodai

légkort.

A vegyes életkornak koszdnhetben nehéz feladat, hogy a
gyermekeket egyéni fejlettségiiknek megfeleld szintre juttassuk.
Errdl, a megszerzett tudasrol az egyéni fejlédést nyomon kévetd
napléban évente kétszer feljegyzést készitiink, amelyet a

sziilokkel félévenként ismertetiink.

Eddig sikeresen miik6dott, a pozitiv visszajelzések erdsitik

tovabbi munkdénkat.

1.2.2. Az intézmény miikodését iranyit6 éves tervek és a beszimolék viszonya

1.2.2.1. Kozponti elvdrdsok

Az éves tervek és beszamolok egymdsra épiilnek.
A nevelési év végi beszdmolo megdllapitisai alapjdn torténik a kovetkezd
nevelési év tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intéyményi nértékelési

rendszerhez.

Az 2024/2025 nevelési
évben az alabbiak szerint

valdsult meg

A beszdmol6 az éves tervben villalt feladatok teljesitését, az

dvodai élet szinesitését tamasztja ala.
2024.szeptember 09-13. - Csoportos sziil6i értekezlet

2024. szeptember 27 — szeptember 28. - Ovodai sziireti
vigadalom, kozségi sziireti felvonulds. Részvétel a sziireti

musoron.
2024. oktober 17. -Munkavédelmi oktatas, Ttizriad6 gyakorlat
2024. november 11- Méarton napi libamulatsag.

2024. december 2. — Csaladi adventi gyertyagyujtas




2024. december 06. - Mikulds iinnepség

2024. december 19. - Ovodai karicsonyi {innepségek a

csoportokban

2025. janudr 14-17 - Sziil6i értekezletek a csoportokban
2025. februar 21. (elmaradt) februar 25. - Farsang
2025. mércius 07 - Nonapi k§szontés

2025. marcius 14 - Nemzeti linnepiinkrdl valé megemlékezés az

6vodéban és a Petdfi szobornal

2025. aprilis 16.- Hasvéti hagyoményok, tojaskeresés

2025, 4prilis 28 -29.- Ovodai beiratkozds

2025. majus 8-9.- Anyék napi koszdntések a csoportokban
2025. majus 30. — Gyereknapi kirandulds

2025. junius 2-13.- Evzardk, nagycsoportosok bicsiztatdsa az
dvodatdl

2025. jinius 05. - Méjfa allitas az 6vodaban

Egész évben folyamatos: név- és sziiletésnapok megiinneplése

Egész évben folyamatos szinhazlatogatds Budapesten és a helyi

Mivel6dési Hazban

Az 1.2.2.1 szamu
adattablabol az alabbi

kovetkeztetés vonhat6 le

Beszamolém a tervek megvaldsuldsat igazoljak. Ezek a
munkatervben  megfogalmazott, rendszeresen ismétl6dd

tervezések, esetleg 0j feladatok jelentik munkank sikerét.

1.2.3. A pedagégusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulisanak viszonya

1.2.3.1. Kozponti elvards

Az dovodapedagogus, tervezd munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye
vonatkozdsdban alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvdrdsokat,

valamint az dltala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.
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A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges

eltérések indokoltak.

A teljes pedagigiai folyamat kivethetd a tevékenységi tervben, a

csoportnaplokban, valamint a gyermeld produktumokban.

A 2024/2025 nevelési
¢vben az aldbbiak szerint

valdsult meg

Az 6voda tervezési dokumentécio a kdvetkezd elemekbd] tevddik

Ossze: éves munkaterv, tematikus terv, heti terv, csoportnaplo.

Evesterv: tartalmazza a tevékenységformakhoz kapcsolodo

vérhatd, tervezett tevékenységeket/anyagokat/témakoroket.

Az évszakok korforgasa szerint, a tematikus terv témadi, a
feldolgozni kivant témakérok, iinnepek, hagyomdnyok éltetése

keriilnek meghatdrozasra tanév elején.

Tematikus terv: egy-egy tematikus egységet foglal magiba,
mely egy- négy hét kozotti idészak konkrét tevékenységi
teriiletekhez kapcsolddd tevékenységeit/anyagdt tartalmazza.
Ebben a téméhoz kapcsolddd cél és feladatrendszernek, az

alkalmazott médszereknek is meg kell jelennie.

Heti terv: heti lebontisban tartalmazza a Kkonkrét
megvalositdsokat. Itt van lehetdségiik az 6vodapedagdgusoknak,
olyan, a gyermekek altal, spontin megvaldsulé dolgokrol is
feljegyzést késziteni, melyek tervezés nélkiil, de megvaldsulnak

a hét soran.

A heti terv és a tematikus terv kozott a pedagdgusok ndlléan
dontik el, hogy hol szerepel, a differencialés, a kiemelt fejlesztési
feladat, a kiilonbozé tevékenységi formék és a hozza kéthetd

hagyomany éltetése.

Csoportnaplé: kotelez6en vezetendd dokumentuma az
6vodéknak, mely tartalmi szabdlyozasat, felosztasit a

20/2012.(VIIL:31.) EMMI rendelet hatirozza meg.
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Az dvodai dokumentacid pontos, szakszerli és naprakész vezetése

kiemelt feladata minden évodapedagdgusnak.

A folyamatos életszervezést tiikrozi, fontos a tevékenységek
ko6zotti harmonikus ardnyok kialakitasa, szem el6tt tartva a jaték

kitiintetett szerepét.

Az 1231 szamu
adattablabdl az aldbbi

kévetkeztetés vonhato le

Az ¢vodai nevelés kiilonbozé tervei, egymdsra épiilnek
koherenciat mutatnak, amelyek a gyermekek tudatos, tervszerii
nevelését, fejlesztését foglaljak magukba.

Tevékenységformak:

Jaték

Ovodai nevelésiink egyik leghatékonyabb eszkoze.

Idejiik nagy részét jatékkal t61tstték, mert ebben a korszakban ez
a fo tevékenységiik, amelyek szamtalan nevelési helyzetben

alakitjak a gyermek személyiségét.
Munka

A kicsiket az onkiszolgdlé munka jellemzi, a nagyok feladata a

mdsokért végzett munka megismerése, megbecsiilése.
Tanulas

Fontos tevékenységi forma. Az dvodai nevelési folyamat egésze
alkalmas arra, hogy spontdn vagy irdnyitott médon tanuljon a
gyermek. A nevelési teriilet tirgya és feladata hatarozza meg,
hogy milyen médon és milyen szervezeti forméban tartja az

6vodapedagogus.

A tanulds prioritdsa, olyan képességek kimunkaldsa, amelyre

majd az iskola épiteni tud.
Egészséges életmddra nevelés

Az érzelmi, az erkdolcsi és a kozosségi nevelés
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Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés
A kiilsé vilag tevékeny megismerése
Mozgas

A mozgas rendkiviil fontos az 6vodas gyermekek életében, hiszen
a nagymozgasok hatdsdra alakulnak ki azok az idegpalydk, idegi
kotddések, kapesolatok, amelyek a gondolkodasi miiveleteket, és

a kognitiv képességek fejlodését segitik.

Vers, mese

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

A kreativ tevékenységekhez a feltételek biztositottak voltak.
Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Az 6vondink jo zenei adottsdgokkal rendelkeznek, ez meg is
latszik 6vodasaink zeneszeretetén. Szeretnek tapsolni, énckelni,
énekes jatékokat jétszani, zenére mozogni. Eppen ezért, ebben a
nevelési évben a {6 vonala a mozgés fejlesztés 6sszehangoldsa a

néptanc idevago elemeivel.

1.3. Ellendrzés

1.3.1. Az ellenérzés miikidtetése az intézményben. (Ki, mit milyen céllal, milyen

gyakorisaggal, milyen eszkozikkel)

1.3.1.1Kozponti | Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az intézményben belsé ellendrzést

elvdrdsok végziink.

Az intézmény azonositia az egyes feladatok eredményességének ¢s hatékonysdagdnak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.
Az ellendriések eredményeit felhaszndljak az intézményi onériékelésben, és a

pedagdgusok dnértékelése sordn is.

A 2024/2025 | A Pedagdgiai program, Munkaterv, Eves terv Osszevetése a miiksdd

nevelési gyakorlattal.

évben az
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aldbbiak
szerint

valdsult meg

A gyermekek nyomon kdvetésének dokumentacidi az idei nevelésiévben is

elkésziiltek, ezekrdl szol6 tajékoztatast a sziildk alairasukkal igazoltak.

Az éves munkaterv tartalmazza az ellenérzés szempontjait, céljat, feladatait.

A 2024/2025.
nevelési
évben az
alabbiak
szerint

val6sult meg.

Pedagdgiai ellenérzés

sziil61 értekezlet,
fogad¢ ora,

alkalomszer(

beszélgetések

Mit? Hogyan? Hol? Ki?
Csoport Jokumentum- csoport- 6vodavezetd
dokumentumainak — ban
id8szakos
ellen6rzése,
Egészséges megfigyelés, csoport- 6vodavezetd
életmodra nevelés | elemzés, értékelés

ban
Hospitalas a | alkalmanként csoport- 6vodapedagogus
csoportban b 6vodavezetd

an

sziilokkel  vald | kiilénbdzé dvoda 6vodapedagdgus,
kapcsolattartas forumokon: dvodavezetd
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A nevelési év | dokumentumelem- | dvoda ovodavezetd

juniusig tartd zés, az éves
értékelése munkatervben
kitliz6tt célok,

feladatok ¢és a
beszamolok
figyelembevételével
az eredmények ¢&s
hianyossagok

megallapitésa.

Az 13.1.1
szamu
adattablabol
az alabbi
kovetkeztetés
vonhato le

A szakmai szinvonal az egész nevelGtestiilettdl elvaras, tigabb értelemben
az egész alkalmazotti k6z6sségtdl maximalis felkésziiltséget, tudast igényel.
Ennek megfeleléen modszertani, nevelési, pedagdgiai profilunkat jol kell
ismernilik, vazlataikban, elméleti és gyakorlati munkdikban a korszer(i
tudomanyok és kutatisok, valamint a szakmai tapasztalatok beépitése

egyarant fontos.
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A 2024/2025.
nevelési
évben az
aldbbiak
szerint

valdsult meg

A tervezett belsd ellendrzés sordn az ellendrzés célja, a tényleges allapot
Osszehasonlitisa a nevelési programmal, annak cél- ¢s feladatrendszerével,

tovabba visszajelzés az 6vondnek a munkaja szinvonalardl.

Az 1.3.1.3
szdmu
adattablabol
az alabbi
kovetkeztetés

vonhaté le

A pedagoégiai gyakorlat tapasztalataibél részletes kovetkeztetéseket vontam
le annak érdekében, hogy a kovetkez6 nevelési évre meghatirozzuk az

aktualis feladatokat.

Felszinre keriiltek a hidnyossagok, melynek a kikiiszobolése a késébbiekben

megoldandé feladatot jelent.

A 2024/2025.
nevelési
évben

alabbiak

szerint

az

valdsult meg

Ovodéankban 6nképzéssel, belss- és kiilsé tovabbképzésekkel biztositjuk a
dolgozok szakmai fejlodését. Tovabbképzéseinket elsésorban a Pedagdgiai

de engediink

(lehetdségeinkhez mérten) az egyéni igények megvaldsitisahoz is.

Programunkkal  kapcsolatosan  tervezziik, teret

Varhatoéan a kovetkezd nevelési évben lesznek dolgozdk, akik tanulni

szeretnének, a lehet6ségekhez mérten szeretném Oket tdmogatni.

Az 1.3.14
szamu
adattablabol
alabbi

kévetkeztetés

az

vonhat6 le

A képzéseken tanultakat beépitjikk, hasznositjuk Pedagodgiai programunk
megvaldsitdsa soran, valamint jo lehetdség az 0j, naprakész ismeretek,

mddszerek egymaskozti megosztasara, illetéleg a szakmai tudés frissitésére.
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1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés, pedagégusok

szakmai munkdjinak értékelése.)

1.4.1.1 Kozponti elvdrdsok

Az értékelés tények és adatok alapjdn tervezetten és objektiven torténik,
alapjdt az intézményi énértékelési rendszer jelenti.

Az intézményi onértékelési rendszer milkidését az intézményvezets
irdnyitja, az onériékelési folyamatban az ovodapedagégus kolléga is részt

vesz.

A 2024/2025 nevelési
évben az alibbiak szerint

val6sult meg

Az idei nevelési évben is folytatjuk az intézményi dnértékelés
megvalositisat. A kormény és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott az 6vodai nevelés Orszagos Alapprogramban
megfogalmazott elvardsoknak és a pedagbgiai programban

megfogalmazott céloknak megfelel6en.

Az 1.4.1 sZamu
adattablabdl az  aldbbi

kovetkeztetés vonhato le

Tovébbra is nyomon kell kévetni a valtozasokat, melyek az
dnértékelésekhez, pedagdgusmindsitésekhez kapcsolddnak —

Torvényi véltozasok fliggvényében.

Vildgosak és kovethetbk Svodank f6 értékei, mely értékek

el6térbe helyezése minden dolgozé alapvetd feladata.

1.4.2, A pedagégiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miikodése a

gyakorlatban

1.4.2.1 Kozponti elvirds

Az intégményben folyé nevelomunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak,

képességeinek megismerésére vonathozo mérési rendszer miikidik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott,

kozds alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjdn tirténik,
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Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki
fejlodést dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit

dsszekapcesoljdk, szitkség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az Ovodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté’  céllal
Jolyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,

Jejlettségi szintnek megfeleld formdban gyermeknek.

A 2024/2025 nevelési
évben az alabbiak szerint

valdsult meg

A gyermekekre vonatkozé megfigyelési dokumenticié a
20/2012.(VII. 31.) EMMI rendelet 63.§ figyelembevételével
késziilt el. A megfigyelésen alapulé mérések rogzitését egységes
értelmezésben és formaban készitik az dvodapedagogusok évente

két alkalommal.
Mérési teriiletek: szocialis, értelmi, verbalis, és testi képességek.

A gyermekek  megfigyelési  dokumentécidjabél — az
6vodapedagodgusok levonjak a kovetkeztetéseket, sziikség esetén
konzultalnak a logopédussal és/vagy a fejlesztd pedagdgussal. a
sziléket ¢évi két alkalommal tajékoztatjdk a mérési
eredményekrdl. A fejlesztd pedagbgus az eredményeirdl év

végén ad tdjékoztatast. /4. sz. melléklet/

A 13/2013-as EMMI rendelet elbirasainak megfeleléen az
6vodéban logopédiai ellatas biztositott, mely ellatas keretében
beszéd &s nyelvi fejlettség szlirése megtortént. Heti két
alkalommal /kedd, péntek/ foglalkozik Udvarhelyi Klara
logopédus a gyermekekkel, tovabba fejlesztd pedagdgus is segiti
a képességkibontakoztatd, fejleszté munkat. /5. sz. melléklet/

Az 1.4.2 szamu
adattdblabdl az  alabbi
kovetkeztetés vonhat6 le

Az o6vodis gyermekekre vonatkozd mérési- értékelési
dokumentéciét az ovodapedagégusok vezetik, Osszegezik és
sziikség esetén fejlesztd tervet készitenek. Az idei nevelési évben
25 gyermek jart logopédiai foglalkozasra, 18 gyermek vett részt
mozgasfejlesztésben és 6 gyermek vett részt fejlesztd

foglalkozasokon.
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1.5 Korrekceid

1.5.1. Az ellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztéshe

1.5.1.1 Kozponti elvardsok

Az intézmény stratégiai és operatly dokumentumainak elkészitése,
mddositdsa sordn megtorténik az ellendrzések sordn feltdrt informdcick

Jelhaszndldsa.

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint

valdsult meg

A tapasztalatok és megbeszélések soran feltart informacidkat
felhasznaltuk €s beépitettiik dévodank alapveté dokumentumaiba,

ezeket betartva végezziik nevel6i munkénkat.

Az szamu
adattablabdl

kovetkeztetés vonhato le

1.5.1

az alabbi

A belsé mérések, értékelések tapasztalatainak 6sszessége alapjan
hatdroztuk meg az éves feladatokat, a javitandd, fejlesztendd

teriileteket.

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,

pedagégus- értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapulé és egyéb mérések.)

1.5.2. 1Kdzponti elvirdsok

Evente megtorténik az dnértékelés keretében a helyben szokdsok formdban
rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa. EY kivetden az intézmény a mérési-ériékelési eredmények

Jiiggvényében sziikség esetén korrekcidt végez

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol szold informdcick
alapjan feliilvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a

kiemelt figyelmet igénylo gyermekek elldtdsdra.

A problémdk megolddsdra alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gydjtése,
segity belsd (otletek, egyéni erdsségek) és kiilsé erdforrdsok (példdaul
pdlydzati lehetoségek) és szakmai timogatdasok feltérképezése és bevondsa

természetes gyakorlata az intézménynek.

19




A 2024/2025 nevelési
évben az aldbbiak szerint

valésult meg

Az intézmény fontos feladata volt a tanuldsi folyamat sorén, a
személyiség és kozOsségfejlesztés is, mely tevékenység az
intézmény hagyomanyaival és a gyermekek kompetencidinak

fejlesztésével osszhangban torténik.

Az 1.5.2 szamu
adattablabdl az alabbi

kévetkeztetés vonhatd le

Elmondhaté, hogy intézménylinkben a demokratikus vezetési
stilus jellemzd, ezért k6zbs vélemény alapjan keriilnek
meghatdrozasra a pedagdgiai teriiletek, rovid- és kozéptava

feladatok.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1.

Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagobgiai programban rigzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok

megvaldsitisa

2.1.1.1 Kozponti elvdrdsok

A  beszimolokban és az intézményi Onértékelésben kivethetok az

eredmények (példaul egyéni fejlesztés).
Tdamogato szervezeti és tanuldsi kultiira jellemzi az dvoddt.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas
modszereket, eszhizoket, technikdkat alkalmaznak az évodapedagogusok az

intézményben.

A 2024/2025 nevelési
évben az alabbiak szerint

valosult meg

Az intézmény fontos feladata volt a tanulasi folyamat sordn a

személyiség és  koOzOsségfejlesztés  biztositdsa is. A

kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyoményaival és
kompetencidinak fejlesztésével

a gyermekek személyes

Osszhangban tortént.
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A szama

adattablabél az alabbi

211

kovetkeztetés vonhato le

A munkaterv kozosségfejlesztd programokat is tartalmazott,

melyek a nevelési év sordn megvaldsultak.

2.1.2. A gyermekek egészséges és kérnyezettudatos életmédra nevelésének megvalositisa

2.1.2.1 Kozponti elvdrdsok

Az egészséges és krnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata
a pedagogiai programban elGirtak szerint a munkatervben szerepel, a

beszdamolokbol kivetheto.

A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kivethetd

a gyermeki dokumentumokban.

Az ovoddn kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmdval a
gvermekek a gyakorlatban

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint

valdsult meg

Az egészséges és kirnyezettudatos életmddra nevelés mar t5bb
¢ven ativeld folyamat, amely az 6voda Pedagdgiai Programjédban
is megjelenik. Az egészség és a kdrnyezettudatos nevelés 4thatja
a teljes dvodai életet. A mindennapi tevékenységekbe beépiil
kornyezetiink tisztdntartdsa, rendjének megdvdsa. A tudatos
felkésziilésnek, tervezésnek kdszonhetben gyermekeink jatékos
tevékenységekkel mélyithetik sziikebb-tdgabb kornyezetiinkrél

szerzett ismereteiket.

A szamu

adattablabdl

2.1.2
az alabbi

kovetkeztetés vonhato le

Gyermekeink egy jol fejlods, idedlis kornyezetben élnek, ezért
fontos, hogy megismerjék az itt taldlhat6 foldrajzi és természeti

ritkasdgokat, és kornyezetiik védelmét.

A megijulé energiaforrasokkal is megismerkedhetnek, mert az
évoda- iskola energia kiegészitését napkollektorokkal, a bslcsdde
fiitését a hdszivattyuk segitségével, a fold energidjanak

hasznositasaval biztositjuk.
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2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek

megismerési gyakorlata.

Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztési gyakorlata.

(Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre.)

2.1.3.1 Kozponti elvdrdsok

Az ovodapedagégusok modszertani kultirdja literjed a személyes és

szocidlis képességek fejlesztésére.
A pedagogusok megosztjak egymdssal ez iranyt modszertani tuddsukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha szikséges,

Jejlesztési korrekcidkat hajtanak végre
A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kiovethets

Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlathan (6vodai és

ovoddn kiviili tevékenységek).

A 2024/2025. nevelési
évben az aldbbiak szerint

valésult meg

Az  6vodapedagégusok moédszertani kulturdja nyomon
kovette/kdveti, mind a kor pedagdgiai elvarasait, mind sajat,
egyéni képességeiket, érdekl6désiiket. Alkalmazkodik a
gyermekek €s a csoport eltérd képességeihez, érdeklddéséhez.
Szoros kapcsolatban van, az intézmény Pedagdgiai Programjaval,
és a mindennapi neveldmunkat, a fejlesztd, tehetségsegitd,
munkak6zosségi  munkdt  atszOve  valésul meg. Az
ovodapedagégidban rendkivil fontos a fejlddéslélektani,
pedagdgiai, moddszertani ismeretek frissitése, ezért a
pedagogusok rendszeresen tovabbképzéseken vettek részt, illetve
kiilonbozd szakiranyu szakképesitéseket szereztek, amelyek altal
szakmai tudasukat bévitették, Gjabb moédszertani ismereteket

szereztek.

A 213 SZamu
adattabldbdl az alabbi
kévetkeztetés vonhato le

A nevelési évben és a jovOben is fobb feladatunk az el6ttiink allé
szakmai kihivasok, moddszertani cél és feladatrendszerének
megfelelni oly moédon, hogy az 6voda hirnevét Oregbitse, a

kollégak szakmai €letében jelentds allomasként tudjon beépiilni.

22



Ehhez tudatos, tervezett munkara, nagyfoku odafigyelésre,
egymas kozotti kdlesonds bizalomra kell, hogy épiiljon mind a
szakmai, mind a kozosségi munka. Ezek a célok egy korszer(i
gondolkodasu, innovativ, ugyanakkor az elért értékeket tiszteld
és alkalmazkodd nevelétestiilettel és alkalmazotti k6z6sséggel

valdsithatdk meg.

2.1.4. A gyermekek szocialis hatrianyainak enyhitésének gyakorlata

2.1.4.1 Kozponti elvdrdsok

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagdgusok megfeleld informdciokkal, és alkalmazzdk azokat a neveld,

Sejlesztd és oktato munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informdciokkal rendelkezik

minden gyermek szocidlis helyzetérdl.

Az intézmény tamogatorendszert miikidtet:
Jelzarkoztatdst célzo egyéni foglalkozdst szervez
integrdcios nevelési modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

nevelési, képzési, tanitdsi programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és
migkédteti is ezeket, célzott programokat tdr fel, kapcsolatot tart fenn

valamely szakmai tdmogaté hdldzattal.

A 2024/2025 nevelési
évben az alabbiak szerint

valdsult meg

Ovodankban a gyermekvédelmi munkit Szlavicsek Gabriclla
6vodapedagdgusunk végezte és végzi tovabbra is. A kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek (HH: Hatranyos Helyzet, HHH:
Halmozottan Hatranyos Helyzetli, SNI: Sajitos Nevelési Igényti)
esetében az Ovodapedagdgusok megfeleld informacidval
rendelkeznek. A gyermekvédelmi  felelés és  az
ovodapedagbdgusok rendszeresen és kolcsondsen megkeresik
egymast az érintett gyermekekkel valé folyamatos kapcsolat
tartasa, valamint az informacidk hitelessége szempontjabol.

Hangsulyozzuk a szocidlis teriileten dolgozd, Csalad és gyermek
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Joléti Szolgdlatban résztvevd kollégandk segitd munkdjat.
Kiemelten fontosnak tartjuk az &vodapedagogusok egyéni
felelosségét is az dvodaban észlelt barmilyen gyermeki jogokat,
és a gyermekeket veszélyeztetd tényezOk jelentésérol. Ezért a
pedagégusok kiiléndsen figyelnek a gyermekek jaték mddjara,
viselkedésére, ruhdzatara, étkezési szokdsaira, vagy barmilyen
véltozasra, amely az 6vodai életiik alatt, az atlagostol eltérd vagy

kirivé.

Hatranyos helyzetid gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében az alabbi

koriilmények koziil egy fennall:

-a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
idépontjaban a gyermeket egyiitt neveld mindkét sziilo, a
gyermeket egyediil neveld sziilg, illetve a csalddba fogad6 gyam
legmagasabb iskolai végzettsége alapfoki — (alacsony iskolai
végzettség, melynek igazolidsa a kérelmen megtett Onkéntes

nyilatkozattal torténik)

-a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
idopontjadban a gyermeket nevel$ sziilok barmelyike vagy a
csaladba fogadé gydm a szocidlis térvény szerinti aktiv korGak
ellatasara (foglalkoztatédst helyettesité tamogatas vagy rendszeres
szocidlis segély) jogosult vagy a kedvezmény igénylésének
id6pontjat megel6z6 16 hdénapon beliil, legaldbb 12 hénapig
allaskeresdként tartotta nyilvan a munkatigyi kdzpont — (alacsony
foglalkoztatottsdg, melynek fennallasit az ecljaré hatdsag

ellentrzi)

-a gyermek szegregéltnak nyilvanitott lakékdmyezetben, vagy az
eljaras sordn felvett kdrnyezettanulmany szerint félkomfortos,

komfort nélkiilli vagy sziikséglakdsban, illetve olyan
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lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az
egészséges fejlédéshez szikséges feltételek — (elégtelen

lakokornyezet, illetve lakaskoriilmény)

Halmozottan hatrianyos helyzetii gyermek: az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében
fenti harom koriilmény koziil (alacsony iskolai végzettség;
alacsony  foglalkoztatottsag; elégtelen  lakokdrnyezet,
lakaskoriilmény) legalabb kett6 fenndll.

Sajatos nevelési igényii gyermek, tanulé: az a kiilonleges
banasmédot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag
szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi
vagy beszéd fogyatékos, t6bb fogyatékossdg egyiittes
eléfordulédsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi,

figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd.

Az 6vodai, valamint a bélcs6dei étkezés fizetése aldl is kaphatnak
felmentést a csaladok, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi

igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. tv. modositasa alapjén.

Az a csalad veheti igénybe ezt a kedvezményt

gyermeke/gyermekei részére, aki nyilatkozik, hogy:

- gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- 3 vagy t6bb gyermeket nevel,

- csaladjaban tartdsan beteg gyermek van,

- nevelésbe vett gyermeke van,

- csaladjaban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja
meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositdsi és
nyugdijjarulékkal cstkkentett, azaz nettd Gsszegének

130%-4t.
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A 2.14 szam® | Az 6voda gyermekvédelmi feleldse rendszeresen vesz részt
adattablabol az al4bbi | esetmegbeszéléseken, hogy minden jogszabdlyrdl, rendeletrdl,
kovetkeztetés vonhatd le | gyermek ellatasi lehet6ségekrdl ismerete legyen, igy sziikség
esetén a gyermek, a csaldd a legmegfelelébb segitséget,

tamogatast kapja meg.

Az dvodapedagdgusok szamara nagy kihivas az egyéni fejlesztési
feladatok, a tehetségsegités, az egyéni banasmod maradéktalan
alkalmazasa. Mert a mai XXI. szdzadi, egészen Gjszerli nevelési
modszereket kivano és otthonrdl mas- mas kultirakkal, nevelési
stilusokkal érkez6 gyermekek egyéni megsegitése €s csoportta

szervezése nehéz feladatot jelent. /2. melléklet/

2.1.5. A tevékenységekben megvalosulé tanulas, az ismeretszerzés, a képességfejlesztés

intézményi gyakorlata

2.1.5.1 Kazponti elvdrdsok Az dndllé cselekvéshez kitést tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény
pedagdgiai  programjdival dsszhangban toriénik a nevelésitanuldsi
mddszerek, eljdrdsok kivilasztdsa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének

megtervezése.

Az alul teljesits, tanuldsi nehézségekkel kiizdo gyermekek megkiilonboztetett
figyelmet kapnak.

Az ovodapedagogusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez
(pL jitékhoz) szakszerii ttmutatdst és megfeleld eszkozoket biztositanak,

alkalmazva a nevelés-tanitis-tanulds modszertandt.

A 2024/2025 nevelési | Az Ovoddban a tanulds folyamata mindig tevékenységbe
évben az alibbiak szerint | 4gyazottan, a cselekvések Wutjan valdésul meg, ezért nagy
valésult meg jelentbsége van a tapasztalasoknak, a jatéknak a kezdeményezett
tanuldsi  tartalmaknak. @ A  beavatkozdsmentes  jaték

megfigyelésébdl sokféle informacidt, tapasztalatot szlirhetiink le.

A gyermek spontan tanulasi folyamataikat elemezhetjiik a szabad
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jaték megfigyelés sordn, igy lathatjuk meg azt, hogy minden
gyermek tehetséges- valamiben. Eziltal alakulnak azok a
képességek, amelyek alapjan Oromet jelent majd a késdbbi

tanulés és onfejlesztés.

A 2.1.5 szamu
adattablabdl az aldbbi

kovetkeztetés vonhato le

Az egészséges kivancsisdg, a motivéltsag felébresztése és

fenntartdsa alapja a tanuldsnak és az értelmi fejlesztésnek.
Az 6vodas gyermekek jaték sajatossdagai koziil kiemeltiik:

A spontaneitast, példdul spontan helyzetek megélése torténik a
jatékban.

A jatékorom a jaték Onmagdért valé lényegébdl fakad,
¢letelevenség €s elégedett lelki allapot jellemzi.

Az egészséges kivancsisag, a motivaltsag felébresztése, és
fenntartdsa, alapja a tanuldsnak és az értelmi fejlesztésnek. A
modszerek megvélasztdsa az Ovoné kompetencidja. Az
6évodapedagdgusok maguk dontik el, hogy milyen szervezési
formét alkalmaznak: Pl.: kétetlen, kététt, csoportos vagy mikrd
csoportos tevékenység keretein beliil kivanjék elképzeléseiket

megvaldsitani.

2.2. Kozisségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogaté intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Kozponti elvdrdsok

Az dvodapedagogusok rendelkeznek a kizdsségfejlesztés folyamatinak
ismeretével, és az alapjan valositjik meg a rdjuk bizott dvodai csoport,
kozdsség fejlesztését.

A beszdmolokbol kivethetok az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsinak
eredményei, Kiilonds tekintettel az intézményi hagyomdnyok dpoldsdra, a
tamogatd szervezeti kultirdra.

A. gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagdgusok Kkézotti,

gyermekek pedagdgiai munkdt segitok kiozorti kapcsolatok jok. Az intézmény
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gondoskodik a pedagogusok, pedagogiai munkdt segitok, valamint a

gvermekek kizotti folyamatos informdciocserérol és egyiittmiikodésrol.

A 2024/2025 nevelési
évben az aldbbiak szerint

valésult meg

Az Alap Program ¢és a Pedagdgiai Program is tartalmazza a
kozosség fejlesztésére, a szocialis tanulasra, az érzelmi életre

vonatkozo feladatokat.

A Pedagdgiai Program 4-es feladatrendszerben foglalja &ssze a
fejlesztés tartalmat, melynek egyik eleme: pl. a tarsas és
kozosségi tevékenység. Az évodapedagdgusok a
csoportnapldban nevelési tervet készitenek, ahol meghatarozzak
a fenti teriiletre vonatkozé célokat és a megvaldsitasukhoz

sziikséges feladatokat.

A naplé heti tervében a tevékenységek tervezésekor jelenik meg

konkrétan a tarsas és kdzosségi fejlesztési feladat.

Itt jelennek meg a hagyomanyok, régi, szép szokasok éltetésének,
értékeink megOrzésének, tovabbaddsanak feladatai. Arra
toreksziink, hogy az iinnepek emelkedjenek ki az 6évoda
mindennapjaibdl Ggy kiilséségekben, mint belsd tartalmukban.
Minden tlinnepet egy hosszabb el6készités vezet be, amely
lehetGseéget biztosit az €rzelmi atélésre és gazdagon motivalt

tevékenységekre.

A 221 szamu
adattdblabél az alabbi
kovetkeztetés vonhat6 le

Igyeksziink élmény gazdag tevékenységeket teremteni, a nevelési
év soran, amelyek jé légkdrben, hangulatban a k6zdsségi normak,
szokasok betartasaval torténnek, igy nem érzi kényszernek a

gyermek, de a felnéttek sem.
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2.2.2. Intézményi kozosségépitod tevékenységek

2.2.2.1 Kozgponti elvdrdsok

Az intézmény kozosségi programokat szervez
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Bevonjik a gyermekeket, a sziildket és az intézmény dolgozdit a szervezeti,

nevelési és tanuldsi kultiarat fejlesztd intézkedések meghozataliba.

A részvétellel, az intézmény miikidésébe valé bevonoddssal, a gyermekek és

a szilok elégedettek.

A 2024/2025 nevelési
évben az aldbbiak szerint

val6sult meg

Az évoda tobb kozségi rendezvényen vesz részt, mely j6 alkalom
a pedagdgusoknak az évoda keretein tul, de mégis kotdttebb

formaban talalkozni a sziil6kkel.

A csaladi nevelést egésziti ki az 6voda a maga nevelési
eszkOzeivel, lehetdségeivel. Igyeksziink megtaldlni és keresstik
azokat a lehetdségeket, ahol a sziil6 bizalommal fordulhat
hozzank. FErre kivaldéak az emlitett kozségi ¢€s Ovodai

rendezvények, pedagdgus- sziild talalkozasok kiilonbdzé maodjai.

Unnepeinknek, szokasainknak, hagyomanyainknak rendkiviil

nagy a kozésségformalod szerepe.

Fontos az 6vodapedagogusok, dajkak rendezettsége, megfontolt,
példamutaté magatartasa, hiszen csak akkor lehet hitelesszemély

a sziil6k életében.

A 222 szamu
adattablabol az alébbi

kovetkeztetés vonhato le

A pedagdgusok kozdsségerdsitd lehetdségérdl tovéabbra is
kiemelten fontos gondolkodni, hogy a munkahelyiink olyan hely
legyen, ahol a munkaidét szivesen, de hatékonyan t6ltjiik. Ehhez
a jol mikodo kozosség elengedhetetlen, €s amelynek megérzése,
fenntartdsa nehéz feladat. A vezetdi hozzaallason és akaraton

kiviil a kollégdk hozzaallasa, akarata is sziikséges.

Csak egészséges személyiségli felnbtt tud, egészséges

személyiségli gyermeket nevelni.
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3. Eredmények

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei: sziil6,

pedagdgus, pedagdgiai munkat segitok)

3.1.1. Kozponti elvardsok Az intézmény pedagogiai programjdnak egyik prioritdsa a nevelds

eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevondsdval torténik meg az intézményi miikodés

szempontjabol kulcsfontossdgn sikertényezok azonositdsa.

Az intégményi midkddés  sikerességének érdekében  bevonjuk a
kulcsfontossdagu partnereket (csaldd, gyermehvédelmi szervek, pedagogiai
szakszolgdlat stb.). Két kotelezd felvételt biztosité iskoldval tartunk
kapcsolatot, visszajelzéseik munkdnk eredményességét igazoljdk. Intézményi

sikereinket, teljesitményeinket nyilvanossd tessziik.

A 2024/2025 nevelési | Ovodénk Pedagégiai programjanak egyik prioritdsa a nevelés
évben az aldbbiak szerint | eredményessége. Ezért sziikséges annak vizsgdlata, hogy a
valdsult meg Pedagogiai Programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az
elért eredmények alapjan. Az eredmények visszacsatoldsa arrél
ad informaciot, hogy sziikség van-e valtoztatdsra, vagy

eredményesek-e neveléstink céljai, feladatai.

A 3.1 szamu adattablabdl | A tapasztalatok, a feladatok elvégzése eredményességet mutat,
az alabbi kovetkeztetés | mely eredményességgel mind a sziilék, mind a pedagdgusok

vonhat? le elégedettek.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1. Kdzponti elvdrds Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldsa

az elvartaknak megfeleld,

Az intézmény mnevelésiftanitdsi célrendszeréhez kapcsoldodo kiemelt

eredmények dokumentdlhatok, és dokumentdiltak pl. a beszdmoldkban.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kiozisség nagy tobbsége

hozzdjdrul.
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Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

A 2024/2025 nevelési
évben az aldbbiak szerint

val6sult meg

Kiemelt nevelési céljainkhoz kapcsolédd eredményeink az
elvartaknak  megfeleloen  alakultak, mert a célok
megfogalmazasaban az 6vodapedagdgusok igyekeztek konkrétan
az adott témahoz kapcsolédéan megfogalmazni a nevelési-
tanuldsi célkitlizéseit az adott idGszakra vonatkozdéan. Az
eredményességlik pedig a gyermekek mérési- megfigyelési
dokumentacidkban, az egyes gyermekek egyéni fejlédési lapjain

jelenik meg.

A 3.2 szam\ adattablabdl
az alébbi kovetkeztetés

vonhato le

Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontos volt, hogy mindenki
egyformén akarta azokat elérni, csak igy tudtunk eredményeket

felmutatni.

3.3. A belsd és kiilsé mérési eredmények hasznositasianak gyakorlata

3.3.1.Kdzponti elvdrdsok

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességrdl szold
informdciok belsd nyilvdnossdgdrdl.
Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa és

visszacsatoldsa nevelotestiileti feladat.

A belsd és kiilsé mérési eredmények felhaszndldsra keriilnek az intézményi

dnértékelés eljdrdsdban.

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint

valdsult meg

A megtartott nevelGtestiileti értekezletek soran alkalom adédott
az aktudlis feladatok megbesz¢élésén til az eredmények
értékelésére is. Megbeszéléseink eredményeit felhaszndlva

hatdroztuk meg erésségeinket és fejleszthetd teriileteinket.
A nevelési évben megvalésultak:

- alkalmazotti értekezlet
- nevelési, neveldtestiileti értekezletek (nevelés nélkiili

munkanapokon)
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- megbeszélés technikai dolgozdknak

- sziil6i értekezletek

A 3.3 szamu adattablabdl
az aldbbi kovetkeztetés

vonhatd le

Célunk volt, hogy neveldi tevékenységeinket még
eredményesebbé tegyiik figyelembe véve az erdsségeinket és
fejlesztendd teriileteinket.

A kiilon feladatot ellaté dvodapedagogus beszamoldt készit a
nevelési évben megvaldsitott feladatokrdl, eredményekrol,

melyek a vezet6i beszdmolom mellékleteiként olvashatdk.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kivetési

gyakorlata

3.4.1. Kozponti elvdrdsok

A gyermekek kivetésének kialakult rendje, eljdrdsa van.

A gyermekek tovibbi eredményeit felhaszndlja a pedagdgiai munka
Jejlesztésére.

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint

valésult meg

A gyermekeket nem veszitjik szem el6l, mert intézményi

kapcsolatot tartunk fenn a helyi iskolaval.

A leend6 elsosztaly tanitd nénije nem tett latogatdst az

6vodaban.

A gyerekek fejlodését az altalanos iskola elsé éveiben is

figyelemmel kisérjiik.

A 3.4 szamn adattablabdl
az alabbi kovetkeztetés

vonhatd le

A sziil6kkel és az els6s tanitdkkal vald személyes beszélgetéseink
sordn ¢érdeklodiink a gyermekek iskolai elémenetelérdl. Az
6vodankbol kikeriild gyermekek kudarcmentesen illeszkednek az

iskolai életbe, mindenki jol megéllja a helyét.
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

4.1.

A belso tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

4.1.1.Kézponti elvdrdasok

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura.

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint

valdsult meg

Az intézmény bels6é kapcsolatrendszerének koézéppontjaban a
tdmogatod szervezeti struktara ll, amely a pedagdégusok szakmai
egylittmiikddésén alapul. A neveld munka egyik alapfeltétele,
hogy tervszerlien mik6éds, folyamatos megujulasra képes,
innovativ ko6zosség alakuljon ki az intézményben. Az
informaciddramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén j6 alapja

a magas szint(i szakmai munkdénak.

A 4.1.szdmu adattablabél
az alabbi kovetkeztetés

vonhaté le

Ovodénkban rendszeresen és igény szerint beszéltiik meg a

szakmai megujulasi lehetdségeket.

4.2.

Az informacidatadas az intézményi gyakorlata

4.2.1.Kozponti elvdrds

Az ovodapedagiégusok a maguk dltal alkotott munkaterv szerint dolgoznak.
A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzdk meg.

A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a pedagiogusok kezdeményezden
egylittmitkidnek egymdssal és a pedagdgiai munkdt segité szakembereklkel

a felmeriil problémadk megolddsdban.

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint

val6sult meg

A nevelémunka érdekében alapvet6 fontossdga az informacid jo

aramldsa, a kdzds megbeszélések, értekezletek formajéban.
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A 4.2, szam1 adattablabdl
az alabbi kovetkeztetés

vonhato le

A tervezett nevelési értekezleteinket megtartottuk, melyeken az
elérni kivant célokat, feladatokat, az aktudlis tennivaldkat

beszéltiik meg.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei
5.1.1.Kozponti elvdardsok Az intézmeény pedagogiai programjdval dsszhangban a vezetés iranyitdsdval

megtorténik a kiilsd partnerek azonositdsa, kioztitk a kulcsfontossdgu

partnerek kijelblése.

A kiilsd partnerek kore ismert az intézmény munkavdllaloi szamdra.

A 2024/2025. nevelési
évben az aldbbiak szerint

valdsult meg

A Pedagdgiai Programunkban is azonositasra keriiltek azok a
kézvetlen partnerek, akik az &voda miikddését kodzvetleniil
befolyasoljdk. A nevelési évben a szokdsos mddon alakult a

partnerekkel vald kapcsolattartas.

Els6dleges partnereink: a fenntarté: Csomad Kozség

Onkorményzata, és a Sziilok K6zossége.

Egyéb fontos partnereink: Nemzetiségi Onkorményzat
Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat, védénd, haziorvos,
fogorvos, Pedagégiai Szakszolgalat Fot, Esztergdly Mihdly
Alapitvany, Miivel8dési haz, kornyékbeli dvodak, bdlesédék, és

a helyi 4ltalanos iskola.

Az 5.1 szamu
adattablabdl az alabbi

kovetkeztetés vonhato le

Intézményiink fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé
kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja &s

mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren

keresztiil felmérjiik a partner igényeit, clégedettségét ¢s
befogadjuk

innovativ  otleteiket. Kihaszndljuk azokat a
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lehetdségeket, ahol a kornyezetiink szdmara bemutathatjuk
eredményeinket és feladatvallaldsainkkal megjelenhetiink a

szlikebb/tdgabb k6z0sség életében.

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

A 2024/2025 nevelési
évben az alabbiak szerint

valdsult meg

Ovodank napi kapcsolatban 41l a Polgarmesteri Hivatallal. A
fenntart6 €s az intézményiink kozotti gordiilékeny kapcsolatot a
szakmaisdg tiszteletben tartdsaval, az alapos és naprakész
feladatmegoldasokkal, gyors és hiteles informdciddramldssal

értiik el.

A Pedagogiai Szakszolgalattal is a mar kiépitett, jo kapcsolat
biztositotta, hogy szakmai segitséget kérhettiink a gyermekek

beiskolazasa, vagy mas probléma esetén.

Csaladsegité Szolgalat munkajat eseti megbeszélések,
beszdmoldk készitésével, a kérddivre adott valaszaival segitette

gyermekvédelmi feleldsiink.

A sziiléi kapcsolattartds a gyerekek eredményes fejlodése
szempontjabdl mindig fontos. A sziilék szaméara most is
igyekeztlink korliltekintben megfogalmazni észrevételeinket,

hangsulyozva, hogy kozds érdek vezérel benniinket.

A helyi Esztergaly Mihaly Altalinos Iskola tajékoztatdst nyujt
az Ovoddnkba jaré gyermekek sziileinek. Az 6voda- iskola
atmenet megkdnnyitése érdekében a jovében mindenképpen
szoros,  tobboldalu  tiszteletteljes  kapcsolat  kiépitését

szorgalmazzuk az iskola vezetdségével.

A Mivelédési haz és az 6voda kozotti évek 6ta megszokott, jo

kapcsolat miikddik. A nevelési év soran tobb alkalommal vettiink
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részt a héaz altal szervezett alkalmakon, de évzardk szinhelyének

is valasztjuk.

Az
adattablabol az alabbi

5.2 szamu

kévetkeztetés vonhato le

Uj kapcsolatok kialakitasat tovabbra is keressiik, a meglévékkel
vald gylimolcsdozd fenntartast tovabbra is feladatunknak

tekintjiik.

5.3.

A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeiro6l

5.3.1. Kozgponti elvdardsok

Az intézmeény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz tdjékoztatdsi

kitelezettségeinek.

Az intégmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatia kiilsé partereit (az
informdciddtadds szobeli, digitilis vagy papiralapii).
A partnerek tdjékoziatisdt és véleményezési lehetdségeinek biztositdsdt

Jolyamatosan feliilvizsgdljik, visszacsatoljdk és fejlesztik.

A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint

val4sult meg

Ovodank a jogszabalyban eldirt modon eleget tett tajékoztatasi

kotelezettségeinek.

Helyben szokasos médon tajékoztatjuk kiilsé partnereinket
tobbféle lehetdség koziil valasztva.

Az 5.3 szamQ
adattdblabol az alabbi

kovetkeztetés vonhato le

Pedagdégiai programunk, Hézirendiink, Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatunk az érdeklédok €s a sziil6k szdmara barmikor
intézménylinkben. A

elektronikusan és hagyomanyos médon /telefonon, levelezéssel/

elérhetd gyermekek  sziileivel
is tartjuk a kapcsolatot. Tervezziik az 6vodai honlap naprakész

aktualizaldsat.
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5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti

szint, megyei szint, orszagos szint)

5.4.1Kozponti elvdrdsok | Az intézmény részt vesz a kiilonbozd tdrsadalmi, szakmai

szervezetek munkdjdban és a helyi kézéletben.

Az ovodapedagiogusok és a gyermekek részt vesinek a

kiilonbdzd helyi/regionadlis rendezvényeken.

A 2024/2025 nevelési | A helyi kozélet aktiv résztvevéi voltunk és vagyunk., Az
évben az alabbiak szerint | intézmény gyermekei szerepelnek a kdzség altal rendezett sziireti
valdsult meg felvonuldson, falunapon, és mds rendezvényeken s
képviseltetjilk magunkat (nénap, idések napja, falu karacsony

sth.).

Az 5.4.szam0 | Az egylittmikddés €s kapcsolattartds jegyében eseményeink,
adattablabdl az alabbi | rendezvényeink az intézményiink gyermekkdzpontu szemléletét,
kovetkeztetés vonhatd le | a hatékony miikddés érdekében nyitottsagot, €s a jo partneri

viszonyt tiikr6zi.

6. A pedagdgiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajanak,

pedagogiai értékeinek, céljainak tiikkrében

6.1.1.1. Kizponti elvdrdsok Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitidsahoz
szitkséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Az intézmény sajdit maga is megprobdlja eloteremteni (pl. rendezvények,
pdlydzatok, tamogatok dltal) a sziikséges feltételeket, amelyek az intézmény
pedagogiai céljait szolgdlja.
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A 2024/2025 nevelési
évben az alabbiak szerint

valdsult meg

Fenntarténk az intézmény miikddéséhez sziikséges anyagi
fedezetet az éves koltségvetésbdl biztositja szamunkra, amelyet a
képviselo-testiilet hagy jovd. A miikddés mindségét
nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre 4all6 tirgyi és
human struktdra, ezért killondsen fontos az adottsdgok kozott
annak szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo
lehetdségeit elsdsorban a tanulasi- tanitasi folyamat tdrgyi €s
szakmai kOrnyezet kialakitdsira hasznalja fel. Ennek
koszonhetéen targyi feltételeink megfelelnek, a 3-7 éves kort
gyermekek neveléséhez, fejlesztéséhez. Szobdink, kisegitd
helyiségeink elegendék ahhoz, hogy a csoportok életterein til az
egyéni megsegitésck és egyéb programok is miilkédhessenek.
Sikeres palyazat kapcsan néhdny udvari jatékok vasarldsara volt
lehet6ségiink. A jatékok és az eszk6zok vasarlasdnal fontos
szempont, az MSZN szabvanynak valé megfeleloség és a
biztonsag. A jatékok, a gyermekhelyiségek, az udvar Ujitdsa,
karbantartdsa folyamatossagot igényel, amelyeket rendszeresen

végeznek az erre kijelSlt szakemberek.

A 6.1.1 szamu
adattablabdl az alabbi

kovetkeztetés vonhato le

A kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen
része a folyamatosan apolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges,
korszerli 6vodaépiilet. Csoportszobdink, az 6voda belsd tere
otthonos, harmonikus hangulatot drasztanak, tiikr6zik Pedagdgiai
Programunk sajatossdgait. Az alapellatashoz  sziikséges
felszerelések, szakmai eszk6z6k mennyiségi és mindségi pbtlasa,

”_r

bovitése folyamatos.
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6.1.2. Az intézményi targyi kormyezet értékelése a kiilonleges banasmodot igényld

gyermekek

nevelésének,

ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,

személyiségfejlesztésének tiikrében

6.1.2.1. Kozponti elvdrdsok

Az intégnény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitisahoz
sziikséges infrastruktitra meglétét, jelzi a hianyokat a fenntario felé,

Az intézményvezetd arra térekszik, hogy a fejlesztés megtirténjen, és ehhez

rendelkezésre dlinak a megfeleld targyi eszkozok.

A 2024/2025 nevelési
évben az alabbiak szerint

valdsult meg

Ovodéank Alapit6 Okirata az SNI-s gyerekek nevelését
korlatozott feltételek szerint engedélyezi, amelyekhez specialis

személyi és targyi feltételek nem sziikségesek.

Személyi feltételként a logopédus, heti két déleldtt segiti a

neveldmunkankat.

A6.1.2. szama
adattablabdl az alabbi

kovetkeztetés vonhato le

A logopédus minden nevelési év kezdetén felméri a gyermekek

értelmi és beszédfejlettségi szintjét.

6.1.3. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemzoi

6.1.3.1. Kozponti elvdrdsok

Az intézményben tirekszenek az IKT eszhkizok nevelG-oktaté munkdba valé

bevondsira.

A 2024/2025 nevelési
évben az alabbiak szerint

valdsult meg

Ovodank 1 db szamitégéppel, 3 db laptoppal, 1 db nyomtatéval,
1 db multi funkcids fénymasoléval rendelkezik. A szdmitogép a
vezetdi feladatok ellatdsdhoz, a személyi adatkezeléshez, az
étkezés nyilvantartasahoz, rendeléshez szilkséges adminisztracid

elvégzésében van segitségiinkre. A fénymasol6 jol hasznosithatd
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dokumentumok  fénymasoldsara, a gyermeki 4brazold
tevékenységének bovitésére. Az Gvodapedagdgusok munkdjat
kiemelten segitik a hordozhatd, személyi szamitégépek, (laptop)
. Ezek a gépek jo lehetdséget biztositanak a neveld munka
szinesebbé tételére, valamint az Ujabb szakmai ismeretek

szerzésére.

2024 .szeptemberétdl bevezetésre keriilt az OviKréta rendszer,
mely napi hasznilatéhoz elengedhetetlenek a fent emlitett

eszkdzok.

A 6.13 szama
adattablabdl az alabbi
kévetkeztetés vonhato le

IKT eszkozeink jol hasznosithatdk, alkalmazasukkal még inkébb
kitagul a vilag, és valtozatos, a XXI. szdzadi eszk6zok segitik a

oo

pedagdgusok és gyermekek ismereteinek bdvitését.

6.2. Szervezeti feltételek

6.2.1. A humaneréforras megfeleldsége a pedagégiai céloknak

6.2.1.1.Kézponti elvdardsok

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel

rendelkezik a nevelé munka humdnerdforrds sziikségletérol.

A humdnerdforrds szikségletben bekivetkezd hidnyt, a felmeriilt
problémdkat idejében jelzi a fenntarto szamdra.
A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosgtdsdban a

szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsilyt kap.

Az ovodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelomunka

Jeltételeinek, az intézmény deklardlt céljainak.

Az intézmény pedagdgus-tovibbképzési programjit az intézményi célok és
sziikségletek, az egyéni életpdlya figyelembevételével alakitottdk Fi.

A vezetok felkészilltek a pedagdgiai munka irdnyitdsdnak, ellendrzésének

feladataira.
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A 2024/2025 nevelési | A huméneréforras megoldott az intézményben.
Subem az alabbiak szCrit Ovodapedagbgusaink, rendelkeznek az el8irt féiskolai, a dajkak
valdsult meg az Ovodai dajka végzettséggel. A pedagdgiai asszisztens

2023.tavaszatol megszerezte a megfeleld iskolai végzettséget.

Pedagégiai Programunk megvaldsitasdhoz rendelkeziink a

megfelelo feltételekkel.
Ovodank tovébbképzési programjat folyamatosan nyomon
kovetjiik és a Pedagégiai Program megvaldsulasat segits,

képzéseket tovabbra is timogatjuk.

A 6.2.1 szamu | Nyitottak vagyunk az 0j pedagogiai mddszerek megismerésére, a
adattablabdl az alébbi | Pedagdgiai Programnak megfelelé képzéseket részesitjiik
kovetkeztetés vonhatd le | elonyben, de volt, és bizonyosan lesz olyan képzés a
tovabbiakban is, mely az egyéni igények megvaldsitasat

szolgalja.

6.2.2. Az intézmény szervezeti kultirija, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket

alkalmazasa

6.2.2. 1. Kizponti elvardsok Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és

kultiira fejlesztésében.

Az intézmény szervezet és tanuldsi kultirdjat a kizdsen meghozott,

elfogadott és betartott normdak, szabdlyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjdra, egyiittmitkédésére a
magas szintii belsd igényesség, hatékonysdg jellemzo.

Az intézmény munkatdirsai gyidjtik és megosytjdk a jo pedagdgiai

gyakorlatokat az intézmenyen beliil és kiviil.

41



A 2024/2025 nevelési
évben az aldbbiak szerint

valdésult meg

A szervezeti kultira fejlesztése kolesonds, kétpolusu feladat,
ebben az intézmény vezetésének (igazgatd, igazgatohelyettes)
nagyobb szerep jut, de a tobbi dolgozd aktiv részvétele,

befogaddképessége is szilkséges €s meghatarozd.

Az 6voda a 6 feladataiban egységesen gondolkodik. Ezek a

kovetkezok:

- a gyermekek mindenek felett 4116 érdekének biztositasa,

- sz€p, esztétikus kdrnyezet a gyermekek neveléséhez, a dolgozdk
munkéjihoz,

- egymas munkijanak tiszteletben tartasa, szakmai Utjanak
segitése (mindsitések, tanfeliigyelet, vizsgak, szakvizsgdk...)

- nehéz helyzetben 1év6 kollégak, gyermekek, csaladok segitése

Ezekhez az iranyvonalakhoz vezetd utakban vannak még
kiilonbozéségek, kisebb csoportok tobbféleképpen keresnek
megoldasokat. Szeretném, hogy az egyéni érdekek, és az évodai

érdekek jol miikddjenek egymas mellett.

A 6.2.2 szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A szervezeti kultura megfeleld szinten tartdsdn még dolgozni
kell, folyamatosan sziikséges olyan valtozatos - nem til sok és
erdltetett- programot szervezni, ahol lehetdség van a jo értelembe
vett ,lazitisra”, beszélgetésre, feltoltddésre, azonban ehhez is
befogadd, ezeket tdmogatd, egymast segitd, egymas értékeit

megbecsiild kollektivara van sziikség.

6.2.3. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkdjanak értékelése

6.2.3.1. Kézponti elvdrdsok

Az intégmény szdmdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetok a szervezet miikidésében,

és a neveld munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsd partnereik ismerik és dpoljdék az

intézmény muiltjdt, hagyomdnyait, nyitottak uj hagyomadnyok teremtésére
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A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint

valésult meg

Hagyomanyos dvodai programjainkat Pedagdgiai Programunk
tartalmazza. Az ¢ves programokat az éves munkaterv &s

munkak6z6sségi terv alapjan végezziik.

Biiszkék vagyunk hagyomanyainkra, szinvonalas
rendezvényeinkre és élményt adé programjainkra. Intézményiink
gyermekeikkel rendszeresen megjelenik a kiilonbozd kozségi
rendezvényeken. Gyermeknevelésiinkben kiemelt helyet kap
elédeink szellemi és targyi kultirajanak atadasa. Szeretjitk a
hagyomanyos és hagyomanyt élteté programjainkat megtjitani,

Uj tartalmakkal megtolteni.

»A hagyomany mélységes kut: az emberi élet forrasa. Az ember

csak e kut vizével betdltekezve lehet azza, amivé lennie kell.”

/Végh Attila/

A szamu

adattablabol az aldbbi

6.2.3

kévetkeztetés vonhat6 le

Folytatjuk megkezdett, fontos munkankat, hagyomanyos, és
hagyomany éltetd rendezvényeinket, amelyek mélté mddon

keriiltek, keriilnek megiinneplésre.

6.2.4. A feladatmegosztis, felelGsség- és hataskérmegosztis intézményi gyakorlata.

6.2.4.1. Kozponti elvdardsok

e 7

A munkatdrsak feleldsségének és hatdskorének meghatdrozdsa egyértelmii,

az eredmeényekrol rendszeresen beszdmolnak.
A feladatmegosztis a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjdn torténik.

A felelosség és hatdaskorok megfelelnek az intégnény helyi szabdlyozdsdban
(SzMS7z) rogzitetteknek, és tamogatjdk az adott feladat megvaldsuldsit.

A 2024/2025 nevelési
évben az aldbbiak szerint

valésult meg

A vezetdség tagjai (intézményvezets, intézményvezetd-

helyettes és az O&vodapedagdgusok) iranyitjuk, tervezziik,
szervezziik és ellendrizziik a sajat teriiletlinkh6z tartozé munkat.
tertiletiink

Ertekezleteken, megbeszéléseken beszimolunk
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miikodésérol, a kiemelkedd teljesitményekrdl, hidnyossdgokrél,

problémakrdl, valamint javaslatokat tesziink a fejlesztésekre.

Alkalmazotti kozosségiinknek az &voddban foglalkoztatott
valamennyi koézalkalmazott tagja, igy a jogszabalyban
meghatarozott  részvételi, javaslattételi, véleményezési,

egyetértési €s dontési jog illet meg mindenkit.

A 6.2.4 szamu
adattablabdl az al4bbi

kévetkeztetés vonhato le

A kollégdk felelosségének ¢és hatdskorének meghatirozéasa
cgyértelmii, az eredményekr6l rendszeresen beszamolnak. A
feladatmegosztés a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
torténik.

A felelosség ¢s hataskdrdk megfelelnek a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatunkban rogzitetteknek, és timogatjak az
adott feladat megvaldsuldasat. Minden dolgozé feladatait a

munkakéri leiras tartalmazza.

6.2.5. A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés el6készitésbe, fejlesztésbe

6.2.6 A pedagogusok innovaciohoz valé viszonyanak értékelése

6.2.5.1. Kozponti elvdrdsok

6.2.6.1 Kézponti elvdrdsok

Folyamatosan megtirténik az egyének és csoportok déntés-
eldkészitésbe térténd bevondsa - képességiik, szakértelmiik, és a

Jjogszabdlyi eléirds ok alapjdn.
Ennek rendje kialakitott és dokumentdlt.

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint

Javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt étletekhez, megvizsgdlja azok
beilleszthetoséget a fejlesztési folyamatokha.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdcidt és a kreativ gondolkoddst

dsztonzo mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kivetésére,

alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés.
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A 2024/2025. nevelési
évben az alabbiak szerint

valésult meg

A torvényi el6irasoknak megfelelden megtorténik a munkatérsak

bevonasa a dontés el6készitésbe, a fejlesztésbe.

Az 6vodai fejlesztések megvaldsitdsahoz, a pedagdgiai, stratégiai
dontésekhez is kikérem az dvodapedagdgusok véleményét és a
ddntés meghozataldndl figyelembe veszem. Mindig, mindenki
szdmara jO dontést nem lehet hozni, ezek felvallaldsa és
estlegesen az ebbdl addd6 konfliktusok a vezetdi munka egyik

legnehezebb teriiletei koz€ tartoznak.

A szamu
adattdblabdl az alabbi

kovetkeztetés vonhato le

6.2.5.

A

kompetencidik, hatdraik kérdésében az intézményben van

dolgozdi  dontések, megvaldsitasok,  Onallésdgaik,

szabadsag, de ezeknek a hatdroknak a megtartdsat figyelemmel

kisérem, de ez minden dolgozo6tdl Snfegyelmet €s empétiat kivan.

7.

A Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter 4ltal kiadott az Ovodai

nevelés orsziagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagdgiai

megfelelés

7.1.

programban megfogalmazott

intézményi céloknak valé

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogram céljai a pedagégiai programban

7.1.1. Kézponti elvirdsok

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormdny és az oktatdsért
felelés miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban

foglaltakkal.

A pedagogiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvdrdasokkal dsszhangban

Jogalmazza meg az intézmény sajdtos nevelési-tanuldsi feladatait, céljait.

A 2024/2025 nevelési
évben az alabbiak szerint

valdsult meg

Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja (ONAP)

Osszhangban van az G&vodankban folyé nevelémunkank
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tapasztalatai, specifikumai szerint megalkotott Pedagoégiai

programunkkal (PP).

A célok hatékony megvaldsitdsara toreksziink. Ez a torekvés
dokumentumainkban nyomon k&vethetd. Az 6vodai nevelésiink
célja a gyermekek sokoldald, harmonikus fejlédésének, illetve a
gyermeki személyiség teljes kibontakoztatisdnak elGsegitése, az
életkori, valamint az egyéni sajatossagok, tovabba az eltéré fejlodési
item figyelembevételével. Az 6voda f6 feladatai kozé tartozik a
gyermekek testi- lelki sziikségleteinek kielégitése, az egészséges
életmdd kialakitasa, az érzelmi, erkdlcsi nevelés és szocializacio
biztositisa, és az anyanyelvi és értelmi fejlesztés, illetve nevelés
megvaldsitasa. Biztonsagot, szeretetet nyujté kornyezetben, a
gyermekek harmonikus személyiségfejlesztése, boldog
gyermekkor, az Onmegvaldsitas lehetdségének megteremtése a
néphagyomanyok gazdag eszksz és hatasrendszerével, az életkori

sajatossagok figyelembevételével.

A 7.1 szamu adattablaboél | Napi munkank soran igyeksziink sokféle szines programot
az aldbbi kovetkeztetés | szervezni, ezéltal élmény gazdag fejlodési lehetoséget biztositunk

vonhato le minden kisgyermekiink szdmara.

7.2. A pedagégiai programban szereplé Kkiemelt stratégiai célok

operacionalizaldsa, megvalésitasa, intézményi eredmények

7.2.1.Kézponti elvdardsok Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjdiban

foglaltak megvalosuldsit.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmeény tevékenységeinek
terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és mds fejlesziési,

intézhedési tervekben rogzitésre is keriil,

A tervek nyilvanossdga biztositott.
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A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, btéves intézhedési terv) jol
kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,

Seladatok, felelésiok, a megvaldsuldst jelzé eredménymutatok.

A humdn erdforrds képzési és fejlesziési tervek elkészitése az eredményelk
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatdrsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovibeli igényeinek,
elvdrdsainak.

A nevelést, tanitdst segitd estkozok és a nevelés tanitdsi mddszerek

kivdlasztdsa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai priovitdsokkal

dsszhangban torténik.

A 2024/2025. nevelési
évben az aldbbiak szerint

valdsult meg

Folyamatosan nyomon ké&vetjiikk a Pedagdgiai Programunkban

foglaltak megvaldsuldsat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az dvoda
tevékenységeinek, terveinek litemezése, ami az éves

munkatervben, ¢és m4s terveinkben is rogzitésre keriil.
Terveink nyilvanossaga biztositott.

Jol kovethetdk terveinkben a Pedagdgiai programunk kiemelt

céljaira vonatkozd feladatok, feleldstk.

Annak  érdekében  képezzilkk, fejlesztjik  magunkat
(tovabbképzések, Onképzések), hogy szakmai tudasunk
megfeleljen Ovodink jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést segité eszkozok ¢és modszereink kivalasztésa,

alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai  prioritdsokkal

Osszhangban torténik.

A 7.2 szam\ adattablabdl
az aldbbi kovetkeztetés

vonhato le

Ovodank Pedagdgiai programjénak f6 értékei:

Sziil6k neveldk jo kapcesolata - rendkiviil fontos a sziilékkel valod
neveldpartneri kapcsolat dpoldsa, formaldsa. Ebben a nevelési

évben is szamos alkalmat teremtettiink arra, hogy a sziiloket
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minél jobban bevonjuk az 6vodai élet kiilénbdz6 mozzanataiba

ovodan beliil és kiviil.

Sziiloi kozosségiinktdl - torvényi eldirdsoknak megfelelen - a
nevelési év folyaman tobbszor kérjiik ki véleményiiket pl. éves
munkaterv, programok. A sziilkkel toreksziink a gyermekek
életkorahoz, sziikségleteihez megfeleld programokat szervezni,
melyeken sziilok is szivesen részt vesznek, segitenek a

lebonyolitasban.

A sziilék addjuk 1%-val tdmogathatjak az 6vodat, és a befolyt
Osszeg egy részét az Gvodas gyermekek nevelési és fejlesztési

eszkozeire forditjuk.

Tobb alkalommal — mar hagyomanyként — részt vettiink
kiilonboz6 kozségi rendezvényeken. Az adventi idészakban a
karacsonyi késziilddésen a sziil6k is részt vettek, a gyermekeikkel
kozdsen készithették az otthonukat diszitd szebbnél-szebb

adventi koszorukat és kopogtatdkat.

Anyak napjara édesanyak, nagymamak, édesapék is érkeztek a
nagy odaadéssal tanult miisor, vagy egyéni kdszontés meghatd
pillanatait 4télni. Az évzarék nagy tetszést arattak, a sziilok
konnyekig meghatédva hallgattak meg a gyermekek bilcsizd
verseit és az évzaré miisorat. fgy koszontek el egymdstdl és az
ovodatdl.

Népi hagyomanyaink éltetése, a veliink él6 és mindennapok
hagyomanyainak atadasa nagy élteté er6 a gyermek életében.
Kozségiinkben még ma is élnek a hagyomanyok, megtaldlhatok
a népi épitészet nyomai. Miltunk Srékségeit, értékeit szeretnénk
atorokiteni gyermekeinknek életkoruknak megfeleléen. A népi
kultira atorokitése a népszokdsok apolasa, (Sziireti felvonulds,
Marton napi ,.libalakoma”, Betlehemezés, farsangolds, hdsvéti

locsolkodds,plinkdsddlés stb.) kézmiives tevékenységek, népi
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gyermekjatékok, népmesék, népi mondokak és gyermek néptanc

mind fontos elemei az dvodank életének.

A kornyezetvédelmére, a természet irdnti szeretet
megalapozasira — a koriil6ttiink levd természeti adottsdgokat
kihasznalva- nagy hangsialyt fektetink a kornyezetvédelmi
nevelésre és a természettel valé mind szorosabb kapcsolatra.
Koérnyezettudatos neveldmunkdval — a gyermekek szemléletét
alakitva — alapozzuk meg a kozvetlen és tagabb kornyezet

fenntarthatosaga iranti igényt.

8.

Alapité okirat szerinti feladatellatas jellemzd adatai

Alapité okirat szerint ellatott feladat

8.1. adattdbla

adat

2024.
10.01.
adat

2025.
06.01
adat

Alapité okirat szerint elltott feladat

Svodai
nevelésben
résztvevd

Osszes

5

74

77

ebbdl a t6bbi | Alapitd okirat | Féréhely napi napi Ovod
gyermekkel  egyiitt | szerinti kihasznaltsdg | nyitva nyitva | ai
nevelhetd sajatos | maximalisan % tartds tol- | tartasi | csopo
nevelési igényi | felvehet6 ig ora rtok
gyermekek  dvodai | gyermeklétszdm szama
nevelése

90

90

82%

85%

6:30-
17:00

6:30—
17:00

o

10,5

10,5
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r__r

Feladat-ellatast jellemzd adatok, férdhely kihasznaltsag

8.2. adattabla

2025.06.01

Ovodés gyermekek 1étszdma 77

Tényleges gyermeklétszam 26
alapjan meghatarozott

csoport atlaglétszam

fo/csoport
Etkez6 gyermekek létszama 75
Ebbd] téritésmentesen 35
étkezik

Az 6vodai csoportok adatai

8.3. adattabla

6vodai csoport | acsoport | létszdm SNI f6
neve tipusa
SOrsZ (azonos
életkoru,
vegyes)

Pillangd csoport | vegyes

2. Filemule vegyes 24 -
csoport
3. Katica csoport | vegyes 24 -
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Felvételi adatok

8.4. adattabla

adat beiratkozott | elutasitott | A felvételt
gyermekek | gyermekek nyert
l1étszdma létszdma gyermekek
létszama

A.2025 nevelési 29 2 27

évre

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely Gsszetétel

8.5. adattabla

Adat Engedélyezett Ovodai csoportban
allashelyek szama foglalkoztatott
6vodapedagogusok
pedagodgus | pedagdgiai 1étszama (£5)
munkat
kozvetleniil
segitd

|
2025. 6 4 5

06.01.
adat
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Intézményvezetés

8.6. adattabla

adat

2025. 06.01. adat

Ovodavezetés (név szerint)

Igazgatd

Boros

Gyotrgyné

Igazgatd-helyettes

Figler Judit

Nem pedagégus munkakdrben doigozdok adatai

8.7. adaitabla

Tagévoda-

vezet6 (k)

Tagévoda-vezet6

helyettes (ek)

allashely

Adat nevelSmunkat kézvetleniil segitd konyhas
dajka pedagdgiai
asszisztens
2025. 06.01. adat 3 1 6
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Tovabbképzés és pedagégus életpalya

8.8. adattabla

Adat Vezet6i Fejlesztd PEDI PEDII | Gyakornokok | Mentorok
szakvizsgival pedagbgusi sorolt sorolt létszama létszdma
rendelkezd végzettséggel | pedagdguso | pedagdgus

ovodapedagégus | rendelkezdk k 1étszdma ok

ok 1étszama létszama 1étszama

2024. 2 0 2 3 0 0
10.01.
adat
allashely

A vezetdi feladatmegosztas

8.9. adattabla

adat Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztis az SZMSZ és az éves

munkaterv szerint

Igazgaté heti tandrainak szima

(6vodapedagdgus esetén dvodai foglalkozasainak szdma)

Az igazgato-helyettes, tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezetd,
tagintézményvezetG-helyettes, intézményegységvezetd-helyettes heti tandrainak
széma

(6vodapedagdgus esetén ovodai foglalkozasainak szdma)

Igazgatd Ovodapedagégus Igazgatd-helyettes

2024.10.01. adat 10 32 25
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Tankateles gyermekek ellatasa

8.10. adattabla

az dvodai szakvélemény alapjén a gyermek hatodik életévét augusztus 31-ig betsltd

Adat elérte az iskoldba 1épéshez sziikséges gyermek 6vodai nevelésben vald tovabbi
fejlettséget, részvétele javasolt
_—
2024/2025 23 4

nevelési év

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

8.11. adattabla

Adat A nyolc napon til gyégyuld sériiléssel jard
gyermekbaleseteket szdma

[ —
2024/2025 0

nevelési év

Gyermekvédelmi feladatok

8.12. adattabla

adat Gyermekvédelmi feladatok
Tevékenység Felelds
—_— 1
2024/2025 beszamold Szlavicsek Gabriella
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Osszegzés

Vezetdi feladataim megfogalmazasandl és célkitlizéseim meghatarozdsandl igyekeztem
figyelembe venni a korabbi évek tapasztalatait, az elért eredményeket, valamint azokat a
teriileteket is, amelyek fejlesztésre, tovabbi figyelemre szorulnak. Munkdmat a meglévd

szakmai alapokra épitve szeretném tovabb erdsiteni, a mar miik6do jo gyakorlatokat megtartva,

uj megoldasokat beépitve.

Elsddleges célom tovabbra is azoknak az alapvet6 szakmai, pedagdgiai elveknek és értékeknek
a képviselete, amelyeket intézménylinkkel szemben joggal elvarnak a sziilék, valamint a
fenntarté — kiilonds tekintettel a gyermekek testi-lelki jolétére, biztonsiagara €s sokoldala

fejlédésére.

Munkatarsaimmal egyiitt azon dolgozunk, hogy gyermekeink az 6vodai €élet soran értékes,
hiteles mintakkal és ¢élményekkel taldlkozzanak. Napjainkban kiiléndsen fontos, hogy a
gyermekeket érd kiilsd, sokszor bizonytalan tartalma hatasokat sziimi tudjuk, és kizardlag

,tiszta forrasbol” neveljiik 6ket. Ebben a feladatban kozs felelosséget vallalunk mindannyian.

2024 szeptemberében az intézményben bevezetésre keriilt az OviKréta, a kdznevelési
intézmények szamadra fejlesztett hivatalos dvodai adminisztracids rendszer. Ez az online feliilet
az adminisztracié digitalizalasaban, a gyermekek nyilvantartdsiban, a dokumentaciok
vezetésében ¢s a sziil6kkel valé kapcsolattartisban nyujt hatékony tamogatast.
A rendszer bevezetése kezdetben komoly kihivast jelentett minden dolgozd szamara, hiszen 0j
digitalis munkakornyezetet kellett elsajatitani. Az els6 idoszak nehézségei ellenére a kollégak
aktivan és nyitottan alltak a tanuldsi folyamathoz. Mara elmondhatd, hogy az OviKréta
hasznalata intézménylinkben magabiztos, rendszerszintli és a napi munkat érdemben segit®

elemmé valt.

Kdoszonet illeti az 6vodapedagdgusokat, a dajkakat, a pedagodgiai munkét kdzvetleniil segitd

kollégakat, a logopédust, valamint az Onkormanyzat dolgozdit is, akik munkdjukkal
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hozzajarultak az intézmény zavartalan, biztonsagos mikédéséhez. Mindezen ko6z6s
er6feszitések eredményeként biztositottuk a gyermekek szdmdéra a derlis, életvidam,

szeretetteljes nevelési kornyezetet.

Ugyanakkor fontos kiemelnem, hogy az intézmény hivatalos honlapjdnak létrehozasa és
miikddtetése — bar t6bb alkalommal is célként megfogalmazddott — sajnélatos médon eddig
még nem valosult meg. A mai digitalis vilagban ez nemcsak a sziilokkel vald kapcsolattartdsban
jelentene kénnyebbséget, hanem 4tlathatobba tenné az intézmény életét a lakossag szdmara is.
Ezért tisztelettel kérem a Tisztelt Képviselo-testiilet tdmogatasit e fontos fejlesztés

megvaldsitasahoz.

.. Ha az ember életében eliiltet egy fdt, felnevel egy gyermeket vagy megir egy kdonyvet, mar nem
élt higba.”

/Okori indiai bolcsesség/

Végezetiil szeretném megkdszénni Polgdrmester Urnak és a Képvisel-testiilet tagjainak az

intézménylink irant tantsitott timogato, partneri hozzaallasat.

Tisztelettel kérem beszamolém elfogaddsat!

Tisztelettel:

Boros Gyorgyné

igazgatd
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Mellékletek

1.sz. melléklet

INTEZKEDESI TERV

Intézmény neve: Csomédi Napsugdr Ovoda-BélcsGde
Intézmény OM azonositéja: 032897
Intézményvezet§ neve: Boros Gyorgyné
Intézményvezetd oktatasi azonositdja: 73370447336
Intézkedési terv neve/azonositdja: Tanfeliigyeleti ellendrzéshez kapcsolédé
Intézményi iktatészam: 5 éves intézkedési terv
2024/42
Intézkedési terv kezdd datuma: 2024. augusztus 26.
Intézkedési terv befejezd datuma: 2027. augusztus 8.
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Az intézményi tanfeliigyelet megallapitasai alapjan:

Kiemelkedo teriiletek

1. Pedagdgiai folyamatok

Az dvoda-iskola koz6tti dtmenet mérése kiemelkedd
az intézményben.

Er6s hivatastudat és Osszetartozds

nevelGtestiletet.

jellemzi a

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Erds gyermekkodzpontusag jellemzi az intézményt;
mindent a gyerekekhez igazitanak.

Er8s hagyomanyapolo tevékenység jellemzi Gket.

3. Az intézményben folyé pedagogiai
munkaval 6sszefiiggd eredmények

A sziil6k képviselGi az évodai élet minden teriiletérdl
rendelkeznek  ismeretekkel, teljes  mértékben
elégedettek az Ovodaban folyd neveld munkdval, a
gyermekek fejlettségével.

4. Bels6 kapcsolatok, egyilittmiikodés,

kommunikacié

Folyamatos és hatékony, t6bb csatornan m(ikods
kommunikacids rendszer az intézményen bellil.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A partnerekkel  valé  konstruktiv, pozitiv
egylttm(kodés. Az intézmény helyi kozéletben vald
részvétele példaértékd.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Az évoda dolgozéi elkdtelezettek a pedagdgiai/neveld
munka irdnt. K6zosségiiket az 6sszetartas, kolcsénds
segitségnyujtas jellemazi.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési,
nevelési-oktatdsi irdnyelvben
meghatarozottak

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai; azok
megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten
érhetdek a szervezet miikodésében és a nevel§-oktatd
munka részét képezik.
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Az intézkedés teriiletei - Fejlesztheto teriiletek

1. Pedagégiai folyamatok

227,

Az 6vodai szakmai szinvonal er@sitése, a 3 dvodai csoport még szorosabb és tudatosabb
egylittmiikodése. A nemrég bevezetett Onértékelési rendszert mindenképpen folytatni kell,
2024. szeptemberétdl kiegészitve az OviKréta feliileten taldlhaté TER szempontrendszerrel,
amennyiben pedig sziikséges, finomitani rajta. Ezt mindenképpen az intézmény
pedagdgusainak bevonasaval, kézosen gondolkodva. A gyermekek fejlédését nyomon kévetd
dokumentumokat 2025. §szt6l az OviKréta rendszerben sziikséges dokumentalni.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A gyermeki fejlédést nyomon kévetd dokumentumok
vezetése az dnértékelési rendszerbe is kapjon helyet.
Ezekre alapozva legyen meghatdrozva a csoportok
éves terve.

Intézkedés mérféldkovei, ellendrzési

pontjai:

Munkatervek, beszamoldk.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A pedagdgus Onértékelésében kapjon helyet a
fejlédési nyomon kévetés

Az oOnértékelési rendszer folyamatos (egyenldre
évenkénti) fellilvizsgalata, sziikség esetén javitdsa

A feladat végrehajtasanak médszere:

Dokumentumelemzés. Az o©nértékelési kérddiv
fellilvizsgalata. Korrekcid.

A feladat elvart eredménye:

Az oOnértékelés hatékony javitdsa. A gyermekek
nyomon kovetésének hatékony javitasa.

A feladat tervezett Gtemezése:

Tanév eleje. Folyamatos ellendrzése.

A feladat felelGse(i):

lgazgatd, igazgatohelyettes, 6vodapedagdgusok.
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2. Személyiség- és kbzosségfejlesztés

A csoportnapldkban célszeri megjeleniteni a differencialt szinteket. 2025. szeptemberétél a csopotnaplok
vezetése az OviKréta online rendszerben térténik.

Az dvoda honlapjanak naprakész mikddése.

Intézkedés célja, indokoltsaga: A csoportnapldokban lathatdan legyen vezetve a
korcsoportok szerinti differencialas.

Az évoda honlapja évek 6ta nem volt frissitve.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési Csoportnapldk gyakori ellendrzése. Fenntartdval valé
pontjai: megbeszélés.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: A csoportnaplékba kénnyedén be lehet illeszteni egyes
tevékenységek leirasahoz, hogy a kilonbdzd
korcsoportokban, hogyan torténik differencialas a
foglalkozasckon.

A fenntartdval egyeztetni, a honlap ujra inditasardl, és
a tovadbbiakban naprakész vezetésérdl. Ehhez pedig
valakit kivdlasztani, aki honorarium fejében ezt
véllalja.

A feladat végrehajtasanak mddszere: | A csoportnapldk helyes vezetése.

A honlapon elavult informacidk cseréje az aktualisra.

A feladat elvart eredménye: Nagyobb atlathatésag a csoportnapldokban.

Aktualizdlt honlap, ami a mai vildgban
elengedhetetlen.

A feladat tervezett (itemezése: Folyamatos.
A feladat felelGse(i): Fenntartd, Igazgatd, Ovodapedagégusok
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3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval Gsszefiliggé eredmények

Az intézmény nem rendelkezik semmilyen kiilsé elismeréssel. A munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsuldsanak feliilvizsgalata az év végi beszamoldkban.

Intézkedés célja, indokoltsédga:

Az intézmény nem rendelkezik kiilsé elismeréssel, de a
kollektiva torekszik az elismerés megvaldsitasara.

A munkatervben meghatdrozott célok év végi
fellilvizsgdlatdnak elkezdése, ezéltal a munka még
hatékonyabba tétele a levont tapasztalatok alapjan.

Intézkedés mérfoldkdvei, ellenérzési

pontjai:

Munkaterv. Elismerési lehet8ségek feltérképezése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A munkaterv év végi atbeszélése, az elért célok
megbeszélése. Az el nem ért eredmények
optimalizalasa.

Feltérképezni az intézmény lehetdségeit, mely kiilsé
elismerések megszerzéséhez vannak meg az
adottsagok, illetve melyhez lehetne adottsagokat
teremteni.

A feladat végrehajtasanak mddszere:

Dokumentumelemazés; Munkaterv értékelése.

Ovodai lehetdségek feltérképezése.

A feladat elvart eredménye:

Hatékonyabb munkaterv.

Kiilsé elismerés(ek) palyazasa/megszerzése.

A feladat tervezett (itemezése:

Tanév vége és folyamatos.

A feladat felel@se(i):

Igazgatd, igazgatdhelyettes, dvodapedagégusok.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacié

hatarolt a bels6 kapcsolatok rendje.

miatt. Részletek ott taglalva.

2024. szeptemberétdl egy munkak6zosség miikddik az intézményben. A munkatervben nem koriil

i 2. pontban mar emlitett hidnyossag, kommunikdcio szélesebb kérikkel hidnyzik a honlap hidnya

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Munkakézosség létrehozasa.

Intézkedés mérféldkovei, ellenbrzési

pontjai:

Ovodapedagégusokkal egyeztetés, megallapodas.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Munkak6z0sség létrehozasanak atgondolasa.

A feladat végrehajtasanak médszere:

Tevékenységében vald részvétel a pedagogus-
munkakoérben foglalkoztatottak részérdl 6nkéntes.

A feladat elvart eredménye:

A munkakoézisség  stabilitast  kolesonbéz  az
intézménynek és az intézményben dolgozdknak
egyarant. Meghatdrozott teriileten segitse azoknak a
pedagdgusoknak a munkajat, akik az adott szakmai
munkak&zdsséghez tartoznak.

A feladat tervezett (itemezése: Folyamatos.
A feladat felel&se(i): Igazgatd
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Intézményi honlap Ujrainditésa. (/dsd a 2. pontban is)

Intézkedés célja, indokoltsdga: Honlap taglalva a 2. pontban.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenGrzési Beszamoldk vizsgalata

pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Honlap taglalva a 2. pontban.

A feladat végrehajtasanak mddszere: [Beszélgetés

A feladat elvart eredménye: Szorosabb kapcsolat, tapasztalatok cseréje.
A feladat tervezett litemezése: Folyamatos
A feladat felel&se(i): lgazgatd

7. Az intézménytipusra vonatkozdé nevelési, nevelési-oktatasi  irdnyelvben
meghatarozottak

Honlap taglalva a 2. pontban.

A intézményi tervekben (éves munkaterv, tovdbbképzési terv, 6téves intézkedési terv) a
felsorolt feladatok megvaldsulasanak mérése.

Intézkedés célja, indokoltsaga: Az eredményeket a kovetkezd nevelési év
tervezésében felhasznalni.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési  [Dokumentumelemzés

pontjai:
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A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A feladatok megvaldsuldsanak nyomon kévetése.

A feladat végrehajtdsanak mddszere:

Dokumentumelemzés, megheszélés

A feladat elvart eredménye:

Az intézményi dokumentumokban nyomon
kovethetfek legyenek a feladatokbdl levont
kovetkeztetések eredményei.

A feladat tervezett (itemezése:

Folyamatos

A feladat feleldsei):

Igazgato, lgazgatd-helyettes, Ovodapedagégusok

Csomad, 2025. jinius 02.

Boros Gyérgyné

igazgato
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2.sz. mellékelt
Gyermekvédelmi beszamolé

2024/2025-0s tanév

A jo az egyiittmikd6dés, kolcsdnds tiszteletre, bizalomra épiilé kapcsolat jellemzi az egyiitt
nevelést, egymast segitve igyeksziink a lehetd legtobbet megtenni a gyerekek sokoldald,
harmonikus személyiségfejlesztése érdekében. Az évoda célja, hogy barétsagos, elfogadd
Napsugir Ovoda 3 csoportjiba ebben a tanévben 76 gyermeket vettiink fel. A csaladokkal
kornyezetben teljenek a mindennapok, a gyerekek minél z6kkendmentesebben illeszkedjenek
be, jatékos tanulds keretében sajatitsak el mindazokat a jértassagokat, készségeket, amelyek
lehetévé teszik szidmukra a sikeres, kudarcmentes iskolakezdést. A tanév elején felmértiik, €s
kiemelt figyelemmel kisérjiik az esetlegesen felmeriilé beilleszkedési, tanuldsi, vagy
magatartdsi problémaval kiizd6 gyermekek fejlédési titemét, veliik differencidltan, igény szerint
egyéni banasmoéddal ,ha kell kiilsé szakember segitségével foglalkozunk. 2 kisgyermeknek
tehetséggondozasba- vételt javasoltunk kiemelked6 intellektusuk miatt, folyamatosan keressiik
a valamilyen teriileten kiemelked$ teljesitményt nyajtd gyerekek szamara megfelel

lehetdségeket.

24 gyermek érte el a tankételes kort ebben a tanévben, 22 be is iratkozott az iskolaba, 2
gyermeknek kértek sziilei egy év halasztast az Oktatasi Hivataltol. Az dvodabol 18 gyermek
helyi Altaldnos iskoldban kezdi meg tanulményait. A Szakértdi Bizottsdghoz iranyitott ,
valamilyen részképesség-beli elmaradas, idegrendszeri éretlenség, figyelemzavar, vagy egyéb
fejlédésben akadalyozott problémédk miatt BTMN koédot 21 esetben allapitottak meg, ez
magasabb szam az el6z6 évekhez képest. Az 6voda logopédusa, és fejleszté pedagdgusa heti

két napon fejleszti intenziven ezeket a gyerekeket, jatékos beszéd, és mozgésfejlesztéssel.

A mozgaskultirat er8siti ebben a tanévben is a foci, €s néptancfoglalkozas.
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Abban a szerencsés helyzetben van 6vodank, hogy tovédbbra sincs szocialisan hatranyos
helyzetli gyermek, csaldd, a tobbgyermekes csalddok j6 kapcsolatot dpolnak egymassal, segitik
egymast, egylittmiikddve a ,,Csonak™ Nagycsaladosok Egyesiiletével.

”_n

Az idei tanév sem volt sokkal jobb a betegségek szempontjabol, mint az el6zbek, sajnos egyre
tobb virusfertdzes van jelen életlinkben, ez a gyerekeken érzékelhetd leginkabb, ezért a jovében
kiemelt feladatunk a telepiilés gyermekorvosaval, védéndjével, és a sziilokkel minél
szorosabban egyiittmikddve, a gyerekek édltaldnos egészségi dllapotanak javitdsa, fokozasa, az

ehhez kapcsolddé kozosségi magatartas szabélyainak feliilvizsgalata, kidolgozasa.

Csomad, 2025.04.30

Szlavicsek Gabriella

Gyermekvédelmi felel3s
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3.sz. melléklet

Egyéni beszamolé — Mozgasfejlesztés

A mozgasfejleszté foglalkozasokat 2023 szeptemberétdl végzem az dvodaban, heti két draban.

Alapozé terdpids képzésemet, 2017-ben végeztem el. Mivel az terdpiat 6t éves kortdl lehet
alkalmazni, az egyik 6ran alapozé mozgasfejlesztés torténik, a masik éran viszont, az 6t évesnél

fiatalabb korosztaly szdmara, komplex, altalanos mozgasfejlesztés zajlik.

A foglalkozasok megkezdése elétt szilkséges a gyermekek vizsgalata, ez szeptemberben

torténik a logopédiai szlirdvizsgalatokkal parhuzamosan.

A vizsgdlati eredményt megbeszélem a sziil6vel, kijeldljitk a fejlesztend6 teriileteket, esetleg

kiegészitd fejlesztéseket javaslok a gyermek szamara.

A mozgasos Orakra Osszesen 14 gyermek jar. Az utobbi években megndvekedett azoknak a
gyerekeknek a szama, akik mozgasfejléddésiikben stlyosabb elmaradassal kiizdenek, nem
csupan megkésettséggel. Ez a csoportok l1étszamat is befolyasolhatja, mivel az ilyen csoportok
biztonsaggal csak kisebb létszammal foglalkoztathatok. Ezekben az esetekben a sziiloket kiilén

is tajékoztatom, itt is egyéni, terdpias mozgasfejlesztést javaslok az dvodain kiviil is.

Az Alapozd Terapia olyan mozgésfejlesztésen alapuld (Gin. motoszenzoros) tipust idegrendszer
fejleszt6 terapia, mely sordn a gyermekeknél Gjra inditjuk az emberi mozgasfejlédés dllomasait.

Ezzel biztositjuk az agy kompenzacios és ujbdl inditott fejlodésbeli lehetdségét.

Lehetové tesszitk szdmukra, hogy ujra jarjak a fejlddésben mér elhagyott Iépcséfokokat,
pétoljdk hidnyaikat, kikiiszobdlve igy a fejlddés akadalyait. A terdpia végére specialis

gimnasztikaval a gyerekeket igen magas foki mozgasiigyességig juttatjuk el.
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Ezzel a moédszerrel végigvezetjiik a gyermekeket az egyszerli mozgasoktodl az Osszetett,
sorozatokbdl 4ll6, bonyolult mozgasokig, a fejlett koordiniciét igényld feladatok
megtanulasdig, a j6 kivitelezésig. Végig segitjiik ket a tobb iranya figyelmet igényld feladatok
automatizélt szintii végrehajtasaig. Fejlesztjilk a gyermekek altalanos mozgasiigyességét, a
kéziigyességet igényld feladatok kivitelezésének alapjaul szolgald finommotorikat. El8segitjiik

a stabil jobb-, vagy baloldali dominancia kialakitdsat és megersitését is.

Mozgisfejlesztési gyakorlatsorokkal hatunk a beszéd miikddéséért (olvasis, irds) felelds
terliletekre is. A terdpia soran a mozgast kiegészitjiik fejleszté pedagdgiai mddszerekkel (ido,

tér, emlékezet, ritmus, labdagyakorlatok stb.), ezzel tessziik teljessé a mddszer hatdsat.

A tapasztalatok szerint a terdpia sordn javul a gyermekek Onértékelése, feladatra

Osszpontositasa és alkalmazkodd képessége is.

Ez a terapia hatasos (5-16 éves korig):

Megkésett vagy/és hibas, akadélyozott beszédfejl6désnél (diszfazidk).

Kiejtési hibaval, poszeséggel kiizd6é gyerekeknél.

Diszlexianal, alaki diszgrafianél — az olvasds és/vagy az iras alaki részének gyengeségénél.

Azoknél az organikus eredetli tl-, vagy alulmozgasos - figyelemzavaros gyermekeknél,

akiknél a sziilés koriil karosodas keletkezett.
Fejlodésben, érésben elmaradt 6vodasoknal.
Enyhe foku értelmi fogyatékossaggal €16 gyermekeknél.

Minden olyan gyermeknél, aki mozgasiigyetlenségben szenved barmilyen okbdl.

Csomad, 2025.06.02.

Udvarhelyi Klara
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4.sz. mellékelt

Egyéni beszamolé — Logopédia,fejlesztés

Készitette: Udvarhelyi Klara

(gyogypedagogus - logopédia-pszichopedagogia szak, szakvizsgdzott pedagogus, Alapozé

mozgasterapeuta)

Logopédiai munkémat tekintve tizenhatodik éve dolgozom a csomadi évodaban kezdetben a
kistérség késébb pedig a csomadi Onkormanyzat megbizasdbol. Munkdmat minden tanév
szeptemberében - a 15/2013.(11.26) EMMI rendelet 25.§ (3) bekezdése alapjan el6irt — az 6t5dik
¢letévitket betdltott gyermekek beszéd és nyelvi fejlettségének szlirésével kezdem
(beszédartikulaci6, illetve az irott nyelvi irds- és olvasaskésziiltség), mely az aktuilis év

vizsgélati protokolljahoz alkalmazkodik, ha sziikséges valtozik, s amelyet dokumentalok.

A idei tanévben az Osszes tankdteles gyermek szlirését kovetden 24 gyermek Kkeriilt be a
logopédiai, illetve a diszlexia prevencids csoportokba, valamint voltak akiknek mindkét
fejlesztésre sziikségiik volt. Altalaban mikrocsoportban torténik a fejlesztés, de van olyan
gyermek, akivel csak egyénileg lehet foglalkozni. A legtobb gyermek hetente kétszer jar,

kivételt képez egy-egy ismétld nagycsoportos, mert nekik mar csak a fenntarté megerdsitésre

van sziikségiik.

A sziirés dokumentdlasa azért is fontos, mert, tobbnyire az elsd osztidlyos gyermekeknél, ha
felmeriil valamilyen tanulasi nehézség, visszanézheté az 6vodai sziirdvizsgalat, amikor is
megnézziik volt-e valamilyen terilleten elmaradds, széba jon-¢ részképesség probléma.
Szerencsére az iskola is nagy figyelmet fordit a gyermekek egyéni fejlodésére, tartom a
kapcsolatot az iskola pedagégusaival, és ha sziikséges az ellatasban részesiilt leendd els6

osztalyosokkal kapcsolatos minden informacidt igyekszem megosztani veliik.
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A vizsgalatokat kovetben sziildi értekezletet tartok, ahol tdjékoztatom a sziildket a
gyermekekkel tortént vizsgilat részleteirdl, az eredményekr6l. Ezen kiviil a fejlesztés
sziikségességét illetve iranyultsigit vagy egyéb kiegészitd vizsgdlatok elvégzését (fiil-orr-
gégészeti kivizsgalds, halldsvizsgalat, fonidtriai vizsgalat, mozgasvizsgilat) beszélem meg
egyénenként. Ebben a tanévben is igy zajlottak az év eleji vizsgalatok, de a sziilékkel vald
talalkozéskor - a fogadddran - mar szoba keriilt a beiskolazds is, hiszen sajnos hamarabb kellett
dénteni a gyermek iskoldba 1épését illetden, mint a kordbbi tanévek soran. fgy a sziikséges
tovabbi vizsgalatokra is hamarabb kiildjiik a gyermeket, ami sok esetben a fejlesztés elkezdése
el6tt megtdrténik. Ezért nagyon fontos, hogy a sziil6k id6ben pontos tajékoztatast kapjanak a
lehetdségeikrdl, kotelezettségeikedl.

Ha szakértdi vizsgélatra van sziikség valamilyen orszagos intézményben (tanuldsi képességet
vizsgdl6 bizottsag, beszédvizsgald bizottsag), Gigy oda is a sziilékkel és az illetékes pedagdgiai
szakszolgélattal egyeztetve kiildjiik el a gyermekeket. Ebben az esetben a gyermeket az altalam
készitett logopédiai véleménnyel és elézetes vizsgilatok eredményével egyiitt (beszédértés,
beszédészlelés vizsgalata, artikulacids vizsgdlat, nyelvi fejlettség vizsgalata) kiildém tovabb a
vizsgaldbizottsdgnak.

N/

Az év eleji szlirGvizsgalatrdl az dvondket is gyerekenként tdjékoztatom, hogy az 4ltaluk
biztositott megsegitések is egyénre szabottak legyenek. Legfontosabb célom a sziilokkel vald
jO Kkapcsolat kialakitasa, illetve annak hangsulyozasa, hogy munkdm csak az 6 aktiv
egylittmiikddésiikkel lehet eredményes. A sziildknek az év folyaman is fogadéorat biztositok,
valamint ha sziikséges Oralatogatast, hogy az otthoni gyakorlas konnyebb legyen. A kozépsd
csoportos gyermekeknél] artikulacié vizsgélatot végzek, hogy a t6bb hanghibaval rendelkezd
gyerekek mar ekkor terdpidba kerlilhessenek. Kiscsoportos nem beszélé vagy megkésett
beszédfejlédésii gyermekek, kordbban 6vondi vagy sziiléi jelzés alapjan keriilhettek terdpidba,

a tavalyi évt8l azonban bevezetésre keriilt a hdromévesek sziirése sziiléi kérdiv alapjan.

Csomad, 2025. 06. 02.
Udvarhelyi Klara
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2024-2025 nevelési év
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Plevané Molnar Ildikd
boélesddevezetd



1. Bevezetés

A 2024/2025-6s nevelési évben is folytatom a bélcs6de vezetését, és célom, hogy tovéabbra is
biztositsam a gyermekek szdmara a legmegfeleldbb fejlédési kornyezetet, valamint
tamogassam a munkatdrsaimat a szakmai munkdjuk sordn. Az elmult hénapokban az intézmény
mikodése €s szolgéltatdsai mellett kiemelt figyelmet forditottunk a mindennapi nevelési és
gondozési feladatok biztositdsdra, mikozben folyamatosan prébaljuk fejleszteni az intézményi

kornyezetet €s infrastruktarat.

A bolceséde vezetése mellett igyekszem er@siteni a sziil6kkel valé kapesolatot, és egyre ink4dbb
a kozosségépitésre helyezem a hangsilyt. A munkatdrsakkal k6zdsen dolgozunk azon, hogy a
szakmai fejlédés és a munkakdriilmények javulasa mellett a gyermekek szamara is biztonsagos,

szeretetteljes és fejlesztd 1égkdrt biztositsunk.

A kdvetkezd beszamoldban részletesen bemutatom az idei év eddigi eredményeit, az intézmény
miikodésének alakuldsat, a kihivasokat, amelyekkel szembesiiltiink, és azokat a jovébeli

célokat, amelyek mentén a bolcsde tovabbi fejlodését tervezziik.

2. Gyermeklétszam alakuldsa és beszoktatas folyamata

A 2023/2024-es nevelési év végén 13 kisgyermek tdvozott intézményiinkbdl, és kezdte meg
6vodai éveit. Ezen kiviil 2025 elején tovabbi két gyermek bolcsédei jogviszonya sziint meg,

mert évodai ellatast vettek igénybe.

A 2024-es nevelési év eldtt, augusztus 17-én sziiléi értekezletet tartottunk a felvételt nyert
gyermekek sziileinek. Az értekezleten részletes tajékoztatdst adtunk a bolcsédei hazirendrdl,
téritési dijakrél, vonatkozo rendeletekrdl és a csoportbeosztasrdl. A sziilbk megismerkedhettek
munkatdrsainkkal is. A kisgyermekneveltk és a sziilk kozosen atbeszélték a bdlesbdei
napirendet és a beszoktatds menetét, lehetSséget biztositva arra, hogy a gyermekek jelet
vélasszanak, ¢s a sziilok tdjékoztassanak minket gyermekiik fejlettségi szintjér6l, valamint

kérdéseket tegyenck fel.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a bolcsddei élet kezdetén személyes kapcsolatot alakitsunk
ki a sziilokkel, mivel intézményiink az els6 olyan kozdsségi tér, ahol a gyermekek a csalddon
kiviili kérnyezetben is szocializdlodnak. Az elvalds egy nagy 1épés a gyermekek szdmara, ezért
célunk, hogy minden csalddot tdmogassunk ebben az iddszakban, és biztositsuk, hogy a

beszoktatds minél zokkendmentesebben, magabiztosan torténjen.



A gyermekek beszoktatdsa a kdvetkezd titemezésben zajlott:

¢ szeptemberben: 6 gyermek
e oktoberben: 3 gyermek

e novemberben: 1 gyermek
e janudrban: 3 gyermek

o februdrban: 1 gyermek

2025. januar 31-én a bodlcsddei gyermeklétszam Osszesen 23 f6 volt. Azonban egy gyermek
korai fejlesztésben részesiil, és a vonatkoz6 jogszabalyok szerint 6t két foként kell figyelembe
venni. fgy az elszamolhaté 1étszém 24 f4, amely biztositja a bolesddei férShelyek teljes

kihasznaltsagat.

3. Bolcsddénk targyi és személyi feltétele

Intézményiinkben 1 gondozasi egységben, 2 csoportszobaban zajlik a gyermekek gondozasa,
nevelése. Az egyik csoportban 12 gyermek jar, a mésik csoportban pedig 11 gyermek, mivel
egyik kisgyermek ott korai fejlesztésben részesiil, és 2025 januérjdban megkapta az SNI

statuszt, ezért Ot 2 fOként kell figyelembe venni. Csoportjaink vegyes korosztalyd

gyermekekbdl allnak.

Bolcsddei csoportok Micimacké csoport Zsebibaba csoport

korosztély szerinti alakuldsa csomadi mas csomadi mas

2025. januar 31-én lakos teleptilésrol lakos teleptilésrdl
jard jard

20 hét —1 év - - - -

1év—2¢év - 2

28v—-3év 10 1 5 1

3 év felett - 1 1 2

A bilesdde targyi feltételei:

Az év soran igyekeztiink szdmos fejlesztést megvaldsitani a bdleséde targyi kornyezetében.
Karacsonyra fejlesztd jatékokat vasaroltunk, amelyek hozzajarulnak a gyermekek fejlédéséhez,
és segitik a jatékos tanuldst. Az udvar teriiletén mobil oldal keritéseket vasarlasira kaptunk
igéretet, amelyek segitségével le tudjuk majd zarni a teraszt, igy esds és saros idSben is
biztositani tudjuk a gyermekek szdmara a szabadban vald tartézkodast, a mozgdsos

tevékenységeket.



Tovébba, intézményiink szdmaéra egy 0ij nyomtatd beszerzésére is lehetdségiink volt, amely
nagyban megkdnnyiti munkénkat, hiszen a régi nyomtaté mar eléregedett, és a mikodése egyre
kevésbé volt megbizhatdé. Az 0j eszkdz lehetdvé teszi szdmunkra, hogy gyorsabban és

hatékonyabban végezhessiik el napi adminisztracios feladatainkat.

A bolesdde személyi feltételei:

Csoportonként 2-2 £ kisgyermeknevels (ebbdl 1 {6 bélcsbdevezetd), valamint 1-1 dajka végzi
a szakmai munkét. Ezen kiviil 1 konyhai kisegitd 4 6rdban segiti munkénkat. Az egyik
kisgyermekneveld sziilési szabadsag miatt passziv alloményban van, és visszatérését 2026.
januarra tervezi. Egy mdsik kisgyermekneveld munkaviszonyat kozds megegyezéssel
megsziintette a kés6bbi nyugdijazdsa miatt, és igy hatdrozott iddre 1ij kolléga érkezett. A 4 drds
konyhai kisegitd egészségiigyi okokra hivatkozva kérte munkaviszonyanak 2025. augusztus

31-vel torténé megsziintetését, helyére érkezf 1), nyugdijas kolléga keresése folyamatban van.

4. Ellenorzések

Korményhivatal telefonon tdjékoztatott, hogy 2025. augusztus 26-4n ellendrzést fog tartani
bolcsdédénkben. Az ilyen tipusu vizsgéalatok lehetdséget adhatnak a miikddésiink folyamatos
fejlesztésére és javitdsdra, az elmilt id8szakban az intézmény mindennapi munkija és a
gyermekekkel val6 foglalkozas az elsédleges prioritdsunk maradt. Az elmilt évben a kollégak,
a sziilék és a gyermekek kozremikodésével sikeriilt olyan kdrnyezetet kialakitanunk, amely
segiti a gyermekek fejlodését, biztonsagat és jolétét. Kiildndsen fontosnak tartjuk, hogy a
miik6désiinket belso értékelések és folyamatos Snreflexidk révén is folyamatosan figyelemmel

kisérjiik, igy biztositva a magas szintii szakmai munkat és a csalddok elégedettségét.

5. Hagyomanyaink, iinnepeink

Az év soran igyckeztiink gondosan megiinnepelni hagyomanyainkat és az iinnepeket, mikdzben

folyamatosan fogadtuk az vj kisgyermekeket, akik 6rommel illeszkedtek be kozdsségiinkbe.

Decemberben a Mikulds is elldtogatott bdlcsédénkbe, és a karacsonyi ajandékozaskor a

gyermekek 6rommel bontotték ki a fenntart6 altal biztositott ajandékokat.



Februarban farsangi mulatsagot tartottunk, amely igazi viddm hangulatot teremtett. A kicsik
lelkesen jatszottak, tdncoltak és szérakoztak a zenével, mikozben a finom falatok és a jatékos

kedvii hangulat mindenkire raragadt.

Aprilisban, a hiisvéti késziilédés idészakaban, a gyerekekkel tojasokat festettiink és nyuszi
nyomdazéasba mertiltiink. Az apré kézmiives tevékenységek 6rome mellett, a sziil0k 4ltal hozott
virdgokat a Fold napja alkalmabol kdzdsen {iltettiik el, és azéta is szeretettel gondozzuk Sket.

Ezzel a kis lépéssel is hozzdjarulunk a kornyezetiinkhoz, és példat mutatunk a jEvd

srer

A Bolesédék Napjat 4prilis 21-én linnepeltiik, de mivel az nap hlsvétra esett, a kévetkez6
munkanapon, aprilis 22-én csapatépitd programon vettiink részt, egy kozds ebéd sorin
lehetdséget kaptunk arra, hogy kotetleniil beszélgessiink, ersitsiik kapcsolataikat, és igazi
csapattd formalédjunk, akik a mindennapokban Osszetartéan dolgoznak egy kozos cél

érdekében.

Méjusban ismét megiinnepeltik az édesanydkat, akiknek a kisgyermekek sajat készitésii
ajandékokat adtak, €s a boldog mosolygd anyukdk 6réme mindannyiunk szivét megmelengette.

A kozbsen megélt pillanatok valédi kincsekké valtak szamunkra.

A gyereknapi linnepségiink viddm hangulatban zajlott, hiszen a j6 id6nek kdszdnhetSen
szabadtéri jatékokkal, zenével €s finomsagokkal kényeztettiik a gyermekeket. A kis szivek

oroéme €s boldogsaga mindent feliilmult ezen a napon.

Végiil, jinius 5-én bucstuzsonnat tartunk, hogy elblcstztassuk az dvoddba késziild
gyermekeket. Az esemény sordn kdzdsen fogyasztjuk el az uzsonnat, és egy meghitt hangulata
miisorral linnepeljiik a kicsiket, akik j kalandok elétt allnak. Ez az aprd, de meghat6 esemény

mindannyiunk szdmdra emlékezetes pillanatokat jelent majd.

6. Sziildi tajékoztatas és prevencios tevékenységek

Egyetemi tanulmanyaim soran hivtak fel a figyelmemet a Shaken Baby-szindromara, amely
stulyos és gyakran visszafordithatatlan kdvetkezményekkel jarhat a csecsem6k és kisgyermekek
szdméra. Fontosnak tartottam, hogy ezt a jelenséget a sziildk is megismerjék, és

kételességemnek éreztem errdl tajékoztatast adni.

2025. marcius 18-4n egy sziildcsoportos megbeszélés keretében ismertettem a Shaken Baby-
szindroma veszélyeit, megelézésének lehetdségeit €s az ezzel kapcsolatos sziiléi feleldsséget.

5



Célom, hogy minél tobb sziiléhoz eljusson ez az informacié, ezért a helyi Gjsdgban is
publikaltam egy cikket a témardl, valamint a bélcsédében minden évben tijékoztatast adok rola
a sziiloknek.

7.  Sziinetek, nevelés nélkiili munkanapok

Boélcsdde zarvatartasa:

december 14 — szombati munkanap — sziilék kérében igényfelmérést végeztiink és senki nem
igényelt bolcsddei ellatast erre a napra

december 20- januar 5. Téli zarvatartas

aprilis 22 — prilis 21 a Bolcs6dék napja, mivel ez idén husvét hétfére esett, igy a kdvetkezd
munkanapon, csapatépitéssel linnepeltiik ezt a napot.

majus 17 — szombati munkanap - sziilék kérében igényfelmérést végeztiink 5 gyermek
igényelte erre a napra az ellatdst, igy az igényeket figyelembevéve intézményiink 7 6ratél 15
oraig tartott nyitva

nyari zarvatartas: jilius 14 — augusztus 10.

8. Bolcsode gondozasi dijai, étkezési dija

A 2024/25-es nevelési évben a bolesddei gondozasért megallapitott dij 1.500,-Ft.

Bélcsdde gondozasi téritési dijanak alakuldsa a 2024/25-es nevelési évben:

Gondozasi dijat fizet: 14 6
Nem fizet gondozasi dijat: 915
ebbdl | csaladban 3 gyermeket nevelnek 516
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 1 6

tartdsan beteg gyermek 2 16

csalddban tartdsan beteg gyermeket nevelnek 1 {6

Az egy fOre jutd napi étkezési téritési dijat az ételszallité. 2025. januar 1-jét6l 1.648,-Ft-ra
emelte, illetve egy kisgyermekr6l kideriilt, hogy ételallergias, az & étkezési dija: 1.812,-Ft.

rrrrrr

Etkezési dijat fizet: 7 £
Nem fizet étkezési dijat: 16 16
ebbdl | csalddban 3 gyermeket nevelnek 518
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 1£6

tartdsan beteg gyermek 2 6

csaladban tartésan beteg gyermeket nevelnek 116




az egy fore jut6 havi j6vedelem Gsszege nem haladja meg | 8 £6
a  kotelezd legkisebb ~ munkabér személyi
jovedelemadéval és tdrsadalombiztositasi jarulékkal
csokkentett dsszegének 130%-4t vagy

9. Jelentkezések a 2024/2025-6s nevelési évre

Aprilis hénapban lezajlott a jelentkezés a kdvetkezd nevelési évre. A sziil6k ebben az évben a
személyes beiratkozas mellett online is elkiildhették jelentkezésiiket.

Mivel intézményiink teljes gyermeklétszdmmal iizemel, igy szabad férdhelyiink az 6vodéba
ballagé gyermekek 1étszamatd] fiigghen szabadul fel.

Egy 6vodakételes kortt gyermek sziiléi kérelem és gyermekorvosi javaslat alapjan, valamint
egy masik gyermek sajatos nevelési igényére valo tekintettel a kdvetkezd nevelési évben is
bolcsbdei ellatasban részesiil.

Ennek alapjan véarhatéan 15 gyermek szeptemberben megkezdi az dvodat.

2025/26-0s nevelési évre a jelentkez6k szama: 12 6, a kovetkezd 2026/27-es nevelési évre is
mar beadta 3 6 igényét a bolcsddei ellatasra.

A jelentkezések megoszldsa a 2025/26-0s nevelési évre:

JelentkezOk szama 12 Felvett Vardlistara keriilt
ebbbl csomadi lakcimmel

rendelkezd 9 9 -

mas telepiilésrdl jelentkezd 3 3 -

Az eddig jelentkez8k koziil mindenkinek sikeriilt szeptemberi vagy januéri kezdéssel féréhelyet
biztositanunk.

10. Tovabbképzés

A Kkisgyermeknevel6i munkakorben foglalkoztatott, személyes gondoskodast végzd
munkavallalok a 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet 2. § (1) bekezdése alapjan tovabbképzésre
kotelezettek. A tovabbképzési idészak négy év, amely alatt a kételezetteknek felséfoku

végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell megszerezniiik.
Bélesddénkben a tovabbképzési kotelezettség az alabbi médon alakul:

» 116 gyermekvallalds miatt jelenleg sziinetelteti tovabbképzését.
e 1 f8 mentesiil a tovdbbképzés al6l, mivel az Oregségi nyugdijkorhatdr eléréséig

kevesebb mint 6t éve van hatra.



o 1 16 hatdrozott idejii munkaszerz6déssel dolgozik, ezért toviabbképzése jelenleg nem
tervezett.
» 2 {6 tovabbképzésre kotelezett, koziiliik:
o 116 a25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet alapjdn vezetoképzésre kotelezett. A
Szociélis vezetd képzést 2024 aprilis—majus hénapokban elvégezte, a kdvetkezd
megujitd képzés varhat6 idészaka: 2028.
o 1 f& szdmara 2022-2026 kozott kell teljesitenie az eldirt 80 tovabbképzési

pontot.
A tovabbképzési id6szak eddigi teljesitése:

o 2024-ben az alabbi képzéseken vett részt:
o Jelzbrendszer ismertetése, gyermekbantalmazas prevencioja — 8 pont
o Kiégés felismerése és kezelési lehetdségei — 8 pont
o A kisgyermekneveld éltal vezetett szakmai dokumentécio tartalma és vezetése —
39 pont
¢ 2025-ben az alabbi képzéseken vett részt:
o HACCP a bolcsédében. Megoldds az élelmiszerbiztonsdgra vagy

adminisztracids teher? — 16 pont
Ebben az évben még 16 pont teljesitése sziikséges valaszthatd képzések keretében.

Bolcs6devezetoként 2024 szeptemberében megkezdtem tanulmanyaimat a Kdroli Gaspar
Reformétus Egyetem Csecsemd- és kisgyermeknevel6 szakdn. A gyakorlati vezetsi feladatokat
Bogathné Bolla Ildiké vaéllalta, ennek megfeleléen mindkét félévben bekapcsolédott az

egyetem 4ltal szervezett ,,Pedagégusképzések szakmai gyakorlatai” cimii online kurzusba.

Fontosnak tartom, hogy vezetSként és kisgyermekneveléként is folyamatosan képezzem
magam, €s naprakész ismeretekkel rendelkezzem a bilcsOdei szakteriilet aktudlis kérdéseir6l.
Ennek érdekében 2024. oktdber 21-én bekapcsolédtam a Menedzser Praxis Képzési Kozpont
»A bolcsédében dolgozo pedagogusok munkaiigyi gondjai és foglalkoztatdsi problémdi” cimii
online tdjékoztatdjdba, majd 2025. méjus 28-4n ugyanezen szervezet ,, 4 bolcsédében dolgozé
pedagogusok foglalkoztatdsi problémdinak kezelése és megolddsa” téméban tartott eseményén

is jelen voltam,



2025. 4prilis 16-4n a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete 4ltal szervezett, a bolcsddék és Ssszevont
intézmények vezetdinek sz6l6 szakmai talalkozon is részt vettem, amely szintén hozzajarult

szakmai latasmdodom bovitéséhez.

A megszerzett ismereteket igyekszem a mindennapi munkam sordn hasznositani: vezet6ként a
munkaligyi és foglalkoztatasi kérdések tudatosabb kezelése, kisgyermeknevelSként pedig a

bolcsédel nevelés szinvonaldnak emelése érdekében.

11. Zaré gondolatok

A kisgyermek nevelése elsésorban a csalad feladata és felel6ssége. A bolcs6de ebben tAmogatd
szerepet tolt be, tiszteletben tartva a csalddok értékeit, hagyomdanyait és szokdsait. Célunk, hogy
biztonsdgos, szeretetteljes kornyezetet biztositsunk a gyermekek szdmdra, amelyben
fejlodhetnek és kibontakozhatnak. A kisgyermekneveld szerepe ebben meghatirozd, hiszen
személyisége, szakmai tudésa és neveldi attitiidje kdzvetlen hatdssal van a gyermekekre és
csalddjaikra. Eppen ezért kiemelten fontos, hogy munkatdrsaink elhivatott, szakmailag

felkésziilt és empatikus szakemberek legyenek.

Arra térekszem, hogy a bdlcs6dét torvényes keretek kozott, gazdasdgosan és zavartalanul
milk6dtessem. Fontos szdmomra, hogy a rank bizott gyermekek biztonsagos, baratsigos
kémyezetben t6ltsék napjaikat, a sziilok elégedettek legyenek az ellitds mindségével, valamint

munkatirsaim motivéltan és megbecsiilve végezzék munkéjukat.

Bizom benne, hogy a kovetkezd nevelési évben is elegendd gyermekiink lesz ahhoz, hogy a
csoportok maximélis létszammal miikddhessenek, és ezzel biztositani tudjuk intézménylink

stabilitdsat.

Mindezek a célkitlizések nem valosulhatnanak meg fenntarténk tdmogatasa nélkiil. Ezuton is
koszOnOm a segitségiiket és egyiittmiikddésiiket, amely hozzdjarul a bolcsdde sikeres

miikddéséhez!
Kérem beszamoldm elfogadasat, és kiszondm megtiszteld figyelmiiket!

Csomad, 2025. junius 3.
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