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Tisztelt Képviselo-testiilet!

I. Elézmények:

A Csomadi Napsugir Ovoda-Boleséde élelmezési vezetje azzal a kéréssel fordult a
Képvisels-testiilethez, hogy vizsgaljak feliil a konyhan alkalmazott étkeztetési téritési dijakat.
(1. sz. melléklet) Kérését azzal indokolta, hogy az elmult két évben nem tudott arat emelni a
veszhelyzeti intézkedések miatt, viszont az inflaci6 a nyersanyagérakat is érintette.

Csomad Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete hosszii évek Gta biztositja a munkahelyi
¢tkeztetést, mint Snként vallalt feladat. A hatdlyos szabélyozas az elmult években tobbszor
mddositasra kerlilt, jellemzden az étkezési dijszabas vonatkozasaban. Ugyanakkor a hatilyos
szabélyozas t6bb olyan rendelkezést tartalmaz, mely ellentétes a jogalkotasrél szold
torvénnyel, illetve a jogszabalyszerkesztésr6l sz616 IRM rendelettel.

A koronavirus — vilagjarvany nemzetgazdasédgot érintd hatdsanak enyhitése érekében
sziikséges gazdasdgi intézkedésrol sz6l6 603/2020. (XIL.18). Korm.rendelet 1. §-a, majd a
veszélyhelyzettel Osszefliggd atmeneti szabélyokrol szol6 2021, évi XCIX. torvény 147. §
alapjdn az O6nkormdnyzat altal -nyujtott szolgéltatisért felmeriild dij mértéke nem lehetett
magasabb, mint ugyanazon dijnak az e rendelet hatdlyba lépést megel6z6 napon hatélyos és
alkalmazand6 mértéke.

Tekintettel arra, hogy atdrvény rendelkezése alapjan 2022. junius 30 napjdig az
Onkorményzat, illetve az altala mikkodtetett koltségvetései szerv 4 dijat nem allapithat meg,
meglévo dijat Gj kotelezetti korre nem terjeszthet ki, igy az Onkorményzat a veszélyhelyzeti
szabalyozdsnak megfeleléen két éve nem emelte az étkezési téritési dijakat. Az étkezési
téritési dijak modositasa a jelenlegi megnivekedett nyersanyagarak miatt indokolt. Ennek
nyomadn célszerii a hatalyos szabélyozas atfogd feliilvizsgalatat végrehajtani.

IL Kifejto részletezés:

Az ¢étkeztetéssel Osszefliggd rendeletek feliilvizsgalatakor megéllapitast nyert, hogy a
munkahelyi étkeztetésre vonatkozéan nincs magasabb szintli jogszabalyban jogalkotasi
felhatalmazas. A gyermekétkeztetésre vonatkozd jogszabaly felhatalmazasa nem terjed ki a
munkahelyi €tkeztetésre, igy a gyermekétkeztetést és a munkahelyi étkeztetést nem lehet egy
rendeletben szabalyozni.

A munkahelyi étkeztetés az Onkorményzat altal 6nként vallalt feladat, ezért a rendelet
felhatalmazasat az Alaptorvényben biztositott eredeti jogalkotoi hataskor alapjan allapitottuk
meg.

A rendelet-tervezet tartalmazza a jogosultak korét, valamint a fizetési szabalyokat és a
munkahelyi étkezés téritési dijanak mértékét. A Tervezetben megjelenik ugyan a
vendégétkezés biztositdsanak lehetésége, mely felhatalimazast ad az intézményvezetd
‘részére, hogy szabad kapacitiasinak terhére, vendégek szamara is biztositson ellatast,
azonban kiindulva az elmiilt évek dijemelési korlatozasabdél, valamint a jelenlegi ers6dé
inflaciobol, célszerii a vendégétkezés téritési dijanak meghatirozasat az intézményvezeté
hatdskdrébe helyezni, hogy a nyersanyagirak valtozisiat megfeleléen nyomon tudja
kovetni és megfelelé gazdalkodast tudjon kialakitani.



Az ¢lelmezési vezetd dltal meghatrozott étkeztetésért fizetendd téritési dijakat 2022. évre a
nyersanyagkoéltség €s a rezsikoltség alapjan hatdrozzuk meg.

A Csomadi Napsugar Ovoda és Béleséde 6vodai és iskolai étkeztetéssel kapcsolatos 2021. évi
rezsikoltség az igénybevett adagok alapjan (élelmiszer és az élelmiszerre juté AFA nélkiil)
felillvizsgélatra keriilt. A rezsikoltség szamitast, az 3. sz. melléklet tartalmazza, melyet az
el6z6 el6terjesztéshez képest pontositottunk. fgy a rendelettervezet téritési dijai a kérelemnek
megfelel6en emelkedtek.

Fentiek alapjan terjesztjik a T. Képviselo-testiilet elé a rendeletalkotasi javaslatot.

I11. Rendeletalkotasi javaslat:

A Csomad Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete megalkotja a munkahelyi étkeztetés
szabalyairdl és a téritési dijakrol sz6l6 .../... (...) onkormanyzati rendeletet.

Jogszabdlyi hivatkozds:
- a gyermekek védelmérél és gydamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI torvény 29.§

Az eloterjesztés mellékletei:

1. szamu melléklet: a munkahelyi étkeztetés szabdlyairdl és a téritési dijakrdl sz6l6 .../ ... (...)
onkormdnyzati rendelet (Indokolds + hatdsvizsgdlat)

2. szamu melléklet: Az élelmezésvezetd beadvinya

3. szdmi melléklet: Csomddi Napsugdr Ovoda-Boleséde évodai és iskolai étkeztetés

rezsikoltség szamitdsa.




Et. 52. 1. melléklet

Csomad Kézség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati rendelete
a munkahelyi étkeztetés szabalyairol és a téritési dijakrol

Csomad Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezoket rendeli el:

1.§

Csomad Kézség Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) az e rendeletben meghatérozott
feltételek fennalldsa esetén munkahelyi étkeztetést biztosit az Onkorméanyzat fenntartasdban miikodé
intézmény koztisztviseldje, kozalkalmazottja, munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban 4116
munkavillal6ja (tovabbiakban egyiittesen: munkavallald) részére.

2.§

E rendelet alkalmazasaban

a)  intézményi téritési dij: egy adag étel nyersanyagnorméjanak az étel eléallitdsahoz sziikséges
koltséggel novelt 6sszege,

b)  havi téritési dij: a személyi téritési dij és az egy honapban igénybevett napok szorzata,

¢)  vendég: az Onkorményzat fenntartasiban lévé intézménnyel kozszolgalati jogviszonyban,
munkaviszonyban, vagy megbizasi jogviszonyban nem 4116, étkezést igénybe vevé személy.

3.§

A munkahelyi étkezést a munkavallalé akkor is igénybe veheti, ha:
a)  fizetett szabadsagon,

b)  fizetés nélkiili szabadsagon,

c)  tappénzes dlloméanyban, vagy

d)  gyermeke sziiletése okén tartésan tavol van.

4.§

Vendég étkezés igénybevételére barki jogosult a rendelkezésre 4116 adagszam keretén beliil a szabad
kapacitas terhére. Vendég étkezés biztositdsarol és a téritési dij mértékérdl a nyersanyagkoltség
figyelembe vételével az intézményvezetd dont.

5.§

rora o

(2) A havonta el6re igényelt étkeztetés esetében az étkezés lemondasat az igénybevételt megel6z6 2
munkanappal €l6bb kell bejelenteni. A hatdrid elmulasztasa esetén az igénybe nem vett étkezések

Lo rar *

6. §

A munkahelyi étkeztetés intézményi téritési dijanak mértékét a rendelet 1. melléklete tartalmazza.



Et. 52. 1. melléklet

7. §
Ez a rendelet 2022. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

Csomad, 2022. augusztus

Klement Janos dr. Mihdlyi Zsolt Apor
polgarmester jegyz6
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Et. 52. 1. melléklet

1. melléklet

A B
1 Munkahelyi étkeztetés
fé/nap (brutto)
2 Tizoérai 127 Ft
3 Ebéd 340 Ft
4 Uzsonna 109 Ft
5 Osszesen: 576 Ft




Et. 52. 1. melléklet

Altal4nos indokolas

Csoméad Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete hosszii évek ota biztositia a munkahelyi
étkeztetést,  mint 6nként vallalt feladat. A hatdlyos szabalyozas az elmult években tSbbszor
modositasra keriilt, jellemzéen az étkezési dijszabds vonatkozdsdban. Ugyanakkor a hatéalyos
szabalyozas tobb olyan rendelkezést tartalmaz, mely ellentétes a jogalkotéasrol sz6lo torvénnyel,
illetve a jogszabalyszerkesztésrdl sz616 IRM rendelettel.

A koronavirus — vildgjarvany nemzetgazdasagot érinté hatdsanak enyhitése érekében sziikséges
gazdaségi intézkedésrdl sz6lé 603/2020. (XI1.18). Korm.rendelet 1. §-a, majd a veszélyhelyzettel
Osszefliggd dtmeneti szabalyokrol sz6l6 2021. évi XCIX. tdrvény 147. § alapjan az onkormanyzat
altal nyujtott szolgaltatdsért felmeriilé dij mértéke nem lehetett magasabb, mint ugyanazon dijnak az
e rendelet hatalyba Iépést megel6z6 napon hatdlyos és alkalmazandé mértéke.

Tekintettel arra, hogy a torvény rendelkezése alapjan 2022. junius 30 napjaig az Onkormanyzat,
illetve az éltala miikodtetett koltségvetései szerv 4j dijat nem allapithat meg, meglévé dijat uj
kotelezetti korre nem terjeszthet ki, igy az Onkorményzat a veszélyhelyzeti szabalyozasnak
megfelelden két éve nem emelte az étkezési téritési dijakat. Az étkezési téritési dijak modositasa a
jelenlegi megnovekedett nyersanyagarak miatt indokolt. Ennek nyomén celszeru a hatalyos

szabdlyozés ‘4tfogo feliilvizsgalatat végrehajtani. '

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz
A Tervezet rogziti a munkahelyi étkezésre jogosultak korét.
A 2. §-hoz
A rendelet-tervezet értelmezé rendelkezést tartalmaz.
A 3. §-hoz
A Tervezet rogziti, hogy a munkavégzéstdl tavol 1évik is igénybe vehetik az étkezést.
A 4. §-hoz

A hatilyos szabdlyozds rogziti a vendégek, azaz az Onkorményzattal és intézményeivel
jogviszonyban nem all6 személyek is étkezhetnek a rendelkezésre 4ll6 kapacités terhére. A
hatilyos szabalyozéds a vendégek étkezési téritési dijanak mértékét is tartalmazza. Az elmult
id6szak korlatozé rendelkezéseinek figyelembe vételével célszerli, a vendégétkezés mértékének
megallapitisat az int€zményvezetd hatask6rébe helyezni, ugyanis igy utdnkdvethetéek az
alapanyagérak, illetve ndvekedéstik. Tovabba helyben mérhetd fel legjobban a szabad kapacitas
mértcke, ezért a jogszabaly csak a vendégétkezés lehet$ségét tartja fenn.

Az S. §-hoz

A Tervezet a téritési dij befizetésének hataridejét tartalmazza.
A 6. §-hoz

A munkahelyi étkeztetés téritési dijanak mértékét hatdrozza meg.
A7. §-hoz



Et. 52. 1. mellékiet

A rendelet-tervezet hatalyba lépésének idejét rogziti.



Et. 52. 1. melléklet

HATASVIZSGALATI LAP

Csomad Kozség Onkorményzat Képviselé-testiiletének
a munkahelyi étkeztetés szabalyairol és a téritési dijakrol szolo rendelet-tervezethez

1. Tarsadalmi hatasok

Csoméd Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete hosszu évek 6ta biztositja a munkahelyi étkezte-
tést, mint 6nként vallalt feladat. A hatalyos szabalyozas az elmilt években tobbszér médositasra ke-
riilt, jellemz8en az étkezési dijszabas vonatkozasaban. Ugyanakkor a hatlyos szabalyozés t6bb olyan
rendelkezést tartalmaz, mely ellentétes a jogalkotdsrol sz616 torvénnyel, illetve a jogszabélyszerkesz-
tésr6l sz616 IRM rendelettel. Ahhoz, hogy az Onkormanyzat megfelel$ szinvonalon tudja biztositani
az ellatast, indokolt a jelenleg hatalyos szabéalyozasok aktualizaldsa és a magasabb szintii jogszabd-
lyoknak val6é megfeleltetése.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok

A koronavirus — vilagjarvany nemzetgazdasagot érintd hatasanak enyhitése érekében sziikséges gaz-
dasagi intézkedésrél szol6 603/2020. (XI1.18). Korm.rendelet 1. §-a, majd a veszélyhelyzettel 6ssze-
fliggd atmeneti szabalyokrol sz616 2021. évi XCIX. térvény 147. § alapjan az Snkormdnyzat altal
nydjtett szolgaltatdsért felmeriild dij mértéke nem lehetett magasabb, mint ugyanazon dijnak az e
rendelet hatdlyba 1épést megel6z6 napon hatalyos és alkalmazandé mértéke. Tekintettel arra, hogy
a torvény rendelkezése alapjan 2022. jtnius 30 napjaig az Onkormaényzat, illetve az 4ltala miikodtetett
koltségvetései szerv Uij dfjat nem allapithat meg, meglévé dijat Gj kotelezetti kérre nem terjeszthet ki,
igy az Onkormanyzat a veszélyhelyzeti szabalyozasnak megfeleléen két éve nem emelte az étkezési

indokolt. Ennek nyoman célszer(i a hatélyos szabalyozas atfogé feliilvizsgalatat végrehajtani.

3. Kornyezeti hatidsok

A rendelet-tervezet kdrnyezeti hatasa nem relevans.

4. Egészségiigyi hatasok

A rendelet-tervezet egészségiigyi hatasa nem relevas.

5. Adminisztrativ terheket befolydsol6é hatasok

A rendelet-tervezet elfogadasaval az adminisztracios terhek nem ndvekednek.

6. A jogszabily megalkotisanak sziikségessége, a jogalkotds eimaradasanak varhaté kivetkez-
ményei
A hatélyos szabalyozas jogtechniakilag nem felel meg a magasabb szintl jogszabalyokban foglalt

eléirasoknak, illetve indokolt a téritési dijak megfelels szintre emelése is, mert enélkiil nem biztositott
a megfeleld szinvonali és jogszabalyban el6irt ellatas biztositasa, ezért indokolt a rendelet-tervezet

clfogadasa.
7. A jogszabaly alkalmazisdhoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti és pénziigyi feltételek

A jogszabdly alkalmazasahoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti és pénziigyi feltételek rendelke-
zésre allnak.
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Tisztelt Jegyzo Asszony!

Sziveskedjen tovébbitani Javaslatomat a képvisel® testiilet felé, az étkezési
téritési dijak emeléséral, az alibbjak szerint:

Nyersanyagkéltség emelés 10%

A héromszori étkezés megoszlisa:

Gvoda: 54% ebéd, iskola: 60% ebéd
27% tizorai, 22% tizérai
19% uzsonna. 18% uzsonna

Ovodasok (3-szori) 424 Ft/nap + AF A
Iskolasok (3-szori) 454 Ft/nap + AFA

rrrrrr

Kérem, hogy 2022. szeptember 1-t] sziveskedjék elfogadtatni az Uj téritési
dijakat, hogy a Jjogszabilyi rendelkezéseknek eleget tudjunk tenni és az ellatds
szinvonalét az drak emelkedése mellett is fenn tudjuk tartani.

Amennyiben az drak szeptembert] is cmelkednek Januartdl Gja kell szamolni a

téritési dijakat.

Csomaéd, 2022. méjus 16.
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52/2022. sz. et. 3. sz. melléklete

Csomadi Napsugar Ovoda-Boicsde rezsikéltség szamitasa

Megnevezés Osszeg Kéltségek felosztasa
Személyi juttatas 15 010 095 428
Rendszeres személyi juttatas 13 805 562 414
Nem rendszeres személyi juttatas 469 533 14
Kuls$é személyi juttatas 735 000
Munkaaddkat telhelé jarulékok 2226 025 67
Dologi kiadasok 8 658 571 260
Készletbeszerzés (élelmiszer nékiil) 704 241 21
Szolgaltatasok . 6 094 977 -183
Kulénféle dologi kiadasok 1859 353 56
Egyéb foly6 kiadasok 0 0
Ertékcsokkeneés 0 O,
OSSZESEN 25 894 691 754
Adagok
Ovoda: 3x étkez6k 100% 9 524
Ovoda: csak ebéd
Ovoda dsszesen: 9 524
Iskola: 3x étkezdl 100% 9210
2x étkezdk 82% 4212
2x étkezbk 78% 400
ebéd 60% 6 854
Iskola 6sszesen: 20 676
Vendégétkezék 58% 3155
Osszes adag: 33 355
Egy adagra juté rezsikéltség: 754
3x étkezésre jutd rezsikoltség 754 100%
2x étkezés tizoraira s ebédre jutd kig 618 82%
2x etkezes ebédre és uzsonnara juté ktg 588 78%

ebédre jutd rezsikdtség 452 60%



