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Tisztelt Képviseld-testiilet!

I. Elé6zmények:

A Csomédi Napsugar Ovoda-Bélcséde minden évben beszémol a Képviseld-testiiletnek a nevelési
évben végzett munk4jarél.

A beszamol6 elkészitésének alapjai az éves munkaterv, a nemzeti koznevelésrdl sz6lé torvény, a
nevelési-oktatasi intézmények mikodésérsl sz6l6 EMMI rendelet, valamint az 6voda és bolcséde
szabalyozé dokumentumai.

II. A dontéshez sziikséges informaciok, tajékoztatdsok:

A nemzeti kiznevelésrél szol6 2011. évi CXC torvény 85. § (2) szerint:
»(2) A fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetst arra,
hogy az intézmény tevékenységérol atfogé modon beszamoljon.”

Fenticknek eleget téve a Csomédi Napsugir Ovoda-Bolcséde 2022/2023. nevelési évben végzett
munkdjar6l Boros Gyorgyné intézményvezetd és Balogh Laszléné bolesédei szakmai vezetd
készitett beszdmol6kat, amelyek ezen eldterjesztés mellékleteit képezik. Az 6vodai beszimoléhoz
csatoltdk a gyermekvédelmi felelés altal készitett, tovabba a mozgasfejlesztéssel, fejlesztd
foglalkozésokkal és a logopédidval kapcsolatos beszamol6t is.

Az 6vodai beszdmol6ban kifejtésre keriiltek a pedagégiai folyamatok, a személyiség- és
kozosségfejlesztés, az eredmények, a belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, az intézmény kiilsé
kapcsolatai, a pedagbgiai munka feltételei, az 6vodai nevelés orszagos alapprogramban
megfogalmazott elvdrdsoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak
vald megfelelés, valamint az alapitd okirat szerinti feladatellatas jellemz6 adatai. Az 6vodai
nevelésben részt vevok szdma 3 csoportban Osszesen 71 gyermek, csoport atlaglétszdma 24
f8/csoport, étkezd gyermekek létszama 71 £6, ebb6l téritésmentesen étkezik 60 6 (2023.06.01-1
adatok). A nevelési évben legfontosabb feladat, cél volt a gyermekek mindenekfelett 4116
érdekeinek tiszteletben tartdsa, myugodt, kiegyensdlyozott légkér biztositdsa, az intézmények
torvényes mitkddtetése, valamint a tovabbképzések, mindsitések, vizsgak tamogatasa.

A mozgasfejlesztd foglalkozisokat heti két 6rdban végezte szakember. A mozgasfejlesztésen
alapul6 terapidkra Osszesen 18 gyermek jart. Logopédiai fejlesztésben 25 gyermek részesiilt.

A gyermekvédelmi beszamol6 szerint a vegyes csoportok j6l miikddtek, a 26 tankételes kort elért
gyermek kozill 21 kezdheti meg iskolai tanulményait. A gyermekek fejlodését néptanc,
gyermekjoga és angol nyelvi el6készitd foglalkozasok is segitik.

A bolesédében 1-3 éves kort gyermekek napkézbeni ellatisat és szakszer(i nevelését végzik. Cél
volt az orszdgos alapprogram hiénytalan megval6sitisa a helyi sajatossagok figyelembevételével.
A bolcs6dei ellatasban részt vevik szama 2 csoportban sszesen 24 gyermek, ebbdl 19 £6 csomadi
lakos (2023.05.01-i adat).

A fentiek alapjdn az aldbbi hatdrozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviselé-testiilet elé.



IT1. Hatdrozati javaslat:

«++/2023. (VI.19.) KT-hatirozat

Csomid Ko6zség Onkormanyzat Képvisel6-testillete elfogadja a Csomadi Napsugir Ovoda-
Boleséde 2022/2023. nevelési évben végzeit munkdjarél készitett beszamol6t az elbterjesztés
melléklete szerinti tartalommal.

Felels: Klement Janos polgirmester
Hataridé: azonnal

Jogszabalyi hivatkozas:

- anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény

Melléklet: .
1. sz. melléklet: Beszdmolé a Csomadi Napsugir Ovoda 2022/2023. nevelési évben végzett
munkéjar6l
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2. sz. melléklet: Beszamol6 a Csomédi Napsugér Bsleséde 2022-2023. nevelési évérsl
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A feladataimnak eleget téve t4jékoztatom Onoket 2 Csomadi Napsugér Ovoda - Bélcsde
¢ves értékelésérdl, a 2022/2023 nevelési év szakmai és miik&dési tevékenységének
eredményeirél,

A beszamol6 készitésének alapjai:

A Csomadi Napsugar Ovoda és Bolcséde éves munkaterve a 2022-2023.. nevelési évre

2011. évi CXC. tv. a nemzeti kéznevelésrél

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

A Csoméadi Napsugar Ovoda és Bélcs6de szabalyoz6
dokumentumai

* az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja

Els6dleges célom és feladatom volt a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek
tiszteletben tartdsa, a nyugodt, kiegyensilyozott 1égkér biztositasa és intézményiink
térvényes miikddése.

Tovabbi feladatomnak tekintettem, hogy a kollégakban belsd igényként jelenjen meg az
onértékelés és a tovabbképzéseken valé részvétel, valamint tdjékozottsag a koznevelést
meghatarozo6 informaciékban.,

Intézményvezetokeént felels vagyok a szakszer(i, torvényes mitkodésért, a takarékos
gazdalkoddsért, az intézmény gazdalkodasi feladatainak megszervezésért, a tervezési,
beszamolasi, informaciészolgaltatasi kdtelezettség teljesitésért. Fontosnak tartom a
szabalyszerti, 4tlathaté gazdalkodast.

Itt szeretném megkdszénni a fenntart6 és a képviselotestiilet segitségét, egytittmikodését.

»A gyermek vildgra nyitott lény.
A simogatdsra simogatdssal,
A jokedvre jokedvvel,
A tevékenységekre tevékenységgel felel.”
Meérei Ferenc
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Bevezeto

Beszamolém a 2022/2023-as nevelési évrdl sz616 tdjékoztats a Tisztelt Polgarmester Ur és a
Keépvisel6-testiilet tagjai szamdra, hogy optimalis képet kapjanak arrél, hogy az adott nevelési
évben is legfontosabb feladatom, célom volt a gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek
tiszteletben tartdsa, a nyugodt, kiegyensilyozott légkdr biztositdsa &s legféképpen az
intézmények t6rvényes miikidtetése.

Tovabba céljaim koz6tt volt a kiilonbdzs, belsd igényként, valamint az évodai nevelést
tamogato, tovibbképzések, megkezdett iskolai végzettségek, illetve az 6vodapedagbgusok
mindsitésének, vizsgdjanak, sikerének tAmogatasa.

A beszdmolém elkészitéséhez most is felhasznaltam a 2022/2023 -as nevelési év Munkatervét,
a KIR (Kdzponti Informatikai Rendszer) statisztikdit, az ellen6rzések, mindsitések soran
Gsszegylilt tapasztalatokat, javaslatokat, Gtmutatasokat.

Az intézménylink miik6dését meghatdrozo torvények, rendeletek és dokumentumok:

s Torvények:

- 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrsl, illetve a térvényt médositd
2012.CXXIV. torvény

- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérsl és gyamiigyi igazgatasarol,
valamint az idevonatkozé mddositasok.

- 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenléség érvényesiilésének kozoktatdsban
orténé elémozditdsirol szolgals egyes torvények médositasarsl.

- 1992, évi XXXIII. térvény. a kdzalkalmazottak Jjogalldsarél

- 2018. évi LXXIX. t6rvény a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény
mddositdsarél

- 2018. évi XCIV. térvény az egyes foglalkoztatasi targyu tdrvények modositasarsl

- 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvintartasrol

¢ Rendeletek:

- 229/2012. (VIIL28.) korményrendelet a nemzeti kdznevelésrél sz016
térvénymodositdsardl

- 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatssi intézmények miikédésérsl és
a koznevelési intézmények névhasznalatirol.

- 363/2012. (XII.17.) korményrendelet Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarél.

- 48/2012. (XXI1.12.) EMMI rendelet a pedagégiai szakmai szolgéltatisokrél, a
pedagégiai szakmai szolgaltatasokat ell4té intézményekrol és a pedagbgiai-szakmai
szolgaltatdsokon val6 kézremiikodés feltételeirsl.

- 15/2013. (11:26) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgéltatd intézmények
miik6désérol. :

- 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedag6gusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasarél sz6lé 1992. évi XXXIIL térvény koznevelési
intézményekbe t5rténé végrehajtisarsl.

- 324/2018. (XIL.30.) Korményrendelet a kételezd legkisebb munkabér (minim4lbér)
¢s a garantalt bérminimum 2019.évi megallapitdsarél

4
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- 4/2019. (1I1.27.) EMMI rendelet egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyd
miniszteri rendeletek médositdsarsl

- Oktatasi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez,

- Oktatési Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet.

¢ Ovodai dokumentumok:
- Pedagdgiai Program
- Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
- Hazirend
- Nevelési tervek

1. Pedagdégiai folyamatok

1.1. Tervezés

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitdsdnak intéz: 1ényi gyakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézmeényi éves munkaterv,
elkészitése)

[ LLLI. Kazponti elvirdsok | Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stravégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitdsdt.

Az intézmény stratégiai &s operativ dokumentumai az intézmény mitkodését
befolydsold mérési (az Eredmények értékelési teritletnél felsorolt adatok),
demogrdfiai, munkaerd-piaci é mds Kolsé mutaték (példdul
szociokulturdlis felmérések adatai) azonositdsa, gydijtése, feldolgozdsa és
értelmezése alapjin késtiilnek. Ezek segitik az intézmeény Jelenlegi és
Jjovobeni helyzetének megitéidsét.

A tervek elkészitése a neveldiestillet bevondsdival torténik, az intézmény
munkatdrsainak felkészitése a feladatra id6ben megtirténik.

Biztosttott a fenntartdval vald jogszabdly szerinti egyiittmikadés.

Az intézmény dnértéhelési ciklust lezdrd intézkeddsi terv és a stratégiai és
operatfy tervezés dokumentumainak dsszehangoldsa megtiriénik.

Az éves munkatery dsszhangban van a stratéciai dokumentumokkal.

A 2022/2023. nevelési | A 2022/2023. nevelési évben az intézmény iranyitésa, miikodése

évben az alabbiak ‘ a Pedagdgiai programunk, valamint a 2022/2023. nevelési évre
szerint valésult meg elkészitett intézményi éves munkaterv alapjén valosult meg. A

tervek elkészitése a neveldtestillet bevondsaval késziiltek., Az

éves munkaterv Gsszhangban volt az alapdokumentumokkal,

valamint a pedagbgus kdzosségiink terveivel.

A Pedagégiai Programunkban kijelslt célok megvalositisa

érdekét figyelembevéve dllitottuk Ossze kiemelt feladatainkat,

nevelési teriiletekként meghatdroztuk szakmai fejlesztési

munkénkat, amelyek kdzos munka eredményeként valosulhattak

meg.

Az ellendrzésekb6l szdrmaz6 informéciok feldolgozésa, |
értékelése, a tapasztalatok beépitése folyamatosan torténik.

Véllalt feladatainkat (a sziikséges modositisokat is figyelembe

véve) teljesitettiik,

A fenntartéval valé jogszabély szerinti aktiv és gylimélesszd |
egylittmikddés biztositott volt ebben a nevelési évben is. |
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| Az 1.1.1.1 szdmn | Ovodank mik&dési rendjét a nevelési évre elkészitett éves |

| adattiblabél az aldbbi | munkaterve hatrozta meg. A munkatervet az intézményvezetd
kovetkeztetés vonhaté le | készitette el és a nevelStestiilet hagyta jéva, a fenntarté
egyetértésével. A programokat az iitemezés szerint tudtuk

véllalni. Az éves pedagégiai munka megfelelt a tervezésben

| | foglaltaknak, az esetleves eltérések indokoltak voltak. |

I.1.2 Az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai kiznevelési célok ‘iszonya: az
rativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)

[ 1.1.2.1.Kézponti elvirdsok Az intézmény stratégial dokumentumai az adott idbszak oktatdspolitiﬁ
' céljaival dsszhangban késziiinek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsdt szolgdlja, és a

[ dokumentumokban nyomon kivethets. .
A 2022/2023. nevelési | Ovodank Pedagégiai Programja (P.P.) Gsszhangban van az]
évben az alabbiak szerint | Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjival (ONOAP).

valdsult meg Alapdokumentumainkat: Pedagégiai Program, Alapité Okirat,

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, Hézirend ~feltilvizsgaltuk,

aktualizaltuk — és elfogadasra a Képviselbtestiilet elé terjesztettiik. |
A meghatirozott célok, tervezett feladatok megvalésitasara

toreksziink. Ez a térekvés dokumentumainkban nyomon

kovethetd. .
Az 1.1.2.1 szdmn Pedagégiai programunk jél titkrdzi lehetségeinket,
adattablabdl az alabbi megvalésithatok céljaink, feladataink, elérhetd vallalisokat ‘
kovetkeztetés vonhat6 le | tartalmaz, amelyck a csoportnapléban keriilnek régzitésre. Hirom
vegyes €letkori csoportban végzik az 6vodapedag6gusok a
gyermekek nevelési, jaték és tanulas tevékenysépeit.

1.2. Megvaldsitas

-

2.1 A tervek megvalésitdsa: Az intézmény mitkidését irdnyité év
s7amolok viszonya, cgymdsra Cpiilésének gyakorlata

| L2.1.1 Kozponti elvérdsok | A Stratégial tervek megvaldsitdsa nevelési évekre bonton, amelyben |
megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei, (Pedagdgiai program, a
vezetdi pdlydzat, a tovdbbkdpzési terv és az Otéves intézkedési terv stb.
aktudlis céljai, feladatai.)

| Az intézmény éves lerveinek (éves munkaterv, éves intdrkedési tervek, a

pedagdgiai munka, tervezési dokumentuma, stb.) gyakorlati megvaldsitdsa

a pedagogus kolléga bevondsdval tbriénik.

Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatdrozzdk meg a mddszerek, eljdrdsok

kivilasztdsdt, alkalmazdsdt.

| Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példdul nevelési évre,

| gyermekcsoportra tervezett egymdsra épiils tevékenységek) a személyisép- és
kozisséufellesztést, az elvirt neveldsi, tanuldsi eredmenyek elérését, a sziilok,

6
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| gyermekek és munkatdrsak elégedetiségét és a fenniartél elvirdsok
teljesiiiését szolgdljgk.

A 2022/2023 nevelési
évben az alabbiak
szerint val6sult meg

A stratégiai dokumentumokra (Pedagdgiai Program, vezetbi
palyézat célkitiizései) épiilt az 6voda éves munkaterve, amelyhez |
szorosan kapcsolédnak a munkakozosség és csoportjaink
nevelési tervei is. Ezen dokumentumok alapjén folyik a neveli

munka. 3
Ovodankat meghatirozé  dokumentumainak,  gyakorlati

megvaldsitasdban mindenki részt vett. A munkatervben minden

évben megfogalmaztuk a kiemelt feladatokat, melyek vagy

kdzponti irdnyelvek, vagy a hidnyossagainkra épiilnek.

Az egymésra épiild tevékenységek — pedagdgiai folyamatok |
biztositjak, hogy mind a gyermekek, mind a sziilék, munkatérsak

clégedettek legyenek, érezzék a biztonségos hétteret, de a

feladataink is megvalésuljanak.

Az 1.2.1.1 szam0
 adattsblabol az alibbi
kévetkeztetés vonhaté e

Egymas munkdjit segitve arra toreksziink, hogy a szakmai
szinvonalunkat megtartva, a mér j6l bevalt, és az ij médszereket
beépitve érjiink el hatékony nevelést, megfeleld, meleg évodai
légkort.

A vegyes életkornak koszonhetden nehéz feladat, hogy a
gyermekeket egyéni fejlettségiiknek megfeleld szintre juttassuk. |
Errél, a megszerzett tuddsrél az egyéni fejlédést nyomon kévets
naploban évente kétszer feljegyzést készitiink, amelyet a
sziilokkel félévenként ismertetiink.

Eddig sikeresen miikddott, a pozitiv visszajelzések erdsitik
| tovabbi munkénkat.

1.2.2. Az intézmeny miikidését irinyité éves tervek és a beszamolék viszonya

1.2.2.1.Kdzponti elvirdsok ] Az éves tervek és beszdmolok egymdsra épillnek.
A nevelési év végi beszdmold megdllapitisai alapjdn torténik a kivetkezr§
nevelési év tervezése.
‘ A beszdmolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési ‘
| v rendszerhez.
| Az 2022/ 2023nevelési | A beszamoldé az éves tervben vallalt feladatok teljesitését, az
‘ évben az aldbbiak 6vodai élet szinesitését tamasztja al4. l
szerint val6sult meg 2022.szeptember 10-14 - Csoportos sziil6i értekezlet

2022. szeptember 30 — oktéber 01. - Ovodai sziireti vigadalom,
kozségi sziireti felvonulas. Részvétel a sziireti miisoron.
2022, oktober 14 -Munkavédelmi oktatas, Tdzriadé gyakorlat
2022. oktober 21- Megemlékezés az 1956-0s Forradalomrol.
2022. november 11- Mérton napi libamulatsag.
2022. november 25 - Adventi késziilédés
‘ 2022. december 06 - Mikulés {innepség
2022. december 04 - Id6sek kszontése -elmaradt
2022. december 19-21 - Ovodai kardcsonyi tinnepségek a
csoportokban
2023. januar 14-18 - Sziiloi értekezletek a csoportokban
| 2023. februdr 17 - Farsang
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2023. mércius 12 - N6napi készéntés -elmaradt

2023 mércius 14 - Nemzeti {innepiinkrdl valé6 megemlékezés az
| 6vodaban-Petdfi szoboravatas

2023. éprilis 03-06 - Husvéti hagyomanyok, jelképek készitése a
csoportokban, dekoracid

2023. 4prilis 24 -25 Ovodai beiratkozas

2023 majus - Anydk napi kdszéntések a csoportokban

2023. majus 26 - Gyereknap

2023. méjus vége — junius eleje Evzarok, nagycsoportosok
bucstiztatasa az 6vodatol

2023. méjus 25 - M4jfa allitds az 6vodéban

Egész évben folyamatos: név- és sziiletésnapok megiinneplése
Egész évben folyamatos szinhazlatogatas Budapesten és a helyi |
Miivelddési Hazban

Az 1.2.2.1 szamt
adattablabodl az alabbi
| kdvetkeztetés vonhaté le

Beszamolém a tervek megvalésuldsat igazoljsk. Ezek a
munkatervben  megfogalmazott, rendszeresen  ismétlddé |
tervezések, esetleg 0j feladatok jelentik munkénk sikerét.

1.2.3. A pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosuldsinak viszonya

1.2.3.1. Kozponti elvdrds

| Az 6vodapedagdgus, tervez6 munkdja sordn Jigyelembe vesz az intézménye ]
vonatkozdsdban alkalmazott tartalmi és intépményi belsé elvdrdsokat, |
valamint az dltala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljail,
A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az eselleges
eliérések indokoltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kivethets a tevékenységi tervbenm, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produkiumokban.

A 2022/2023 nevelési
évben az aldbbiak
szerint val6sult meg

| a hét soran.

Az 6voda tervezési dokumenticié a kévetkezd elemekbé! tevédik
Ossze: éves munkaterv, tematikus terv, heti terv, csoportnaplé.
Evesterv: tartalmazza a tevékenységformikhoz kapcsolédé
vérhato, tervezett tevékenységeket/anyagokat/témakdroket.

Az évszakok korforgdsa szerint, a tematikus terv témai, a
feldolgozni kivant témakorsk, iinnepek, hagyomanyok éltetése
keriilnek meghatdrozasra tanév elején.

Tematikus terv: egy-egy tematikus egységet foglal magdba,
mely egy- négy hét kozotti idGszak konkrét tevékenységi
teriilletekhez kapcsolodé tevékenységeit/anyagéit tartalmazza.
Ebben a témahoz kapcsolédd cél és feladatrendszernek, az
alkalmazott modszereknek is meg kell jelennie.

Heti terv: heti lebontasban tartalmazza a konkrét
megvalositdsokat. Itt van lehetéségiik az 6vodapedagbgusoknak,
olyan, a gyermekek 4ltal, spontdn megvalésuld dolgokrdl is
feljegyzést késziteni, melyek tervezés nélkiil, de megvalésulnak

A beti terv és a tematikus terv kozott a pedagégusok 6nalléan
dontik el, hogy hol szerepel, a differencialas, a kiemelt fejlesztési
feladat, a kiilénbdzd tevékenységi formék és a hozza kbthetd
hagyvomany éltetése. |
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Csoportnaplé: kotelezden vezetendd dokumentuma az
6voddknak, mely tartalmi szabédlyozisat, felosztisat a
20/2012.(VIII:31.) EMMI rendelet hatdrozza meg.

Az 6vodai dokumentacié pontos, szakszer( és naprakész vezetése
kiemelt feladata minden évodapedagégusnak.

A folyamatos ¢letszervezést titkrozi, fontos a tevékenységek
ko6z6tti harmonikus ardnyok kialakitdsa, szem el6tt tartva a jaték
kitlintetett szerepét.

| Az 1.2.3.1 szamn
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

| Munka

| kotddések, kapcsolatok, amelyek a gondolkodasi miiveleteket, és |

‘ Mozgis

| latszik 6vodasaink zeneszeretetén. Szeretnek tapsolni, énekelni,

Az 6vodai nevelés Kkillonbdz0 tervei, egymésra épiilnek
koherenciat mutatnak, amelyek a gyermekek tudatos, tervszerti
nevelését, fejlesztését foglaljak magukba.

Tevékenységformak:

Jaték

Ovodai nevelésiink egyik leghatékonyabb eszkéze.

Idejiik nagy részét jatékkal toltotiék, mert ebben a korszakban ez
a f6 tevékenységilk, amelyek szAmtalan nevelési helyzetben
alakitjék a gyermek személyiségét.

A kicsiket az 6nkiszolgalé munka jellemzi, a nagyok feladata a
masokért végzett munka megismerése, megbecsiilése.

Tanulis

Fontos tevékenységi forma. Az 6vodai nevelési folyamat egésze
alkalmas arra, hogy spontdn vagy iranyitott médon tanuljon a |
gyermek. A nevelési teriilet targya és feladata hatdrozza meg,
hogy milyen médon és milyen szervezeti formaban tartja az
6vodapedagbgus.

A tanulds prioritdsa, olyan képességek kimunkaldsa, amelyre
majd az iskola épiteni tud. |
Egészséges életmédra nevelés

Az érzelmi, az erkélcsi és a kozosségi nevelés
Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés
A kiilsé vilag tevékeny megismerése

A mozgas rendkiviil fontos az dvodds gyermekek életében, hiszen
a nagymozgasok hatdséra alakulnak ki azok az idegpélyak, idegi

a kognitiv képességek fejlédését segitik. I
Vers, mese

Rajzolas, festés, mintdzas, kézi munka

A kreativ tevékenységekhez a feltételek biztosftottak voltak.
Enek, zene, énekes jaték, gyermektine

Az 6v6ndink j6 zenei adottsagokkal rendelkeznek, ez meg is

énekes jatékokat jatszani, zenére mozogni. Eppen ezért, ebben a
nevelési évben a f6 vonala a mozgés fejlesztés dsszehangoldsa a
néptanc idevagoé elemeivel. |
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1.3. Ellenérzés

1.3.1. Az cllenbrzés mitkidtetése az intézményben. (Ki, mit milyen céllal, milven
gyakorisdggal, milyven eszkiziikkel)

| 1.3.1.1Kozponti | Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben bels& ellendrzést |
elvdrdsok végzink.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdgdnak
méréséhez, értdkeléséher sziikséges mutatokat.

Az ellendrzések eredményeit felhaszndljk az intézményi onérickelésben, és a
pedagdgusok dnértékelése sordn is.

A 2022/20223 | A Pedagbgiai program, Munkaterv, Eves terv Osszevetése a miksds

nevelési gyakorlattal.
| évben az A gyermekek nyomon kévetésének dokumenticidi az idei nevelésiévben is
alabbiak elkésziiltek, ezekr6] 52616 tdjékoztatdst a sziil6k alairasukkal igazoltak.
szerint Az éves munkaterv tartalmazza az ellenérzés szempontjait, céljat, feladatait.
| valésult meg -
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| A2022/2023. | Pedagogiai ellenérzés
| nevelési '
évben az Mit? Hogyan? ' Hol? Ki? [
alabbiak Csoport csoport- | 6vodavezet
szerint dokumentumainak | dokumentum- ban
valésult meg. | | idészakos clemzés '
ellendrzése,
Egészséges megfigyelés, 6vodavezetd
életmodra nevelés | elemzés, értékelés | csoport- |
| ban
Hospitalds a alkalmanként 6vodapedagdgus
csoportban csoport- | §vodavezetd
ban '
| | szuilokkel val6 kiilonbozo 6voda 6vodapedagdgus, | |
kapcsolattartds forumokon: 6vodavezetd
sziiléi értekezlet,
fogadé 6ra,
alkalomszer(i
beszélpetések _,
A nevelési év | dokumentumelem- | 6voda 6vodavezetd
Jjuniusig tarté z¢és, az éves
értékelése munkatervben
kitiizstt célok, |
| feladatok &s a
beszdmolok
figyelembevételével
az eredmények és
hianyossdgok
| megallapitasa.
|
| Az 1.3.1.1 A szakmai szinvonal az egész nevelétestiilettsl elvards, tAgabb értelemben
Szamu az egész alkalmazotti koz6sségt6l maximalis felkésztiltséget, tud4st igényel.
adattablabél | Ennek megfeleléen médszertani, nevelési, pedagégiai profilunkat jol kell
az alabbi ismernitik, vazlataikban, elméleti és gyakorlati munkaikban a korszerfi
kovetkeztetés | tudoményok és kutatdsok, valamint a szakmai tapasztalatok beépitése

vonhatd le | egyarant fontos.

A 2022/2023. | A tervezett belsb ellendrzés sordn az ellendrzés célja, a tényleges allapot
nevelési Osszehasonlitdsa a nevelési programmal, annak cél- és feladatrendszerével,
évben az tovabba visszajelzés az 6véndnek a munkdja szinvonalarél. g
aldbbiak

szerint

val6sult meg
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Az 13.13 | A pedagégiai gyakorlat tapasztalataibé] részletes kovetkeztetéseket vontam
szamy le annak érdekében, hogy a kovetkezd nevelési évre meghatarozzuk az
adattablab6l | aktudlis feladatokat.
az al4bbi Felszinre keriiltek a hidnyossagok, melynek a kikiiszébolése a késébbiekben
kovetkeztetés | megoldand6 feladatot jelent.
vonhato le
A 2022/2023. | Ovodénkban 6nképzéssel, belss- és kiilsd tovabbképzésekkel biztositjuk a
nevelési dolgoz6k szakmai fejlédését. Tovabbképzéseinket elsésorban a Pedagogiai
évben az Programunkkal  kapcsolatosan  tervezziik, de teret engediink
alabbiak | (lehetdségeinkhez mérten) az egyéni igények megvaldsitisshoz is.

| szerint Viérhatéan a kovetkez6 nevelési évben lesznek dolgozok, akik tanulni |
valésult meg | szeretnének, a lehetéségekhez mérten szeretném dket tAmogatni.
Az 1314 A képzéscken tanultakat beépitjiik, hasznositjuk Pedagégiai programunk
szamu megvalGsitdsa sordn, valamint j6 lehet6ség az j, naprakész ismeretek,
adattablab6l | moédszerek egyméskdzti megosztasara, illetbleg a szakmai tudas frissitésére.
az alabbi
kovetkeztetés |
vonhat? le |

1.4. Ertékelés

4.

ntézményi értékelés megvalésulasa (Intézmeényi onértékelés, pedagogusok

szakmai munkaijanak értékelése.)

1.4.1.1 Kézponti elvdrdsok

Az ériékelés tények és adatok alapjdn tervezetten és objektiven térténik,
alapjdt az intézményi énértékelési rendszer jelent,

Az intézményi Onértéhelési rendszer miikodését az intézményvezet;s
irdnyitja, az dnériékelési folyamatban az dvodapedugdgus kolléga is részt
vesz.

A 2022/2023 nevelési
évben az alabbiak szerint

valésult meg

Az idei nevelési évben is folytatjuk az intézményi Snértékelés |
feladatait megvaldsitani. A kormdny és az oktatasért felels |
miniszter 4ltal kiadott az 6vodai nevelés Orszigos
Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott céloknak megfelelden.

Az 1.4.1 szamn

adattiblabdl az alabbi
kdvetkeztetés vonhato le

Tovabbra is nyomon kell kévetni a véltozasokat, melyek az |
onértékelésekhez, pedagégus mindsitésekhez kapcsolodnak —
Térvényi véltozasok fiiggvényében.

Vilagosak és koévethet6k ovodank f6 értékei, mely értékek
elotérbe helyezése minden dolgozé alapvetd feladata.
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.42, A pedagégiai programban meghatirezott gyermeki értékelés miikiid
.g}val‘. |:".E:.'!-"
| 1.4.21 Kdozponti elvdrds Az :‘ntéirriényben folyd neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, |

képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer mikidik,

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott,
| kzdis alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjdn torténik.

| Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kbvetik, a gyermeki |
l fejiddést dokumentiljh, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit

dsszekapesoljdk, sziikség esetén fejlesztési tervet késdltenek.

Az  dvodapedagdgusok a gyermekek eredményeirol fejlesytd  céllal
Jolyamatosan visszacsatolnak szilleinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejletiségi szintnek megfeleld formidban gyernmeknek.

‘QX 2022/2023 nevelési A gyermekekre vonatkozd megfigyelési dokumenticié a

| évben az alabbiak 20/2012.(VIL 31.) EMMI rendelet 63.§ figyelembevételével
| szerint valésult meg késziilt el. A megfigyelésen alapul6 mérések rogzitését egységes
értelmezésben és forméaban készitik az 6vodapedagdgusok évente
két alkalommal.
Mérési  teriiletek: szocidlis, értelmi, verbdlis, és testi
képességek.

A gyermekek  megfigyelési  dokumentici6jabél  az |
| 6vodapedagbgusok levonjdk a kvetkeztetéseket, szilkség esetén
konzultdlnak a logopédussal és/vagy a fejleszté pedagogussal. a
sziildket évi két alkalommal t4jékoztatjdk a mérési
| eredményekrdl. A fejlesztd pedagégus az eredményeirdl év
végen ad tdjékoztatast. /4. sz. melléklet/

A 13/2013-as EMMI rendelet eldirdsainak megfeleléen az
6voddban logopédiai ellatas biztositott, mely ellatis keretében
beszéd és nyelvi fejlettség sziirése megtortént. Heti két
alkalommal /kedd, péntek/ foglalkozik Udvarhelyi Klara
logopédus a gyermekekkel, tovabba fejlesztd pedagdgus is segiti
a képességkibontakoztatd, fejleszté munkat. /5. sz. melléklet/

| Az 1.4.2 szama Az Odvodas gyermekekre vonatkozé mérési- értékelési
adattabldbol az alabbi dokumentécidt az évodapedagégusok vezetik, dsszegezik é&s
kovetkeztetés vonhaté le | sziikség esetén fejlesztd tervet készitenek. Az idei nevelési évben
25 gyermek jart logopédiai foglalkozésra, 18 gyermek vett részt
mozgasfejlesztésben ¢és 6 gyermek vett részt fejlesztd
foglalkozasokon .
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1.5 Korrekcid
L.3.1. Az ellenfrzés ercdminyeinek beépitése a fejlesziéshe
| 1.5.1.1 Kézponti elvirdsok Az inlézmén}— stratégiol és operatly dokumentumainak elkészitése,

mddositdsa sordn megtbriénik az ellenbrzések sordn feltirt informdcick
| felhaszndldsa. ‘
|

| A 2022/2023. nevelési

A tapasztalatok és megbeszélések soran feltirt informaciokat

adattablabdl az aldbbi
kévetkeztetés vonhat6 le

évben az aldbbiak felhaszndltuk és beépitettiik 6vodank alapvetd dokumentumaiba,
szerint valosult meg ezeket betartva végezziik neveldi munkankat.
| Az 1.5.1 szdmu A'belsd mérések, értékelések tapasztalatainak Ssszessége alapjan ?

hatdroztuk meg az éves feladatokat, a javitando, fejlesztendd |
tertileteket. |

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmerés, intézményi 6nértékelés,
pedagégus- értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapulo és egyéb mérések.)

i' 1.5.2. 1Kazponti elvdrdsok

| Evente megloriénik az onértéRelés Reretében a helyben szokdsok formdban
rogultett mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések
meghatirozdsa. Ext kdvetben az intézmény a mérési-értékelési eredmények
Juggvényében szitkség esetén korrekcidt végez,

| Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrél szold informicidk |
| alapjdn felitlvizsgdlja a stratégiai és operatlv terveit, kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylis gyermekek ellitdsdra.

A problémik megolddsdra alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gylijtése,
Seglty belst (btletek, egyéni erbsségek) és kitlsd erdforrdsok (példdul
pdlydzati lehetdségek) és szakmai tdmogatdsok feltérképezése és bevondsa
természetes gyakorlata az intézménynetk.

A 2022/2023 nevelési
évben az aldbbiak
| szerint valésult meg

Az intézmény fontos feladata volt a tanulési folyamat soran, a
szemelyiség és kozosségfejlesztés is, mely tevékenység az
intézmény hagyomanyaival és a gyermekek kompetencidinak |
fejlesztésével Gsszhangban torténik.

Az 1.5.2 szimi
adatt4bldbdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Elmondhaté, hogy intézményiinkben a demokratikus vezetési |
stilus jellemz6, ezért kozds vélemény alapjan keriilnek |
meghatirozasra a pedagbgiai terilletek, rovid- és kozéptava
feladatok.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

!.1.1. A pedagégiai prog:

- il
mesn aldsitasa

amban rogzitett személyiség- és kiizGsséglejlesztési feladatok

2.1.1.1 Kdzponti elvdrdsok

A beszimolokban és az intézményi onériékelésben kiovethetdk az |
eredmények (példdul egyéni fejlesziés).

Tdmogato szervezeti és tanulidsi kultira jellemzi az dvoddt.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas
mddszereket, eszkdzoket, technikdhat alkalmaznak az dvodapedagdgusok az
intézményben.

A 2022/2023 nevelési
évben az aldbbiak
szerint valosult meg

- a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével

Az intézmény fontos feladata volt a tanuldsi folyamat soran a
személyiség és kdzOsségfejlesztés biztositdsa is. A
kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyoményaival és

Osszhangban tortént.

A 2.1.1 szdmi
adattablabol az alabbi

kévetkeztetés vonhatd le |

A munkaterv kozosségfejleszté programokat is tartalmazott,
melyek a nevelési év sordan megval6sultak.

2.1.2. A gyermekek egészséges és krnyezetiu

megvalositasa

latos életmodra nevelésének

2.1.2.1 Kézponti elvdrdsok

Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata |
a pedagdgiai programban eléirtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszdmoldkbol kovetheid,

A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kovethet§
a gyermeki dokumentumokban.

Az dvoddn kivilli tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmdval a
gyermekek a gyakorlathan

| A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak
szerint valésult meg

Az egészséges €s kdrnyezettudatos életmédra nevelés mér t5bb
éven ativeld folyamat, amely az 6voda Pedagégiai Programjaban
is megjelenik. Az egészség és a kdrnyezettudatos nevelés 4thatja
a teljes 6vodai életet. A mindennapi tevékenységekbe beépiil |
kémyezetiink tisztdntartdsa, rendjének megdvdsa. A tudatos
felkésziilésnek, tervezésnek készonhetSen gyermekeink jatékos
tevékenységekkel mélyithetik sziikebb-tigabb kornyezetiinkrdl
szerzett ismereteiket.

A 2.71.2 szamn
adattablabél az alabbi
kovetkeztetés vonhaté le

Gyermekeink egy jol fejlodd, idedlis kdrnyezetben élnek, ezért
fontos, hogy megismerjék az itt tal4lhaté foldrajzi és természeti
ritkasdgokat, és kdrnyezetiik védelmét.

A megijuld energiaforrdsokkal is megismerkedhetnek, mert az
évoda- iskola energia kiegészitését napkollektorokkal, a bélcs6de
fitését a hoészivattynk segitségével, a fold energisjanak
hasznositdsaval biztositjuk.

e, |
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Ld. Az egyes gyermekick személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek
rismerési gyakorlata,
Az egyes gyermelek szemelyes és szocidlis képességeinek fejleszeési gyakorlata,
(Kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre.)

2.1.3.1 Kozponti elvirdsok | Az dvodapedagdgusok mddszertani kultdrdja kiterjed a személyes és}
szocidlis képességek fejlesztésére. |
A pedagdgusok megoszjék egymdssal ez irdnyi médszertani tuddsukot.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szikséges,
Jejlesztési korrekcidkat hajtanak végre

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethets

Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (Svodai és
- dvoddn kiviill tevékenyséuek).

A2022/2023. nevelési | Az  6vodapedagégusok médszertani  kultiraja nyomon
évben az aldbbiak kovette/koveti, mind a kor pedagégiai elvardsait, mind sajat,
szerint valosult meg egyéni képességeiket, érdeklédésiiket. Alkalmazkodik a
gyermekek €s a csoport eltérd képességeihez, érdeklédéséhez. ;
Szoros kapesolatban van, az intézmény Pedag6giai Programjéval, |
¢s a mindennapi nevelémunkat, a fejlesztd, tehetségsegitd,
munkakdz8sségi munkdt 4tszéve valésul meg. Az
6vodapedagbgidban rendkiviil fontos a fejlédéslélektani, |
pedagégiai, moddszertani ismeretek frissitése, ezért a
pedagégusok rendszeresen tovabbképzéseken vettek részt, illetve
kiilsnb6z6 szakirdnyu szakképesitéseket szereztek, amelyek 4ltal
szakmai tudasukat bovitették, ujabb moédszertani ismereteket
szereztek.

A 2.1.3szam0 A nevelési évben és a jovbben is fobb feladatunk az eléttiink all6
adattiblabdl az alabbi szakmai kihivdsok, moédszertani cél és feladatrendszerének
kovetkeztetés vonhato le lmegfelelni oly médon, hogy az 6voda hirmevét Sregbitse, a
 kollégak szakmai €letében jelentds allomésként tudjon beépiilni.
| Ehhez tudatos, tervezett munkédra, nagyfoki odafigyelésre,

egymés kozotti kolesénds bizalomra kell, hogy éptiljén mind a

szakmai, mind a k6z6sségi munka. Ezek a célok egy korszerli
| gondolkodasi, innovativ, ugyanakkor az elért értékeket tisztelé
¢s alkalmazkodé nevelétestiilettel és alkalmazotti kozSsséggel
valésithaték meg.

2.14. A gyermekek szocialis hatranyainak cnyhitésének gyakorlata

| 2.1.4.1 Kozponti elvdrdsok A kiemelt figyelmet igényls gyermekek mindegyikénél rendelkenek a
pedagdgusok megfeleld informdcidkkal, és alkalmazzdk azokat a neveld,
Jejlesut és oktatd munkdjukban.

| Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informdcickkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetéril.

Az intézmény tdmogatorendszert mitkodiet:

' Jelzirkbztatist célzo egyéni foglalkozdst szervez.

' integrdcids neveldsi médszereket fejleszt, és ezt be is vezefi,
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nevelési, képzési, tanitdsi programokat, modelleket delgoz ki vagy dt, és
milkodteti is ezeket, célzott programokat tdir fel, kapcsolatot tart fenn
valamely szakmai tdmogaté hdldzattal,

A 202272023 nevelési
évben az alabbiak

szerint valOsult meg

Ovodankban a gyermekvédelmi munkit Szlavicsek Gabriella
6vodapedagégusunk végezte ¢és végzi tovabbra is. A kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek (HH: Hatranyos Helyzetli, HHH:
| Halmozottan Héatranyos Helyzetii, SNI: Sajétos Nevelési Igénytt)
esetében az Ovodapedagégusok megfeleld informécidval
rendelkeznek. A gyermekvédelmi  felelés és az

egymast az érintett gyermekekkel valé folyamatos kapcsolat
tartdsa, valamint az informdciok hitelessége szempontjabol.
Hangsiilyozzuk a szocidlis teriileten dolgoz6, Csaldd és gyermek
Joléti Szolgélatban résztvevd kolléganSk segité munkajat.
Kiemelten fontosnak tartjuk az 6vodapedagbgusok egyéni
feleldsségét is az dvodéban észlelt barmilyen gyermeki jogokat,

pedagégusok kijléndsen figyelnek a gyermekek jaték moédjara,
viselkedésére, ruhazatira, étkezési szokdsaira, vagy barmilyen
valtozasra, amely az vodai életiik alatt, az atlagostél eltérs vagy
| kirivo.

Hatrinyos helyzett gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében az aldbbi
koriilmények koziil egy fennall:

-a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
idSpontjdban a gyermeket egyiitt neveld mindkét sziils, a
gyermeket egyediil neveld sziild, illetve a csaladba fogadé gyam
legmagasabb iskolai végzettsége alapfoki — (alacsony iskolai
végzettség, melynek igazolisa a kérelmen megtett Snkéntes
nyilatkozattal tSrténik)

-a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
id6pontjdban a gyermeket neveld sziilok bar melyike vagy a
csaladba fogad6é gydm a szocidlis torvény szerinti aktfv kortak
ellatdsara (foglalkoztatést helyettesité timogatas vagy rendszeres
szocidlis segély) jogosult vagy a kedvezmény igénylésének
idépontjat megelézd 16 hénapon belill, legaldbb 12 hénapig
allaskeres6ként tartotta nyilvan a munkatigyi kézpont — (alacsony
foglalkoztatottsig, melynek fenndlldsat az eljaré hatésag
ellendrzi)

-a gyermek szegregaltnak nyilvanitott lakokomyezetben, vagy az
eljards sordn felvett kdrnyezettanulmany szerint félkomfortos,
komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan
lakaskdriilmények kozott €L, ahol korlatozottan biztositottak az
| egészséges fejlddéshez szitkséges feltételek — (elégtelen
| lakokomyezet, illetve lakaskoriilmény)

és a gyermekeket veszélyeztetd tényezdk jelentésérél. Ezért a |

6vodapedagégusok rendszeresen és kélcséndsen megkeresik |
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Halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermek: az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében
fenti hdrom Kkoriilmény kozil (alacsony iskolai végzettség;
alacsony  foglalkoztatottsdg;  elégtelen  lakokSmyezet,
lakéskoriilmény) legaldbb kettd fennall.

Sajdtos nevelési igényii gyermek, tanulé: az a kiildnleges |
banasmédot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsig
szakértdi véleménye alapjin mozgasszervi, érzékszervi, értelmi
vagy beszéd fogyatékos, tSbb fogyatékossig egyiittes
el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulési,
figyelem- vagy magatartdsszabélyozasi zavarral) kiizd.

Az dvodai, valamint a bolcsddei étkezés fizetése aldl is kaphatnak
felmentést a csalddok, a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. tv. médositdsa alapjan.

Az a csaldd veheti igénybe ezt a kedvezményt
gyermeke/gyermekei részére, aki nyilatkozik, hogy:

- gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- 3 vagy t6bb gyermeket nevel,

- csaladjéban tartésan beteg gyermek van,

- nevelésbe vett gyermeke van,

- csaladjaban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja
meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemad6val, munkavallal6i, egészségbiztositdsi és
nyugdijjirulékkal csdkkentett, azaz netté &sszegének
130%-at.

A 2.1.4 szamu Az é6voda gyermekvédelmi feleldse rendszeresen vesz részt
adattablabol az alabbi esetmegbeszéléseken, hogy minden jogszabélyrél, rendeletrél,
kévetkeztetés vonhat le | gyermek ellatasi lehetdségekrdl ismerete legyen, igy sziikség
esetén a gyermek, a csaldd a legmegfelelébb segitséget,
tdmogatast kapja meg.

Az §vodapedagdgusok szamdra nagy kihivas az egyéni fejlesztési
feladatok, a tehetségsegités, az egyéni bandsméd maradéktalan
alkalmazdsa. Mert a mai XXI. szdzadi, egészen tjszeril nevelési
mddszereket kivané és otthonrél mas- més kultirdkkal, nevelési
stilusokkal érkezd gyermekek egyéni megsegitése és csoportts |
szervezése nehéz feladatot jelent. /2. melléklet/

2.1.5. A tevékenységekben megvalésulé tanulds, az ismerctszerzés, a képességfeilesziés
intézményi gy akorlata
2.1.5.1 Kozponti elvirdsok Az ondllo cselekvéshez kitistt tanulds timogatisa érdekében az intéunény ‘
pedagogiai programjdval Jdsszhangban torténik a neveldsitanuldsi
mddszerek, eljdrdsok kivilasztdsa vagy kidoigozdsa és azok bevezetésének |
megtervezdse. |
Az alul teljesttd, tanuldsi nehézségekkel kiizdG gyermekek megkailonbaztetett
| figyelmet kapnak. ;
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Az dvodapedagdgusok a tanuldshoz, cselekvéshez kiititt ismeretszerzéshez
(pl jitékhoz) szakszerll tlitmutatdst és megfelely eszkozoket biztositanak,
alkalmazva a nevelés-tanitds-tanulds mddszertandt.

A 2022/2023 nevelési
évben az aldbbiak
szerint valésult meg

| megfigyelésébél sokféle informaciot, tapasztalatot szlirhetiink le.

Az 6voddban a tanulds folyamata mindig tevékenységbe
agyazottan, a cselekvések Uutjan valdsul meg, ezért nagy
Jelent6sége van a tapasztalasoknak, a jatéknak a kezdeményezett |
tanuldsi  tartalmaknak. @A  beavatkozdsmentes  jaték

A gyermek spontan tanulési folyamataikat elemezhetjitk a szabad
jaték megfigyelés soran, igy lathatjuk meg azt, hogy minden
gyermek tehetséges valamiben. Ezéltal alakulnak azok a
képességek, amelyek alapjdn oromet jelent majd a késébbi
tanulas és onfejlesztés.

A 2. 1.5 szamn
adattdblaboél az alabbi
kovetkeztetés vonhaté le

Az egészséges kivancsisig, a motivaltsag felébresztése és
fenntartasa alapja a tanuldsnak és az értelmi fejlesztésnek.

Az 6vodés gyermekek jaték sajitossdgai koziil kiemeltiik:

A spontaneitast, példaul spontan helyzetek megélése torténik a
Jétékban.

A jatékdrom a jaték Onmagdért valo lényegébdl fakad, ’

€letelevenség és elégedett lelki allapot jellemzi.

Az egészséges kivincsisiag, a motiviltsig felébresztése, és
fenntartdsa, alapja a tanuldsnak és az értelmi fejlesztésnek. A
mddszerek megvalasztisa az 6vond kompetencidja. Az
ovodapedagégusok maguk dontik el, hogy milyen szervezési
formét alkalmaznak: Pl.: kotetlen, kététt, csoportos vagy mikrd
csoportos tevékenység keretein beliil kivanjdk elképzeléseiket
megvaldsitani. ‘

Kozisségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiitimiikodését tAmogato intézményi gvakorlat

2.2.1.1 Kozponti elvdrdsok

Az dvodapedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatinak
ismeretével, és az alapjin valdsitigk meg a rdjuk bizott dvodai csoport,
kdzdsség fejlesztését.

A beszdmolokbol kdvethetik az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsinak
eredményei, kiilonis tekintettel az intézményi hagyomdnyok dpolisdra, a
tdmogatd szervezeti kultirdra,

A gyermekek kibzotli, valamint a gyermekek és pedagégusok kidzott,
gyermekek pedagdgiai munkdt segiték kozotti kapcsolatok jok. Az intézmény
gondoskodik a pedagdgusok, pedagégiai munkit segitvk, valamint o
gyermekek kizoni folyamatos informdcidcserérbl és egyiittmiihiédésril,

A 2022-2023 nevelési
évben az alabbiak
szerint valdsult meg

Az Alap Program és a Pedagégiai Program is tartalmazza a
kézosség fejlesztésére, a szocidlis tanuldsra, az érzelmi életre
vonatkoz6 feladatokat.

A Pedagégiai Program 4-es feladatrendszerben foglalja 6ssze a
fejlesztés tartalmat, melynek egyik eleme: pl. a tirsas és
kdzbssépi tevékenyséy. Az ovodapedag6eusok a
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| csoportnapléban nevelési tervet készitenek, ahol meghatirozzak
' a fenti teriiletre vonatkozé célokat és a megval6sitdsukhoz
sziikséges feladatokat.

A napl6 heti tervében a tevékenységek tervezésekor jelenik meg |
konkrétan a tarsas és kdzosségi fejlesztési feladat. ‘
Itt jelennek meg a hagyomanyok, régi, szép szok4sok éltetésének,
értékeink megOrzésének, tovabbadasinak feladatai. Arra ‘
téreksziink, hogy az iinnepek emelkedjenek ki az 6voda

| mindennapjaibél tgy kiils6ségekben, mint belsd tartalmukban.

Minden tinnepet egy hosszabb elékészités vezet be, amely |
lehet6séget biztosit az érzelmi 4télésre és gazdagon motivait
tevékenységekre.

A 2.2.1 sz4mu
adattabldbodl az aldbbi
| koévetkeztetés vonhato le

Igyeksziink élmény gazdag tevékenységeket teremteni, a nevelési |
€v soran, amelyek j6 Iégkdrben, hangulatban a k6zdsségi normék,

szokédsok betartdsaval torténnek, igy nem érzi kényszermnek a
gyermek, de a felnditek sem.

2.2.2. Intézmenyi kozdsségépito tevékenységek

| 2.2.2.1 Kogponti elvirdsok

Az intézmény kdzdsségi programokat szervez,

A szilok a megfelellf kereteken belil részt vesznek a kbzisségfejlesztésben.
Bevonjdk a gyermekeket, a suiléket és az intézmeény dolgozéit a szervezeti,
nevelési és tanuldsi kultiirdt fejlesztd intézkedések meghozataliba,

A réspvétellel, az intégmeény miikodésébe vald bevondddssal, a gyermekek és
a sZAlGk elégedettek.

A 2022/2023 nevelési
évben az aldbbiak
szerint valosult meg

Az ¢voda t6bb kézségi rendezvényen vesz részt, mely j6 alkalom
a pedagbgusoknak az 6voda keretein til, de mégis kétottebb
formaban taldlkozni a sziilokkel.

A csaladi nevelést egésziti ki az 6voda a maga nevelési
eszkdzeivel, lehetGségeivel. Igyeksziink megtalélni és keressiik
azokat a lehetdségeket, ahol a sziild bizalommal fordulhat
hozzink. Erre kivdléak az emlitett kozségi és 6vodai
rendezvények, pedagégus- sziilé taldlkozdsok kiilonb6zd médjai.
Unnepeinknek, szokédsainknak, hagyomdnyainknak rendk1vu1
nagy a kdzosségformal6 szerepe.

Fontos az é6vodapedagbgusok, dajkak rendezettsége, rnegfontolt,
példamutaté magatartasa, hiszen csak akkor lehet hitelesszemély
a szlilok életében.

A 2.2.25zam0
adattablabél az alabbi
| kovetkeztetés vonhato le

A pedagoégusok kozosségerdsitd lehetéségérél tovabbra is
kiemelten fontos gondolkodni, hogy a munkahelytink olyan hely
legyen, ahol a munkaidét szivesen, de hatékonyan t5ltjiik. Ehhez
a j6l miik6d6 kozosség elengedhetetlen, és amelynek megbrzése,
fenntartisa nehéz feladat. A vezetdi hozz4élldson és akaraton

kiviil a kolléadk hozzaslldsa, akarata is sziikséges.
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Csak egészséges szémélyiségﬁ felnétt tud, egészségc—:sI

szemé€lyiségii gyermeket nevelni.
|

3. Eredmények
Eredményesscgi mutatok az intézmenyben?” (¢légedettségmérés eredménvei
sziil6, pedagégus, pedagégiai munlkiit segitdk)

3.1.1.Kozponti elvdrdsok Az intézynény pedagdgioi programjinak egyik prioritdsa a nevelés

eredményessége.
Azimtézmény partnereinek bevondsdval torténik meg az intézményi mitkodés
szempontjdbol kulcsfontossdgi sikertényezok azonositdsa.
Az  intéyményi  milkodés  sikerességének érdekében  bevonjuk a
kulcsfontossdgh partnereket (csaldd, gyermekvédelmi szervek, pedagdgini
szakszolgdlat stb.). Két kdtelez§ felvételt biztosito iskoldval tartunk
kapcsolatot, visszajelzéseik munkdnk eredményességét igazoljdk. Intéyményi
_| sikereinket, teljeslitményeinket nyilvinossd tesszik.
A 2022/2023 nevelési Ovodank Pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a nevelés
| évben az alabbiak eredményessége. Ezért szitkséges annak vizsgilata, hogy a
szerint valésult meg | Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az
 elért eredmények alapjan. Az eredmények visszacsatoldsa arrol |
ad informaciét, hogy szilkség van-e valtoztatdsra, vagy
eredményesek-e neveléstink céljai, feladatai. |
A 3.1 szdm1 adattdblabdl | A tapasztalatok, a feladatok elvégzése eredményességet mutat, J
| az aldbbi kovetkeztetés mely eredményességgel mind a szillék, mind a pedagégusok

| vonhat6 le elégedettek.

3.2.  Azintézmény szervezet eredményei

3.2.1.Kdzponti elvdrds Az intéymény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakuldsa
az elvirtaknak megfelels.

Az intézmény neveldsiftanitdsi célrendszeréhe; kapcsoléds kiemelt
eredmények dokumentdlhatik, és dokumentiltak pl. a beszdmoldkban.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kizdsség nagy tdbbsége
hozzdjdrul.

Az intézmény rendelkezik valamilven kiilsd elismeréssel,

A 2022/2023 nevelési Kiemelt nevelési céljainkhoz kapcsol6d6é eredményeink az

évben az alabbiak elvartaknak = megfeleléen alakultak, mert a célok
szerint val6sult meg megfogalmazisiban az 6vodapedagdgusok igyekeztek konkrétan

az adott témahoz kapcsolédéan megfogalmazni a nevelési-
tanulasi célkitlizéseit az adott iddszakra vonatkozéan. Az
eredményességiik pedig a gyermekek mérési- megfigyelési
dokumentaci6kban, az egyes gyermekek egyéni fejlédési lapjain
_jelenik meg. |
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‘ A 3.2 szamu adattdblébd] | Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontos volt, hogy mindenki
 az alabbi kovetkeztetés | egyforman akarta azokat elérni, csak igy tudtunk eredményeket
! vonhaté le felmutatni.
S
\ belsd és Liilsi yek hasznositasanak gvakorlata
3.3.1.Kézponti elvdrdsok Az in_tézme'ny vezetése gondoskodik a nevelési eredményességril szols

informdciok belsd nyilvdnossdgdrdl.

Az eredmények elemzése és a szitkséges szakmai tanulsdgok levondsa és
visszacsatoldsa nevelbtestileti feladat.

A belsd és kiils& mérési eredmények felhasndlisra keritinek az intézményi
dnéreckelds eljdrdsdban.

| A 2022/2023. nevelési

| évben az alabbiak
szerint val6sult meg

A megtartott nevelGtestiileti értekezletek sordn alkalom adédott |
az aktudlis feladatok megbeszélésén tal az eredmények
értékelésére is. Megbeszéléseink eredményeit felhasznilva
hatiroztuk meg er8sségeinket és fejleszthetd tertileteinket.

A nevelési évben megvalésultak:

alkalmazotti értekezlet |

- nevelési, nevelbtestiileti értekezletek (nevelés nélkiili
munkanapokon)
- megbeszélés technikai dolgozéknak
. [ - sziil6i értekezletek
| A 3.3 szdmi adaitdblabol | Célunk  wvolt, hogy neveldi tevékenységeinket még
az alabbi kovetkeztetés | eredményesebbé tegyiik figyelembe véve az erbsségeinket és
vonhatd le fejlesztend® teriileteinket. |

A kiilon feladatot elldté 6vodapedagégus beszémolét készit a |
nevelési évben megvaldsitott feladatokr6l, eredményekrél,
melyek a vezet6i beszamolom mellékleteiként olvashatok.

34. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredménycinek nyomon kvetési
gvakorlata
3.4.1.Kdzponti elvdrdsok A gyermekek kivetésének kialakult rendje, eljdrdsa van. ‘

A gyermekek tovdbbi eredményeit felhasznidlia a pedagogiai munka
fejlesuésére. |

A 2022/2023. nevelési

A gyermekeket nem veszitjiik szem el6l, mert intézményi

évben az alabbiak kapcsolatot tartunk fenn a helyi iskoldval. |
szerint valosult meg A leendé elsbosztily tanité nénije nem tett latogatist az
6vodéban.
Az iskoldba késziild gyermekek beiratds utin, mar
hagyomanykeént, az iskola &ltal szervezett nyilt napon vettek
1észt.
A gyerekek fejlodését az 4ltalanos iskola elsd éveiben is
figyelemmel kisériiik.
A 3.4 5zam0 adattablabol | A sziilokkel és az elss tanitokkal val6 személyes beszélgetéseink
az alabbi kovetkeztetés | soran érdeklddiink a gyermekek iskolai eldmenectelérsl. Az
| vonhat le
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6vodankbdl kikeriild gyermekek kudarcmentesen illeszkednek az |

| iskolai életbe, mindenki j61 megallja a helyét. f

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés

belsé tudasmegosztas az intézményi gyakorla

4.1.1.Kozponti Az intézményben magas szinvonalii a szervezeti kultiira.
| elvdrdsok |
' A 2022/2023. nevelési Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a |
évben az alabbiak tamogatd szervezeti struktiira 4ll, amely a pedag6gusok szakmai
szerint valésult meg egylittmikddésén alapul. A nevel6 munka egyik alapfeliétele,
hogy tervszerlien mikoéds, folyamatos megtijuldsra képes, |

innovativ kozosség alakuljon ki az intézményben. Az
| inform4ci6aramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén j6 alapja ‘
a magas szintli szakmai munkénak.
A 4.1.szam0a Ovodinkban rendszeresen és igény szerint beszéltiik meg a
adattablaboél az alabbi szakmai megujulési lehet6ségeket.
kovetkezietés vonhatd le |

{.2. Az informéciéatadas az intézményi gyakorlata

4.2.1.Kozponti elvdrds Az dvodapedagigusok a maguk dltal alkotott munkaterv szerint dolgoznak. |
A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzdk meg.
A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a pedagdgusok kezdeményezéen
| egyittmitkddnek egymdssal és a pedagdgiai munkdt segitd szakemberekkel
a felmeritld problémdk megolddsdban.

| A 2022/2023. nevelési A neveldmunka érdekében alapvetd fontossaga az informéci6 jo [

évben az alabbiak aramlésa, a k6z0s megbeszélések, értekezletek form4jgban.
szerint valésult meg |
A 4.2, szam\ A tervezett nevelési értekezleteinket megtartottuk, melyeken az

adattablabdl az alabbi elémi kivant célokat, feladatokat, az aktuslis tennivalékat |
kovetkeztetés vonhaté le | beszéltiik meg.
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S. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

51. Az intézmény legfon

¥ Kézponti elvirdsok Az intézmény pedagdgiai programjdval dsszhangban a vezetés irdnyﬂtisdm
|

megtoriénik a kiilsd partnerek azonositdsa, koztik a kulcsfontossdgi |

partnerek kijeldlése,
A kiilsd partnerek kore ismert az intézmény munkavillaléi szimdra,

A 2022/2023. nevelési
| évben az aldbbiak szerint
valosult meg

A Pedagégiai Programunkban is azonositisra keriiltek azok a |
kozvetlen partnerek, akik az 6voda mikodését kozvetleniil |
befolydsoljak. A nevelési évben a szokdsos médon alakult a
partnerekkel val6 kapcsolattartis.
Els6dleges partnereink: a fenntartd:
Onkormanyzata, és a Szillok Kozéssége.
Egyéb fontos partnereink: Nemzetiségi Onkorményzat
Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgdlat, véd6nd, haziorvos,
fogorvos, Pedagégiai Szakszolgdlat Fét, Esztergély Miheily|
Alapitvany, Miivel6dési haz, kornyékbeli 6vodak, bslcsédék, és
a helyi altalanos iskola.

Csomad Kozség

Az 5.1 szamu
adattabldbdl az aldbbi
| kovetkeztetés vonhaté le

| sziikebb/tagabb kozisség életében,

Intézménylink fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkoz6
kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és
milkédteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren
keresztiil felmérjiik a partner igényeit, elégedettségét és
befogadjuk innovativ &tleteiket. Kihaszndljuk azokat a
lehetdségeket, ahol a kornyezetiink szdméra bemutathatjuk
eredményeinket és feladatvéllaldsainkkal megjelenhetiink a

\z egyes partn:

kapesolatok tartalma

A 2022/2023 nevelési
évben az alabbiak
| szerint valosult meg

| szempontjab6l mindig fontos. A sziillék szdméra most is

Ovodank napi kapcsolatban 41l a Polgirmesteri Hivatalial. A
fenntarté ¢s az intézményiink kozotti gordiilékeny kapcsolatot a
szakmaisdg tiszteletben tartisival, az alapos és naprakész |
feladatmegoldasokkal, gyors és hiteles informdaciéaramlassal |
értiik el.

A Pedagégiai Szakszolgdlattal is a mér kiépitett, j6 kapcsolat
biztositotta, hogy szakmai segitséget kérhettiink a gyermekek
beiskolazdsa, vagy més probléma esetén.

Csalddsegité Szolgdlat munk4jat eseti megbeszélések,
beszamol6k készitésével, a kérdbivre adott vélaszaival segitette ;
gyermekvédelmi felel8siink.

A sziildi kapcsolattartds a gyerckek eredményes fejlédése
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igyekeztlink koriiltekintben megfogalmazni eszrevetelemket '
hangsulyozva, hogy k6z6s ¢rdek vezérel benniinket.

A helyi Esztergily Mihaly Altalénos Iskola tajékoztatast nyijt
az dvodankba jar6 gyermekek sziileinek. Az 6voda- iskola
dtmenet megkonnyitése érdekében a j6vében mindenképpen !
szoros, tobboldali tiszteletteljes kapcsolat  kidpitését |
szorgalmazzuk az iskola vezet6ségével.

A Miivelgdési hiz és az dvoda kozotti évek 6ta megszokott, j6
kapcsolat miik6dik. A nevelési év soran t&bb alkalommal vettiink
részt a haz 4ltal szervezett alkalmakon, de évzarék szinhelyének
is valasztjuk.

A Nemzetiségi Onkormdnyzattal valé kapcsolatunk is jénak
mondhato, kdlcsondsen tdjékoztatjuk egymast a nyelvi nevelést
illeté lehetdségekrdl és programokrdl.

Az 5.2 szdmii
adattablibol az aldbbi
| kvetkeztetés vonhato le

Uj kapesolatok kialakitasat tovabbra is Keressik, a meglévokkel
vald gylimoles6zd fenntartist tovdbbra is feladatunknak
tekintjiik.

5.3. A partnerek tdjékoztatisa az intézmény eredményeiré|

5.3.1.Kozponti elvdrdsok

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban elfirt modon eleget tesz
tdjékoztatdsi kitelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos mddon tdjékoztatia killsé partereit (az
informdciddtadds szobeli, digitdlis vagy papiralapi).

A partnerek tdjékoziatdsdt és véleményezési lehetfségeinek biztosttdsdt
folyamatosan feliilvizs¢dljdk, visszacsatoljdk és fejlesztik.

" A 2022/2023. nevelési
évben az aldbbiak
szerint val6sult meg

Ovodank a jogszabalyban elbirt médon eleget tett tajékoztatasi

kotelezettségeinek.
Helyben szokadsos mddon tijékoztatjuk kiilsé partnereinket

tobbféle lehetség koziil valasztva.

Az 5.3 szamu Pedagogiai programunk, Hazirendiink, Szervezeti és Miiksdési

adattablabdl az alabbi Szabdlyzatunk az érdekléddk ¢és a szilok szdmdra barmikor

kovetkeztetés vonhaté le | elétheté  intézménylinkben. A gyermekek  sziileivel
¢lektronikusan és hagyoményos mddon /telefonon, levelezéssel/
is tartjuk a kapcsolatot. Tervezziik az 6vodai honlap naprakész
aktualizalasat.

5.4. Az intézmény részvétele a kizéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti

szint, megyei szint, orszagos szint)

5.4.1Kézponti elvirdsok | Az intézmény részt vesz a killonbozd tirsadalmi, szakmai

| killonbozé helvi‘regiondlis rendezvényeken. |

szervezetek munkdjdban és a helyi kozéletben.
Az Ovodapedagogusok és a gyermekek résyt vesinek a
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A 2022/2023 nevelési | A helyi kozélet aktiv résztvevdi voltunk és vagyunk. Az
évben az albbiak intézmény gyermekei szerepelnek a kozség altal rendezett sziireti
szerint valosult meg felvonulason, falunapon, és mds rendezvényeken is
| képviseltetjiik magunkat (nénap, idések napja, falu kardcsony
stb. ). .
Az 5.4,szam0 Az egyiittmiikddés és kapcsolattartds jegyében eseményeink,
adattablabdl az alabbi rendezvényeink az intézményiink gyermekkézponti szemléletét,
kovetkeztetés vonhato le | a hatékony miikddés érdekében nyitottsdgot, és a j6 partneri
| viszonyt tiikrdzi.
6. A pedagégiai munka feltételei
1. Targyi, infrastrukturdlis feltételek
6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajanak,

pedagogiai értékeinek, céljainak tiikrében

! 6.1.1.1.K3zponti elvdrdsok

Az intéymény rendszeresen felméri a pedagdgial program megveldsitdsdhoz
szitkséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartd felé.

Az intézmeény sajdt maga is megprobdlja eléteremteni (pl rendezvények,
pidlydzarok, timogaték dltal) a szikséges feltételeket, amelyek az intézmény
pedagdgiai céljait szolgdlja.

- A 2022/2023 nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Fenntarténk az intézmény mitkddéséhez szilkséges anyagi |
fedezetet az éves koltségvetésbdl biztositja szamunkra, amelyet a
képviseld-testiilet hagy jova. A mikddés minbségét

nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre all6 targyi és
humén struktira, ezért kiilonosen fontos az adottsigok kozott
annak szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre 4llé
lehetoségeit elsésorban a tanuldsi- tanitdsi folyamat targyi és
szakmai komyezet kialakitisara hasznilja fel. Ennek
kdszonhetden targyi feltételeink megfelelnek, a 3-7 éves kort
gyermekek neveléséhez, fejlesztéséhez. Szobdink, kisegitd |
helyiségeink elegend6k ahhoz, hogy a csoportok életterein til az
egyéni megsegitések és egyéb programok is miikodhessenek.
Sikeres palyazat kapcsén néhany udvari jatékok vasarlaséra volt
lehetdségiink. A jatékok és az eszkézOk vasdrlasanal fontos
szempont, az MSZN szabvinynak valé megfeleléség és a
biztonsdg. A jatékok, a gyermekhelyiségek, az udvar tjitdsa, |
karbantartdsa folyamatosségot igényel, amelyeket rendszeresen

| végeznek az erre kijelolt szakemberek.

A 6.1.1 szami A kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen
adattablabdl az alabbi része a folyamatosan 4polt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges,

kévetkeztetés vonhaté le

korszerli 6vodaépiilet. Csoportszobdink, az 6voda belsd tere
otthonos, harmonikus hangulatot drasztanak, tikkrézik Pedagogiai

Programunk  sajdtossigait. Az alapellatdshoz  sziikséges |
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felszerelések, szakmai eszk$z8k mennyiségi és mindségi pStlasa, ]
bovitése folyamatos.

6.1.2. Az intézményi tirgyi kbrnyezet értékelése a kulénleges bandsmados
gyermekek nevelésének, ismerctszerzésének, képesscofejlesztéséns

gényld

szemclyiségfejlesztésének tiikkrében

6.1.2.1.Kdzponti elvdrdsok Az intégnény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositisihoz
szitkséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartd felé.
Az intézményvezetd arra tirekszik, hogy a fejlesztés megtoriénjen, és ehhez
rendelkezésre dllnak a megfeleld tdrgvi esthozok.
A2022/2023 nevelési Ovodank Alapit6 Okirata az SNI-s gyerekek nevelését
évben az aldbbiak korlatozott feltételek szerint engedélyezi, amelyekhez specialis
szerint val6sult meg személyi és targyi feltételek nem sziikségesek.
Személyi feltételként a logopédus, heti két délelstt segiti a
| nevelémunkankat.
A6.1.2. szamu A logopédus minden nevelési év kezdetén felméri a gyermekek
adattablabol az alabbi értelmi és beszédfejlettségi szintjét.
kévetkeztetés vonhato6 le

6.1.3. IKT- eszkézok kihasznaitsiganak jellemzoi

6.1.3.1. Kozponti elvdrdsok

Az intézményben torekszenek az IKT eszkdzok nevelb-oktaté munkdba valo |
bevondsdra.

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Ovodank 3 db szamitégéppel és monitorral, 3 db nyomtatéval, 1
db multi funkciés fénymasoléval rendelkezik, A szamitogép a
vezetdi feladatok ellatasahoz, a személyi adatkezeléshez, az
étkezés nyilvéintartisahoz, rendeléshez sziikséges adminisztracié
elvégzésében van segitségiinkre. A fénymasol6 jo! hasznosithatd
dokumentumok fénymadsoldsira, a gyermeki &brazol6 ,
tevékenységének bovitésére. Az Svodapedagdgusok munkajat |
mo kiemelten segitik a hordozhaté, személyi szamitégépek,
(laptop) . Ezek a gépek jo lehetdséget biztositanak a neveld
munka szinesebbé tételére, valamint az 1ijabb szakmai ismeretek
szerzésére.

A 6.1.3 szimu IKT eszkozeink j6l hasznosithatok, alkalmazasukkal még inkabb
adattablabél az alabbi kitagul a vildg, és véltozatos, a XXI. sz4zadi eszkdzok segitik a
kdvetkeztetés vonhat6 le | pedagégusok és gvermekek ismereteinek bovitését.
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6.2, Szervezeti feltételek

Horras i egielelo €ge a 'edﬂgé_‘i"ié. cé

6.2.1.1.Kézponti elvirdsok | Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, redlis képpel
rendelkezik a nevel§ munka humdnerdforrds sziikségletérdl,

A humdnerbforrds suikségletben bekivetkezs hidnyt, a febmerilt |
problémdkat idejében jely a fenntartd szdmira.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok -elosztdsiban a
| szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsiilyt kap.

Az dvedapedagdgusok viégrettsége, hépzettsége megfelel a nevelémunka
Jeltételeinek, az intézmény deklardlt céljainak.

Az intézmény pedagdgus-tovibbképzési programjit az intézményi célok é&s
szikségletek, az egyéni életpdlya figyelembevételével alakitottik ki,

A vezetok felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnylidsdnak, ellendriésének

| feladataira.
A 2022/20223 nevelési | A humdanerdforras megoldott az intézményben. IR
évben az aldbbiak Ovodapedag6gusaink, rendelkeznek az eléirt foiskolai, a dajkék
| szerint valésult meg az Ovodai dajka végzettséggel. A pedagdgiai asszisztens

2023.tavaszatol megszerezte a megfeleld iskolai végzettséget.
Pedagégiai Programunk megvalésitasahoz rendelkeziink a
megfeleld feltételekkel.
Ovodank tovibbképzési programjat folyamatosan nyomon |
kovetjik és a Pedagbgiai Program megvalésuldsit segitd,
képzéseket tovabbra is tAimogatjuk.
A 6.2.1 szamu Nyitottak vagyunk az uj pedagégiai médszerek megismerésére, a
adattablabol az alabbi Pedagbgiai Programnak megfelelé képzéseket részesitjiik
|k6vetkeztetes vonhato le |elcSnyben, de volt, és bizonyosan lesz olyan képzés a
tovabbiakban is, mely az egyéni igények megvalositdsat
| | szolgélia. |
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6.2.2.1.Kozponii elvdrdsok

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részl vesz a szervezeli és
kultira fejlesztésében.

Az intéynény szervezet és tanuldsi kultirdjdt o kozosen meghozott,
elfogadott és betartott normdk, szabdlyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kizdsségének munkdjdra, egyiittmifkidésére a
magas szintlf belsd igényesség, hatékonysdg jellemzd.

Az inmtégmény munkatdrsai gydjtik és megosztjik a jo pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen belill és kiviil.

A 2022/2023 nevelési
évben az alabbiak
| szerint valosult meg

A szervezeti kultura fejlesztése kolcsonds, két polusa feladat,
ebben az intézmény vezetésének (vezets, vezetShelyettes)
nagyobb szerep jut, de a tobbi dolgozé aktiv részvétele,
befogadoképessége is sziikséges és meghatirozo.

Az Gvoda a f8 feladataiban egységesen gondolkodik. Ezek a
kovetkezok:

- a gyermekek mindenek felett all6 érdekének biztositisa,

- s2€p, esztétikus kdrnyezet a gyermekek neveléséhez, a dolgozok
munk4jhoz,

- egymas munkéjinak tiszteletben tartdsa, szakmai titjanak
segitése (mindsitések, tanfeliigyelet, vizsgak, szakvizsgik...)

- nehéz helyzetben 1évd kollégdk, gyermekek, csalddok segitése
Ezekhez az iranyvonalakhoz vezetd utakban vannak még
kiilonboz6ségek, kisebb csoportok tobbféleképpen keresnek
megoldésokat. Szeretném, hogy az egyéni érdekek, és az dvodai
érdekek j6l mikddjenek ecymas mellett.

A 6.2.2 s7zAma
adattdblabd! az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

kell, folyamatosan sziikséges olyan valtozatos - nem til sok és
erSltetett- programot szervezni, ahol lehet6ség van a j6 értelembe
vett ,lazitasra”, beszélgetésre, feltéliddésre, azonban ehhez is
befogadd, ezeket tdmogat6d, egymadst segitd, egymas értékeit
| megbecstild kollektivira van sziiksép.

A szervezeti kultlira megfelels szinten tartisén még dolgozni |

6.2.3.

| 6.2.3.1.Kozponti elvirdsok

Az intézmény hagyomany4polo, hagyomanyteremts

nunkajanak értékelése

Az intézmény szdmdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetbk a szervezet miikddésében,
£3 a nevel munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsd partnereik ismerik és dpolidk az
intézmény miiltjdt, hagyomdnyait, nyitottak ij hagyomdnyok teremtésére.

| A 2022/2023. nevelési
évben az alébbiak
| szerint valésult meg

Hagyomanyos 6vodai programjainkat Pedag6giai Programunk
tartalmazza. Az éves programokat az éves munkaterv és
munkakdzssségi terv alapjan végezziik.

Biiszkék vagyunk hagyomdanyainkra, szinvonalas
rendezvényeinkre és élményt ad6 programjainkra. Intézményiink
gyermekeikkel rendszeresen megjelenik a kiilonb6zé kozségi
| rendezvénveken. Gyermeknevelésiinkben kiemelt helyet kap
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elddeink szellemi és targyi kultirdjdnak 4taddsa. Szeretjiik a
hagyomaényos €s hagyomanyt élteté programjainkat meg Gjitani,
Uj tartalmakkal megtélteni.
»A hagyoméany mélységes kit: az emberi élet forrdsa. Az ember |
csak e kit vizével betoltekezve lehet azz4, amivé lennie kell.”
. /Végh Attila/
A 6.2.3 szamu Folytatjuk megkezdett, fontos munkankat, hagyomanyos, és
adattablabol az alabbi hagyomany élteté rendezvényeinket, amelyek mélté6 médon
kovetkeztetés vonhat6 le | kertiltek, keriilnek megiinneplésre.

f

6.2.4. A feladatmegosztas, feleldsség- és hataskirmegosztas intézményi gyakorlata.

| 6.2.4.1.Kozponti elvdrdsok A munkatirsak feleldsségének és hatdskorének meghatdrozdsa egyértelmil,
' az eredményekrol rendszeresen beszdmolnak.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjdn torténik.
| A feleldsség és hatdskorik megfelelnek az intézmény helyl szabdlyozdsdban
(SzMSz) riguitetteknek, s timogatidk az adott feladat megvaldsuldsdt.

A 2022/2023 nevelési A vezetség tagjai (intézményvezetd, intézményvezetd-
évben az alabbiak helyettes és az &6vodapedagégusok) irdnyitjuk, tervezziik,
szerint valosult meg szervezziik €s ellendrizziik a sajat tertiletiinkhéz tartozé munkat.
Ertekezleteken, megbeszéléseken beszdmolunk teriiletiink
| miikddésérdl, a kiemelkedd teljesitményekrél, hidnyossagokrol,
| problémékrol, valamint javaslatokat tesziink a fejlesztésekre.
Alkalmazotti kozbsségiinknek az dvoddban foglalkoztatott
valamennyi kozalkalmazott tagja, igy a jogszabdlyban
meghatdrozott  részvételi, javaslattételi, véleményezési,
L egyetértési és dontési jog illet meg mindenkit. |
A 6.2.4szam0 A kollégék felelésségének és hatdskdrének meghatirozasa
adattablabol az alabbi egyértelm@i, az eredményekr6l rendszeresen beszimolnak. A
kovetkeztetés vonhaté le | feladatmegosztés a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjén |
torténik. ‘
A feleldsség és hatdskorbk megfelelnek a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatunkban rdgzitetteknek, és tamogatjdk az
adott feladat megval6suldsit. Minden dolgozé feladatait a |
munkakéri leirds tartalmazza. |

2.5, A munKatarsak bevonisanak gyakorlata a dontés elékészitéshe, fejlesziésbe

6.2.6 A pedagégusok innovaciéhoz vald viszonyanak értékelese

| 6.2.5.1.Kézponti elvdrdsok Folyamatosan megtériénik az egyének és csoportok déntés-
| el6készitéshe torténé bevondsa - képességiik, szakértelmiik, és a
Jogszabdlyi elirds ok alapjdn.
Ennek rendje kialakitott és dokumentdlt,
6.2.6.1 Kozponti elvdrdsok | Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdekiGdésik szerint
Javaslatokkal segitik a fejlesztést,
Az intézmény pozitivan viszonyul a felmerillt diletekhez, megvizsgdlia azok
,| beilleszthetdséuét a fejlesztési folramatokba.
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[ Az intézmeény lehetiségeket teremt az innovdcidt és a kreatlv gondolkoddst |

' Oszténzi mithelyfoglalkozdsokra, férumokra,

‘ A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kivetésére,
alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intégményvezetés.

A 2022/2023. nevelési A t6rvényi el6irasoknak megfeleléen megtérténik a munkatarsak

| évben az alabbiak bevondsa a dontés eldkészitésbe, a fejlesztésbe.
szerint valosult meg Az ¢vodai fejlesztések megvaldsitdsahoz, a pedagogiai, stratégiai

dontésekhez is kikérem az dvodapedagégusok véleményét és a
‘ dontés meghozatalanal figyelembe veszem. Mindig, mindenki
szamara j6 dontést nem lehet hozni, ezek felvillalisa és
estlegesen az ebbél ad6dé konfliktusok a vezetéi munka egyik
| legnehezebb teriiletei kdzé tartoznak.
A 6.2.5, szamn A  dolgoz6éi dontések, megvaldsitasok, Onallésigaik, |
adattsblabél az aldbbi | kompetencidik, hatdraik kérdésében az intézményben van |
kovetkeztetés vonhato le | szabadsag, de ezeknek a hatiroknak a megtartasat figyelemmel
kisérem, de ez minden dolgoz6tdl dnfegyelmet és empatiat kivan.

7. A Korminy és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé
megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszigos & approgram céljai a pedagégiai programban

7.1.1.Kozponti elvdrdsok Az intépnény pedagdgiai programja koherens a Kormdny és az okiatdsért
felelds miniszer dital kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban
JSoglaltakkal,

A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvdrdsokkal dsszhangban
Jogalmazza meg az intézmény sajdtos nevelési-tanuldsi feladataiy, céljait.

A 2022/2023 nevelési Az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja (ONAP)

évben az alabbiak Osszhangban van az o6vodankban folyé nevelémunkank |
szerint valosult meg tapasztalatai, specifikumai szerint megalkotott Pedagégiai
programunkkal (PP).

A célok hatékony megvaldsitasira toreksziink., Ez a torekvés
dokumentumainkban nyomon kévethet. Az 6vodai nevelésiink
c€lja a gyermekek sokoldali, harmonikus fejlédésének, illetve a |
gyermeki személyiség teljes kibontakoztatisdnak eldsegitése, az
€letkori, valamint az egyéni sajatossdgok, tovabba az eltérd fejlodési
titem figyelembevételével. Az ovoda 0 feladatai kbzé tartozik a
gyermekek testi- lelki sziikségleteinek kielégitése, az egészséges
életmdd kialakitasa, az érzelmi, erkdlesi nevelés és szocializacid
biztositisa, és az anyanyelvi és értelmi fejlesztés, illetve nevelés
megvaldsitdsa. Biztonsdgot, szeretetet nyujté k&rnyezetben, a
gyermekek  harmonikus  személyiségfejlesztése,  boldog
gyermekkor, az Snmegvalésitis lehetbségének megteremtése a
néphagyoméanyok gazdag eszkdz és hatdsrendszerével, az életkori
_sajdtossdgok figvelembevételével. i
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A 7.1 szAm1 adattablabol | Napi munkénk soran igyeksziink sokféle szines programot
az alabbi kovetkeztetés | szervezni, ezéltal ¢lmény gazdag fejlodési  lehetdséget

vonhato le biztositunk minden kisgyermekiink szdméra,
7.2. g pei '-,5;-_-.,__-::';--3 program ban szel -;';"-lfj kiemelt strat '.'jt';".: 1 célok
operacionalizaldsa, megvaldsitisa, intézményi eredmények
7.2.1.Kizponti elvirdsok Az intézmény folyamatosan nyomon kbveti a pedagdgiai programjdban |
Joglaltak megvaldsuldsd.

Minden nevelési év tervezésekor megtirténik az imtézmeény tevékenységeinek
terveinek iltemezése, ami ar éves munkatervben és mds fejlesuési,
intézkedési tervekben rgzitdsre is keriil,

A tervek nyilvdnossdga biztositott,

A tervekben (éves munkaterv, tovdbbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jol
kovetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok,
Jeladatok, felelésok, a megvaldsuldst jelz& eredménymutatok.

A humdn eriforrds képzési és fejlesztési tervek elhkédszitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatdrsak
szakmai tuddsa megfelelien az intézmeény jelenlegi és jovibeli igényeinek,
elvdrdsainak. |
A nevelést, tanltdst seglti eszkozok és a nevelds tanitisi mddszerek
kivdlasztdsa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal |
dsszhangban torténik. ‘

A 2022/2023. nevelési Folyamatosan nyomon kévetjikk a Pedagégiai Programunkban

| évben az alabbiak foglaltak megval6suldsat.
szerint valosult meg Minden nevelési év tervezésekor megtsrténik az 6voda

tevékenységeinek, terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben, €s mas terveinkben is rogzitésre keriil.

| Terveink nyilvanossédga biztositott. !
Jol kovethetdk terveinkben a Pedagdgiai programunk kiemelt |
céljaira vonatkoz6 feladatok, felel6sok.

Annak  érdekében  képezziikk, fejlesztjik  magunkat ‘
| (tovdbbképzések, Onképzések), hogy szakmai tudisunk
megfeleljen 6vodénk jelenlegi és jovBbeli igényeinek, |
elvarasainak.

A nevelést segité eszkozok és modszereink kivalasztisa,
alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritisokkal
Osszhangban térténik.

A 7.2 szamu adattabléabol | Ovodank Pedagégiai programjanak 6 értékei:

az alabbi kovetkeztetés | Sziil6k neveldk jé kapcesolata - rendkiviil fontos a sziil6kkel valo
vonhato le nevelOpartneri kapcsolat apoldsa, formaldsa. ebben a nevelési
évben is szdmos alkalmat teremtettiink arra, hogy a sziiloket |
minél jobban bevonjuk az 6vodai élet kiilsnbdz6 mozzanataiba
6vodan beliil és kiviil.

Sziil6i kozosséglinktdl - térvényi elirasoknak megfeleléen - a |
nevelési év folyamén tobbszor kérjiikk ki véleményiiket pl. éves

| munkaterv, programok. A sziildkkel toreksziink a gyermekek f
| életkorahoz, sziikségleteihez megfeleld programokat szervezni, |
! melyeken szillék is szivesen részt vesznek, segitenek a
I lebonyolitdsban.
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| A sziilok adojuk 1%-val tdmogathatjak az 6vodat, és a befolyt |

| Osszeg egy részét az 6vodas gyermekek nevelési és fejlesztési |

{ eszkozeire forditjuk.

| atorokiteni gyermekeinknek &letkoruknak megfelelden. A népi

Tébb alkalommal — méar hagyoméanyként - részt vettiink
kiilsnbozé kozségi rendezvényeken. Az adventi iddszakban a
karacsonyi késziilédésen a sziilok is részt vettek, a gyermekeikkel
kbzdsen készithették az otthonukat diszité szebbnél-szebb

adventi koszorukat és kopogtatokat. '
Any#k napjara édesanydk, nagymamak, édesapik is érkeztek a
nagy odaadassal tanult miisor, vagy egyéni k6szontés meghato
pillanatait atélni. Az évzArék nagy tetszést arattak, a sziil6k
kénnyekig meghatodva hallgattdk meg a gyermekek biicsizé
verseit és az évzard miisorat. fgy koszontek el egymistél és az

6vodatol. '
Népi hagyomdinyaink éltetése, a veliink €16 és mindennapok
hagyoméanyainak 4taddsa nagy éltetd er a gyermek életében.
Kozséglinkben még ma is élnek a hagyoményok, megtalalhatok
a népi épitészet nyomai. Multunk orokségeit, értékeit szeretnénk

kultira at6rokitése a népszokasok épolasa, (Szireti felvonulas, |
Mirton napi ,,libalakoma”, Betlehemezés, farsangolés, huisvéti |
locsolkodas,piink6sdolés stb.) kézmiives tevékenységek, népi

gyermekjatékok, népmesék, népi mondékak és gyermek néptanc |
mind fontos elemei az 6vodank életének.

A kirnyezetvédelmére, a természet iranti szeretet

megalapozdsdra — a koriil6ttiink lev) természeti adottsagokat

kihaszndlva- nagy hangsilyt fektetink a kérnyezetvédelmi

nevelésre és a természettel valé mind szorosabb kapcsolatra.

Ko6myezettudatos nevelémunkaval — a gyermekek szemléletét

alakitva — alapozzuk meg a kozvetlen és tdgabb kdmyezet

fenntarthatosaga irdnti igényt.

8. Alapité okirat szerinti feladatellatas jellemzé adatai

Alapité okirat szerint ellatott feladat

8.1. adattdbla

adat | Alapit6 okirat szerint ellatott feladat

évodai ebbbl a t6bbi gyermekkel Alapit6 okirat | Férohely

i nevelésben | egyilit nevelhetd sajatos szerinti kihasznéltsig | nyitva | nyitva | csoportok
résztvevé | nevelési igényli gyermekek | maximalisan % tartis | tartdsi | szdma
Osszes 6vodai nevelése felvehetd tol-ig | ora

| fo

2022, 71
10.01.
adat

adat |

gvermeklétszam

i 17:00 .|

napi | napi | Ovodai

6:30- | 10,5
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Feladat-ellatast jellemz6 adatok, férdhely kihaszndltsig

8.2. adattabla

| ] 2023.06.01
Ovodis gvermekek 1étszama 71

Tényleges gyermeklétszam 24
alapjan meghatarozott
csoport atlaglétszam
fo/csoport
Ftkez6 gyermekek 1étszama 71
Ebbdl téritésmentesen 60
étkezik

Az ovodai csoportok adatai

8.3, adaitabla

6évodai csoport | a csoport | létszém | SNI /5
neve tipusa
SOrsZ {azonos
életkori,

vegyes)

Pillang6 csoport

" Fillemitle |
csoport

Katica csoport

Felvételi adatok

8.4. adartdbla

adat beiratkozott | elutasitott

gyermekek | gyermekek
létszdma iétszama

A felvételt |
nyert
gyermekek
létszama

A.2023 nevelési
évre
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Intézményszervezet, vezetési szerkezet, dllishely dsszetétel

8.5. adartdbla

Adat Engedélyezett Ovodai csoportban
dllashelyek szdma foglalkoztatott
dvodapedagdgusok
pedag6gus | pedag6giai 1étszdma (fo)
munkdat
kdzvetleniil
. segitd

8.6. adattabla

adat Ovodavezetés (név szerint)
Ovodavezetd Ovodavezetd Tagévoda- | Tagévoda-vezetd
helyettes vezetb (k) helyettes (ek)

Nem pedagégus munkakérben dolgozok adatai

8.7. adattabla

Adat nevelmunkat konyhis
kozvetlentil segitd
dajka | pedagégiai
asszisztens
2023. 06.01. 3 1 6
adat
allashely |
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8.8. adattabla
Adat Vezet6i Fejleszté | PED I sorolt | PED II sorolt | Gyakornokok | Mentorok
szakvizsgéval | pedagégusi | pedagdgusok | pedagégusok | létszdma létszdma
rendelkezd végzettségge |  1étszdma létszdma

6vodapedag6gus 1
ok létszama rendelkez8k
létszdma

2022.
10.01.
adat

allashely {

A vezet6i feladatmegosztas

8.9. adattdbla
' adat Ovodavezetés 4ltal ellstott feladatok, feladatmegosztis az SZMSZ és az éves
munkaterv szerint
Intézményvezet6 heti tanérainak szdma
(6vodapedagégus esetén 6vodai foglalkozasainak szdma)

Az intézményvezet6-helyettes, tagintézmény-vezet8, intézményegység-vezets,
tagintézményvezetd-helyettes, intézményegységvezets-helyettes heti tanérainak
szdma
(6vodapedag6gus esetén 6vodai fozlalkozésainak sz4ma)

Ovodavezetd | Ovodapedagégus OvodavezetS-helyettes

2022.10.01. adat

l'ankoteles gyermekek ellardsa

8.10. adattdbla

Adat az 6vodai szakvélemény alapjan a gyermek hatodik életévét aﬁgusztus 31-ig betsltd
elérte az iskolaba lépéshez szikséges gyermek dvodai nevelésben valé tovibbi
fejlettséget, részvétele javasolt

2022/2023ne
velési év
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Gyermekbalesetel megeldzésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

8.11. adattabla
A nyolc napon til gyégyulé sériiléssel jaro
gyermekbaleseteket szdma

2022/2023
nevelési év

Gyermekvédelmi feladatok

8.12. adattabla
| adat L Gyermekvédelmi feladatok

Tevékenység ‘ Felelds

2022/2023 beszamolé Szlavicsek Gabriella

Osszegzés

Vezet6i feladataim megfogalmazasanal, céljaim kitiizésénél igyekeztem figyelembe venni az
eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre var6 feladatokat.
Munkdmban az eredményekre épitve szeretném folytatni a szakmai munkat.

Azoknak az alapvet6 szakmai, pedagégiai elveknek, értékeknek a megvaldsitasat tliztem ki
célul, amelyeket a fenntart6 és a sziil6k elvarnak intézményiinktél.

Az ¢érték nagyon fontos minden teriileten. Mindannyian arra toreksziink, hogy gyermekeink
szinvonalas, értékes dolgokkal talalkozzanak az dvoddban. Sajnos a mai élethelyzetekben titon-
utfélen sokféle, nem mindig értékes hatas ér benniinket, ezért nagy a felelésségiink, hogy ezeket
kisziirve ,tiszta forrasbol” tudjuk a gyermekeket nevelni.

K6szondm az 6vodapedagégusok, dajkak,pedagégiai munkat kozvetleniil segit6k, logopédus
lelkes munkajat, és az Snkormanyzat dolgozéinak, hogy a mindennapi, zavartalan mitkddést
biztositottak. Munkénk igy alkot egységet, amely biztositja az intézményben nevelkedd
gyermekek derfis, életviddm napi gondozasat, nevelését.

»~Ha az ember életében eliiltet egy fét, felnevel egy gyermeket vagy megir egy kdnyvet mar nem

élt hidba.”
/Okori indiai bolcsesség/
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Végiil szeretném megkoszonni a Polgirmester Ur és a Képviseld-testiilet tagjainak az
intézményeinknek nyujtott, timogat6 hozzaalldsat.

Tisztelettel kérem beszdmolém elfogadasat!

Rorveo ( Tlfr_{‘ P
W A
Boros Gybérgyné! *

intézményvezetd

38



Egyéni beszamolé — Mozgésfejlesztés

A mozgdsfejlesztd foglalkozasokat 2023 szeptemberétdl végzem az 6vodaban, heti két
oraban.

Alapozé terapias képzésemet, 2017-ben végeztem el. Mivel az terapiat 6t éves kortél lehet
alkalmazni, az egyik 6ran alapozé mozgasfejlesztés térténik, a masik 6ran viszont, az 6t
évesnél fiatalabb korosztaly szdimadra, komplex, 3ltalanos mozgasfejlesztés zajlik. A mozgasos
orakra Gsszesen 18 gyermek jar.

Az Alapoz6 Terépia olyan mozgdasfejlesztésen alapulé (iin. motoszenzoros) tipusu
idegrendszer fejleszt6 terdpia, mely soran a gyermekeknél jra inditjuk az emberi
mozgdsfejlédés dllomasait. Ezzel biztositjuk az agy kompenzacids és tijbdl inditott
fejlddésbeli lehetbségét.

Lehetdvé tessziik szamukra, hogy ujra jarjak a fejlédésben mar elhagyott lépcssfokokat,
potoljak hidnyaikat, kikiiszobolve igy a fejl6dés akadalyait. A terdpia végére specidlis
gimnasztikaval a gyerekeket igen magas foku mozgasiigyességig juttatjuk el.

Ezzel a médszerrel végigvezetjiik a gyermekeket az egyszer(i mozgasoktdl az dsszetett,
sorozatokbdl all6, bonyolult mozgasokig, a fejlett koordinaci6t igényls feladatok
megtanuldsaig, a j6 kivitelezésig. Végig segitjiik ket a tébb irdnyu figyelmet igényld
feladatok automatizalt szint( végrehajtasaig. Fejlesztjiik a gyermekek altalanos
mozgésiigyességét, a kéziigyességet igényls feladatok kivitelezésének alapjéul szolgélé
finommotorikat. ElGsegitjiik a stabil jobb-, vagy baloldali dominancia kialakitasat és
megerdsitését is.

Mozgdsfejlesztési gyakorlatsorokkal hatunk a beszéd miikédéséért (olvasas, iras) felels
teriiletekre is. A terdpia soran a mozgast kiegészitjik fejleszté pedagdgiai médszerekkel (idg,
tér, emlékezet, ritmus, labdagyakorlatok stb.), ezzel tessziik teljessé a médszer hatasat.

A tapasztalatok szerint a terapia soran javul a gyermekek dnértékelése, feladatra
dsszpontositasa és alkalmazkodé képessége is.

Ez a terapia hatdsos (5-16 éves korig):

» Megkésett vagy/és hibas, akadalyozott beszédfejlddésnél (diszfaziak).

o Kiejtési hibaval, poszeséggel kiizd6 gyerekeknél.

« Diszlexianal, alaki diszgrafidnal — az olvasds és/vagy az irds alaki részének
gyengeségénél.

e Azokndl az organikus eredetd tul-, vagy alulmozgasos - figyelemzavaros
gyermekeknél, akiknél a sziilés koriil karosodas keletkezett.

s Fejlédésben, éréshen elmaradt 6vodasoknal.

¢ Enyhe foku értelmi fogyatékossaggal él6 gyermekeknél.



* Minden olyan gyermeknél, aki mozgésiigyetlenségben szenved barmilyen okbdl.

A modszer alkalmazasa elGtt sziikséges a gyermekek vizsgélata, ez szeptemberben térténik a
logopédiai sz(irGvizsgalatokkal parhuzamosan.

A vizsgalati eredményt megbeszélem a sziilével, kijeléljiik a fejlesztend$ teriileteket, esetleg
kiegészit6 fejlesztéseket javaslok a gyermek szaméra.

Csomad, 2023.06.08.

Udvarhelyi Kléra



Egyéni beszamolé — Logopédia,fejlesztés

Készitette: Udvarhelyi Klara

(gydgypedagégus, logopédia-pszichopedagégia szak, szakvizsgdzott pedagédgus)

Logopédiai munkdmat tekintve tizennegyedik éve dolgozom a csomadi
6vodédban, kezdetben a kistérség késébb pedig a csomadi 6nkormanyzat
megbizasabdl. Munkdmat minden tanév szeptemberében - a 15/2013.(11.26)
EMMI rendelet 25.§ (3) bekezdése alapjan elirt — az 6todik életéviiket bet6ltott
gyermekek beszéd és nyelvi fejlettségének  szlirésével kezdem
(beszédartikuldcio, illetve az irott nyelvi irds- és olvasaskésziiltség), mely az
aktualis év vizsgdlati protokolljihoz alkalmazkodik, ha sziikséges valtozik, s
amelyet dokumentalok. Ez azért is fontos, mert, tobbnyire az els§ osztalyos
gyermekeknél, ha felmeriilt valamilyen probléma, visszanézhet§ az évodai
sziirGvizsgélat, megnézziik volt-e valamilyen teriileten elmaradas, széba jén-e
részképesség probléma. Szerencsére az iskola is nagy figyelmet fordit a
gyermekek egyéni fejl6désére, tartom a kapcsolatot az iskola pedagdgusaival, és
ha sziikséges az elldtdsban részesiilt leendd els§ osztalyosokkal kapcsolatos
minden informaciét igyekszem megosztani veliik.

A vizsgalatokat kdvetGen sziil&i értekezletet tartok, ahol tajékoztatom a sziilgket
a gyermekekkel tortént vizsgalat részleteirél, az eredményekrél. Ezen kiviil a
fejlesztés sziikségességét illetve iranyultsagst vagy egyéb kiegészit6 vizsgdlatok
elvégzését (ful-orr-gégészeti kivizsgalas, hallasvizsgélat, fonidtriai vizsgalat,
mozgasvizsgalat) beszélem meg egyénenként. Ebben a tanévben is igy zajlottak
az év eleji vizsgalatok, de a sziilGkkel valé taldlkozdskor - a fogadddéran - mar
szbba keriilt a beiskolazas is, hiszen sajnos hamarabb kellett dénteni a gyermek
iskolaba Iépését illet8en, mint a korabbi tanévek soran. fgy a sziikséges tovabbi
vizsgdlatokra is hamarabb kiildjiik a gyermeket, ami sok esetben a fejlesztés
elkezdése el6tt megtorténik. Ezért nagyon fontos, hogy a szlil6k idében pontos
tajékoztatast kapjanak a lehet8ségeikrél, kotelezettségeikrél.

Ha szakértdi vizsgdlatra van sziikség valamilyen orszégos intézményben
(tanulasi képességet vizsgéld bizottsag, beszédvizsgalé bizottsag), gy oda is a



szlilGkkel és az illetékes pedagégiai szakszolgalattal egyeztetve kiildjuk el a
gyermekeket. Ebben az esetben a gyermeket az dltalam készitett logopédiai
véleménnyel és elGzetes vizsgélatok eredményével egyiitt (beszédértés,
beszédészlelés vizsgdlata, artikulaciés vizsgdlat, nyelvi fejlettség vizsgalata)
kildom tovabb a vizsgaldbizottsdgnak.

Az év eleji sz(irévizsgalatrol az 6véndket is gyerekenként tajékoztatom, hogy az
altaluk biztositott megsegitések is egyénre szabottak legyenek. Legfontosabb
célom a sziil6kkel vald j6 kapcsolat kialakitasa, illetve annak hangsulyozasa, hogy
munkam csak az § aktiv egyiittmik&désiikkel lehet eredményes. A sziil6knek az
év folyaman is fogad6orat biztositok, valamint ha sziikséges 6ralatogatist, hogy
az otthoni gyakorlas kénnyebb legyen. A kdzépsS csoportos gyermekeknél
artikulacio vizsgalatot végzek, hogy a tébb hanghibaval rendelkez8 gyerekek mar
ekkor terdpidba keriilhessenek. Kiscsoportos nem beszél6 vagy megkésett
beszédfejlédésli gyermekek, kordbban 6vénéi vagy szilGi jelzés alapjan
kertilhettek terépidba, a tavalyi évtél azonban bevezetésre keriilt a haromévesek
sz(irése szilGi kérd6iv alapjan.

Az idei tanévben 25 gyermek kertilt terapidba. Kéziiliik harman egyéni terdpiat
kaptak, a tdbbiek mikrocsoportban részesiiltek a fejlesztésben hetente két

alkalommal.

Csomad, 2023. 06. 09.

Udvarhelyi Klara



Gyermekvédelmi beszamold
2022/2023-as tanév

Ovodénk harom vegyes életkorti csoportjaba 72 gyermek jar ebben a tanévben. Sajnos az
elhiz6do influenzajarvany és sz6védmeények miatt sokat betegeskedtek a gyerekek. Tobb volt
a hidnyzds, mint az elmilt évben, de ennek ellenére a sziildkkel, csalddokkal jol
egyuttmilkddve sikertilt a gyerckek nevelését, fejlesztését, iskolai életre valé felkészitését
megvalésitani. Igazolatlan hidnyzds nem fordult elb, a sziildk a csaladi életitkben t5rténd
véltozasokrol, esetlegesen felmeriilé problémdkrél, programokr6l ltaliban megfeleléen
tajékoztatjdk az 6vodéban dolgozokat.

A vegyes csoportok j6l miikddnek, a kiscsoportosok miel6bbi beszoktatisa utin nyugodt,
kiegyenstlyozott légkorben, jatékos tevékenységekkel, valtozatos. szines programok

beiktatasaval telnek a mindennapok.

Kiemelt figyelemmel kisérjilk a nehezebben kezelhets, tanuldsi illetve viselkeddsi
problémakkal kiizd6 gyerekeket, szilkség esetén szakemberek segitségét kérjiik.

26 gyermek érte el a tankdteles kort, ebbél 21 kezdi meg iskolai tanulményait. Oten az
Oktatasi Hivatathoz benyujtott kérelem alapjan tovabbi egy évig 6vodai nevelésben

részestilnek.

Szakert6i Bizottsaghoz 9 gyermeket iranyitottunk fejlettségi szintjik, altaldnos képességbeli
lemaradésaik, problémdik megismerése céljab6l. A nagyon alapos és részletes vizsgalat

eredménye minden esetben nagy segitségiinkre van a gyerekek tovéabbi fejlesztésében.

Evek 6ta tart6, nagyon jol miik6d6 a kapcsolatunk az 6voda logopéduséval, aki ebben a
tanévben fejlesztd pedagégusként még egy foglalkozas keretében nemesak a beszédfejlédési
rendellenességekkel foglalkozik, hanem komplex mozgis- és értelemfejlesztd jatékokkal
fejleszti nagyon hatdsosan az ezt igényld gyerekeket. Tizenhatan jarnak logopédidra, heten

fejlesztésre.

A délutdni néptinc, gyermekjéga és nagycsoportosoknak angol nyelvi eldkészits
foglalkozasok is a gyerekek sokoldald, harmonikus fejlédését szolgaljak.

A gyerekek eltérd fejlédési titemének figyelembevételével, a Szakért6i Bizottsag ltal javasolt

fejlesztési feladatoknak megfeleléen, a sziilokkel, véddndvel, gyermekorvossal kdlcséndsen



egyiittmitkddve igyeksziink munkankat Osszehangolni a gyerekek egészséges fejlodése
érdekében.

Csomad, 2023. junius 6.

Szlavicsek Gabriella

6vodapedagogus
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Intézményiink adatai:

Intézmény neve: Csoméadi Napsugdr Ovoda-BolcsGde
Intézményliink székhelye: Csomad, Kossuth L. it 71.
Bolcsédénk telephelye: Csomad, Szent [. u. 54.
Engedélyezett férGhelyek szdma: 24 6

Nyitva tartas: reggel 6:30 - délutan 17 6raig.
Intézményvezetd: Boros Gydrgyné

Szakmai vezetd: Balogh Laszléné

BolcsGde email.cime: csomadbolcsié@ gmail.com

Fenntart6 neve: Csomad Kézség Onkormanyzata

Bolcs6dénk a Csomadi Napsugar Ovoda intézményének része, fenntartéja az
Onkorményzat. A bolcsSde éves koltségvetési keretét az Onkormanyzat
KépviselS-testiilete hatdrozza meg. Munkénk sordn nagy figyelmet forditunk
arra, hogy az intézmény megtarthassa szakmai ©6néllésigat, megérizze
hagyomanyait, értékeit, és ©nallé arculatit. Bdlcs6dénkkel azoknak a
kisgyermekes sziilSknek szeretnénk az igényeit kielégiteni, akik gyermekeiket
bélcsédében kivanjak elhelyezni, akiknek sziikségiik van arra, hogy napkdzben
masok gondoskodjanak gyermekeikrél, elsédlegesen a dolgozo, hivatasukat
gyakorlé sziil6k, valamint egyéb szocialis indok hétranyos helyzet alapjan. Az
intézmény megvalosuldsa, a targyi feltételek megteremtése paiyazat Utjan
valdsult meg.

Bélcsddénkben 1 egységben 2 csoportban 12-12 gyermek nevelheté. Szeretnénk
a szlilGkkel egyutt szolgdlni azt a célt, hogy gyermekeik zavartalalun, testileg-
lelkileg kiegyensilyozottan fejlédjenek mindenki érémére.

Bolcs6dénk a gyermekjoléti alapelldtas része, a csalddban nevelkedd 1-3 éves
korl gyermekek napkdzbeni elldtasat szakszerii nevelését és gondozidsat végzé
intézmény. Ha a gyermek betolti a 3. életévét , a nevelési év végéig maradhat a
bélcsddében./augusztus 31./



Ellatandé alaptevékenységek:

A gyermek védelmérSl és gyamiigyi igazgatasarol széldé 1997.évi XXXI.
térvényben foglaitaknak megfelelen az 1-3 év kéz6tti gyermekek szamdéra
biztosit ellatast, szakszeri{i gondozést, nevelést.

A bélcséde nevelési éve szeptember 1.-t8] kévetkezd év augusztus 31-ig tart.

Az intézmény targyi feltételei:

A bdlcs6de 6sszes helyisége megfelel az Eurépai Unids elvardsoknak. Egy
gondozasi egységgel rendelkezik, mely 2 csoportszobat foglal magsban.
Csoportszobaink megfelel§ jaték eszkézdkkel vannak elldtva, az évszaknak
megfelel6 dekoracidval. Az csoportszobdkhoz terasz kapcsolédik, melynek
kbzvetlen kijarata a tdgas jatszéudvar. Az udvari jatszétéri eszkdzeink
megfelelnek a jogszabalyi elSirdsoknak. A homokozét védétakardval vedjik,
arnyékolasa megoldott, /napernyS és névekvs lombos fa/. Az udvaron Iévé
fuves rész Ontdz6berendezéssel elldtott. A nyari melegben pérakapu

LNy 4

hasznélataval hiis6lnek a kisgyermekek.

Az intézmény személyi feltételei

A minimum személyi teltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet |.sz. melléklete
hatdrozza meg az aldbbiak szerint:

Kisgyermeknevel8: 5 8, ebbdl 1 f6 bolcsGde vezetdi feladatokat is ellat. Egy
kisgyermekneveld jelenleg tdppénzen van, a sziilési szabadsag megkezdéséig.

bolcsédei dajka: 2 6

konyhai dolgozo: 1 f6, mely 4 éréban latja el feladatat

A kisgyermeknevel6k mindannyian megfelel§ képesitéssel rendelkeznek.
Tappénzen lévé dolgozénk az idei évben fejezi be tanulményait a féiskolan.
Bolcs6dénkben  kizdrdlag  emeltszintli  szakképesitésse! végzik a
kisgyermeknevel6k a felelésségteljes munkéjukat.



A gyermekek rendszeres hetenkénti vizsgalatat Dr. Kicsiny Emese gyermekorvos
latja el.

A kisgyermeknevel6k napi 7 érét téltenek a csoportban, a fennmaradé 1 éréban
a napi dokumentdcidkat kotelesek elvégezni. A vezet§ kiilén feladatot is
meghatarozhat erre az id8szakra. A munkaidé heti valtasban, csusztatott
m(iszakban térténik.

BOicsddénkben dolgozé szakmai alkalmazottak tovabbképzési
kbtelezettsége:

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérsl és szociilis
szakvizsgdrdl szdl6 9/2000. (VNI.4.) Sz.Cs.M. rendelet alapjan a bélcsédében
dolgozé kisgyermeknevelGknek pontszerzési kotelezettségiiket teljesiteni kell.
2022 . évben tovabbképzésben nem vettiink részt, 1 {6 fSiskolai tanulmaényait
most fejezi be.

Az intézmény alaptevékenysége:

Intézménylink napos bélcsdeként mikdédik, a gyermekek gondozdsa-nevelése,
harmonikus testi-szellemi fejl6désének segitése az életkori és egyéni
sajatossagok figyelembevételével térténik. A Médszertani irdnyelvek és a
mikodési engedély szabja meg a felvehets gyermekek létszamat. Egy
kisgyermeknevels 6 f6 egészséges gyermeket ldthat el a megfelelé alapteriilet
biztositasdval. A gyermekek bélcsGdénkbe 1 éves kortdl a 3. életéviiket kdvets
augusztus 31-ig, keriilhetnek elhelyezésre.

Célunk: az év soran a bélcsédei nevelés-gondozds orszégos alapprogramjanak
hidnytalan megvaldsitasa a helyi sajatossagok figyelembevételével. A szakmai
értékek megdrzése és tovabbaddsa, a kialakult j6 gyakorlat megeré&sitése, a
dolgozok és a sziilék neveldi szemléletének formalasa.



Kiemelt feladtunk:

- az egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa,

- a csaladok tdmogatdsa, erdsségeikre épitve a sziiléi kompetencia fejlesztése.
- nevelési, gondozasi és fejlesztési feladatok napi szint( ellatasa.

- gyermek érzelmi fejlédésének szocializacidjanak segitése.

- a gyermek életkoréanak, fejlettségi szintjének megfelels tevékenységbe vald
bevoniasa.

- nyugodt élményszer(i hangulat megteremtése a napi bélcsédei életben.
- részvétel a béicsddei programokban, azok szervezésében.
- szlil6kkel vald rendszeres kapcsolattartds.

- bélcséde szakmai munkajanak timogatdsa.

Felvétel, beiratkozas id6pontja:

A bdlcsédei beiratkozés idGpontja az idei évben Mdrcius 21-22-én tértént meg,
az érdekl6dés folyamatos. Jelenleg 21 sziilS kérte felvételét a kévetkezd nevelési
évre, ebbdl 14 a csomadi gyermek. A csomddi gyermekek a felvételnél elényben
részesiilnek bolcsédénkben, de a fennmaradé helyeket a kdrnyékben laké
gyermekekkel toltjiik fel. Idei évben 16 gyermek megy dvodaba. Az érdekibdés
bdlcsédénk irdnt tovabbra is nagy. Készonhetd a sziilék megelégedettségének, a
bélcsédében végzett magas szint(i szakmai munkanknak.

Az ellatasban részesiil6 gyermekek a KENYSZI rendszerben rogzitésre keriilnek,
és napi jelentési kbtelezettsége van az intézménynek az ellstottakrél. Ez alapjan
részesuliink az dllami normativ tdmogatdasban.



Statisztikai mutaték a 2022-2023 nevelési évben

Bolcs6dénk féréhelyszama:

2023.05.01. 2416

2022.09.01.-t6l 18 uj gyermek lett felvéve.(énnyien mentek szeptemberben
évodaba)

Jelenleg a csoportok Gsszetétele. 19 f6 csomadi lakos

Mas telepiilésrdl: Orbottyén: 2 f6, Veresegyhdz: 1 8, és Fot: 2 6

llllll

lllll

Etkezési dijat fizet: 12 f6
Normativ étkezési kedvezményben részesiil: 12 6

Bolcsdde szakmai munkija:

A bolcsédében dolgozd kisgyermeknevel& munkaja, tevékenysége igen sokrétd,
nagyon nagy odafigyelést igényel. Nevel6-gondozé munkank kézpontjaban a
kisgyermek éll. Biztonsagérzetet nyujté érzelem gazdag kdrnyezetet alakitunk ki,
melyben a gyermek sajat képességei szerint fejlédhet, megtapasztathatja az
Onfeledt jaték o6romét, mely képessé teszi a késSbbi élet sorian a
tovabbfejlédésre. Kisgyermeknevel§ figyelembe veszi a gyermek sajitos
igényeit. A rendszeres allandésag, sajat gondozdnd rendszer nélkiildzhetetlen az
ilyen kora gyermek életében. A kisgyermeknevel6 adja meg a biztonsigot az
anya tavollétében, amely segiti 6t a testi szellemi és érzelmi fejlédésében. Nagy
hangsulyt fektetlink a csalddokkal val6 pozitiv kapcsolattartasra, a kolcsénds
bizalom  kialakitdsara. A gyermek bolcsédei élet megkezdésekor
csaladlatogatason vesziink részt, amely hozzédsegiti a gyermeket a sziil6tsl valé
kénnyebb elvalashoz. Fontos szamunkra, hogy a gyermekek jél érezzék magukat,
a szlil6k 6rommel hozzdk gyermekeiket, és tudjék, hogy a legjobb elldtdsban
részesiilnek.



Kapcsolat a sziil6kkel

Nagy hangsulyt fektetiink a csalddokkal, sziil6kkel valé pozitiv kapcsolattartasra.
Fontos szamunkra, hogy a gyerekek jol érezzék magukat, a sziil6k érommel
hozzak a gyermekeiket, és pozitiv tapasztalataikat adjdk tovabb. A
csalddlatogatasok is fontosak, hiszen a nevel6k betekintést kapnak a csalddok
életébe, ami megkonnyiti a gyermek megismerését majd a beszoktatast is.

A bolcs6dei nevelés gondozés f&bb céljai:

- 6nallosagra nevelés

- egészségvédelem, egészséges életmdd megalapozdsa, minéségi étrend
- az egyéni banasmaod érvényesitése

- a gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

- az érzelmi és tdrsas kompetenciak fejlesztése

- a megismerési folyamatok fejlédésének segitése

- jaték 6sztdnzése, spontan iranyitott jaték felkindlisa

- mozgas, nagymozgas, finommotorika fejlesztése

- anyanyelvi fejlédés el&segitése, monddkék, énekel

- kreativ foglalkozdsok, gyurmazas, ujfestés, szinezés, rajzolas
- vizudlis fejlesztés

Bolcs6de rendezvényei a 2022-2023 nevelési évben:

- tanévnyité nevelési értekezlet az uj kisgyermekek sziileinek.

- sziilGi értekezlet, mar online

- egyéni szllS-nevelS beszélgetés(értekezlet)

- mikulas Gnnepség

- karacsonyra hangolédas, kreativkodas, {innepség{online videom(isor)
- farsang,

- fold napjan kozds viragliltetés

- anyadknapra késziilédés (online videomiisor az édesanyaknak)

- gyermeknap



Gyermekvédelem a boélcs6dében

A gyermekvédelmi feladatok elldtasat a bélcsédében, a Gyamiigyi lgazgatdsagrol
52016 1997.évi XXX.térvény szabalyozza.

Erdekképviseleti tagokat a sziilSi értekezleten valasztjuk, és tajékoztatjuk a
munkajarél. A 2022-23 nevelési évben nem fordultak a sziil6k panasszal a
bolcsdde felé, munkankkal elégedettek voltak.

Erésségek

Az intézményben hasznalt, gyermek fejlédésének nyomon kovetésére szolgald
dokumentumok a térvényi elvdrdsoknak megfelelnek.
A szakmai vezetd altal rendszeresen ellendrzésre keriiltek:

-kisgyermeknevel6k éltal vezetett dokumentacidk

-megfigyelések a csoportban- a Szakmai Program megvaldsulasara
iranyulnak,

-a bolcséde orvosaval a gyermekek fejlédésének figyelemmel kisérése,
-étkezést biztosito vezetdvel vald kapcsolattartas.

A sziil6k felé rendszerességgel torténik a tajékoztatds a gyermeke fejlédésérdl,
annak litemérdl /térzslap, lizendfiizet/ melyet aldirdsukkal igazolnak

Gyermekélelmezés

A napi 4 x étkezést a veresegyhazi Marika konyhdja Tarsasag széllitja. El6készitd
konyhank a legfrissebb HACCP szabalyzat elGirasa szerint mikodik.

,Szeresd a csalddodat,
torddj azokkal, akik rad vannak bizva,
soha ne add fel
soha ne sziinj meg jatszani”
/Elli H.Radinger/

Csomad, 2023. Jdnius 8.

Készitette: Balogh Laszléné
Bolcséde szakmai vezetd



