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Tisztelt Képviseld-testiilet!

I. Elé6zmények:

A Csomédi Napsugér Ovoda-Bolcs6de minden évben beszamol a Képvisel6-testiiletnek a nevelési
évben végzett munkajardl.

Az 6voda miikddését a Pedagogiai Program, a Szervezeti és-Mik6dési Szabélyzat, a Hzirend, a
Nevelési tervek, a Tovabbképzési Program, a Munkakozosségi terv és a vonatkozo torvények,
rendeletek szabalyozzak.

II. A dontéshez sziikséges informacidk, tajékoztatisok:

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC torvény 85. § (2) szerint:
~(2) A fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetdt arra,
hogy az intézmény tevékenységérél atfogé modon beszamoljon.”

Fenticknek eleget téve a Csomadi Napsugar Ovoda-Bolcséde 2021/2022. nevelési évben végzett
munkéjarol Sinké Mihélyné intézményvezeté és Boros Gyorgyné intézményvezetd-helyettes
készitett beszdmol6t, amely ezen elSterjesztés mellékletét képezi. A beszamoléhoz csatoltak a
gyermekvédelmi felelds altal készitett, tovabba a mozgasfejlesztéssel, fejleszté foglalkozasokkal és
a logopédiaval kapcsolatos beszamolét is.

Az O6vodai beszdmol6ban kifejtésre keriiltek a pedagdgiai folyamatok, a személyiség- és
kozosségfejlesztés, az eredmények, a belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, az intézmény kiilsé
kapcsolatai, a pedagégiai munka feltételei, az 6vodai nevelés orszagos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak €s a pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak
val6 megfelelés, valamint az alapité okirat szerinti feladatellatss jellemzé adatai. Az 6vodai
nevelésben részt vevok szdma 3 csoportban sszesen 74 gyermek (2022.06.01-i adat).

A bdlcs6dében 1-3 éves kort gyermekek napkozbeni ellatasat és szakszerli nevelését végzik. Nagy
figyelmet forditanak arra, hogy megtartsak szakmai onallosagukat, megdrizzék a hagyomanyokat
és értékeiket. A bolcsédei ellatisban részt vevok szdma 2 csoportban 6sszesen 24 gyermek
(2022.01.31-i adat).

A gyermekvédelmi beszamol6 szerint a gyerekek rendszeresen jartak 6vodéba, hidnyzasok fileg
betegség miatt fordult el6. A beszoktatds zokkendmentes volt. Fokozott figyelmet forditottak a
nehezebben kezelhetd vagy egyéb tanuldsi-magatartasi problémaval kiizdé gyerekekre. Tankdoteles
gyermekek szdma: 19 16, amelybdl 13 £6 kezdi meg tanulmanyait a helyi iskolédban.

A mozgésfejlesztés a gyermekjoga keretein beliil valosult meg az 6vodaban, heti egy alkalommal,
déluténi kiilonfoglalkozason. 21 gyermek vett részt ezeken a foglalkozasokon, két csoportban. Az
6rdkon a mozgas jatékba dgyazva tortént, fejlesztve tobbek koézdtt az izmokat,
mozgaskoordinaciot.

Az iskolai el6készit6 fejlesztésben résztvevd gyermekek szama: 13 6. A foglalkozasokon az
alapvetd készségek fejlesztése (pl. hallés- és ritmusfejlesztés, kézmozgas Ssszehangolasa, stb.),
korrigalasa ttjan segitették a gyerekek iskolai elémenetelét.






A logopédiai beszdmolo szerint az adott nevelési évben 25 gyermek keriilt terapidba, amelybdl
ketten egyéni terapiat kaptak, a tSbbiekkel mikro csoportban foglalkozott a gyogypedagdgus.

A szakszerll, torvényes miikodése mellett f6 cél az intézményekben a gyermekek érdekeinek
tiszteletben tartdsa, nyugodt, kiegyensilyozott 1égkor biztositdsa. A magas szinvonald
feladatellatas az alapvet6 szakmai, pedagégiai elveknek figyelembevételével tortént.

A fentiek alapjan az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képvisel§-testiilet elé.

I11. Hatarozati javaslat: -

3 .../2022. (V1.20.) KT-hatdrozat

Csoméad Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete elfogadja a Csomadi Napsugir Ovoda-
Bolesdde 2021/2022. nevelési évben végzett munkajardl készitett beszamolot.

Felelds: Klement Janos polgarmester
Hataridé: azonnal

Jogszabalvi hivatkozas:

- anemzeti kdoznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény

Melléklet: )
1. sz. melléklet: Beszdmol6 a Csomadi Napsugir Ovoda és Bolcséde 2021/2022. nevelési

évben végzett munk4jarol
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A feladataimnak eleget téve tajékoztatom Ondket a Csomadi Napsugar Ovoda - Bélcsdde
eves értékelésérdl, a 2021/2022 nevelési év szakmai és miikodési tevékenységének
eredményeirdl.

A beszamol6 készitésének alapjai:

= A Csomadi Napsugar Ovoda és Bolcsde éves munkaterve a 2021-2022.. nevelési évre

= 2011. évi CXC. tv. a nemzeti k6znevelésrél

= A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

= A Csomadi Napsugar Ovoda és Bélcsdde szabalyozé
dokumentumai

% az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Elsédleges célom és feladatom volt a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek
tiszteletben tartdsa, a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkér biztositésa és intézményiink
térvényes mikodése.

Tovabbi feladatomnak tekintettem, hogy a kollégakban belsé igényként jelenjen meg az
Onértékelés €s a tovabbképzéseken valo részvétel, valamint tajékozottsag a kdznevelést
meghataroz6 informaciékban.

Intézményvezetoként felelds vagyok a szakszerli, torvényes miikddésért, a takarékos
gazdalkodasért, az intézmény gazdalkodasi feladatainak megszervezésért, a tervezési,
beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitésért. Fontosnak tartom a
szabdlyszert, atlathat6 gazdalkodast.

Itt szeretném megkdszénni a fenntart6 és a képviseldtestiilet segitségét, egyiittmitk$dését.

»A nevelés nem kiilso és erdszakos
kényszeritést, nem a gyerek fejébe toltott
tuddst jelent, hanem kiilsd segitséget egy
belso érlelodéshez”
Miiller Péter
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Bevezeto

Beszémoldm a 2021/2022es nevelési évrdl szol6 tajékoztatas a Tisztelt Polgarmester Ur és a
Képviseld-testiilet tagjai szaméra, hogy optimalis képet kapjanak arrél, hogy az adott nevelési
évben is legfontosabb feladatom, célom volt a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek
tiszteletben tartdsa, a nyugodt, kiegyensulyozott légkér biztositisa és legfoképpen az
intézmények torvényes mikodtetése.

Tovébba céljaim kozott volt a kiilonbozo, belsé igényként, valamint az 6vodai nevelést
tamogat6, tovabbképzések, masodképzések, megkezdett iskolai végzettségek, illetve az
6vodapedagdgusok mindsitésének, vizsgajanak, sikerének tamogatésa.

A beszédmolom elkészitéséhez most is felhasznaltam a 2021/2022-es nevelési év Munkatervét,
a KIR (Kozponti Informatikai Rendszer) statisztikdit, az ellenérzések, min6sitések soran
Osszegylilt tapasztalatokat, javaslatokat, utmutatasokat.

Az intézményiink miikodését meghatirozoé torvények, rendeletek és dokumentumok:

e Torvények:

- 2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrél, illetve a toérvényt moédositd
2012.CXXIV. térvény

- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol,
valamint az idevonatkoz6 modositasok.

- 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének koézoktatdsban
torténd elomozditasardl szolgald egyes torvények modositasardl.

- 1992, évi XXXIII. toérvény. a kozalkalmazottak jogallasarol

- 2018. évi LXXIX. térvény a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény
modositasardl

- 2018. évi XCIV. torvény az egyes foglalkoztatasi targyn torvények modositasardl

- 2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartdsrol

e Rendeletek:

- 229/2012. (VIIL.28.) korményrendelet a nemzeti koéznevelésr6l sz416
torvénymodositasardl

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérol
€s a koznevelési intézmények névhasznalatarol.

- 363/2012. (XIL.17.) kormanyrendelet Az O6vodai nevelés orszigos
alapprogramjarol.

- 48/2012. (XXII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai szakmai szolgaltatdsokrol, a
pedagodgiai szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokon vald kézremiikdés feltételeirdl.

- 15/2013. (II:26) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgaltaté intézmények
miikddésérol.

- 326/2013. (VIIL.30.) Korm: rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasar6l szolé 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekbe torténé végrehajtasarol.

- 324/2018. (XI1.30.) Kormanyrendelet a kételezo legkisebb munkabér (minimalbér)
és a garantalt bérminimum 2019.évi megallapitasarol

- 4/2019. (111.27.) EMMI rendelet egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyd
miniszteri rendeletek médositasarol

4
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- Oktatssi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerchez,
- Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet.

e Ovodai dokumentumok:
- Pedagégiai Program
- Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
- Hazirend
- Nevelési tervek
- Tovabbképzési Program — Beiskolazasi terv
- Munkakdzosségi terv

1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megval6sitasinak intézményi gyakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv,
elkészitése)

1.1.1.1. Kozponti elvirdsok Az intézmény vegetése irdmyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitdsdt.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikidését
befolydsolo mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok),
demogrdfiai, munkaerd-piaci és mis kiilsé' mutaték (példdul szociokulturdlis
Jelmérések adatai) azonositdsa, gylijtése, feldolgozisa és értelmezése alapjin
készilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jivibeni helyzetének
megitélését.

A tervek elkészitése a neveltestiilet bevondsdval tirténik, az intézmény
munkatdrsainak felkészitése a feladatra iddben megtirténik.

Biztosttott a fenntartoval vald jogszabdly szerinti egyiittmiikodés.

Az intézmény onértékelési ciklust lezdré intézkedési terv és a stratégiai és
operativ tervezés dokumentumainak ssszehangolisa megtoriénik.

Az éves munkatery dsschangban van a stratégiai dokumentumokkal.

A 2021/2022. nevelési A 2021/2022. nevelési évben az intézmény iranyitisa, miikodése
évben az aldbbiak szerint | a Pedagdgiai programunk, valamint a 2021/2022. nevelési évre
valdsult meg elkészitett intézményi éves munkaterv alapjan valosult meg. A
tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasdval késziiltek. Az
éves munkaterv Osszhangban volt dokumentumainkkal, valamint
a pedagogus kdzosségiink terveivel.

A Pedagégiai Programunkban kijel6lt célok megvaldsitisa
érdekét figyelembevéve Allitottuk Ossze kiemelt feladatainkat,
nevelési teriiletekként meghatdroztuk szakmai fejlesztési
munkankat, amelyek k6z6s munka eredményeként valésulhattak
meg.

A pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak
jogéllasarol sz6lé 1992, évi XXXIII torvény koznevelési
intézményekben torténéd végrehajtasrol szo16 326/2013.(VIIL 30.)
Korm. rendelet (a  tovabbiakban: Rendelet)39/1.§-ban
foglaltaknak megfeleléen é&ltalanos Pedagdgus II. besorolasi
fokozatanak elérését célz6 mindsitési eljarasok alap.
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Az ellendrzésekb6l szarmazé informaciok feldolgozasa,
értckelése, a tapasztalatok beépitése folyamatosan torténik.
Villalt feladatainkat (a szikséges moédositasokat is figyelembe
véve) teljesitettiik.

A fenntartoval vald jogszabdly szerinti aktiv és gyiimdlcsdzd
egyiittmiikddés biztositott volt ebben a nevelési évben is.

Az 1.1.1.1 szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhat6 le

Ovodénk mitkodési rendjét a nevelési évre elkészitett éves
munkaterve hatdrozta meg. A munkatervet az intézményvezetd
készitette el és a nevelGtestillet hagyta jov4, a fenntartd
egyetértésével. A programokat az iitemezés szerint tudtuk
vallalni. Az éves pedagdgiai munka megfelelt a tervezésben
foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak voltak.

1.1.2 Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hizirend)

1.1.2.1.Kozponti elvardsok

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktatdspolitikai
céljaival ossthangban késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulisat szolgdlja, és
a dokumentumokban nyomon kivethelé.

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ovodénk Pedagégiai Programja (P.P.) 6sszhangban van az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval (ONOAP) e
dokumentumban és az éves munkatervben foglaltak szerint
torténik a nevel6 munka az 6vodankban.

A meghatdrozott célok, tervezett feladatok megvalositasara
toreksziink. Ez a torekvés dokumentumainkban nyomon
kovethetd.

Az 1.1.2.1 szam\
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Pedagégiai programunk jol tlikrdzi  lehetdségeinket,
megvaldsithatok céljaink, feladataink, elérheté vallalasokat
tartalmaz, amelyek a csoportnapldban keriilnek rogzitésre. Hirom
vegyes ¢életkori csoportban végzik az O6vodapedagégusok a
gyermekek nevelési, jaték és tanulds tevékenységeit.

1.2. Megvaldsitas

1.2.1. A tervek megvalédsitasa: Az intézmény mitkodését iranyité éves tervek és a
beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1 Kozponti elvardsok

A stratégiai tervek megvalositisa nevelési évekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a
vezetdi pdlydzat, a tovdbbképzési terv és az dtéves intézkedési terv stb.
aktualis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, a
pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitisa a
pedagogus kolléga bevondsdval torténik.

6
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Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatirozzdk meg a médszerek, eljirdsok
kivilasztisat, alkalmazdsadt,

Az intézményi pedagégiai  folyamatok (példiul  nevelési évre,
gyermekcsoportra tervezett egymdsra épiild tevékenységek) a személyiség- és
kizosségfejlesztést, az elvdrt nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilik,
gyermekek és munkatirsak elégedetiségét és a fenntartéi elvirdsok
teljesiilését szolgdljak.

A 2021/2022 nevelési A stratégiai dokumentumokra (Pedagdgiai Program, vezetdi
évben az alébbiak szerint | palyazat célkitlizései) épiilt az Gvoda éves munkaterve, amelyhez
val6sult meg szorosan kapcsolédnak a munkak6zosség és csoportjaink nevelési
tervei is. Ezen dokumentumok alapj4n folyik a nevel6i munka.
Ovodankat meghatdroz6  dokumentumainak,  gyakorlati
megvalositasaban mindenki részt vett. A munkatervben minden
évben megfogalmaztuk a kiemelt feladatokat, melyek vagy
kozponti irdnyelvek, vagy a hianyossdgainkra épiilnek.

Az egymasra €piilé tevékenységek — pedagdgiai folyamatok
biztositjak, hogy mind a gyermekek, mind a sziil6k, munkatarsak
elégedettek legyenek, érezzék a biztonsigos hatteret, de a
feladataink is megvaldsuljanak.

Az 1.2.1.1 szamn Egymas munkdjat segitve arra toreksziink, hogy a szakmai

adattablabol az alabbi szinvonalunkat megtartva, a mar jol bevalt, és az uj modszereket

kovetkeztetés vonhat6 le | beépitve érjiink el hatékony nevelést, megfelels, meleg 6vodai
1égkort.

A vegyes életkornak koszonhetden nehéz feladat, hogy a
gyermekeket egyéni fejlettségiiknek megfeleld szintre juttassuk.
Err6l, a bemeneti tudasrdl az egyéni fejlddést nyomon kévetd
naploban évente kétszer feljegyzést készitiink, amelyet a
sziil6kkel félévenként ismertetiink.

Eddig sikeresen miikodott, a pozitiv visszajelzések erdsitik
tovabbi munkdankat.

1.2.2. Az intézmény mitkddését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

1.2.2.1.Kozponti elvardsok Az éves tervek és beszdmolok egymdsra épiilnek.

A nevelési év végi beszdmold megdllapitdsai alapjin torténik a kivetkezé
nevelési év tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési
rendszerhez




Csomadi Napsugar Ovoda- Bolcséde
2161 Csomdd, Kossuth it 71. OM azonositd: 032897

Lo e S e e, — = _————V S —— ———— ey

Az 2021/ 2022nevelési A beszamol6 az éves tervben vallalt feladatok teljesitését, az
évben az alabbiak szerint | 6vodai élet szinesitését tamasztja ala.

valdsult meg 2021.szeptember 10-14 - Csoportos sziil6i értekezlet

2021. szeptember 21 — 22 - Ovodai sziireti vigadalom, kozségi
sziireti felvonulas. Részvétel a sziireti miisoron.

2021. oktober 3 - Tiizriad6 gyakorlat

2021. oktober 19 - Megemlékezés az 1956-0s Forradalomrol.
2021. november 9 - Marton napi libamulatsag.

2021. november 30 - Adventi késziil6dés

2021. december 6 - Mikulas linnepség

2021. december 9 - Idosek k6szontése -elmaradt

2021. december 18-20 - Ovodai karcsonyi tinnepségek a
csoportokban

2022. januar 14-18 - Sziil6i értekezletek a csoportokban

2022. februér 14 - Farsang

2022. marcius 10 - Nénapi kdszontés -elmaradt

2022. mércius 14 - Nemzeti tinnepiinkr6l val6 megemlékezés az
6vodéban-koszoruzas a Pet6fi konél

2022. 4prilis 18-19 - Husvéti hagyomanyok, jelképek készitése a
csoportokban, dekoracio

Utazébabszinhaz eldadasa

2022. 4prilis 25 -26 Ovodai beiratkozés

2022 majus - Anyék napi kdszontések a csoportokban

2022. majus 27 - Gyereknap

2022. majus vége — junius eleje Evzarék, nagycsoportosok
blicsuztatasa az 6vodatol

2022. junius 3 - Majfa allitas az 6vodaban

Egész évben folyamatos: név- és sziiletésnapok megiinneplése

Az 1.2.2.1 szamu Beszamolom a tervek megvaldsuldsat igazoljak, amelynek
adattablabol az alabbi tartalmi Osszetevéje, formdja megegyezik az elbirt intézményi
kovetkeztetés vonhatd le | onértékelési rendszer forméjaval, tartalmi meghatarozasaval.
Ezek a munkatervben megfogalmazott, rendszeresen ismétl6ds
tervezesek, esetleg 1j feladatok jelentik munkank sikerét.

1.2.3. A pedagégusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosuldsanak viszonya

1.2.3.1. Kozponti elvirds Az dvodapedagdgus, tervezd munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye
vonatkozdsdban alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvdrdsokat,
valamint az dltala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kivethetd a tevékenységi tervben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

A 2021/2022 nevelési Az 6voda tervezési dokumentacid a kovetkezé elemekbdl tevddik
évben az aldbbiak szerint | Ossze: éves munkaterv, tematikus terv, heti terv, csoportnaplo.
valdsult meg Evesterv: tartalmazza a tevékenységformakhoz kapcsolddo

varhatd, tervezett tevékenységeket/anyagokat/témako6roket.
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Az évszakok korforgasa szerint, a tematikus terv témai, a
feldolgozni kivant témakordk, tinnepek, hagyoményok éltetése
keriilnek meghatarozasra tanév elején.

Tematikus terv: egy-egy tematikus egységet foglal magaba,
mely egy- négy hét kozotti idGszak konkrét tevékenységi
teriiletekhez kapcsolodd tevékenységeit/anyagit tartalmazza.
Ebben a témahoz kapcsolédd cél és feladatrendszernek, az
alkalmazott médszereknek is meg kell jelennie.

Heti terv: Theti lebontisban tartalmazza a  konkrét
megvalositasokat. Itt van lehetéségiik az 6vodapedagégusoknak,
olyan, a gyermekek altal, spontdin megval6sulé dolgokrdl is
feljegyzést késziteni, melyek tervezés nélkiil, de megvalésulnak a
hét soran.

A heti terv és a tematikus terv kozott a pedagégusok 6nalldan
dontik el, hogy hol szerepel, a differencialas, a kiemelt fejlesztési
feladat, a kiilonbdzd tevékenységi formdk és a hozza kothetd
hagyomany ¢ltetése.

Csoportnapl6: kotelezben vezetendd dokumentuma az
Ovodaknak, mely tartalmi szabalyozasat, felosztisit a
20/2012.(VIII:31.) EMMI rendelet hatirozza meg.

Az 6vodai dokumentéci6 pontos, szakszer(i és naprakész vezetése
kiemelt feladata minden 6vodapedag6gusnak.

A folyamatos életszervezést titkrozi, fontos a tevékenységek
kozotti harmonikus ardnyok kialakitasa, szem el6tt tartva a jaték

kitlintetett szerepét.
Az 1.2.3.1 szam\ Az 6vodai nevelés kiilonboz6 tervei, egymdsra épiilnek
adattablabodl az alabbi koherenciat mutatnak, amelyek a gyermekek tudatos, tervszerii

kovetkeztetés vonhato le | nevelését, fejlesztését foglaljak magukba.

Tevékenvységformak:

Jaték

Ovodai nevelésiink egyik leghatékonyabb eszkoze.

Idejiik nagy részét jatékkal t61t6tték, mert ebben a korszakban ez
a fo tevékenységiik, amelyek szdmtalan nevelési helyzetben
alakitjak a gyermek személyiségét.

Munka

A kicsiket az 6nkiszolgalé munka jellemzi, a nagyok feladata a
masokért végzett munka megismerése, megbecsiilése.

Tanulas

Fontos tevékenységi forma. Az 6vodai nevelési folyamat egésze
alkalmas arra, hogy spontdn vagy iranyitott médon tanuljon a
gyermek. A nevelési teriilet tirgya és feladata hatérozza meg,
hogy milyen médon és milyen szervezeti formaban tartja az
ovodapedagdgus.

A tanulas prioritdsa, olyan képességek kimunkaldsa, amelyre
majd az iskola épiteni tud.

Egészséges életmodra nevelés

Az érzelmi, az erkélcsi és a kozosségi nevelés

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés

A Kkiilsé vilig tevékeny megismerése

Mozgas
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A mozgas rendkiviil fontos az 6vodés gyermekek életében,
hiszen a nagymozgasok hataséra alakulnak ki azok az idegpalydk,
idegi kotdédések, kapcsolatok, amelyek a gondolkodasi
miiveleteket, és a kognitiv képességek fejlodését segitik.

Vers, mese

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

A kreativ tevékenységekhez a feltételek biztositottak voltak.
Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Az 6vonoink jo zenei adottsdgokkal rendelkeznek, ez meg is
latszik Ovodasaink zeneszeretetén. Szeretnek tapsolni, énekelni,
énekes jatékokat jatszani, zenére mozogni. Eppen ezért, ebben a
nevelési évben a f6 vonala a mozgas fejlesztés Gsszehangolasa a
néptanc idevago elemeivel.

1.3. Ellenérzés

1.3.1. Az ellendrzés miikddtetése az intézményben. (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel)

1.3.1.1Kozponti | Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az intéyményben belsd ellenérzést
elvardsok végziink.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok evedményességének és hatékonysigdnak
meéréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatikat.

Az ellendrzések eredményeit felhaszndljdk az intézményi inértékelésben, és a
pedagdgusok onértékelése sordn is.

A 2021/2022 | A Pedagobgiai program, munkaterv, éves terv Osszevetése a muikodd

nevelési gyakorlattal.

évben az .

alabbiak A gyermekek nyomon kovetésének dokumentacidi az idei nevelésiévben is
szerint elkésziiltek, ezekrol szo16 tajékoztatast a sziilok alairasukkal igazoltak.

valésult meg | Az éves munkaterv tartalmazza az ellenbrzés szempontjait, céljat,
feladatait. E szerint tortént meg a nevelési évben a pedagdgusok
ellendrzése.
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A 2021/2022. | Pedagogiai ellenérzés —\
nevelési
évben az Mit? Hogyan? Hol? Ki?
alabbiak Csoport csoport- | 6vodavezetd
szerint dokumentumainak | dokumentum- ban
valosult meg. || idészakos elemzés
ellenérzése,
Egészséges megfigyelés, ovodavezetd
életmodra nevelés | elemzés, értékelés csoport-
ban
Hospitalas a alkalmanként 6vodapedagbdgus
csoportban csoport- | gvodavezetd
ban
sziilokkel vald kiilonb6zé 6voda ovodapedagogus,
kapcsolattartas férumokon: ovodavezetd
sziil6i értekezlet,
fogad¢ ora,
alkalomszeri
beszélgetések
A nevelési év dokumentumelem- | 6voda 6vodavezet
juniusig tarté Z¢€s, az éves
értékelése munkatervben
kitiizott célok,
feladatok és a
beszamoldk
figyelembevételével
az eredmények és
hidnyossagok
megallapitasa.
Az 1.3.1.1 Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen eszkozdkkel
szamu ellendriz.
adattabldbol | A szakmai szinvonal az egész neveldtestiilettd] elvérés, tagabb értelemben
az alabbi az egész alkalmazotti kozosségtél maximalis felkésziiltséget, tudést
kovetkeztetés | igényel. Ennek megfeleléen médszertani, nevelési, pedagdgiai profilunkat
vonhato le jol kell ismerniiik, vézlataikban, elméleti és gyakorlati munkéikban a
korszerl tudoményok és kutatdsok, valamint a szakmai tapasztalatok
beépitése egyarant fontos.
A 2021/2022. | A tervezett belsé ellendrzés sordn az ellenbrzés célja, a tényleges éllapot
nevelési Osszehasonlitdsa a nevelési programmal, annak cél- és feladatrendszerével,
évben az tovabba visszajelzés az 6vonbnek a munksja szinvonalardl.
alabbiak
szerint
val6sult meg
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Az 1313 A pedagogiai gyakorlat ellendrzésének tapasztalataibol részletes
szamu kovetkeztetéseket vontam le annak érdekében, hogy a kévetkezd nevelési
adattablabol évre meghatarozzuk az aktualis feladatokat.

az alabbi Felszinre keriiltek a hianyossagok, melynek a kikiisz6bolése a
kovetkeztetés | késdbbiekben megoldando feladatot jelent.

vonhato le

A 2021/2022. | Ovodénkban 6énképzéssel, belss- és kiilsé tovabbképzésekkel biztositjuk a
nevelési dolgozok szakmai fejlodését. Tovabbképzéseinket elsésorban a Pedagogiai
évben az Programunkkal  kapcsolatosan  tervezzikk, de teret engediink
alabbiak (Iehetdségeinkhez mérten) az egyéni igények megvaldsitasahoz is.

szerint Varhatoéan a kovetkezé nevelési évben lesznek dolgozdk, akik tanulni
valosult meg | szeretnének, a lehetdségekhez mérten szeretném ket tamogatni.

Az 13.14 A képzéseken tanultakat beépitjiik, hasznositjuk Pedagogiai programunk
szamu megvalodsitdsa sordn, valamint jo lehet6ség az 1ij, naprakész ismeretek,
adattablabol | modszerek egymaskozti megosztasara, illetbleg a szakmai tudas
az alabbi frissitésére.

kovetkeztetés

vonhat¢ le

1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvalésulasa (Intézményi dnértékelés, pedagogusok

szakmai munkajanak értékelése.)

1.4.1.1 Kozponti elvardsok

Az értékelés tények és adatok alapjin tervezetten és objektiven tirténik,
alapjdt az intézményi onérickelési rendszer jelenti.

Az intézményi onértékelési rendszer miikidését az intézményvezety
irdnyitja, az énértékelési folyamatban az évodapedagdogus kolléga is részt
vesz.

A 2021/2022 nevelési
évben az alabbiak szerint

valésult meg

Az idei nevelési évben is folytatjuk az intézményi Gnértékelés
feladatait megvaldsitani. A kormany és az oktatasért felelds
miniszter 4ltal kiadott az oOvodai nevelés Orszagos
Alapprogramban  megfogalmazott elvirasoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak
megfelelben.

Az 1.4.1 szamu

adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhatd le

Tovabbra is nyomon kell kévetni a valtozasokat, melyek az
onértékelésekhez, pedagdgus mindsitésekhez kapesolddnak.
Vilagosak és kovethet6k Ovodank fo ériékei, mely értékek
elétérbe helyezése minden dolgozd alapvet6 feladata.
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1.4.2. A pedagégiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban

1.4.2.1 Kézponti elvirds Az intézményben folyd nevelmunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer miskidik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott,
kizis alapelvek és kivetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kivetik, a gyermeki
fejlodést dokumentdljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
dsszekapcsoljik, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az ovodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejlesuti  céllal

Jolyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviselijének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfeleli formdban gyermeknek.

A 2021/2022 nevelési A gyermekekre vonatkoz6 megfigyelési dokumentacidé a
évben az alabbiak szerint | 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet 63.§ figyelembevételével
valosult meg késziilt el. A megfigyelésen alapuld mérések rogzitését egységes
¢értelmezésben és formaban készitik az Gvodapedagdgusok évente
két alkalommal.

Mérési teriiletek: szocidlis, értelmi, verbalis, és testi képességek.
A gyermekek megfigyelési dokumentacigjabol az
6vodapedagogusok levonjik a kovetkeztetéseket, szitkség esetén
konzultalnak a logopédussal és/vagy a fejleszté pedagdgussal. a
sziilloket évi két alkalommal tdjékoztatidk a mérési
eredményekrdl. A fejlesztd pedagdgus az eredményeirél év végén
ad tajékoztatast. /4. sz. melléklet/

A 13/2013-as EMMI rendelet el6irdsainak megfeleléen az
6vodaban logopédiai ellatds biztositott, mely ellatds keretében
beszéd ¢és nyelvi fejlettség szilirése megtortént. Heti két
alkalommal /kedd, péntek/ foglalkozik Udvarhelyi Klara
logopédus a gyermekekkel, tovabba fejleszté pedagogus is segiti
a képességkibontakoztatd, fejleszté munkat. /5. sz. melléklet/

Az 1.4.2 szam\ Az oOvodas gyermekekre vonatkozé mérési- értékelési
adattablabodl az alabbi dokumentaciot az o6vodapedagégusok vezetik, Osszegzik és

kovetkeztetés vonhato le | sziikség esetén fejlesztd tervet készitenek. Az idei nevelési évben
25 gyermek jart logopédiai foglalkozasra és 6 gyermek vett részt
fejleszt6 foglalkozasokon.

1.5 Korrekcio

1.5.1. Az ellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

1.5.1.1 Kozponti elvirdsok Az intézmény stratégiai és operativ  dokumentumainak elkészitése,
mddositdsa sordn megtirténik az ellenérzések sordn feltdrt informdcick
Jfelhaszndldsa.
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A 2021/2022. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valésult meg

Az ellendrzések soran feltart informacidkat felhasznaltuk és
beépitettilkk ovodank alapvetdé dokumentumaiba, ezeket betartva
végezziik neveli munkénkat.

Az 1.5.1 szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A kiils6 és Dbelsé ellenOrzések, mérések, értékelések
tapasztalatainak Osszessége alapjan hataroztuk meg az éves
feladatokat, a javitando, fejlesztendo teriileteket.

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
pedagogus- értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapulo és egyéb mérések.)

1.5.2.1Kézponti elvarisok

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsok Jormdban
rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa. Ext kiivetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények
Sfiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol szol6 informdcick
alapjan feliilvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylo’ gyermekek elldtdsdra.

A problémdk megolddsdra alkalmas modszerek, jo gyakoriatok gyiijtése,
segltd’ belsq’ (dtletek, egyéni erdsségek) és kiilsd erdforrdsok (példdaul
pdlydzati lehetdségek) és szakmai tdmogatdsok feltérképezése és bevondsa
természetes gyakorlata az intézménynek.

A 2021/2022nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az intézmény fontos feladata volt a tanulasi folyamat soran, a
személyiség és kozosségfejlesztés is, mely tevékenység az
intézmény hagyomdnyaival €s a gyermekek kompetencidinak
fejlesztésével 6sszhangban torténik.

Az 1.5.2 szamn
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhatd le

Elmondhatd, hogy intézményiinkben a demokratikus vezetési
stilus jellemz6, ezért kozos vélemény alapjan kerlilnek
meghatdrozasra a pedagdgiai teriiletek, rovid- &s kozéptava
feladatok.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1.

Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagdgiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok

megvalositasa

2.1.1.1 Kozponti elvardasok

A beszamolékban és az intézményi inértékelésben kivethetik az eredmények
(példaiul egyéni fejlesztés).

Tamogato szervezeti és tanuldsi kultiira jellemzi az évoddt.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas
modszereket, estkiézoket, technikdkat alkalmaznak az évodapedagogusok az
intézményben.

A 2021/2022 nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az intézmény fontos feladata volt a tanulési folyamat sordn a
személyiség és kdzosségfejlesztés biztositasa is. A
kozosséglejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és
a gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével
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h

Osszhangban tortént. H

A 2.1.7 szamu
adattablabdl az aldbbi
kovetkeztetés vonhat6 le

A munkakdzosség vezetd munkaterve kozosségfejlesztd
programokat is tartalmazott, melyek a nevelési év soran
megvaldsultak

2.1.2. A gyermekek egészséges és kirnyezettudatos életmédra nevelésének

megvaldsitisa

2.1.2.1 Kozponti elvirdsok

Az egészséges és kirnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszdmolokbol kivethetd.

A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kivethets a
gyermeki dokumentumokban.

Az Ovoddn kiviili tevékenységek (megfigyelések, sth.) alkalmdval a
gyermekek a gyakorlatban

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Az egészséges €s kornyezettudatos életmddra nevelés mar tobb
éven ativelé folyamat, amely az 6voda Pedagégiai Programjsban
is megjelenik. Az egészség és a kornyezettudatos nevelés athatja
a teljes 6vodai életet. A mindennapi tevékenységekbe beépiil
kornyezetliink tisztAntartdsa, rendjének megdvasa. A tudatos
felkésziilésnek, tervezésnek koszonhetben gyermekeink jatékos
tevékenységekkel mélyithetik sziikebb-tdgabb kérnyezetiinkrol
szerzett ismereteiket.

A 2.1.2 sziamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhat6 le

Gyermekeink egy jol fejléd6, idealis kdrnyezetben élnek, ezért
fontos, hogy megismerjék az itt taldlhaté foldrajzi és természeti
ritkasdgokat, és kornyezetiik védelmét.

A megtjulé energiaforrasokkal is megismerkedhetnek, mert az
Ovoda- iskola energia kiegészitését napkollektorokkal, a bolcs6de
flitését a hodszivattyuk segitségével, a fold energidjanak
hasznositdsdval biztositjuk.

2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata.

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztési gyakorlata.
(Kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénvlé gyermekekre.)

2.1.3.1 Kozponti elvirdsok

Az dvodapedagdgusok modszertani kultirdja kiterjed a személyes és szocidlis
képességek fejlesztésére.

A pedagigusok megosztjik egymdssal ez iranyi médszertani tuddsukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kivetik, s ha sziikséges,
JSejlesztési korrekciokat hajtanak végre

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kivethetd

Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (évodai és
ovodan kiviili tevékenységek).

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az Ovodapedagbgusok modszertani  kultirdgja nyomon
kovette/koveti, mind a kor pedagdgiai elvarasait, mind sajat,
egyéni  képességeiket, érdeklodésiiket. Alkalmazkodik a
gyermekek €s a csoport eltérd képességeihez, érdeklddéséhez.
Szoros kapcsolatban van, az intézmény Pedagégiai Programjéval,
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¢s a mindennapi nevelémunkat, a fejlesztd, tehetségsegits,
munkakdzdsségi  munkat  atsz6ve  valosul meg. Az
6vodapedagdgidban rendkiviil fontos a fejlédéslélektani,
pedagdgiai, modszertani ismeretek frissitése, ezért a pedagégusok
rendszeresen tovabbképzéseken vettek részt, illetve kiilonb6zo
szakiranyu szakképesitéseket szereztek, amelyek altal szakmai
tudasukat bovitették, jabb moédszertani ismereteket szereztek.

A 2.1.3 szama
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A nevelési évben és a jovoben is f6bb feladatunk az el6ttiink allé
szakmai kihivasok, modszertani cél és feladatrendszerének
megfelelni oly médon, hogy az 6voda hirnevét Oregbitse, a
kollégak szakmai életében jelentds allomasként tudjon beépiilni.
Ehhez tudatos, tervezett munkara, nagyfoku odafigyelésre,
egymas kozotti kdlesonds bizalomra kell, hogy épiiljon mind a
szakmai, mind a k6z6sségi munka. Ezek a célok egy korszerii
gondolkodésu, innovativ, ugyanakkor az elért értékeket tiszteld
¢s alkalmazkod6 nevelGtestiilettel és alkalmazotti kozosséggel
valdsithatok meg.

2.1.4. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

2.1.4.1 Kozponti elvardsok

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeinek a
pedagdgusok megfelelt informdciokkal, és alkalmazzik azokat a neveld,
Jejleszto és oktaté munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagiogusa informdciokkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetéril.

Az intézmény tdmogatirendszert miikidtet:

Jelzarkoztatdst célzo egyéni foglalkozdst szervez.

integrdcios nevelési modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti,

nevelési, képzési, tanitdsi programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és
midkidteti is ezeket, célzott programokat tir fel, kapcsolatot tart fenn
valamely szakmai timogato hilozattal.

A 2021/2022 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ovodénkban a gyermekvédelmi munkét Szlavicsek Gabriella
6vodapedagdgusunk végezte és végzi tovdbbra is. A kiemelt
figyelmet igényl6é gyermekek (HH: Hatranyos Helyzett, HHH:
Halmozottan Hatranyos Helyzetii, SNI: Sajatos Nevelési Igényii)
esettben az Ovodapedagogusok megfeleld informacidval
rendelkeznek. A gyermekvédelmi  felelés és  az
6vodapedagégusok rendszeresen ¢és kolesOondésen megkeresik
egymast az érintett gyermekekkel valo folyamatos kapcsolat
tartdsa, valamint az informaciok hitelessége szempontjabdl.
Hangsulyozzuk a szociélis teriileten dolgozo, Csalad és gyermek
Joléti Szolgalatban résztvevd kollégandk segitd munkajat.
Kiemelten fontosnak tartjuk az O6vodapedagdgusok egyéni
felelosségét is az 6vodaban észlelt barmilyen gyermeki jogokat,
és a gyermekeket veszélyeztetd tényezok jelentésérdl. Ezért a
pedagdgusok kiilondsen figyelnek a gyermekek jaték moédjara,
viselkedésére, ruhazatara, étkezési szokésaira, vagy barmilyen
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valtozasra, amely az 6vodai életiik alatt, az atlagostol eltérd vagy
kirivo.

Hitranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében az aldbbi
kériilmények koziil egy fennall:

-a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
idépontjdban a gyermeket egyiitt neveld mindkét sziils, a
gyermeket egyediil neveld sziild, illetve a csaladba fogadé gyam
legmagasabb iskolai végzettsége alapfoku — (alacsony iskolai
végzettség, melynek igazoldsa a kérelmen megtett Onkéntes
nyilatkozattal torténik)

-a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
idépontjaban a gyermeket neveld sziilok bar melyike vagy a
csaladba fogadé gydm a szociélis torvény szerinti aktiv korGak
ellatasara (foglalkoztatast helyettesité tamogatas vagy rendszeres
szocidlis segély) jogosult vagy a kedvezmény igénylésének
iddpontjat megel6z6 16 hénapon beliil, legalabb 12 hénapig
allaskeresdként tartotta nyilvan a munkaiigyi k6zpont — (alacsony
foglalkoztatottsdg, melynek fenndllasdt az eljaré hatdsag
ellendrzi)

-a gyermek szegregéltnak nyilvanitott lakékornyezetben, vagy az
eljaras soran felvett kornyezettanulmany szerint félkomfortos,
komfort nélkiili vagy szikséglakdsban, illetve olyan
lakéaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az
egészséges fejlodéshez szitkséges feltételek — (elégtelen
lakékdmyezet, illetve lakaskoriilmény)

Halmozottan hatrianyos helyzetii gyermek: az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében
fenti harom korilmény koziil (alacsony iskolai végzettség;
alacsony foglalkoztatottsag; elégtelen lakokdmyezet,
lakaskoriilmény) legalabb kettd fennall.

Sajatos nevelési igényii gyermek, tanulé: az a kiilonleges
bandsmédot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag
szakértoi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi
vagy beszéd fogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanuldsi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Az ovodai, valamint a bolcsGdei étkezés fizetése alol is
kaphatnak felmentést a csaladok, a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. moédositdsa
alapjan.

Az a csalad veheti igénybe ezt a kedvezményt
gyermeke/gyermekei részére, aki nyilatkozik, hogy:
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- gyermekvédelmi kedvezményben részestil,

- 3 vagy tobb gyermeket nevel,

- csaladjaban tartdsan beteg gyermek van,

- nevelésbe vett gyermeke van,

- csaladjaban az egy f6re juté havi jovedelem nem haladja
meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavaéllaloi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz netté Osszegének
130%-at.

A 2.1.4 szama
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az oOvoda gyermekvédelmi feleldése rendszeresen vesz részt
esetmegbeszéléseken, hogy minden jogszabalyrél, rendeletrél,
gyermek ellatasi lehetdségekrdl ismerete legyen, igy sziikség
esetén a gyermek, a csaldd a legmegfelel6bb segitséget,
tamogatast kapja meg.

Az 6vodapedagbdgusok szamara nagy kihivas az egyéni fejlesztési
feladatok, a tehetségsegités, az egyéni banasmdéd maradéktalan
alkalmazasa. Mert a mai XXI. szazadi, egészen jszeri nevelési
mobdszereket kivano és otthonrdl mdas- mas kultaradkkal, nevelési
stilusokkal érkez$ gyermekek egyéni megsegitése és csoportta
szervezése nehéz feladatot jelent. /2. melléklet/

2.1.5. A tevékenységekben megvalosulé tanulas, az ismeretszerzés, a képességfejlesztés
intézményi gyakorlata

2.1.5.1 Kozponti elvdrdsok

Az dndllé cselekvésher kotott tanulds tdmogatisa érdekében az intézmény
pedagogiai programjival dsszhangban  térténik a  nevelési/tanuldsi
mddszerek, eljarasok kivilasztisa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének
megtervezése.

Az alul teljesit, tanuldsi nehézségekkel kiizdd gyermekek megkiilonboztetett
Sfigyelmet kapnak.

Az ovodapedagiégusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez
(pl. jatékhozy) szakszerd ilitmutatdst s megfeleld eszkiziket biztositanak,
alkalmazva a nevelés-tanitis-tanulds modszertandt,

A 2021/2022 nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Az oOvodiban a tanulas folyamata mindig tevékenységbe
agyazottan, a cselekvések utjan valdésul meg, ezért nagy
jelentdsége van a tapasztaldsoknak, a jatéknak a kezdeményezett
tanulasi tartalmaknak. A Dbeavatkozdsmentes  jaték
megfigyelésébdl sokféle informdaciot, tapasztalatot sziirhetiink le.
A gyermek spontan tanulasi folyamataikat elemezhetjiik a szabad
jaték megfigyelés soran, igy lathatjuk meg azt, hogy minden
gyermek tehetséges valamiben. Ezaltal alakulnak azok a
képességek, amelyek alapjan Oromet jelent majd a kés6bbi
tanulds és 6nfejlesziés.

A 2.1.5 szamn
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az egészséges kivancsisag, a motivaltsag felébresztése és
fenntartasa alapja a tanuldsnak ¢€s az értelmi fejlesztésnek.

Az 6vodas gyermekek jaték sajatossagai koziil kiemeltiik:

A spontaneitast, példaul spontan helyzetek megélése torténik a
jatékban.

A jatékorom a jaték Onmagaért valdé 1ényegéb6l fakad,
¢letelevenség és elégedett lelki allapot jellemzi.
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Az egészséges kivancsisdg, a motivaltsag felébresztése, és
fenntartasa, alapja a tanuldsnak és az értelmi fejlesztésnek. A
moédszerek megvélasztdsa az Ovond kompetencidja. Az
6vodapedagogusok maguk dontik el, hogy milyen szervezési
format alkalmaznak: Pl.: kotetlen, kotott, csoportos vagy mikré
csoportos tevékenység keretein beliil kivanjak elképzeléseiket
megvalositani.

2.2, Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését timogato intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Kézponti elvardsok Az ovodapedagégusok rendelkernek a kozisségfejlesztés folyamatinak
ismeretével, és az alapjin valdsitjégk meg a rdjuk bizott évodai csoport,
kizosség fejlesztését.

A beszdmoldkbdl kivethetdk az alapelvek és a feladatok megvalésitisinak
eredményei, kiilonds tekintettel az intézményi hagyomdnyok dpolisdira, a
timogato szervezeti kultirdra.

A gyermekek kizoti, valamint a gyermekek és pedagigusok kizitti,
gyermekek pedagdgiai munkit segitik kizoti kapcsolatok jok. Az intézmény
gondoskodik a pedagégusok, pedagégiai munkdt segitok, valamint a
gyermekek kizoti folyamatos informdcidcserérdl és egylittmiikidésril,

A 2021/2022 nevelési Az Alap Program és a Pedagégiai Program is tartalmazza a
évben az aldbbiak szerint | k6zOsség fejlesztésére, a szocidlis tanuldsra, az érzelmi életre
valésult meg vonatkozo feladatokat.

A Pedagogiai Program 4-es feladatrendszerben foglalja 6ssze a
fejlesztés tartalmat, melynek egyik eleme: pl. a tarsas és
kozosségi tevékenység. Az dvodapedagdgusok a csoportnapléban
nevelési tervet készitenek, ahol meghatarozzak a fenti teriiletre
vonatkoz6 célokat és a megvaldsitdsukhoz sziikséges feladatokat.

A napl6 heti tervében a tevékenységek tervezésekor jelenik meg
konkrétan a tarsas és kozosségi fejlesztési feladat.

Itt jelennek meg a hagyomanyok, régi, szép szokdsok éltetésének,
értckeink megOrzésének, tovabbadiasanak feladatai. Arra
toreksziink, hogy az iinnepek emelkedjenek ki az 6voda
mindennapjaibdl ugy kiilséségekben, mint belsd tartalmukban.
Minden {innepet egy hosszabb el6készités vezet be, amely
lehet6séget biztosit az érzelmi 4télésre és gazdagon motivalt

tevékenységekre.
A 2.2.1szamu Igyeksziink élmény gazdag tevékenységeket teremteni, a nevelési
adattablabdl az alabbi ¢v soran, amelyek jé 1égkdrben, hangulatban a k6zdsségi normak,

kovetkeztetés vonhat6 le | szokasok betartisdval torténnek, igy nem érzi kényszemnek a
gyermek, de a felnéttek sem.
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2.2.2. Intézményi kozosségépitd tevékenységek

2.2.2.1 Kozponti elvardsok

Az intézmény kozosségi programokat szervez

A szilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kizosségfejlesztésben.
Bevonjdk a gyermekeket, a sziiloket s az intézmény dolgozoit a szervezeti,
neveldsi és tanuldsi kulturdt fejleszto’ intézhedések meghozataliba.

A részvétellel, az intézmény miikidésébe valo bevondddssal, a gyermekek és
a szillo'k elégedettek.

A 2021/2022 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az 6voda t6bb kozségi rendezvényen vesz részt, mely jo alkalom
a pedagogusoknak az 6voda keretein til, de mégis kotottebb
formaban taldlkozni a sziilokkel.

A csaladi nevelést egésziti ki az 6voda a maga nevelési
eszkozeivel, lehetdségeivel. Igyeksziink megtalalni és keressiik
azokat a lehetdségeket, ahol a sziild6 bizalommal fordulhat
hozzank. Erre kivaloak az emlitett kozségi és OGvodai
rendezvények, pedagdgus- sziild taldlkozasok kiilonb$z6 maodjai.
Unnepeinknek, szokéasainknak, hagyoményainknak rendkiviil
nagy a k6zdsségformald szerepe.

Fontos az 6vodapedagdgusok, dajkak rendezettsége, megfontolt,
példamutaté magatartdsa, hiszen csak akkor lehet hitelesszemély

A 2.2.2 szamu
adattiablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

a sziilok életében.

A pedagégusok kozOsségerGsitd lehetGségérdl tovabbra is
kiemelten fontos gondolkodni, hogy a munkahelyiink olyan hely
legyen, ahol a munkaid6t szivesen, de hatékonyan téltjiikk. Ehhez
a jol miikodo kozosség elengedhetetlen, és amelynek megérzése,
fenntartdsa nehéz feladat. A vezet6i hozzéallason és akaraton
kiviil a kollégak hozzaallasa, akarata is sziikkséges.

Csak egészséges személyiségli felndtt tud, egészséges
személyiségll gyermeket nevelni.

3. Eredmények

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei:
sziild, pedagogus, pedagogiai munkat segitok)

3.1.1.Kozponti elvardsok

Az intézmény pedagigiai programjinak egyik priovitdsa a nevelés
eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevondsdval tirténik meg az intézmeényi miikidés
szempontjdbol kulcsfontossdgu sikertényezdo'k azonositdsa.

Az intézményi  miikddés  sikerességének  érdekében  bevomjuk a
kulcsfontossdgii partnereket (csaldd, gyermekvédelmi szervek, pedagdgiai
szakszolgdlat stb.). Két kitelezi felvételt biztosité iskoldval tartunk
kapcsolatot, visszajelzéseik munkank eredményességét igazoljak. Intézményi
sikereinket, teljesitményeinket nyilvinossa tessziik.
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A 2021/2022 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ovodank Pedagégiai programjanak egyik prioritasa a nevelés
eredményessége. Ezért sziikséges annak vizsgdlata, hogy a
Pedagogiai Programban megfogalmazott célok elérése realis-e az
elért eredmények alapjan. Az eredmények visszacsatolasa arrél
ad informaciét, hogy szilkség van-e véltoztatdsra, vagy
eredményesek-e nevelésiink céljai, feladatai.

A 3.1 szamu adattablabol
az alabbi kovetkeztetés
vonhato le

A tapasztalatok, a feladatok elvégzése eredményességet mutat,
mely eredményességgel mind a sziilok, mind a pedagdgusok
elégedettek.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei
3.2.1.Kizponti elvards Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédé eredmények alakuldsa az
elvdartaknak megfeleld.
Az intézmény nevelésitanitisi célrendszeréhez kapcsolodo kiemelt
eredmények dokumentilhatok, és dokumentdltak pl. a beszémolskban.
Az eredmények eléréséher az alkalmazotti kozosség nagy tibbsége
hozzajirul.
Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.
A 2021/2022 nevelési Kiemelt nevelési céljainkhoz kapcsolédé eredményeink az
évben az alabbiak szerint | elvartaknak  megfeleléen  alakultak, mert a  célok
valosult meg megfogalmazisiban az 6vodapedagdégusok igyekeztek konkrétan

az adott témahoz kapcsoléddéan megfogalmazni a nevelési-
tanulasi célkitlizéseit az adott id8szakra vonatkozéan. Az
eredményességiik pedig a gyermekek mérési- megfigyelési
dokumentaciokban, az egyes gyermekek egyéni fejlédési lapjain
jelenik meg.

A 3.2 szamn adattablabol
az alabbi kovetkeztetés
vonhato le

Nevelési céljaink elérésé¢hez nagyon fontos volt, hogy mindenki
egyformén akarta azokat elérni, csak igy tudtunk eredményeket
felmutatni.

Ovodénk  rendelkezik  kiils6  elismeréssel, folyamatos
kapcsolatban allunk a pedagdgiai modszertani kézponttal,
pedagégus képzé intézménnyel, és a szlovdk ujsagird
szovetséggel, akik idészakosan latogatjak 6vodénkat, viszik jo
hiriinket az orszag kiilonbdz6 részeire.

3.3.

A belsé és kiilsé mérési eredmények hasznositisinak gyakorlata

3.3.1.Kozponti elvirdsok

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességril szolo
informdcidk belsd nyilvinossdgdrol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa és
visszacsatoldsa neveldtestiileti feladat.,

A belsd és kitlsé mérési eredmeények felhasznildsra keriilnek az intézményi
onértékelés eljardsdban.

A 2021/2022. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

A megtartott nevel6testiileti értekezletek soran alkalom adédott
az aktudlis feladatok megbeszélésén tul az eredmények
értékelésére is. Bels6 méréseink eredményeit felhasznalva
hataroztuk meg erdsségeinket és fejleszthetd teriileteinket.
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A nevelési évben megvalosultak:
- alkalmazotti értekezlet
- nevelési, nevelbtestiileti értekezletek (nevelés nélkiili
munkanapokon)
- megbeszélés technikai dolgozdknak
sziil6i értekezletek

A 3.3 szamu adattablabol
az alabbi kovetkeztetés
vonhato le

Célunk  volt, hogy nevel6i tevékenységeinket még
eredményesebbé tegylik figyelembe véve az er6sségeinket és
fejlesztendd teriileteinket.

A kiilon feladatot ellaté 6vodapedagégus beszamolot készit a
nevelési évben megvaldsitott feladatokrol, eredményekrdl,
melyek a vezetdi beszdmolom mellékleteiként olvashatok.

34.
gyakorlata

A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési

’74.1.K5zponti elvarasok

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljardsa van.
A gyermekek tovibbi eredményeit felhaszndlja a pedagdgiai munka
[fejlesztésére.

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A gyermekeket nem veszitjitk szem eldl, mert szoros kapcsolatot
tartunk fenn a helyi iskolaval.

A leend6 els6osztaly tanito nénije latogatdast tett az Gvodaban.

Az iskoldba késziil6 gyermekek Dbeiratds utdn, mar
hagyoményként, az iskola altal szervezett nyilt napon vettek
részt.

A gyerekek fejlodését az Aaltalanos iskola elsdé éveiben is
figyelemmel kisérjiik.

A 3.4 szam\ adattablabol
az alabbi kovetkeztetés
vonhato le

A sziilokkel és az elsGs tanitokkal valo személyes beszélgetéseink
soran érdeklédink a gyermekek iskolai el6menetelérél. Az
ovodankbol kikeriilé gyermekek kudarcmentesen illeszkednek az
iskolai életbe, mindenki jol megéllja a helyét.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmikodés

4.1.

A belsd tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

4.1.1.Kozponti elvardsok

Az intézményben magas szinvonalii a szervezeti kultira.

A 2021/2022. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a
timogatd szervezeti struktura all, amely a pedagdgusok szakmai
egylittmikodésén alapul. A neveld munka egyik alapfeltétele,
hogy tervszerlien miikods, folyamatos megujulasra képes,
innovativ  koz6sség alakuljon ki az intézményben. Az
informécioaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén jo alapja
a magas szintli szakmai munkanak.
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A 4.1.szamu adattablabol

Ovodankban rendszeresen és igény szerint is szerveztiink kiilsé-

az alabbi kovetkeztetés | belsd tovabbképzést, szakmai meguijulasi lehetdségeket.
vonhato le
4.2. Az informicidéatadas az intézményi gyakorlata

4.2.1.Kjzponti elvirds

Az ovodapedagogusok a maguk dltal alkotott munkaterv szerint dolgoznak.
A munkaterviiket ag intézményi célok figyelembevételével hatirozzak meg.

A gyermekek nevelése/tanitisa érdekében a pedagégusok kezdeményezien
egyiitmiikodnek egymdssal és a pedagdgiai munkdt segité szakemberekkel a
felmeriild problémdk megolddsdban.

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Ovodénkban egy szakmai munkakézosség mikodik, mely ebben
a nevelési évben a nagymozgas Osszekapcsolasit a néptinc
elemeivel fejlesztésére helyezte a hangsilyt. A neveldmunka
érdekében alapvetd fontossigli az informacié jé 4aramlésa, a
k6z6s megbeszélések, értekezletek formajaban.

A 4.2. szamu adattablabol
az alabbi kovetkeztetés
vonhato le

A tervezett nevelési értekezleteinket megtartottuk, melyeken az
elérni kivant célokat, feladatokat, az aktudlis tennivalékat
besz¢Eltiik meg.

S.
5.1.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1.Kozponti elvardsok

Az intézmény pedagdgiai programjdval dssthangban a vezetés irdnyitdsdval
megtorténik a Rilsé partnerek azonositdsa, kiztiik a kulcsfontossdgi
partnerek kijeldlése.

A kiilsé partnerek kire ismert az intézmény munkavillaloi szdmidra,

A 2021/2022. nevelési
évben az alébbiak szerint
valésult meg

A Pedagogiai Programunkban is azonositdsra keriiltek azok a
kozvetlen partnerek, akik az 6voda miikodését kozvetleniil
befolyasoljdk. A nevelési évben a szokasos mddon alakult a
partnerekkel vald kapcsolattartas.
Els6dleges partnereink: a fenntarto:
Onkorményzata, és a Sziilok Kozossége.
Egyéb fontos partnereink: Nemzetiségi Onkormanyzat
Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat, védénd, haziorvos,
fogorvos, Pedagégiai Szakszolgilat Fot, Esztergidly Mihaly
Alapitvany, Miivel6dési haz, kornyékbeli 6vodak, bdlesédék, és
a helyi altalanos iskola.

Csomad Kozség

Az 5.1 szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhatd le

Intézménytink fontosnak tartja a kiilsé partnerckre vonatkozé
kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és
mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren
keresztiil felmérjiikk a partner igényeit, elégedettségét és
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befogadjuk innovativ Otleteiket. Kihaszniljuk azokat a
lehetéségeket, ahol a komyezetink szdméra bemutathatjuk
eredményeinket ¢és feladatvallaldsainkkal megjelenhetiink a
szlikebb/tagabb k6zosség életében.

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

A 2021/2022 nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Ovodank napi kapcsolatban all a Polgirmesteri Hivatallal. A
fenntart6 és az intézményiink kozotti gordiilékeny kapcsolatot a
szakmaisag tiszteletben tartdsaval, az alapos és naprakész
feladatmegoldasokkal, gyors és hiteles informaciéaramlassal
értiik el.

A Pedagoégiai Szakszolgalattal is a mar kiépitett, j6 kapcsolat
biztositotta, hogy szakmai segitséget kérhettiink a gyermekek
beiskolazasa, vagy mas probléma esetén.

Csaladsegitd  Szolgidlat munkijat eseti megbeszélések,
beszdmoldk készitésével, a kérddivre adott valaszaival segitette
gyermekvédelmi felelGsiink.

A sziiléi kapcsolattartds a gyerekek eredményes fejlodése
szempontjdb6l mindig fontos. A sziilbk szdméira most is
igyekeztlink koriiltekintéen megfogalmazni észrevételeinket,
hangsulyozva, hogy kdzos érdek vezérel benniinket.

A helyi Esztergaly Mihaly Altalinos Iskola tajékoztatast nyujt
az Ovodankban jar6 gyermekek sziileinek. Az 6voda- iskola
atmenet megkonnyitése érdekében komplex, tSbboldala
kapcsolatot épitettiink ki.

A Miivelddési haz és az 6voda kozotti évek 6ta megszokott, jo
kapcsolat miikodik. A nevelési év soran tobb alkalommal vettiink
részt a haz éltal szervezett alkalmakon, de évzarok szinhelyének
is valasztjuk.

A Nemzetiségi Onkorményzattal valé kapcsolatunk is jonak
mondhatd, kdlcsondsen tajékoztatjuk egymast a nyelvi nevelést
illet6 lehet6ségekrol és programokrol.

Az 5.2 szamu
adattablabél az alabbi
kovetkeztetés vonhatd le

Uj kapcsolatok kialakitasat tovabbra is keressiik, a meglévékkel
valé gylimolcs6z6 fenntartast tovabbra is feladatunknak
tekintjik.

5.3. A partnerek tijékoztatasa az intézmény eredményeirél

5.3.1.Kozponti elvirdsok

Az intézmeény vezetése a jogszabdlyban eléirt mddon eleget tesz tdjékoztatdsi
kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos mddon tdjékoztatia kiilsd partereit (az
informdciodtadds szobeli, digitilis vagy papiralapu).

A partnerek tijékoztatdasit és véleményezési lehetiségeinek biztositdsit
Jfolvamatosan feliilvizsgdljdk, visszacsatoljdk és fejlesztik.
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A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Ovodank a jogszabalyban eldirt médon eleget tett tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Helyben szokdsos moédon téjékoztatjuk kiilsé partnereinket
tobbféle lehetdség koziil valasztva.

Az 5.3 szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhaté le

Pedagogiai programunk, Hézirendiink, Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatunk az érdeklédok szdmara barmikor elérhetd
intézményiink honlapjan, a sziildk szdmara olvashaté az
ovodaban, valamint a honlapon is. A gyermekek sziileivel
elektronikusan és hagyomanyos mddon /telefonon, levelezéssel/
is tartjuk a kapcsolatot.

54.

Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti

szint, megyei szint, orszagos szint)

5.4.1Kozponti elvardsok

Az intézmény részt vesz a kiillonbozé tirsadalmi, szakmai
szervezetek munkdjaban és a helyi kozéletben.

Az ovodapedagogusok és a gyermekek résit vesinek a
Kiilonbozo helyi/regiondlis rendezvényeken.

A 2021/2022 nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

A helyi kozélet aktiv résztvev6i voltunk és vagyunk. Az
intézmény gyermekei szerepelnek a kozség altal rendezett sziireti
felvonulason, falunapon, és mas rendezvényeken is képviseltetjiik
magunkat (nénap, idések napja, falu karacsony stb.).

Az 5.4.szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhaté le

Az egylittmiikddés és kapcsolattartds jegyében eseményeink,
rendezvényeink az intézménylink gyermekkozponty szemléletét,
a hatékony mikodés érdekében nyitottsdgot, és a jO partneri
viszonyt tiikr6zi.

6.
6.1.

A pedagoégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési strukturijanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1.Kozponti elvirdsok

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitisihoz
sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarts felé,

Az intézmény sajit maga is megprobilja eldteremteni (pl. rendezvények,
pdlydzatok, tdmogatok dltal) a sziikséges feltételeket, amelyek az intézmény

......

A 2021/2022 nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Fenntartonk az intézmény miikodéséhez sziikséges anyagi
fedezetet az éves koltségvetésbil biztositja szamunkra, amelyet a
képvisel-testiilet hagy jova. A miksdés mindségét
nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre 4ll6 targyi és
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humaén struktira, ezért kiilonGsen fontos az adottsdgok kozott
annak szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allé
lehetéségeit els6sorban a tanuldsi- tanitasi folyamat targyi és
szakmai koOrnyezet kialakitdsara hasznalja fel. Ennek
koszonhetben targyi feltételeink megfelelnek, a 3-7 éves kort
gyermekek neveléséhez, fejlesztéséhez. Szobaink, kisegitd
helyiségeink elegendék ahhoz, hogy a csoportok életterein til az
egyéni megsegitések és egyéb programok is milkddhessenek.
Sikeres palyazat kapcsan néhany udvari jatékok vaséarlasara volt
lehetdségiink. A jatékok és az eszkOzOk vasarldsandl fontos
szempont, az MSZN szabvanynak val6 megfelel6ség és a
biztonsag. A jatekok, a gyermekhelyiségek, az udvar djitasa,
karbantartdsa folyamatossagot igényel, amelyeket rendszeresen
végeznek az erre kijel6lt szakemberek.

A 6.1.1 szama
adattablabél az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A komyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen
része a folyamatosan épolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges,
korszerti 6vodaépiilet. Csoportszobaink, az évoda belsd tere
otthonos, harmonikus hangulatot 4rasztanak, tikkrézik Pedagdgiai
Programunk  sajatossdgait. Az alapellatashoz  sziikséges
felszerelések, szakmai eszk6z6k mennyiségi és minGségi potlasa,
bovitése folyamatos.

6.1.2. Az intézményi targyi kérnyezet értékelése a kiilonleges binasmaédot igénylé
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,
személyiségfejlesztésének tiikrében

6.1.2.1.Kozponti elvardsok

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitisihoz
sgiikséges infrastruktiiva meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé,

Az intézményvezetd arra torekszik, hogy a fejlesztés megtirténjen, és ehhez
rendelkezésre dlinak a megfeleld tdrgyi eszkizok.

A2021/2022 nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Ovodank Alapité Okirata az SNI-s gyerekek nevelését korlatozott
feltételek szerint engedélyezi, amelyekhez specidlis személyi és
targyi feltételek nem sziikségesek.

Személyi feltételként a logopédus, sajat fejleszté pedagdgus,
pedagoégiai asszisztens nagy segitséget jelentenek a neveldmunka
mindennapjaiban.

A6.1.2. szamu
adattiblabdl az alabbi
kévetkeztetés vonhato le

A logopédus és a fejlesztépedagbgus minden nevelési év
kezdetén felméri a gyermekek értelmi és beszédfejlettségi
szintjét.

6.1.3. IKT- eszkozok kihasznaltsiginak jellemzéi

6.1.3.1. Kozponti elvardsok

Az intézményben torekszenek az IKT eszkizok nevelé-oktaté munkdba valo
bevondsdra.
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h

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ovodank 3 db szamitogéppel €s monitorral, 3 db nyomtatoval, 1
db multi funkciés fénymaésoloval rendelkezik. A szamitogép a
vezetdi feladatok ellatasdhoz, a személyi adatkezeléshez, az
étkezés nyilvantartasahoz, rendeléshez sziikséges adminisztricié
elvégzésében van segitségiinkre. A fénymasold j61 hasznosithatd
dokumentumok  fénymasoldsdra, a gyermeki  4brazold
tevékenységének bdvitésére. Az dvodapedagdgusok munkajat mo
kiemelten segitik a hordozhat6, személyi szamitégépek, (laptop) .
Ezek a gépek jé lehet6séget biztositanak a nevelé munka
szinesebbé tételére, valamint az Wjabb szakmai ismeretek
szerzésére.

A 6.1.3 szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhaté le

IKT eszkézeink jol hasznosithatok, alkalmazdsukkal még inkabb
kitagul a vildg, és véltozatos, a XXI. szdzadi eszkdzok segitik a
pedagogusok és gyermekek ismereteinek bovitését.

6.2.

Szervezeti feltételek

6.2.1. A humineréforris megfeleldsége a pedagégiai céloknak

6.2.1.1.Kozponti elvirdsok

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel
rendelkezik a neveld munka humdnerdforrds sziikségletéril.
A humdneriforrds szikségletben bekovetkezd hidnyt,
problémadkat idejében jelzi a fenntarté szamdra.

A pedagogiai munka megszerverésében, a feladatok elosytisiban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsiilyt kap.

Az dvodapedagigusok végrettsége, képzettsége megfelel a nevelbmunka
JSeltételeinek, az intézmény deklardlt céljainak.

Az intézmény pedagogus-tovibbképzési programjit az intézményi célok és
sziikségletek, az egyéni életpdlya figyelembevételével alakitottik ki,

A vezetok felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitisinak, ellenérzésének
feladataira.

a felmeriilt

A 2021/2022 nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A humaner6forrds megoldott az intézményben.
Ovodapedagégusairk, egy kivételével rendelkeznek az el6irt
féiskolai, a dajkak az 6vodai dajka végzettséggel. A pedagdgiai
asszisztens szintén rendelkezik megfelel6 iskolai végzettséggel, e
mellett gazdag ismerete, tapasztalata van az adminisztracids,
szamitogép ismeret, 6vodai KIRA rendszerben adodé munkakkal
kapcsolatosan.(dec.1-t6] megsziint)
Pedagbgiai Programunk megvaldsitasdhoz
megfelel feltételekkel.

Ovodank tovabbképzési programjat folyamatosan nyomon
kovetjtk és a Pedagbgiai Program megval6sulasat segitd,
képzéseket tovabbra is tamogatjuk.

rendelkeziink a

A 6.2.1 szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhatd le

Nyitottak vagyunk az 1j pedagdgiai modszerek megismerésére, a

Pedagbgiai Programnak megfelelé képzéseket részesitjiik
elényben, de volt, és bizonyosan lesz olyan képzés a
tovabbiakban is, mely az egyéni igények megvalositasat
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6.2.2. Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, médszereket

alkalmazdsa

6.2.2.1. Kozponti elvirdsok

Az intézmény verzetése személyesen és aktivan résit vesz a szervezeti és
kultira fejlesztésében.

Az intézmény szervezet és tanuldsi kultirdjit a kizosen meghozott,
elfogadott és betartott normdk, szabdlyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kizisségének munkdjdra, egyiittmitkidésére a
magas szintii belsd igényesség, hatékonysaig jellemzd.

Az intézmény munkatdrsai gyijtik és megosztidk a j6 pedagigiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

A 2021/2022 nevelési
évben az alabbiak szerint
val6sult meg

A szervezeti kultira fejlesztése kolcsonds, két polusu feladat,
ebben az intézmény vezetésének (vezetd, vezetShelyettes)
nagyobb szerep jut, de a tobbi dolgozd aktiv részvétele,
befogadoképessége is sziikséges €s meghatirozo.

Az o6voda a f6 feladataiban egységesen gondolkodik. Ezek a
kovetkezok:

- a gyermekek mindenek felett allé érdekének biztositasa,

- sz€p, esztétikus kdrnyezet a gyermekek neveléséhez, a dolgozék
munkajahoz,

- egymas munkdjénak tiszteletben tartisa, szakmai Utjanak
segitése (mindsitések, tanfeliigyelet, vizsgak, szakvizsgdk...)

- nehéz helyzetben 1év6 kollégéak, gyermekek, csaladok segitése
Ezekhez az irdnyvonalakhoz vezet6 utakban vannak még
kiilonboz6ségek, kisebb csoportok tobbféleképpen keresnek
megoldasokat. Szeretném, hogy az egyéni érdekek, és az 6vodai
érdekek jol mik6djenek egymas mellett.

A 6.2.2 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhat6 le

A szervezeti kultira megfelelé szinten tartdsan még dolgozni
kell, folyamatosan sziikséges olyan valtozatos - nem til sok és
erbltetett- programot szervezni, ahol lehet6ség van a j6 értelembe
vett lazitdsra”, beszélgetésre, felt6ltddésre, azonban ehhez is
befogadd, ezeket tamogatd, egymdst segitd, egymas értékeit
megbecsiilé kollektivara van sziikség. Ehhez remélem hozzijarul
a mér hagyomaényos, haromnapos, nyarvégi, aktiv egyiittlét.

6.2.3. Az intézmény hagyominyipolé, hagyomanyteremté munkijinak értékelése

6.2.3.1.Kozponti elvardsok

Az intézmény szdmdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az
intézmeény alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet mitkidésében,
és a nevelé munka részét képezik.

Az intégményben dolgozdk és kiilsd partnereik ismerik és dpoljik az
intézmény miiltjat, hagyomdnyait, nyitottak 1j hagyomdnyok teremtésére.

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Hagyomanyos 6vodai programjainkat Pedagdgiai Programunk
tartalmazza. Az éves programokat az éves munkaterv és
munkakdzosségi terv alapjan végezziik.

Biiszkék vagyunk hagyomanyainkra, szinvonalas
rendezvényeinkre és élményt adé programjainkra. Intézményiink
gyermekeikkel rendszeresen megjelenik a kiilonbozo kozségi
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rendezvényeken. Gyermeknevelésiinkben kiemelt helyet kap
elédeink szellemi és targyi kulturdjanak atadasa. Szeretjik a
hagyomanyos €és hagyomanyt éltetd programjainkat meg Wjitani,
uj tartalmakkal megtdlteni.

»A hagyomany mélységes kut: az emberi €let forrdsa. Az ember
csak e kut vizével betbltekezve lehet azza, amivé lennie kell.”
/Végh Attila/

A 6.2.3 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Folytatjuk megkezdett, fontos munkénkat, hagyomanyos, és
hagyomany élteté rendezvényeinket, amelyek méltd6 mddon
kertiltek, kertilnek megiinneplésre.

6.2.4. A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata.

6.2.4.1. Kozponti elvardsok

A munkatdrsak felelosségének és hatdskiorének meghatdrozdsa egyértelmii,
az eredményekrol rendszeresen beszimolnak.

A feladatmegosztdas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjin torténik.
A felellsség és hatdskorik megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsdban
(85zMS7) rogzitetteknek, és timogatjdk az adott feladat megvalosuldsit.

A 2021/2022 nevelési A vezetdség tagjai (intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes

évben az alabbiak szerint | €s az Ovodapedagbgusok) iranyitjuk, tervezziik, szervezziik és

val6sult meg ellendrizziik a sajat  teriiletiinkhéz  tartoz6  munkat.
Ertekezleteken, megbeszéléseken beszdmolunk  teriiletiink
mikodésérdl, a kiemelkedd teljesitményekrdl, hianyossagokrol,
problémakrol, valamint javaslatokat tesziink a fejlesztésekre.
Alkalmazotti kozosségiinknek az Ovodaban foglalkoztatott
valamennyi koézalkalmazott tagja, igy a jogszabalyban
meghatdrozott  részvételi,  javaslattételi,  véleményezési,
egyetértési €s dontési jog illet meg mindenkit.

A 6.2.4 szamu A kollégédk felelosségének és hataskdrének meghatarozasa

adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

egyértelmii, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak. A
feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
torténik.

A felelosség ¢€s hataskorok megfelelnek a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatunkban rogzitetteknek, és tdmogatjak az
adott feladat megvalosulasat. Minden dolgozé feladatait a
munkakdri leiras tartalmazza.

6.2.5. A munkatirsak bevonisinak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe

6.2.6 A pedagodgusok innoviciohoz valé viszonyanak értékelése

6.2.5.1.Kozponti elvardasok

6.2.6.1 Kozponti elvardsok

Folyamatosan megtérténik az egyének és csoportok dintés-
elékészitésbe torténd bevondsa - képességiik, szakértelmiik, és a
jogszabdlyi eldirds ok alapjdn.

Ennek rendje kialakitott és dokumentdlt.

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint
Javaslatokkal segitik a fejlesztést.
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Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt dtletekhez, megvizsgilja azok
beilleszthetiségét a fejlesztési folyamatokba.

Az intézmény lehetiségeket teremt az innovdciot és a kreattv gondolkodist
dsztonzo mithelyfoglalkozdsokra, férumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatisira, kovetésére,
alkalmazdsdra nyitott a testiilet és ag intégményvezetés.

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A torvényi eldirasoknak megfelelden megtorténik a munkatarsak
bevondsa a dontés eldkészitésbe, a fejlesztésbe.

Az 6vodai fejlesztések megvaldsitasdhoz, a pedagégiai, stratégiai
dontésekhez is kikérem az 6vodapedagbgusok véleményét és a
dontés meghozatalanal figyelembe veszem. Mindig, mindenki
szamara jO dontést nem lehet hozni, ezek felvallalasa és
estlegesen az ebbdl ad6dé konfliktusok a vezetéi munka egyik
legnehezebb teriiletei koz¢ tartoznak.

A 6.2.5. szamu
adattablabol az aldbbi
kovetkeztetés vonhato le

A dolgoz6i  dontések, megvalositasok,  Onallésagaik,
kompetencidik, hatdraik kérdésében az intézményben van
szabadsag, de ezeknek a hatdroknak a megtartisat figyelemmel
kisérem, de ez minden dolgoz6tol onfegyelmet és empatist kivan.

7. A Kormainy és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé

megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban

7.1. 1. Kozponti elvardsok

Az intézmény pedagigiai programja koherens a Kormdny és az oktatisért
Selelss miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszidgos alapprogramban
Joglaltakkal.

A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvirdsokkal Gsszhangban
Jogalmazza meg az intézmény sajdtos nevelési-tanulisi feladatait, céljait,

A 2021/2022 nevelési
évben az aldbbiak szerint
val6sult meg

Az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja (ONAP)
Osszhangban van az Ovodédnkban folyé nevelémunkéank
tapasztalatai, specifikumai szerint megalkotott Pedagégiai
programunkkal (PP),

A célok hatékony megvaldsitasara toreksziink. Ez a torekvés
dokumentumainkban nyomon kévetheté. Az dvodai nevelésiink
célja a gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlédésének, illetve a
gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsdnak eldsegitése, az
életkori, valamint az egyéni sajatossagok, tovabba az eltérd fejlédési
litem figyelembevételével. Az 6voda {6 feladatai kozé tartozik a
gyermekek testi- lelki sziikségleteinek kielégitése, az egészséges
életmod kialakitdsa, az érzelmi, erkolcsi nevelés és szocializacié
biztositdsa, és az anyanyelvi és értelmi fejlesztés, illetve nevelés
megvalésitiasa. Biztonsagot, szeretetet nydjté kornyezetben, a
gyermekek harmonikus személyiségfejlesztése, boldog gyermekkor,
az 6nmegvaldsitds lehetdségének megteremtése a néphagyomanyok
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gazdag eszk6z és hatasrendszerével, az életkori sajatossagok
figyelembevételével.

A 7.1 szamu adattablabol | Napi munkank sordn igyeksziink sokféle szines programot
az alabbi kovetkeztetés | szervezni, ezaltal élmény gazdag fejlédési lehetdséget biztositunk
vonhato le minden kisgyermekiink szdmara.

7.2. A pedagégiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa, intézményi eredmények

7.2, 1. Kozponti elvdardsok Az intézmény folyamatosan nyomon kiveti a pedagdgiai programjiban
foglaltak megvalosuldsdt.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek litemezése, ami ay éves munkatervben és mds fejlesitési,
intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

A tervek nyilvanossdga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovibbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jol
kivetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
JSeladatok, feleldsok, a megvaldsuldst jelzé eredménymutatik.

A humdn erdforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatirsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvardsainak.

A nevelést, tanitdst segitd estkizok és a nevelés tanitdsi mddszerek
kivdlasztisa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagégiai priovitisokkal
osschangban torténik.

A 2021/2022. nevelési Folyamatosan nyomon kévetjik a Pedagodgiai Programunkban
évben az alabbiak szerint | foglaltak megvalosulédsat.

valésult meg Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az dvoda
tevékenységeinek, terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben, és mas terveinkben is rogzitésre keriil.

Terveink nyilvanossaga biztositott.

Jol kovethetdk terveinkben a Pedagogiai programunk kiemelt
céljaira vonatkoz6 feladatok, feleldsok.

Annak érdekében  képezziik, fejlesztjik ~ magunkat
(tovabbképzések, Onképzések), hogy szakmai tuddsunk
megfeleljen 6vodank jelenlegi é€s jovObeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést segitd eszkOzok ¢és modszereink kivalasztasa,
alkalmazdsa  rugalmasan, a  pedagbgiai prioritdsokkal

Osszhangban torténik.

A 7.2 szAm adattablabol | Ovodank Pedagégiai programjanak f6 értékei:

az alabbi kovetkeztetés Sziilok nevelék jé kapcsolata - rendkiviil fontos a sziil6kkel
vonhato le valé nevelOpartneri kapcsolat &poldsa, formalidsa. ebben a
nevelési évben is szdmos alkalmat teremtettiink arra, hogy a
sziiloket minél jobban bevonjuk az évodai élet kiilonb6zé
mozzanataiba 6vodan beliil és kiviil.

Sziiléi kozosségiinkt6l - térvényi elbirdsoknak megfeleléen - a
nevelési év folyaman tobbszor kérjikk ki véleményiiket pl. éves
munkaterv, programok. A sziilokkel toreksziink a gyermekek
¢életkordhoz, sziikségleteihez megfeleld programokat szervezni,
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melyeken sziilok is szivesen részt vesznek, segitenek a
lebonyolitasban.

A sziilék adojuk 1%-val tamogathatjak az 6vodat, és a befolyt
Osszeg egy részét az 6vodas gyermekek nevelési és fejlesztési
eszkozeire forditjuk.

Tobb alkalommal — mar hagyomanyként — részt vettiink
kiilonboz6é kozségi rendezvényeken. Az adventi idészakban a
karacsonyi késziilodésen a sziil6k is részt vettek, a gyermekeikkel
kozosen készithették az otthonukat diszité szebbnél-szebb
adventi koszorukat és kopogtatokat.

Anyik napjara édesanyék, nagymamak, édesapak is érkeztek a
nagy odaadéssal tanult miisor, vagy egyéni koszontés meghatd
pillanatait atélni. Az évzarék nagy tetszést arattak, a sziilék
konnyekig meghatodva hallgattdk meg a gyermekek biicsizéd
verseit és az évzaré misorat. fgy koszontek el egymastdl és az
6vodatol.

Népi hagyominyaink éltetése, a veliink él6 és mindennapok
hagyoményainak 4tadasa nagy éltetd erd a gyermek életében.
Ko6zséglinkben még ma is élnek a hagyomanyok, megtalalhaték a
népi épitészet nyomai. Multunk 6rokségeit, értékeit szeretnénk
atorokiteni gyermekeinknek életkoruknak megfeleléen. A népi
kultira 4torokitése a népszokasok dpolasa, (Sziireti felvonulés,
Marton napi ,libalakoma”, Betlehemezés, farsangolas, husvéti
locsolkodas stb.) kézmiives tevékenységek, népi gyermekjatékok,
népmesék, népi monddkik és gyermek néptinc mind fontos
elemei az 6vodank életének.

A kirnyezetvédelmére, a természet iranti szeretet
megalapozasara — a koriilottiink levé természeti adottsagokat
kihasznalva- nagy hangsulyt fektetiink a kodrnyezetvédelmi
nevelésre és a természettel valé mind szorosabb kapcsolatra.
Kornyezettudatos nevelémunkdval — a gyermekek szemléletét
alakitva — alapozzuk meg a kozvetlen és tagabb kérnyezet
fenntarthatésaga iranti igényt.

8. Alapité okirat szerinti feladatellatas jellemzé adatai

Alapito okirat szerint ellatott feladat

8.1. adattabla

adat Alapité okirat szerint ellatott feladat

ovodai
nevelésben
résztvevd
osszes

16

ebbdl a tobbi gyermekkel Alapité okirat Fér6hely napi napi Ovodai
egytitt nevelhetd sajatos szerinti kihasznaltsdg | nyitva | nyitva | csoportok
nevelési igényii gyermekek maximalisan tartds | tartasi | szama
ovodai nevelése felvehet6 tol-ig | ora

6 gyermeklétszam
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Feladat-ellatast jellemz6 adatok, féréhely kihasznaltsag

8.2. adattabla

2022.06.01 l
Ovodas gyermekek 1étszama 74

Tényleges gyermeklétszam 24
alapjan meghatarozott
csoport atlaglétszam
fé/csoport
Etkez6 gyermekek létszama 74
Ebbdl téritésmentesen 60
étkezik

Az 6vodai csoportok adatai

8.3. adattabla

6vodai csoport | a csoport | létszam SNI f6
neve tipusa
SOTSZ (azonos

életkor,
vegyes)

Pillangé csoport | vegyes 26 2
/2f6ként vehetd

figyelembe

Fiilemiile vegyes 21

csoport

Katica csoport vegyes

Felvételi adatok

8.4. adattabla

adat beiratkozott | elutasitott A felvételt
gyermekek | gyermekek nyert
1étszdma létszdma gyermekek
létszama
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Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

8.5. adattdbla

Adat Engedélyezett Ovodai csoportban
allashelyek szdma foglalkoztatott
ovodapedagdgusok
pedagogus | pedagdgiai létszama (f6)
munkat
kézvetleniil
segitd
2022 7 4 6
10.01.
adat
Intézményvezetés

8.6. adattabla

adat Ovodavezetés (név szerint)

Ovodavezet6 Ovodavezetd Tagdvoda- Tagdvoda-vezetd
helyettes vezetd (k) helyettes (ek)

2021. 10.01. adat Sinké Boros
Mihalyné GyoOrgyné

Nem pedagogus munkakorben dolgozdék adatai

8.7. adattdbla

Adat nevelémunkat konyhas
kozvetleniil segit6é

dajka | pedagdgiai

asszisztens
2021. 10.01. 3 1 5
adat
allashely
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Tovabbképzés és pedagogus életpilya

8.8. adattabla

Adat Vezet6i Fejleszté | PED I sorolt | PED II sorolt | Gyakornokok | Mentorok
szakvizsgaval pedagégusi | pedagdgusok | pedagdgusok létszama létszama
rendelkezd végzettségge | 1étszama létszama

6vodapedagdgus
ok létszdma rendelkez6k
létszama

2022.

10.01.
adat
allashely

A vezetdi feladatmegosztas

8.9. adattabla
adat

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztis az SZMSZ és az éves
munkaterv szerint
Intézményvezetd heti tanérainak szama
(6vodapedagogus esetén 6vodai foglalkozasainak szdma)

Az intézményvezeté-helyettes, tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezetd,
tagintézményvezetd-helyettes, intézményegységvezet6-helyettes heti tandrainak
szdma
(6vodapedagdgus esetén dvodai foglalkozasainak szdma)

Ovodavezetd Ovodapedagdgus Ovodavezet6-helyettes

2021.10.01. adat

Tankoteles gyermekek ellatasa

8.10. adattibla

Adat az &vodai szakvélemény alapjan a gyermek hatodik életévét augusztus 31-ig betoltd
elérte az iskolaba 1épéshez sziikséges gyermek 6vodai nevelésben vald tovabbi
fejlettséget, részvétele javasolt
e— e e
2021/2022 17 3
nevelési év
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Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szima

8.11. adattabla

Adat A nyolc napon til gydgyuld sériiléssel jard
gvermekbaleseteket szama

2021/2022 1
nevelési év

Gyermekvédelmi feladatok

8.12. adattabla
adat Gyermekvédelmi feladatok

Tevékenység Felel6s

2021/20229 beszamolo Szlavicsek Gabriella

Osszegzés

Vezet6i feladataim megfogalmazasanal, céljaim kitlizésénél igyekeztem figyelembe venni az
eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre varo feladatokat.
Munkamban az eredményekre épitve szeretném folytatni a szakmai munkat.

Azoknak az alapvetd szakmai, pedagdgiai elveknek, értékeknek a megvaldsitasat tiiztem ki
célul, amelyeket a fenntart6 és a sziilok elvarnak intézményiinktol.

Az érték nagyon fontos minden teriileten. Mindannyian arra toreksziink, hogy gyermekeink
szinvonalas, ért¢kes dolgokkal taladlkozzanak az dvodaban. Sajnos a mai élethelyzetekben
uton- utfélen sokféle, nem mindig értékes hatds ér benniinket, ezért nagy a felelGsséglink,
hogy ezeket kisziirve ,tiszta forrasbdl” tudjuk a gyermekeket nevelni.

Koszondm az ovodapedagdgusok, dajkak, pedagdgiai asszisztens, logopédus lelkes munkajat,
és az Onkormdanyzat dolgozoinak, hogy a mindennapi, zavartalan miikodést biztositottak.
Munkank igy alkot egységet, amely biztositja az intézményben nevelkedd gyermekek deriis,
életvidam napi gondozasat, nevelését.

»Ha az ember életében eliiltet egy fat, felnevel egy gyermeket vagy megir egy konyvet mar

nem €It hiaba.”
/Okori indiai bolcsesség/
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%

Végiil szeretném megkdszonni a Polgarmester Ur és a Képviseld-testiilet tagjainak az
intézményeinknek nyujtott, timogaté hozzaallasat.

Tisztelettel kérem beszdmolom elfogadasat!

Tisztelettel: . luo/ L(bk-'rlt"f-kﬁ—\ﬁt ’
Sinké Mihalyné ‘
intézményvezetd |
N wes )

Boros Gyorgy

intézményvezets-h.
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Intézményiink adatai:

Intézmény neve: Csomadi Napsugar Ovoda-Bolcséde
Intézménylink székhelye: Csomad, Kossuth L. ut 71.
Bolcsodenk telephelye Csomad, Szent I. u. 54.
Engedelyezett ferohelyek szdma: 24 f6

Nyitvatartas: reggel 6:30 - délutan 17 éraig.
Intézményvezets: Boros Gydrgyné h.

Szakmai vezetG: Balogh Laszléné

Bélcséde email.cime: csomadbolcsi@gmail.com

Fenntatd neve: Csomad Kozség Onkormanyzata

Bolcsédénk a Csomadi Napsugdr Ovoda intézményének resze fenntarto;a az-~  j: 
Onkormanyzat. A bolcs6de éves koltségvetési keretét az- Onkormanyzat*'_'*_“:l,:_

Képviselé-testilete hatirozza meg. Munkénk soran nagy figyelmet fo‘rdltun-k
arra, ‘hogy az intézmény megtarthassa szakmai 0Onallosagat, megérizze
hagyomanyait, értékeit, és 6ndallé arculatdt. BélcsGdénkkel azoknak “a
kisgyermekes sziil6knek szeretnénk az igényeit kielégiteni, akik gyermekeiket
bolcs6dében kivanjak elhelyezni, akiknek sziikséglik van arra, hogy napkdzben
masok gondoskodjanak gyermekeikrél, elsédlegesen a dolgozé, hivatasukat
gyakorlo szilék, valamint egyéb szocialis indok hatranyos helyzet alapjan. Az
intézmény megvaldsuldsa, a targyi feltételek megteremtése bélyézat'dt}én
valdsult meg. |

"Bc"’)flc'sé;dénkben 1 egységben 2 csoportban 12-12 gyermek nevelhets. Szerentﬁén‘k‘
‘a sziil6kkel egyutt szolgalni azt a célt, hogy gyermekeik zavartalanul, testileg-
lelkileg kiegyensulyozottan fejldjenek mindenki drémére.

Bolcs6dénk a gyermekjdléti alapelldtds része, a csalddban nevelkedd 1-3 éves
'koru gyermekek napkodzbeni ellatdsat szakszerd nevelését és gondozasat vegzo'"
intézmény. Ha a gyermek betdlti a 3. életévét, a nevelési év végéig maradhat a-
bolcsddében./augusztus 31./



Ellatando alaptevékenységek:

A gyermek védelmérél és gyamiigyi igazgatasardl szolé 1997.évi XXXI.
térvényben foglaltaknak megfelel6en az 1-3 év kozétti gyermekek szdmara
biztosit ellatast, szakszer(i gondozast, nevelést.

A bélcséde nevelési éve szeptember 1.-t6l kbvetkez év augusztus 31-ig tart.

Az intézmény targyi feltételei:

A boélcséde Osszes helyisége megfelel az Eurdpai Unids elvarasoknak. Egy
gondozasi egységgel rendelkezik, mely 2 csoportszobat foglal magdaban.
Csoportszobdink megfelel§ jaték eszkézokkel vannak elldtva, az évszaknak
megfelel§ dekoracidval. Az csoportszobakhoz terasz kapcsolddik, melynek
kdzvetlen kijarata a tdgas jatszoudvar. Az udvari jatszétéri eszkdzeink
megfelelnek a jogszabalyi elGirdsoknak. A homokozét védétakardval védjuk,
arnyékolasa folyamatban, /jelenleg névekvé lombos fa adja az arnyékot délelétti
6rakban/. Az udvaron lévé flives rész 6ntoz6berendezéssel elldtott. A nyari
melegben parakapu hasznalataval h(isdinek a kisgyermekek.

Az intézmény személyi feltételei
A minimum személyi teltételeket a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet |.sz. Melléklete
hatarozza meg az aldbbiak szerint:

Kisgyermekneveld: 4 f6, ebbél, 1 f6 boélcséde vezetsi feladatokat is ellat.
Bolcsddei dajka: 2 6

Konyhai dolgozé: 1 6, 4 éraban

A kisgyermeknevel6k mindannyian megfelel6 képesitéssel rendelkeznek. Egy
kolléganénk kisgyermeknevelGi diplomat szerzett. Egy mdsik kolléganénk a 3.
évfolyamot végzi, 6vondképzé szakon, a fdiskoldn. Bolcs6dénkben kizardlag
emeltszintl szakképesitéssel végzik a kisgyermeknevelSk a felel§sségteljes
munkajukat.



A gyermekek rendszeres hetenkénti vizsgalatat Dr. Kicsiny Emese gyermekorvos
latja el.

A kisgyermeknevel6k napi 7 érat toéltenek a csoportban, a fennmaradé 1 éraban
a napi dokumentdcidkat kotelesek elvégezni. A vezetd kiilén feladatot is
meghatdrozhat erre az id6szakra. A munkaid8 heti valtisban, csusztatott
miszakban torténik.

Boélcs6dénkben dolgozé  szakalkalmazottak  tovabbképzési
kotelezettsége:

A személyes gondoskodast végz8 személyek tovabbképzésérél és szocidlis
szakvizsgardl sz6l6 9/2000. (VIil.4.) Sz.Cs.M. rendelet alapjan a bélcsédében
dolgozé kisgyermeknevelSknek pontszerzési kdtelezettségiiket teljesiteni kell.
2021. évben tovabbképzésben 1 f6 vett részt, 1 f6 f8iskolai tanulmanyokat
folytatott.

Az intézmény alaptevékenysége:

Intézményilink napos bolcsédeként m(ikodik, a gyermekek gondozésa-nevelése,
harmonikus testi-szellemi fejl6désének segitése az életkori és egyéni
sajatossagok figyelembevételével torténik. A Modszertani irdnyelvek és a
miikodési engedély szabja meg a felvehet6 gyermekek Ilétszamat. Egy
kisgyermeknevel6 6 f6 egészséges gyermeket lathat el a megfeleld alapteriilet
biztositasaval. A gyermekek bolcsédénkbe 1 éves kortdl a 3. életéviiket kdvetd
augusztus 31-ig, kerlilhetnek elhelyezésre.

Célunk: az év sordn a bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak
hianytalan megvalésitdsa a helyi sajatossagok figyelembevételével. A szakmai
értékek megérzése és tovabbadasa, a kialakult j6 gyakorlat megerésitése, a
dolgozdk és a sziilék nevelbi szemléletének formalasa.

Kiemelt feladtunk:

- az egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa,

‘-'a csalddok tdmogatasa, erdsségeikre épitve a sziiléi kompetencia fejlesztése.



Felvétel, beiratkozas id6pontja:

A bélcsGdei beiratkozas idépontja az idei évben Marcius 16-an tértént meg, de
az érdeklédés folyamatos. Jelenleg 15 szil6 kérte felvételét a kovetkezd nevelési
évre, ebb8l 11 a csomadi gyermek. A csomadi gyermekek a felvételnél el6nyben
részesiilnek bélcs6dénkben, de a fennmaradd helyeket a kérnyékben lako
gyermekekkel toltjik fel. Az érdekl6dés bélcsédénk irdnt tovdbbra is nagy.
Kdszénhetd a szil6k megelégedettségének, a bolcs6dében végzett magas szint(i
szakmai munkanknak.

Az ellatasban részesiil6 gyermekek a KENYSZI rendszerben rogzitésre kertilnek,
és napi jelentési kotelezettsége van az intézménynek az ellatottakrél. Ez alapjan
részeslllink az dllami normativ tamogatdsban.

Statisztikai mutatok a 2020-2021 nevelési évben

Bolcsédénk féréhelyszama:
2022.01. 31. 24f6.

Normativa elszamoldsa a janudr 31. i dllapot figyelembevételével térténik.
Ebbdl csomadi gyermek: 14 6

Maés telepulésrél: Orbottyan: 2 f6, ErdSkertes 3 f8, Veresegyhaz: 3 6, és
Fét: 116

Gondozasi téritési dijat fizet: 19f6

Gondozasi térités aldl mentesil: 5 f6

Etkezési dijat fizet: 11 f6

Normativ étkezési kedvezményben részesil: 13 6

Bolcsdde szakmai munkadja:

A bblcsédében dolgozé kisgyermeknevel6 munkaja, tevékenysége igen sokrét,
nagyon nagy odafigyelést igényel. Nevel6-gondozé munkank kézpontjaban a
kisgyermek all. Biztonsagérzetet nyujtd érzelem gazdag kdrnyezetet alakitunk ki,
melyben a gyermek sajat képességei szerint fejlédhet, megtapasztalhatja az
onfeledt jaték orémét, mely képessé teszi a kés6bbi élet soran a



tovabbfejl6désre. Kisgyermeknevel§ figyelembe veszi a gyermek sajatos
igényeit. A rendszeres allanddsag, sajat gondozdnd rendszer nélkiilézhetetlen az
ilyen koru gyermek életében. A kisgyermeknevel§ adja meg a biztonsagot az
anya tavollétében, amely segiti 6t a testi szellemi és érzelmi fejlédésében. Nagy
hangsulyt fektetlink a csalddokkal valé pozitiv kapcsolattartasra, a kdlcsénos
bizalom kialakitasdra. A gyermek bélcs6dei élet megkezdésekor
csaladlatogatdson vesziink részt, amely hozzasegiti a gyermeket a sziil6t6l vald
kénnyebb elvalashoz. Fontos szdmunkra, hogy a gyermekek j6l érezzék magukat,
a szul6k 6rémmel hozzak gyermekeiket, és tudjak, hogy a legjobb elldtdsban
részesiilnek.

Kapcsolat a sziilokkel

Nagy hangsulyt fektetiink a csaladokkal, szlilkkel valod pozitiv kapcsolattartasra.
Fontos szamunkra, hogy a gyerekek jol érezzék magukat, a szlil6k érémmel
hozzak a gyermekeiket, és pozitiv tapasztalataikat adjak tovabb. A
csaladldtogatdsok is fontosak, hiszen a nevel6k betekintést kapnak a csalddok
életébe, ami megkonnyiti a gyermek megismerését majd a beszoktatast is.

A bolcsédei nevelés gondozas fobb céljai:

- Onallosagra nevelés

- egészségvédelem, egészséges életmdd megalapozdsa, mindségi étrend
- az egyéni bandsmad érvényesitése

- a gyermeki kompetenciakésztetés tdmogatasa

- az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése

- a megismerési folyamatok fejlédésének segitése

- jaték dsztonzése, spontan iranyitott jaték felkinalasa

- mozgas, nagymozgas, finommotorika fejlesztése

- anyanyelvi fejl6dés elésegitése, monddkak, énekek

- kreativ foglalkozasok, gyurmazas, ujfestés, szinezés, rajzolas
- vizualis fejlesztés

Bolcsode rendezvényei a 2021-2022 nevelési évben:

- tanévnyito nevelési értekezlet az Uj kisgyermekek szileinek.
- szUl6i értekezlet, mar online



- egyéni szlil6-nevelS beszélgetés (értekezlet)

- mikulas linnepség

- karacsonyra hangolddas, kreativ foglalkozas, Ginnepség (online video m(isor)
- farsang,

- fold napjan kdzos viraglltetés, viz vildgnapja interaktiv foglalkozas

- anyak napra késziilédés (kdszéntés online video m(isor)

- egész napos gyermek nap ( ugrald var, traktor, kézmfves foglalkozas)

- ballagas

Veszélyhelyzet

2020, szeptemberétél fennall a veszélyhelyzet bolcs6dénkben is. A Pest Megyei
Kormanyhivatal Vaci Jardsi hivatal, Népegészségligyi Osztalyanak ajanlasa
alapjan jartunk el, amit majusban a kormany feloldott.

Gyermekvédelem a bolcs6dében

A gyermekvédelmi feladatok ellatdasat a bolcs6dében, a Gyamugyi Igazgatdsagrol
sz6l6 1997.évi XXX. torvény szabalyozza.

Erdekképviseleti tagokat a szilSi értekezleten valasztjuk, és tajékoztatjuk a
munkdjardl. A 2021-22. nevelési évben nem fordultak a sziil6k panasszal a
bblcséde felé, munkankkal elégedettek voltak.

ErGsségek

Az intézményben haszndlt, gyermek fejl6désének nyomon kévetésére szolgald
dokumentumok a térvényi elvarasoknak megfelelnek.
A szakmai vezet§ altal rendszeresen ellendrzésre keriltek:

- kisgyermekneveldk altal vezetett dokumentacidk

- megfigyelések a csoportban- a Szakmai Program megvaldsuldsara

irdnyulnak,

- a bolcs6de orvosa is figyelemmel kiséri a gyermekek egészséges
fejlédését

- étkezést biztosito szolgéltatdval vald napi kapcsolattartas.

A sziil6k felé rendszerességgel torténik a tdjékoztatas a gyermeke fejl6désérél,
annak ttemérdl /torzslap, csaladi fiizet/ melyet aldirdsukkal igazolnak
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Gyermekélelmezés

A napi 4 x étkezest a Szines ételek Korldtolt Felel§sségli Tarsasag szallitja.
ElGkészitd konyhdnk a legfrissebb HACCP szabalyzat elSirdsa szerint mikddik.

Eliendrzések

Ezen nevelési évben az Allamkincstéri hatésagi ellendrzése megtortént aprilis
hénapban és mindent szabélyszer(inek itélt meg.

»Szeresd a csalddodat,
torédj azokkal, akik rad vannak bizva,
soha ne add fel
soha ne sziinj meg jdtszani”
/Elli H.Radinger/

Csomad, 2022.mdjus. 27.

B oo Ul&vj_

Készitette: Bafogh Laszloné
BolcsGde szakmai vezetd






2 . wvdl,a[l&k

Gyermekvédelmi beszamold

Ovodankba ebben a tanévben 73 gyermek jar. Tovabbra is harom vegyes életkort csoporttal
mikodink, a csaladok és az Ovoda kozodtti kapcsolat jonak mondhato. A gyerekek
rendszeresen és rendszerezetten jarnak ovodaba, hianyzasok foleg betegség, néha csaladi
okok miatt kovetkeznek be, amit a gyermekorvos, vagy szillék igazolnak. Hosszabb ideig

tartd igazolatlan hidnyzas nem fordult eld.

Az Gjonnan érkezé gyermekek beszoktatdsa zokkendmentes volt. A gyerekek egyéni fejlodési
{iteméhez, igényeihez igazodva kollégaimmal mindent megtettiink azért, hogy nyugodt,
kiegyensulyozott, harmonikus, biztonsagot adé 1égkort teremtsiink, ahol a gyermekek jol

érezhetik magukat.

Fokozott figyelmet forditunk a nehezebben kezelheté, vagy egyéb tanuldsi-magatartsi
problémaval kiizd6 gyermekekre. Veliik, valamint a tankoteles gyermekek iskolara valo

felkészitésével az 6voda fejlesztdpedagdgusa heti egy alkalommal kiilon is foglalkozik.

Szakértéi Bizottsaghoz 8 gyermeket irdnyitottunk, a tankotelezettség elhalasztasat 3 esetben
tartottak indokoltnak. Egy gyermek BNO kédja: F83 — Kevert specifikus fejlodési zavar, 4
gyermek tanulasi-beilleszkedési nehézség miatt iskolai tanulméanyai idejére is fejlesztd

foglalkozésra lesz jogosult.

A tanév soran egy esetben mertilt fel olyan jellegli viselkedési-magatartasi probléma, melyhez
szakemberek (nevelési tandcsadd, pszichologus) segitségét kellett igénybe venni. Végil

6vodan beliil sikeriilt megoldani a helyzetet, masik csoportba valé athelyezéssel.

A gyerekek beszédfejlodési rendellenességeinek javitasara és képességeik fejlesztésében nagy
segitségiinkre van az ¢évek ota heti két alkalommal évodankban dolgozd logopédus, akivel
nagyon jo a szakmai egylittm(kodés, hatékonysag a gyerekek specidlis fejlesztése érdekében.

Ebben a tanévben 17 £6 vett részt logopédiai foglalkozéasokon.

A nehézségekkel, lemaraddsokkal kiizdo gyermekek szamara a fejlesztd pedagogus délutani
foglalkozas keretében mozgasfejleszto, tartasjavité kiilon tornat tartott. Ezt a célt szolgalta a

jatékos fakultativ gyermekjoga foglalkozas is.

Tankoteles gyermekek szama: 19 f6. Iskolai tanulmanyait a helyi iskolaban 13 8 kezdi meg,

a tobbiek mas intézménybe fognak jarni.






Munkénk soran sszes munkatarsunkkal egyiitt szem eldtt tartjuk a gyerekek egyedi, eltérd
fejlodési Gitemét, egyéni igényeit. Igyeksziink a csaladokkal vald, értékekre épitdé kozds
nevelésre, az esélyegyenloség biztositasara, a killonleges ¢&s tehetséges gyermekek
gondozasdra is. JO kapcsolatot tartunk fenn a kiilsd szakemberekkel (védénd, gyermekorvos,

csaladsegitd szolgalat).

Csoméd, 2022. majus 2. /s S

)

Szlavicsek Gabriella,

dvodapedagogus






A wedl Uk

Beszamolo

Gyermekjoga foglalkozas
2021/2022 nevelési év

Helye: Tornaszoba
Ideje: heti 1 alkalom/hétf6 du. 15.15-16.45/
A foglalkozast vezeti: Szlavicsek Gabriella 6vodapedagégus

A gyermekek létszama:  Katica csoport: 11 gyermek
Pillang6 csoport: 5 gyermek
Fiilemiile csoport: 5 gyermek

Néhany éve ismerkedtem meg a jogaval a ,helyes életméd tudomanyaval”, mely nemecsak
elméleti, hanem gyakorlati modszer Onmagunk és a vildg jobb megertese céljabol,

egyensulykeresés, harmoniateremtés kiilsé és belsé vilagunk koézott.

A joga tobb mint 5000 éves ,,miivészete” Indiabol ered, nem vallas, hanem az emberi test és
lélek tudatos fejlesztésének modszere, szanszkrit jelentésének forditasa: ,,Az elme
tevékenységének teljes megnyugvésa”. Célja tehat, hogy a kiilonbszé mozgasformakat,-testi
funkciokat olyan tokéletes Gsszhangba hozza a mentélis sikkal, hogy az megteremtse az egész
test jolétét, egészségét.

A joga nagyon egyszeriien és hatékonyan miikddik. A gyakorlatok elvégzése kozben az izmokat
céltudatosan és célirinyosan dolgoztatjuk, egész testiink lazdva, rugalmassa valik, erdspdik,

javul sziv-és érrendszeriink allapota, energiaval tolt fel, fokozza a tiid6-és az 1degrendszer
aktivitasat, néveli a vér oxigénfelvételét, ezzel fokozza a betegségekkel szembeni ellenallé
képességet. Koncentraci6t kivan, igy ha elménket lecsendesitjiik, a fesziiltségek oldédnak,
relaxacioval megtanuljuk elengedni azokat. Megelégedettséget talalunk életkdriilményeinkben,
ez megnyugvashoz, kiegyensulyozottabb lelki élethez vezet.

Ezen pozitiv hatasok megismerése, megtapasztalasa €s gyakorlasa soran eljutottam odaig, hogy
nem csak felndttként, hanem munkamhoz kapcsolodva a gyermekekkel is megismertessem és
atélhessem ugyanezt, igy elvégeztem egy ,.gyerekjoga oktatd” képzést, s ezutan szerveztem-
meg Ovodankban, heti egy alkalommal, délutani kiilénfoglalkozas keretében a gyerekjoga
foglalkozasokat nagy érdekldéssel és sikerrel.

Ebben a nevele51 évben 21 kisgyermek vett részt 3-6 éves kor kozott ket csoportban k1051k es
nagyok.

A gyerekjoga ott hat, ahol kell. Olyan készségeket hiv . elo és fejleszt mlnt peldaul ~az
egylittmikodd - készség,  Osszpontositds, helyes testtartas, testtudat; kltartas_
figyelemkoncentracié, kreativitas.

A jogaéra €lvezetes, hiszen jatékba dgyazva torténik, mesével, mondokaval, dalokkal kisérve
mozgunk, a mozgékonysagot, hajlékonysagot kihasznalva, célzott gyakorlatokkal fejlesztjitk az
"1zmokat alloképességet, testtudatot, mozgaskoordinaciot. A jaték énmagaban dromforrds,.--
.. nagyon _]O fesziiltség levezetés ¢és amellett, hogy szorakoztatja oket, elmélyiti érzelmeiket,
o fejleszti - érzelmi  intelligencidjukat, megtanulnak egymadsra = odafigyelni, egymashoz’ -
- alkalmazkodni, . szabalyokra figyelni, fejlédik beszéd-és  kommunikéciés - készségik, -
. szokmcsuk  szOvegértésiik, igy szorosan Ssszekapcsolddik az iskolai életre valé: felkészitéssel . -

s




Minden foglalkozas sok nevetéssel és jokedvvel telik, a gyermekek kiildsnbdz6 allatok bdrébe
bujhatnak bele, utdnozva azok mozgasat, hangjat, megfiiszerezve szines toérténetekkel. Batran
kiereszthetik a benniik 1év6 fesziiltséget, (pl.: oroszlan iivoltés) megoszthatjak félelmeiket.

Az ora végén mesés relaxacioval segitjiik, hogy képzeldercjiikre timaszkodva, olyan lathatatlan
helyekre jussanak lecsendesedve, ahol kapcsolatba keriilnek dnmagukkal, belsé vilagukkal.

A gyerekjoga legfontosabb alapelve az AHIMSA, a ,,nem artas” amit az els6 6ratdl kezdve
tudatositottam a gyerekekben: ,,Nem artok sem gondolattal, sem széval, sem cselekedettel sem
magamnak, sem masoknak...”

A védelmezés, segitségnyljtds, - er0szakmentesség, tolerancia, Onzetlenség magvainak
eliiltetése a gyerekekben jo esély lehet arra, hogy egy szeretetteljesebb tarsadalmat éljiink
pozitiv energidkkal. A heti ismétlések, gyakorlasok soran azt tapasztaltam, hogy hétrél-hétre
egyre koncentraltabban, tigyesebben végezték a gyermekek a mozgéasformakat (forgas, ugralas,
maszas, kiszas, egyensillyozo gyakorlatok) fejlodott testtartasuk, keresztcsatorndik, jobb-bal
agyfélteke mikodése, 1égzéstechnikajuk, beszédkészségik, ritmusérzékiik.

Megtanultak ellazulni, kapcsolatba keriilni 6nmagukkal €s tarsaikkal, minden foglalkozas
¢letdromiiket ndvelte, szines és érzelem dus élményekkel gazdagodtak. Minden foglalkozast
vartak, nyugodtabba, kipihentebbé véltak és tigy gondolom mindez hozzajarult egészséges
fejlodésiikhoz, az élet kiilonbdz6 teriiletein nyitottabbd, fegyelmezettebbé, batrabba valhatnak.
Felgyorsult vildgunk ritmusat, a til sok és feldolgozatlan ingert, mely néveli a stresszt a
mindennapokban, j61 tudtuk egyenstlyozni a joga vilagaval.

»A hangosbdl a csendbe érkeztiink, a mozgasbol a mozdulatlanba.”

A szabad mozgas a természet kozelségével atitatott oran remélem szép, felejthetetlen nyomokat
hagynak a gyermekek lelkében, varom 6ket a folytatdssal a kdvetkezd nevelési évben is.

Felhasznalt irodalom a foglalkozasokhoz:
Csiki Mariann: Joga a boldog gyerekkorért.
Salinger Richard: Erdei jogakaland.

Tabori jogakaland.

EU\GLA-—: ogc ? 'u,e,a\
Szlavicsek Gabriel
6vodapedagogus



Beszamol6 2021-2022 Nevelési év

Iskola el6készitd fejlesztés (felzarkédztatis)

Foglalkozasok helye: Csomadi Napsugar Ovoda- Boleséde
Foglalkozisok ideje: heti egy alkalom-keddenként 15.00-15.45
Résztvevé gyermekek szima:13

Katica csoport: 5 gyermek

Fiilemiile csoport: 2 gyermek

Pillangé csoport: 6 gyermek

Az iskolaba késziilé gyermekeknél egyre gyakrabban fordul elé, hogy a tanulds biztonsigos
¢s oromteli feltételei bizonyos funkciok hidnya kévetkeztében nem biztositottak és ez az
elmaradas veszélyezteti a gyermekek zokkenémentes iskolai elémenetelét.

Ezek a problémak alapveté készségek, elmaradasaban kialakulatlansagaban észlelhetok. Ezek --

ismeretében megfeleld fejlesztéssel jol korrigalhatok, fejleszthet6k. Rendszeres gyakorlatok_

foglalkozasok segitségével, az iskolai elémenetelben megel6zhetd a gyermekek elmaradasa, -

lemaradésa.

Célzott fejlesztéssel, mint: térben vald tdjékozodas, irdnyok felismerése, dominans kéz
kialakulasa, kéziigyesség, finommotorika fejlesztése, szotaghatirok, hosszu és révid hangok
meghatarozasa, ritmusérzék fejlesztése és ezek megfeleld szinten vald beépiilése
elengedhetetlen feltétele az iskolai elérehaladasnak és a gyermek képességeihez mérten, a
sikeres tanulmdnyainak megkezdéséhez.

A fejleszté feladatok tobbrétii fejlesztést céloznak meg, a teljesség igénye nélkiil:
hallasfejlesztési feladatok, iranyok ismerete, hallas figyelem fejlesztése, ritmusfejlesztés,
vonalvezetési gyakorlatok, kézmozgis osszehangolasa, —szoékincsbdvités, emlékezet
fejlesztése. My

Beszédészlelés, beszédfegyelem fejlesztése: célzott gyakorlatokkal:

- hangokbol sz6alkotas

. hangokra bontds
széelbhivas

. szotagolas

: /ellentetparok

szogyujtesek

il -A> fejlesztes értékelése mlnden esetben folyamatos €és pozitiv megerdsités a gyermek szamara ;-
lehetoseg a kepessegelkhez mérten a megfelelé haladasra, fejlédésére. A fejlesztesek altal a T o ;
‘;l_f-feladatok megoldasahoz egyre kevesebb id6re, koncentracidra van sziikségiik, mely elore_“ T

‘mutatja a biztonsdgos iskolakezdést, és az @ij feladatokhoz valé alkalmazkoddst.




A fejlesztéseken felhasznalt irodalom:

Sérosdi Virag: MEG-RAJZOLLAK

Csabay Katalin: Lexi mesetankényv

Csabay Katalin: Iskola el6készité mesetankdnyv 5-8 éveseknek

Jatékhaz: Képes olvasokonyv

Csomad.,2022P.05.29.
|
Mty )
K¢észitette: Németh Annamaria
Ovodapedagogus
Gyogypedagogus



oralatogatast, hogy az otthoni gyakorlas kénnyebb legyen. A kdzépsé csoportos
gyermekeknél artikuldcié vizsgalatot végzek, hogy a tdébb hanghibaval
rendelkez6 gyerekek mar ekkor terdpidba keriilhessenek. Kiscsoportos nem
beszel6 vagy megkésett beszédfejlédésii gyermekek, kordbban 6vondi vagy
sziil6i jelzés alapjan keriilhettek terapidba, a tavalyi évt6l azonban bevezetésre
keriilt a haromévesek szlirése sziil&i kérdSiv alapjan.

Fontosnak tartom a kapcsolattartdst az iskola pedagogusaival, és ha sziikséges
az ellatasban részesiilt, leendd els6 osztalyosokkal kapcsolatos minden
informaciot igyekszem megosztani veliik.

Az idei tanévben 25 gyermek kerdilt terapidba. Kéziiliik ketten egyéni terapiat
kaptak, a tébbiek mikro csoportban részesiiltek a fejlesztésben hetente két
alkalommal.

A tanev végéig még folytatédnak az egyéni terdpidk és megtorténtek a
visszaszlirések is az iskoldba mené gyermekeknél, hogy ldssuk az év elejéhez
képest a valtozast, illetve, hogy meg tudjuk itélni, hogy a nyar folyaman sziikség
van-e meég jatékosan valamely részképesség, részteriilet megerdsitésére.

Csomad, 2022. 06. 02. ’ Udva\r}gsi Kldra



o kuldom tovabb a vnzsgaloblzottsagnak

-2021./2022. EVI BESZAMOLO

Készitette: Udvarhelyi Klara

(gySgypedagdgus, logopédia-pszichopedagdgia szak, szakvizsgdzott pedagdgus)

Logopédiai munkamat tekintve tizenkettedik éve dolgozom a csomadi

ovodaban, kezdetben a kistérség késébb pedig a csomadi &nkormdnyzat.

megbizasabdél. Munkamat minden tanév szeptemberében - a 15/2013.(I_i.'26)
EMMI -rendelet 25.§ (3) bekezdése alapjan elGirt — az 6todik életéviiket
betoltott gyermekek beszéd és nyelvi fejlettségének sz(jvr’_és,ével. kezdem
(beszédartikulacio, illetve az irott nyelvi iras- és olvasaskésziiltség), melyet
dokumentalok, s melyet kdvetSen sziilGi értekezletet tartok, ahol tajékoztatom
a sziil6ket a gyermekekkel tortént vizsgalat részleteirdl, az eredményekrol. Ezen
kiviil a fejlesztés sziikségességét illetve irdnyultsagat vagy egyéb kiegészits
vizsgdlatok elvégzését (fiil-orr-gégészeti kivizsgalds, hallasvizsgalat, fonlatr|a|
V|zsga|at mozgaswzsgalat) beszélem meg egyénenként. Ebben a tanevben IS |gy
zajlottak az év eleji vizsgalatok, de a sziil6kkel valé taldlkozéskor - a fogadodran
- mar széba keriilt a beiskolazas is, hiszen sajnos hamarabb kellett donteni.a
gyermek iskoldba 1épését illetéen, mint a korabbi tanévek soran. igy-a

sziikséges tovabbi vizsgalatokra is hamarabb kiildjik a gyermeket, ami sok -

esetben a fejlesztés elkezdése el6tt megtdrténik. Ezért nagyon fontos, hogy a
sziil6k id6ben pontos tdjékoztatast kapjanak a lehet8ségeikrdl,
kotelezettségeikrdl.

‘Ha szakértSi vizsgalatra van sziikség valamilyen orszagos mtezmenyben )

(tanula5| képességet vizsgald bizottsag, beszédvizsgald blzottsag) ugy oda is’ a
'sziil6kkel és az illetékes pedagdgiai szakszolgalattal egyeztetve kuldjuk el a
gyermekeket Ebben az esetben a gyermeket az altalam ke52|tett Iogopedlal
velemennyel és - elSzetes vizsgalatok eredmenyevel egyutt (beszedertes
- beszédészlelés vizsgalata, artikulacids vizsgalat, nyelvi fejlettség wzsgalata)

:.altaluk blzt05|tott megsegltesek is egyénre szabottak legyenek Legfontosabb
:celom a szulokkel valo jO kapcsolat klalakntasa |IIetve annak hangsulyozasa




