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Tisztelt Képviseld-testiilet!

I. Elézmények

Keépviseld-testiilet minden évben a juniusi iilésén targyalja a Csomadi Napsugar Ovoda-
Bélcs6de munkajardl sz616 beszamolot.

I1. Kifejt6 részletezés

A Csomadi Napsugar Ovoda- Bolcsdde 2019/2020. nevelési évben végzett munkajardl Sinko
Mihalyné intézményvezet6 készitett beszamolot, melyet mellékeliink az elbterjesztéshez. Két
kiilon dokumentumban olvashaté az 6vodai és a bélesédei munkardl szolé beszamold. Az
intézményvezetd asszony csatolta a gyermekvédelmi felelds altal készitett gyermekvédelmi
beszamolot is, tovabba a logopédiardl szol6 és a mozgasfejlesztéssel kapesolatos beszamolot
is.

Ennck megfelelden az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztem el6.

II1. Hatidrozati javaslat

++./2020. (VI. 29.) KT-hatarozat

Csomad Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elfogadja a Csomadi Napsugar Ovoda -
Boleséde 2019/2020. nevelési évben végzett munkajarol készitett beszamolot a 41/P/2020. sz.
eloterjesztés 1. sz. melléklete szerint.

Felelds: Klement Janos polgarmester
Hatérid6: azonnal

Melléklet: )
1. sz. melléklet: Beszdmolo a Csomddi Napsugdr Ovoda Bélcséde 2019/2020. nevelési év

munkdjarol
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Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Csomédi Napsugdr Ovoda- Bolcséde éves értékelése, a 2019/2020. nevelési év szakmai
¢s mikodési tevékenységének eredményeirdl nyujt tajékoztatast.

Formajat és felosztasat tekintve mar a megszokott intézményi 6nértékelési kompetencidk
szerint llitottam &ssze, igyekeztem tartalméban mindenre kitérni.

A beszamol6 készitésének alapjai:

¢ Csomadi Napsugar Ovoda - Bolcs6de éves munkaterve a 2019/2020. nevelési évre
e 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kznevelésrsl
e 20/2012. (VIIL 31. ) EMMI rendelet
¢ Csomadi Napsugar Ovoda - Bélcséde szabalyoz6 dokumentumai
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Els6dleges célom és feladatom mindenkor a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek
tiszteletben tartasa, a nyugodt, kiegyenstilyozott 1égkor biztositasa és intézmények
torvényes mitkodése.

Intézményvezetdként felelds vagyok a szakszert, térvényes miikodésért, a takarékos
gazdalkodasért, az intézmény gazdalkodési feladatainak megszervezésért, a tervezési,
beszamolasi, informacioszolgaltatési kotelezettség teljesitésért. Fontosnak tartom a
szabalyszert, atlathato gazdalkodast.
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Bevezetés

A csalad kozponti szerepét kiegészitd korai gyermekkori nevelésnek &s gondozasnak
minden késébbi beavatkozasnal mélyebb és tartésabb hatisa van. A gyermekek legelsd
tapasztalatai képzik valamennyi késobbi tanuléds alapjat. Eppen ezért, az 6vodai nevelésnek
meghatdrozé szerepe van a felndvekvé nemzedékek egyéni, személyes fejlédésének
elésegitésében és megalapozasiban. Tisztaban vagyunk azzal, ha sikeriil a korai években
szilard alapokat lerakni, akkor a kés6bbi tanulas is hatékonyabb. Az teljes nevelési év
soran torekedtiink nevelémunkank szinvonaldnak megtartisara, novelésére és annak
closegitésére, hogy minden rank bizott gyermek a neki megfelelé nevelésben - oktatéasban
részesiiljon.

A 2019-2020-as nevelési évet a jogszabalyi eléirasok és a szabalyozé dokumentumaink
figyelembevételével, a megel6z6 nevelési iddszak észrevételei alapjan, kozdsen
Osszedllitott éves munkaterv megvalOsitdsara torekedtink. Igy kozos értékek mentén,
egyseges nevelési szellemben végeztiik nevelési feladatainkat, Hatékony kommunikaciéval
¢s a feladatok ardnyos delegaldsaval biztositottam a kdzosen kitiizott célok felé haladast és
a megvalOsitast.

3 vegyeséletkorti csoportban lattuk és latjuk el nevelési feladatainkat. A sziilok
dontétobbsége a helyi 6vodaba kivanja elhelyezni gyermekét, de az iires helyeinkre
fogadjuk mds, - nem a felvételi korzethatdrhoz tartozé -telepiilés gyermekit is. Az 6vodai
csoportokban, ebben a nevelési évben az atlagos 1étszamnal kevesebb gyerek volt, de ez
nagyban hozzdjarult, hogy az egyéni differencidlas és a véds-ovo- fejleszté ellatasok
eroteljesebben valdsuljanak meg.

Nevelési éviinket ketté szelte a korona virus miatt kialakult veszély helyzet, mely idészakot
a valtozas jellemezte. Valtozott a munkarend, a feladatok és az elvards is. Az
6vodapedagdgusok, az 6voda tobbi dolgozdja és én is kialakitottunk egy mads jellegti
stratégiat, hogy ne veszitsiik el a kapcsolatot a gyermekekkel, de otletekkel segitsiik a
sziiléket is. Ezeket a foglalkozasi, jaték lehetéségeket, kreativ otleteket kiilénbézd
informacios feliileteken tovabbitottak az 6vodapedagogusok a sziilsk felé.

Ugyanakkor ezek a véltozasok hatéssal voltak és vannak az intézmény mindennapi életére,
a dolgozok mentalhigiénéjére.

Ahhoz, hogy egy mindségi 6vodai intézményi rendszert tudjunk miikSdtetni, amely
napjaink elvéardsainak megfelel, a kdznevelés j iranyait, az életben ad6dé (mint most az
emberiség egészségét, életét befolyasold veszély helyzet) valtozasokat is figyelembe kell
venniink.

A nevelési év folyaman minden tettiinket a gyermekek iranti elkételezettség motivalta.
Mind az 6vodapedagégusok, mind az 6voda és bolesdde dolgozéi és magam is kreativan
alkalmazkodtunk ehhez az ,,ilyen még nem volt” ismeretlen, egyedi helyzethez.

JO ¢€rzés tudni, hogy az évoda dolgozoi tuddsukat és mds erdforrasaikat bevonva,
maximalisan helyt alltak a gyermekek, embertarsaik, és maguk érdekében.
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Az intézményiink miikédését meghatarozé torvények, rendeletek és dokumentumok,
valamint a rendKkiviili helyzetet szabalyozé rendeletek:

e Térvények:

- 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl, illetve a torvényt modositd
2012.CXXIV. térvény

- 1997 ¢vi XXXL torvény a gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasarol,
valamint az idevonatkoz6é médositasok.

- 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kézoktatashan
torténd eldmozditasarol szolgald egyes térvények modositasardl.

- 1992. évi XXXIII. t6érvény. a kézalkalmazottak jogallasardl

- 2018. évi LXXIX. torvény a nemzeti kdznevelésrol szolé 2011, évi CXC. torvény
modositasarol

- 2018. évi XCIV. torvény az egyes foglalkoztatasi targyu torvények médositasarél

- 2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrol

* Rendeletek:

- 229/2012. (VIIL.28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl —sz616
torvénymodositasarol

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
¢s a kdznevelési intézményck névhasznalatarol.

- 363/2012. (XIL17.)) korményrendelet Az 6vodai nevelés Orszagos
alapprogramjarol.

- 48/2012. (XXII.12.) EMMI rendelet a pedagégiai szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagégiai szakmai szolgaltatdsokat cllatd intézményekrdl és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatdsokon vald kozremiikodés feltételeirdl.

- 15/2013. (II:26) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgaltaté intézmények
mikodésérol.

- 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagoégusok elémeneteli rendszerérsl és a
koézalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekbe torténéd végrehajtasardl.

- 324/2018. (XI1.30.) Kormanyrendelet a kételezd legkisebb munkabér (minimalbér)
¢s a garantalt bérminimum 2019.€vi megallapitasarél

- 4/2019. (II1.27.) EMMI rendelet egyes szocidlis és gyermekvédelmi targya
miniszteri rendeletek médositasardl

- Oktatési Hivatal: Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez,

- Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet.

¢ 2019/2020 nevelési évre vonatkozo rendkiviili rendeletek, hatdrozatok:
- 45/2020. (IIl.14) Korm.rend. az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyezteté tomeges
megbetegedést okozé humanjarvany megel6zése, illetve kovetkezményeinek
elharitdsa, a magyar allampolgarok egészségének és életének megovasa érdekében
elrendelt veszélyhelyzet soran teend intézkedésekrol.
- 1102/2020. (III.14) Korm. hatdrozata a koronavirus miatt a kdznevelési
intézményekben 11j munkarend bevezetésérsl
- 152/2020. (IV.27). Korm.rend. a veszélyhelyzet sordn a gyermekek napkdézbeni
feltigyeletével kapcsolatos intézkedésekrol.
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- 7/2020. (II1.25.) EMMI hatarozata — a 2020/2021.nevelési, illetve tanévre torténd
ovodai, valamint altalanos iskolai beiratkozasro.

- 215/2020. (V.20) Korm. rend. az 6vodak és bolcsddék njranyitasardl, valamint a
nyari tdborok megszervezésérdl

¢ Ovodai dokumentumok:
- Pedagdgiai Program
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
- Hazirend
- Nevelési tervek
- Tovabbképzési Program — Beiskol4zasi terv
- Munkakoz6sségi terv
- Munkaterv

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Tervezés

L.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalésitasanak intézményi gyakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskoldzasi terv, intézményi éves munkaterv,
elkészitése)

LILLL Kozponti elvirdsok Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény ;trate’giai és opemtz’v'
dokumentumainak koherens kialakitdsd.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikidését
befolydsolé mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok),
demogrdfiai, munkaerd-piaci és mds kiilsé mutatok (példdul szociokulturdlis
Jelmérések adatai) azonositisa, gyiijtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjdan
késuilnek. Ezek segitik az intéumény jelenlegi és jovibeni helyzetének
megitélését.

A tervek elkésztése a neveltestiilet bevondsdval tirténik, az intézmény
munkatdrsainak felkészitése a feladatra idoben megtirténik.

Biztositott a fenntartéval valo jogszabdly szerinti egyiittmiikidés.

Az intézmény dnériékelési ciklust lezdrd intézkedési terv és a stratégiai és
operatly tervezés dokumentumainak osszehangolisa megtirténik.

B Az éves munkatery osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.,

A 2019/2020. nevelési Az intézmény irdnyitdsa, miikodése a Pedagdgiai programunk,
évben az alabbiak szerint | valamint a 2019/2020. nevelési évre elkészitett intézményi éves
valdsult meg munkaterv alapjan valésult meg. Az éves munkaterv 6sszhangban
van dokumentumainkkal, valamint a pedagdgus kozosségiink
terveivel.

A Pedagogiai Programunkban, - mely a ,Néphagyomanyérzé
Pedagégiai program” - a kijelolt célok hatdroztdk meg
feladatainkat, szakmai munkdankat, amelyek kozos eredményként
valosulhattak meg. Célja és tartalma 6sszhangban van az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjanak  célrendszerével és
tartalmaval valamint az Alapitd Okirattal.

A pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak
jogéllasardl sz6l6 1992. évi XXXII. torvény kdznevelési
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intézményekben torténd végrehajtasrol sz016 326/2013.(VIIL 30.) |
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 39/1.§-ban
foglaltaknak megfeleléen a pedagégusoknak alkalma és
lehetésége van a kovetkezd, besorolasi fokozat elérését célzo
mindsitési eljarasra jelentkezni, amennyiben a kiirt feltételeknek
megfelelnek.

Ebben a nevelési évben nem jelentkeztettem senkit, de a jovét
illetéen mar vannak jelzések a min6sitést illetéen.

A fenntartoval valé kapcsolatunk jogszabaly szerinti, aktiv és
gyiimolesoz6  egylittmiik6dést biztositott. A 2019/2020-as
nevelési €v szakmai feladatait a Pedagdgiai Programunk,
valamint az erre a nevelési évre elkészitett intézményi éves
munkaterv alapjan irdnyitottam. A szilkséges tervek a
neveldtestiilet bevonasaval késziiltek.

Az 1.1.1.1 szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhatd le

 foglaltaknak, az esctleges eltérések indokoltak voltak, mely

Ovodank miikodését a nevelési évre elkészitett dves munkaterv
alapjan irdnyitottuk A munkatervet az intézményvezetd késziti el
¢s a neveldtestiilet hagyta jova, a fenntartd egyetértésével. A
programjainkat az titemezés szerint tudtuk vallalni, marcius 16.-
ig. Az éves pedagogiai munka megfelelt a tervezésben

eltéréseket  beszamolom  tovabbi  részében fejtem ki
részletesebben.

1.1.2 Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hizirend)

| 1.1.2.1.Kozponti elvirdsok

[ Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak okta?a’spolitikai ‘

céljaival sszhangban készilnek.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsdt szolgdlja, és
a dokumentumokban nyomon kivetheto.

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Ovodank Pedagégiai Programja (P.P.) sszhangban van az
Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjiaval (ONOAP) e
dokumentumban ¢s az éves munkatervben foglaltak szerint
torténik a nevelé munka az 6vodankban.

A celok, tervezett feladatok megvaldsitasara téreksziink. Ez a
torekvés dokumentumainkban nyomon kévethetd.

Az 1.1.2.1 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Pedagigiai programunk jol  tikkrozi  lehet6ségeinket,
megvalosithatok céljaink, feladataink, elérheté vallalasokat
tartalmaz, amelyek a csoportnapldban keriilnek rogzitésre, mely
dokumentum naprakész vezetése kotelezd az 6évodai nevelés
soran. _ |
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1.2. Megvalositas

1.2.1. A tervek megvalésitasa: Az intézmény miikiodését iranyité éves tervek és a
beszamolék viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

[ 1211 Kézponti elvirdsok A stratégial tervek megvaldsitisa nevelési évekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a
vezetbi pdlydzat, a tovibbképzési terv és az dtéves intézkedési terv stb.
aktudlis céljai, feladatai,)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, a
pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitdsa a
pedagdgus kolléga bevondsdval tirténik.
Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatdrozzik meg a médszerek, eljardsok
kivdlasztasdt, alkalmazdsit.
Az intézményi  pedagogiai  folyamatok  (példdul  nevelési évre,
8yermekcsoporira tervezett egymdsra épiil tevékenységek) a személyiség- és
kozdsségfejlesztést, az elvdrt nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a szilok,
gyermekek és munkatirsak elégedettségét és a fenntartéi elvdrdsok
s teljesiilését szolgdljdk. |
A 2019/2020. nevelési Mindenkor a stratégiai dokumentumokra (Pedagégiai Program,
¢vben az alabbiak szerint | vezetdi palydzat célkitiizései) épiil és épilt az 6voda éves
valosult meg munkaterve, amelyhez kapcsolodnak a munkakézdsség és
csoportjaink nevelési tervei. Ezen dokumentumok alapjan
torténik a nevel6i munka.
Ovodankat ~ meghatirozo  dokumentumainak,  gyakorlati

megvaldsitasaban mindenki részt vett.

Az cgymasra €pilé tevékenységek — pedagdgiai folyamatok
biztositjak, hogy mind a gyermekek, mind a sziilok, munkatarsak
elégedettek legyenek, érezzék a biztonsagos hatteret, de a
feladataink is megvaldsuljanak.

Az 1.2.1.1 szamn Egymas munkdjét segitve arra torekszink, hogy a szakmai

adattablabol az alabbi szinvonalunkat megtartva, a mar jol bevalt, és az j médszereket

kovetkeztetés vonhaté le | beépitve érjiink el hatékony nevelést, megfeleld, meleg dvodai
1égkort.

A vegyes életkornak koszénhetéen nehéz feladat, hogy a
gyermekeket egyéni fejlettségiiknek megfelelé szintre juttassuk,
de az Ovodapedagogusok elfogadé képessége, kreativ
megoldoképessége hozzajarul, hogy mindezek megvalosuljanak.
Errél, dokumentumot vezetnek, az egyéni fejlédést nyomon
kovetd naploban, amelyet a sziilékkel félévenként ismertetiink.

A tudatos nevel6i munka mellett, eredményességiinket egy erds
szal, a csaladokkal val6 egylittmiikddés is segitette, amely ebben
a nevelési évben kiilondsen nagy hangstlyt kapott.
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1.2.2. Az intézmény miikiodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

1.2.2.1.Kozponti elvirdsok

_rendszerhez.

Az éves tervek és beszimolok egymdsra épiilnek.

A nevelési év végi beszdmold megdllapitisai alapjin torténik a kivetkezs
nevelési év tervezése.

A beszdmolok szempontjai illeszkednek az intézmeényi onértékelési

Az 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A beszamol6 az éves tervben vallalt feladatok teljesitését, az
ovodai élet szinesitését tamasztja ala.

2019. szeptember 16-20 - Csoportos sziil6i értekezlet

2019. szeptember 20 — 21 - Ovodai sziireti vigadalom, kozségi
sziireti felvonulds. Részvétel a sziireti miisoron.

2019. oktober - Tlizriado gyakorlat

2019. oktdber 22 - Megemlékezés az 1956-os Forradalomrol.
2019. november 11 - Mérton napi libamulatsag.

2019. november 29 - Adventi késziil5dés

2019. december 1 — Id6sek kdszontése

2019. december 6 - Mikulas {innepség

2019. december 16-19 - Ovodai karacsonyi linnepségek a
csoportokban

2020. januar 20-24 - Sziil6i értekezletek a csoportokban

2020. februar 13 - Farsang

2020. mércius 6 - NOénapi kdszontés

A Munkaterv szerint az alabbi programok a jarvanyligyi helyzet
miatt mar nem valdsultak meg intézményi szinten:

- Nemzeti innepiinkr6l valé megemlékezés az 6vodaban

- Husvéti hagyomanyok, jelképek készitése a csoportokban,
dekoracio

- Anyak napi kdszdntések a csoportokban

- Gyereknap

- Evzarok, nagycsoportosok bucsiztatasa az dvodatdl

- Mé4jfa allitas az 6vodéban

Az aprilisra tervezett 6vodai beiratkozds sem a megszokott
mddon, személyesen, hanem elektronikus formaban tortént( az
EMMI hatarozatanak megfeleléen), melynek menetérsl a
sziiloket az intézmény honlapjan, illetve a helyi Gjsagban is
tajékoztattuk.

Az 1.2.2.1 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhat6 le

Beszamolomban a tervek megvaldsuldsanak idépontjai lathatok,
amelyek marcius 16.-ig a megszokott 6vodai kérnyezetben
valosultak meg, majd ezt kovetSen majus 25.-ig, otthoni
kornyezetben folytatodott a sziildk segitségével. FEzek a
munkatervben = megfogalmazott, rendszeresen  ismétléds
tervezések, esetleg 1j feladatok, vératlan helyzetek és azok jo
megoldésa jelentik munkénk sikerességét.




Csomddi Napsugar Ovoda- Bélcséde
2161 Csomad, Kossuth ut 71. OM azonosité: 032897

“

| 1.2.3.1. Kégponti elvirds

‘ Az évodapedagdgus, tervezd munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye

vonatkezdsdban alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvirdsokat,
valamint az dltala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagigiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kivetheté' a tevékenységi tervben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

A 2019/2020. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Az 6voda tervezési dokumentacidja az alabbi elemekbdl tevédik
Ossze: €ves munkaterv, tematikus terv, heti terv, amelyeket a
csoportnaploban  régzitenek az Ovodapedagégusok. FEzen
dokumentumok megléte kotelezd az dvodaban.

Evesterv: tartalmazza a tevékenységformakhoz kapcsolodo
varhato, tervezett tevékenységeket/anyagokat/témakoroket.

Az ¢évszakok korforgdsa szerint, a tematikus terv témai, a
feldolgozni kivant témakorsk, iinnepek, hagyoményok éltetése
keriilnek meghatarozasra tanév elején.

Tematikus terv: egy-egy tematikus egységet foglal magaba,
mely egy- négy hét kozotti idSszak konkrét tevékenységi
teriiletekhez kapcsolodo, tevékenységeit/anyagat tartalmazza.
Ebben, a témdhoz kapcsolodd cél és feladatrendszernek, az
alkalmazott modszereknek is meg kell jelennie.

Heti terv: heti Icbontasban tartalmazza a  konkrét
megvaldsitasokat. Itt van lehet$ségiik az 6vodapedagogusoknak,
olyan, a gyermekek 4&ltal, spontdn megvalosuld dolgokrdl is
feljegyzést késziteni, melyek tervezés nélkiil, de megvalésulnak a
hét soran.

A heti terv és a tematikus terv kozott a pedagoégusok 6nalldan
dontik el, hogy hol szerepel, a differenciélés, a kiemelt fejlesztési
feladat, a kiilonb6z6 tevékenységi formak és a hozza kothetd
hagyomany éltetése.

Csoportnaplé: lehet kozpontilag kialakitott vagy egyéni
megjelenésti  de tartalmi  szabdlyozisat, felosztasit a
20/2012.(VIII:31.) EMMI rendelet hatarozza meg.

Az 6vodai dokumentéci6 pontos, szakszerli és naprakész vezetése
kiemelt feladata minden 6vodapedagégusnak.

A folyamatos életszervezést tiikrozi, fontos a tevékenységek
kozotti harmonikus ardnyok kialakitdsa, szem elétt tartva a jaték
kitlintetett szerepét.

Vekerdy Tamds magyar pszichologus szavat idézve, valamint az
6vodai Alapprogram is leszogezi, hogy az 6vodas gyermek
legfejlesztébb tevékenysége a jaték, és azok kozott is a szabad
jatek.

Az 1.2.3.1 szamn

adattablabol az alabbi

_kovetkeztetés vonhato le

Az 6vodai nevelés kiilonb6z tervei, egymdsra épiilnek
koherenciat mutatnak, amelyek a gyermekek tudatos, tervszeri
nevelését, fejlesztését foglaljak magukba.
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Tevékenységformak:

Jaték

Ovodai nevelésiink egyik leghatékonyabb eszkoze.

Idejiik nagy részét jatékkal toltotték, mert ebben a korszakban ez
a f6 tevékenységiik, amelyek szdmtalan nevelési helyzetben
alakitjdk a gyermek személyiségét.

Munka

A kicsiket az &nkiszolgalé munka jellemzi, a nagyok feladata a
masokért végzett munka megismerése, megbecsiilése.

Tanulas

Fontos tevékenységi forma, féként a gyermek iskolat megel5z6
utols6 évében. Ezt a Koznevelési torvény is kiemeli. Az ovodai
nevelési folyamat egésze alkalmas arra, hogy spontin vagy
iranyitott moédon tanuljon a gyermek. A nevelési teriilet targya és
feladata, a csoportok Gsszetétele, hatdrozza meg, hogy milyen
modon €s milyen szervezeti formaban tartja az dvodapedagdgus.
A tanulas prioritdsa, azoknak a képességeknek a kimunkalasa,
felszinre hozasa, amelyre majd az iskola épiteni tud.

Egészséges életmédra nevelés

Az érzelmi, az erkolcsi és a kizisségi nevelés

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés, melyben kiemelt
jelentdségii a mese.

A Kiilsd vilag tevékeny megismerése

Mozgas

A mozgéas rendkiviil fontos az Gvodas gyermekek életében,
hiszen a nagymozgdsok hatasara alakulnak ki azok az idegpalyak,
idegi  kot6dések, kapcsolatok, amelyek a gondolkodasi
miiveleteket, €s a kognitiv képességek fejlodését segitik.
Ovodapedagogusamk minden alkalmat megragadnak a mozgésra,
hiszen mind az udvarunk, mind a tornaszoba valtozatos
lehet6séget biztosit erre.

Vers, mese

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

A kreativ tevékenységekhez a feltételek biztositottak voltak,
egész €vben szebbnél- szebb, sokféle technikaval késziilt
alkotasok kertiltek ki a gyermekek keze aldl, amelyek a
folyosékon elhelyezett falinjsdgokon nyujtanak esztétikai
élményt.

Enek, zene, ¢nekes jaték, gyermektanc

Az 6vondink j6 zenei adottsagokkal rendelkeznek, ez meglatszik
Ovodasaink zeneszeretetén. Szeretnek tapsolni, énekelni, énekes
jatékokat jatszani, zenére mozogni. Ebben a nevelési évben is 6
vonal maradt a mozgds fejlesztés dsszehangolasa ezért, maradt a
szakmai munkakdzosség vezetdje Boros Judit dvodapedagogus.
(3. sz. melléklet) |
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1.3. Ellendrzés

1.3.1. Az ellenérzés mitkodtetése az intézményben. (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel)

131 IKdzponti | Az intégményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az intézményben belsd ellendrzést
elvdrdsok véguink.
Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdgdnak
méréséhez, értékeléséher sziikséges mutatdkat.
Az ellendrzések eredményeit felhaszndljik az intézmeényi snértékelésben, és a
B pedagdgusok dnértékelése sordn is.

A 2019/2020. | Feladatunk a Pedagdgiai program, munkaterv, éves terv odsszevetése a

nevelési mitk6dd gyakorlattal. Kiilon dokumentéci6 tartalmazza a veszély helyzet
évben az 1d6szakéaban végzett munkat. / 6. szama melléklet/

alabbiak A gyermekek nyomon kévetésének dokumentacidi az idei nevelésiévben is
szerint elkésziiltek, ezekrol sz6l6 tajékoztatast a sziildk alairasukkal igazoltak.

valosult meg | Az éves munkaterv tartalmazza az ellendrzés szempontjait, céljat,
feladatait. E szerint tortént meg a nevelési évben a pedagogusok
ellenérzése. Az Odvodapedagdgusok ellendrzése 4ltalanos pedagdgiai
szempontok szerint torténik. Célja az ellenbrzétt pedagégusok
kompetencidinak fejlesztése. Modszere a foglalkozasok egységes
szempontok szerinti megfigyelése a pedagégusok mindennapi neveld-
oktatd6 munkdjat megalapozé pedagdgiai tervezés dokumentumainak
vizsgélata, valamint az intézményi Onértékelés pedagdgusra vonatkozé
eredményeinck elemzése. A latogatasok idépontjai véltozéak: spontén
megfigyelés varatlan id6pontokban, tervezett latogatasok, dokumentum
ellendrzések, interjuk. Célja annak kideritése, hogy a Pedagégiai program,
az éves Munkaterv, a tervezett témahetek mennyire vannak koherencisban
(Osszhangban) a miikodo gyakorlattal. A vezetéi ellendrzés most, amikor
az Ovodapedagdgusok innovacios tevékenysége hatvanyozott, sokszorosan
fontos a mérték, az intézmények nevelési szinvonaldnak megtartasa.

Az 6vodapedagogusok mellett, a dajkak, pedagdgiai asszisztens a technikai
személyzet is sokat tettek azért, hogy a nevelémunka z5kkendémentes és
zavartalan legyen.

12
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A 2019/2020. | Pedagdgiai ellenérzés
nevelési B _
évben az Mit? | Hogyan? | Hol? Ki? |
alabbiak Csoport csoport- | dvodavezetd
szerint dokumentumainak | dokumentum- ban
valosult meg. | | id3szakos elemzés
ellenérzése,
Egészséges megfigyelés, ovodavezetd
életmodra nevelés | elemzés, értékelés csoport-
_ ban |
Hospitélas a  alkalmanként Ovodapedagogus
csoportban csoport- | gvodavezetd
B ban |
sziilokkel valo kiilonboz6 6voda ovodapedagogus,
kapcsolattartas férumokon: Ovodavezetd,
sziil6i értekezlet, Sziil6i Munka
fogado ora, Ko6z6sség
alkalomszer(
beszélgetések,
SZMK-
[ megbeszélések
A nevelési év dokumentumelem- | §voda ovodavezetd
juniusig tarté z¢€s, az éves
értékelése munkatervben
kitiizott célok,
feladatok és a
beszamolok
figyelembevételével
az eredmények és
hianyossagok
megéallapitasa.
Az 1.3.1.1 Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen eszkozokkel
szamu ellenériz.
adattablabél | A szakmai szinvonal az egész nevelGtestiilettél elvaras, mely az egész
az alabbi alkalmazotti k6z6sségtl maximalis felkésziiltséget, tudast igényel. Ennek
kovetkeztetés | megfelelden moédszertani, nevelési, pedagogiai profilunkat jol  kell
vonhato le ismerniiik, vazlataikban, elméleti és gyakorlati munkaikban a korszerdi
tudomanyok és kutatasok, valamint a szakmai tapasztalatok beépitése
egyarant fontos. Ezért is kiemelt jelent6ségli az &nképzésck mellett a
| tovabbképzések, szakképzések segitése.
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| A2019/2020. | A tervezett belsé ellenérzés soran az ellendrzés feladatkore magaban |

valosult meg

nevelési foglalja az intézmény szakmai tevékenységgel osszefiiggs és gazdalkodasi
évben az tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat. A vezetdi ellendrzések
alabbiak és értckelések a tervezettek szerint torténtek. A differencidlas, mint
szerint moédszer megjelenik a csoportok életében, a szokds és szabalyrendszer

atgondoltsagot, tudatossagot tiikroz.

A vezet6i munka szerves része a gazddlkodassal kapcsolatos feladatok
ellatasa, melyben mindenkor betartjuk a térvényi el8irdsokat, toreksziink a
takarékossagra az ésszer(i felhasznalasra.

valdsult meg

Az 1313 A pedagdgiai gyakorlat ellen6rzésének tapasztalataibol részletes
szamu kovetkeztetéseket vontam le annak érdekében, hogy a kovetkezd nevelési
adattablabol | évre meghatarozzuk az aktualis feladatokat.

az alabbi

kovetkeztetés

vonhat6 le

A 2019/2020. | Ovodénkban énképzéssel, belss- és kiilsd tovabbképzésekkel tovédbbra is
nevelési biztositjuk a dolgozok szakmai fejlédését. Tovabbképzéseinket elsésorban
évben az a Pedagogiai Programunkkal kapcsolatosan tervezziik, de teret engediink
aldbbiak (lehet6ségeinkhez mérten) az egyéni igények megvalésitasahoz is.

szerint Ebben a nevelési évben Matyasi Laszloné dajka, Sogrik Kitti

kisgyermekneveld,- gondoz6 jelentkeztek az évodapedagogusi végzettség
megszerzeésére, Stanzelné Rosenbaum Méria Edina konyhai kisegiténk egy
OKJ-s képzést kezdett el, mely képzés eredményeként szakdcsként
dolgozhat, valamint Té6th Krisztina 6vodapedagégus tovabbképzés
keretében gyarapitotta szakmai tudasat egy 30 6rds képzés keretében.
Ezuton is k6szonjiik a lehetdséget €s tAmogatast. (7. sz. melléklet)

Az 1314 A képzéseken tanultakat igyeksziink beépiteni, hasznositani Pedagdgiai
szamu Programunk megvaldsitdsa soran, valamint a tanultak j6 lehetéséget adnak
adattablabol az 0j, naprakész ismeretek, modszerek egymaskozti megosztasara, illetbleg
az alabbi a szakmai tudas frissitésére.
kovetkeztetés

| vonhat? le

1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvalésuldsa (Intézményi snértékelés, pedagogusok

szakmai munkijanak értékelése.)

' 14.1.1 Kézponti elvardsok

Az értékelés tények és adatok alapjin tervezetten és objektiven torténik,
alapjdt az intézményi onértékelési rendszer jelenti.,

Az intézményi onériékelési rendszer miikidését az intézményvezeté
irdnyitja, az dnértékelési folyamatban az dvodapedagégus kolléga is részt
vesz.

| i
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| A 2019/2020. nevelési |
évben az alabbiak szerint
val6sult meg

Az értékelés tények és adtok alapjan tervezetten és objektiven |
torténik. Alapjét az intézményi onértékelési rendszer jelenti az
6vodai nevelés Orszdgos Alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a Pedagdgiai Programban megfogalmazott
céloknak megfeleléen. Az intézményi 6nértékelési rendszer
miikddését az intézmény vezetése iranyitja, az Snértékelési
folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az 1.4.1 szama
adattablabél az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Tovabbra is nyomon kévetjik a véltozasokat, melyek az
onértékelésekhez, pedagogus mindsitésekhez kapcsolodnak.
Megvaldsithatok €s kovethetok ovodank 6 értékei is, melyek
el6térbe helyezése minden dolgoz6 alapveté feladata. |

1.4.2. A pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikdése a

gyakorlatban

| 1.4.2.1 Kozponti elvirds

Az intézményben folyé nevelomunka alapjaként a gyermekek adottsa’gainaf\
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer mitkidik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadou,
kozds alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjdn torténik.

Az intézményben a gyermeki fejlidést folyamatosan kivetik, a gyermeki
Sfejlodést dokumentdljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
dsszekapcsoljdk, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az dvodapedagdgusok a gyermekek eredményeirél fejleszutd  céllal
Jolyamatosan visszacsatolnak szileinek/gondviselsjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfeleld formdban gyermeknek.

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A gyermekekre vonatkozé megfigyelési dokumenticié a
20/2012.(VIII. 31.) EMMI rendelet 63.§ figyelembevételével
késziilt el. Az intézményben folyé nevelési/tanulasi munka
alapjaként a  gyermekek  adottsdgainak, képességeinek
megismerésére  vonatkozé  megfigyelési/mérési  rendszer
mikodik. A megfigyelésen alapuld méréseket egységes
értelmezésben végzik, és azonos formatumban rogzitik az
Ovodapedagégusok, az eredményekrdl évente két alkalommal a
sziiloket is tajékoztatjak.

Meérési teriiletek: szocidlis, értelmi, verbalis, €s testi képességek.
A gyermekek megfigyelési dokumentacidjabol az
Ovodapedagégusok levonjak a kovetkeztetéseket, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek, konzultélnak a logopédussal és/vagy
a fejlesztdé pedagdégussal. A fejleszté pedagdgus eredményeirdl
tajékoztatast ad. A 15/2013-as EMMI rendelet elbirasainak
megfeleléen az 6voddban logopédiai ellatds biztositott, mely
ellatas keretében beszéd és nyelvi fejlettség sziirése megtortént.
Heti két alkalommal /kedd, péntek/ 4-4 6rdban foglalkozik
Udvarhelyi Klara logopédus a gyermekekkel, tovabba sajat
fejlesztd pedagogusunk is segiti a képességkibontakoztato,

| fejlesztd munkat. |
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Az 1.4.2 szamna
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

| Az 6vodds gyermekekre vonatkozé mérési-  értékelési

dokumentaciét az oOvodapedagoégusok vezetik, Osszegzik &s
sziikség esetén fejlesztd tervet készitenck. Az idei nevelési évben
23 gyermek jart logopédiai foglalkozasra és 11 gyermek vett
részt fejleszt6 foglalkozasokon.

Marcius 16.-t6] ezek a fejlesztések is online tdrténtek a sziilok
segitségével. (4. sz. melléklet — Logopédiai beszamolo, 5. sz.
melléklet Fejlesztd foglalkozas beszamold)

1.5 Korrekeio

1.5.1. Az ellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

| 1.5.1.1 Kozponti elvdrdsok

| 4z intézmény  stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
mddositdsa sordn megtorténik az ellendriések sordn feltdrt informdcick
Sfelhaszndldsa.

" A 2019/20. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Az ellenérzések soran feltart informdciokat felhasznaltuk és
beépitettiik 6vodank alapvetd dokumentumaiba, ezeket betartva
végezziik nevel6i munkankat.

Az 1.5.1 szamu
adattablabdél az alabbi
kovetkeztetés vonhatd le

A kilsé és  belsd ellendrzések, mérések, értékelések
tapasztalatainak osszessége alapjan hatiroztuk meg az éves
feladatokat, a javitandd, fejlesztendd teriileteket.

Javaslatokat tesziink a kovetkezd év feladataira. A
megfogalmazott javaslatokat a zaré neveldi értekezleten vitatjuk
meg. Konszenzus altal kozosen keriilnek meghatarozasra a
pedagogiai teriiletek, rovid- és kozéptava feladatok. A nyér
folyaman ennek alapjan késziil a kovetkez6 nevelési év
munkaterve, és a fcladatokra késziilt intézkedési tervek.

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
pedagogus- értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapulé és egyéb mérések.)

1.5.2.1Kozponti elvdrdsok

Evente megtirténik az inértékelés keretében a helyben szokdsok formdban
régzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa. Ezt kovetben az intézmény a mérési-értékelési eredmények
Siiggvényében sziikség esetén korrekcidt végez.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredmeényességrol sz6l6 informdcick
alapjdn feliilvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, killonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényli gyermekek elldtdsdra.

| A problémik megoldisdra alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gyiijtése,
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segitd belsd (Gtletek, egyéni erdsségek) és kiilsé erdforrdsok (példdul |
pdlydzati lehetdségek) és szakmai timogatdsok feltérképezése és bevondsa
természetes gyakorlata az intézménynek.

| A 2019/2020. nevelési
évben az aldbbiak szerint
val6sult meg

Az intézmény fontos feladata volt a tanuldsi folyamat soran, a
személyiség €és kozosségfejlesztés is, mely tevékenység az
intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek kompetencidinak
fejlesztésével 6sszhangban torténik.

Tovabba a munkakozosség vezetd munkaterve kozosség fejleszts
programokat is tartalmazott, amelyek a nevelési év soran csak
részben valdsultak meg.

Az 1.5.2 szam1
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhaté le

Szamomra fontos minden dolgozé véleménye, ezért
intézménylinkben a demokratikus vezetési stilus jellemz6, kozos
vélemény alapjan Kkeriilnek meghatdrozasra a pedagégiai
tertiletek, rovid- és kozéptava feladatok, és a kozos értéket
hordoz6 programok.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1.

Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagdgiai programban rigzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok

megvaldsitasa

2111 Kozponti elvdardsok

A beszimoldkban és az intézményi onértékelésben kovetheték az eredmények
(példdul egyeéni fejlesztés).

Tamogato szervezeti és tanuldsi kultiira jellemzi az dvodit.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmerésére alkalmas
mddszereket, eszkoziket, technikdkat alkalmaznak az évodapedagdgusok az
intézményben.

' A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Intézményiink egyik legfontosabb feladata a nevelés soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés. Tamogatd szervezeti és
tanuldsi kultira jellemzi 6voddnkat, mindenkori nevelési
céljaink: a gyermekek egyéni és életkori sajatossagainak és eltérd
fejlédési titemének figyelembevétele. Mindez természetesen csak
szeretetteljes, nyugodt, meleg légkdrben valdsithaté meg.

A 2.1 szAmt
adattablabol az alabbi
 kovetkeztetés vonhat6 le

Az ovodapedagégusok a gyermekek szocidlis és személyes
képességeinek feltardsat differencialassal, egyénhez igazitott
modszerekkel, technikai eszkdzokkel valdsitjak meg.
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2.1.2. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelésének

megvaldsitisa

2.1.2.1 Kizponti elvdrdsok

Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai  programban elbirtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszdmolokbdl kivetheto,

A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kivethetd a
gyermeki dokumentumokban.

Az dvodin kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmdval a

gyermekek a gyakorlatban

A 2018/2019. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Az egészséges s kdrnyezettudatos életmddra nevelés mar tobb
éven ativelé folyamat, amely az 6voda Pedagdgiai Programjaban
is megjelenik. Az egészség ¢és a kirnyezettudatos nevelés 4thatja
a teljes 6vodai életet. A mindennapi tevékenységekbe beépiil
kornyezetlink tisztantartisa, rendjének megévasa. A tudatos
felkésziilésnek, tervezésnek kdszonhetSen gyermekeink jatékos
tevékenységekkel mélyithetik sziikebb-tagabb kérnyezetiinkrdl
szerzett ismereteiket.

A 2.1.2 szAmu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhatd le

L

Gyermekeink egy jol fejléds, idedlis kornyezetben élnek, ezért
fontos, hogy megismerjék az itt talalhaté foldrajzi és természeti
ritkasagokat, és kémyezetiik védelmét.

A megujulo energiaforrasokkal is megismerkedhetnek, mert az
6voda- iskola energia kiegészitését napkollektorokkal, a béles6de
fiitését a hoszivattytk segitségével, a fold energisjanak
hasznositasaval biztositjuk. B

2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata.

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztési gyakorlata.
(Kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre.)

2.1.3.1 Kizponti elvirdsok

Az dvodapedagogusok médszertani kultirdja kiterjed a személyes és szocidlis |
képességek fejlesztésére.

A pedagdgusok megosztjik egymdssal ez irdny modszertani tuddsukat.

A fejlesutés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szikséges,
Jejlesztési korrekcidkat hajtanak végre

A fejlesziés megvaldsulisa nyomon kivethetd

Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (évodai és
ovoddn kiviili tevékenységek).

A 2019/2020. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valésult meg

Az 6vodapedagégusok modszertani kulturgja  kiterjed a
gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére,
amely modszertani tudasukat megosztjak egymadssal. Nyomon
kovetik, a kor pedagogiai elvardsait, sajat, egyéni képességeiket,
érdeklédésiiket. Az ovodapedagogiaban rendkiviil fontos a
fejlédéslélektani, pedagdgiai, modszertani ismeretek frissitése,
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ezért a pedagégusok rendszeresen, és szivesen vettek/vesznek
részt tovabbképzéseken, illetve vesznek/vettek részt kiilonbozéd
szakiranyu szakképesitéseken, amelyek altal szakmai tudasukat
bovitették, Gjabb mddszertani ismereteket szereztek.

A 2.1.3 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhaté le

A tovabbi nevelési évben, és a jovdben is fobb feladatunk az
eléttiink  alld  szakmai  kihivasok, moédszertani cél &s
feladatrendszerének megfelelni. Ehhez tudatos, tervezett
munkdra, nagyfoku odafigyelésre, egymés kozotti kolesonds
bizalomra kell, hogy éptiljén mind a szakmai, mind a kézésségi
munka. Ezek a célok csak korszeri gondolkodast, innovativ,
ugyanakkor az elért értékeket tiszteld, alkalmazkodé
neveldtestiilettel és alkalmazotti k6zdsséggel valosithatok meg,
amely cél megvalosuldsa még nem teljesedett ki, még fejlesztésre
szorul.

2.1.4. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

2.1.4.1 Kozponti elvirdsok

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a |
pedagigusok megfeleld informdciokkal, és alkalmazzdk azokat a neveld,
Jejleszt és oktaté munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagégusa informdciokkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérdl.

Az intézmény tamogatdrendszert miikidtet:

Sfelzarkoztatdst célzo egyéni foglalkozdst szervez

integrdcids nevelési modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

nevelési, képzési, tanitdsi programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és
miikodteti is ezeket, célzott programokat tdr fel, kapcsolatot tart fenn
valamely szakmai tdmogaté hdlézattal,

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Ovodénkba _jér(’) minden gyermek szocidlis helyzetével
kapcsolatban megfelelé informéciéval rendelkeziink. Minden
pedagbégus €s 6vodai dolgozé munkakéri kotelessége a rabizott
gyermekek védelme, pedagogiai eszkozokkel vald segitése.
Elditéletektd] mentes, ,el- és befogadd” magatartss sziikséges
ahhoz, hogy intézményiinkben egyetlen 6vodas se érezze magit
peremhelyzetiinek. Fontos a csaladias légkor €s befogadas az
Ovodai élet megkezdésével, 1j koryezetbe keriild gyermekek
szamara is, hiszen szdmukra egy eddig ismeretlen ko&zosségi
életbe kell beilleszkedniiik.

Ovodankban a gyermekvédelmi munkat Szlavicsek Gabriella
ovodapedagogusunk végzi tovdbbra is. A kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek (HH: Hatranyos Helyzett, HHH: |
Halmozottan Hétranyos Helyzet(i, SNI: Sajatos Nevelési Igényii)
esetében az oOvodapedagogusok megfeleld informacioval
rendelkeznek. A gyermekvédelmi  felelés és  az

| 6vodapedagogusok rendszeresen és kolcsOndsen megkeresik‘
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egymast az érintett gyermekekkel valo folyamatos kapesolat
tartdsa, valamint az informéciok hitelessége szempontjabol.
Hangsulyozzuk a szocidlis teriileten dolgozé, Csalad és gyermek
Joléti  Szolgdlatban résztvev$ kollégandk segité munkajat.
Kiemelten fontosnak tartjuk az évodapedagdgusok egyéni
felelsségét is az dvodaban észlelt barmilyen gyermeki jogokat,
¢s a gyermekeket veszélyeztetd tényezok jelentésérsl. Ezért a
pedagogusok kiilondsen figyelnek a gyermekek jaték modjara,
viselkedésére, ruhazatéra, étkezési szok4saira, vagy barmilyen
véltozasra, amely az 6vodai életiik alatt, az atlagostél eltéré vagy
kirivo.

Az 6vodankba a gyermekek kiilénb6z6 szociokulturalis alappal
¢s hattérrel érkeznek, mely a gyermekek érzelmi allapotat is
nagymértekben befolyésolja. Jo kapcsolatot tartunk fenn a helyi
tarsadalom gyermekvédelmi rendszerében érintett szervekkel,
személyekkel. Ennek is koszonhetd, hogy a kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek mindegyikénél nemcsak rendelkeznek
pedagégusink megfeleld informaciokkal, de alkalmazzak is
azokat a neveld, fejleszt6 és oktaté munkajukban.

Nagy segitséget jelentett a csaladoknak, hogy ingyenessé valt az
Ovodai-bolcsédei étkezés, a gyermekek védelmérsl és a
gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXX tv. médositasa
alapjan.
Mindenki téritésmentesen veheti igénybe az étkezést a
gyermekének, aki nyilatkozik, hogy:
- gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
- 3 vagy tobb gyermeket nevel,
- csaladjaban tartsan beteg gyermek van,
- nevelésbe vett gyermeke van,
- csaladjadban az egy fore juté jovedelem nem
haladja meg a kételezé legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavallaléi, egészségbiztositasi
és  nyugdijjarulékkal  csdkkentett, azaz nettd
Osszegének 130%-at.

A 2.1.4 szamu
adattablabodl az alabbi
kovetkeztetés vonhatd le

Az 6voda gyermekvédelmi feleldése rendszeresen vesz részt
esetmegbeszéléseken, hogy eligazodjon a  jogszabalyok
értelmezésében €s minden jogszabalyrdl, rendeletrél, gyermek
cllatasi lehetSségekrol ismerete legyen, és sziikség esetén a
gyermek, a csaldd a legmegfelelébb segitséget, tdmogatast
kaphassa meg.

Az 6vodapedag6gusok szamaéra nagy kihivés az egyéni fejlesztési
feladatok, a tehetségsegités, az egyéni, differencialt banasméd |
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maradéktalan alkalmazdsa. Mert a mai XXI. szdzadi, egészen |
ujszeri nevelési modszereket kivand és otthonrdl mas- mds
kultarakkal, szokasokkal, nevelési stilusokkal érkezd gyermekek
egyéni megsegitése és csoportta szervezése nehéz feladatot jelent.
/2. sz. melléklet/

Stratégiai és operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési
feladatainkat megvalositottuk. JoI kovethetdk az alapelvek és a
feladatok megvalositasdnak eredményei, kiilonos tekintettel az
intézményi hagyomanyok d4polasara, a tdmogatd szervezeti
kulturara.

Arra toreksziink, hogy az tinnepek emelkedjenek ki az dvoda
mindennapjaibdl ugy kiilséségekben, mint belsd tartalmukban.
Minden Unnepet egy hosszabb el6készités vezet be, amely
lehetéséget biztosit az érzelmi atélésre és gazdagon motivalt
tevékenységekre.

2.1.5. A tevékenységekben megvalésulo tanulis, az ismeretszerzés, a képességfejlesztés

intézményi gvakorlata

| 2.1.5.1 Kiszponti elvdrdsok

Az ondllé cselekvéshez kistott tanulds tdmogatisa érdekében az intézmény
pedagogiai  programjdival isszhangban  drténik  a  nevelésiftanuldsi
mddszerek, eljirdsok kivilasztisa vagy kidolgozisa és azok bevezetésének

megtervezése.
Az alul teljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd gyermekek megkiilonboztetett
Jfigyelmet kapnak.

Az dvodapedagégusok a tanulishoz, cselekvéshez kitott ismeretszerzésher
(pl. jdtékhoz) szakszeri litmutatist és megfelelé’ eszkézoket biztositanak,
alkalmazva a nevelés-tanitds-tanulds médszertandt.

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Az 6vodéban a tanulds folyamatos. Nem sziikil le az
ismeretszerzésre, hanem az egész nap folyamén adodé
helyzetekben, természetes és szimulalt kornyezetekben,
kiranduldsokon, az 4ltalunk kezdeményezett tevékenységi
formakban és idékeretben valésul meg. fgy érjik el azt, hogy
minden 6vodasunkban — akar tchetséges, atlagos, vagy lassan
tanul — kialakuljanak azok a képességek, amelyek alapjan 6romet
jelent a késébbi tanulas és dnfejlesztés. Célunk, az adott allapot
megismerése annak ¢rdekében, hogy sajat képességei szerint és
sajat tempojaban haladva minél magasabb szintre jusson el a
gyermek. A tanulasnak és az értelmi fejlesztésnek is alapja a
gyermeki kivancsisag, melyet tevékenységekben gyakorolva
Wabb és jabb tapasztalatokat, élményeket, ismereteket gytijtve
felhasznalhattunk a gyermeki képességek fejlesztésére. |
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' A hatékonysagot egyértelmiien meghatdrozza 6voddasaink

motivaltsaga, a bels6 késztetés.

A hitranyok kompenzaildsa mellett nagyon fontos feladatunk
a tehetséggondozis, a tehetségigéretek felkutatasa, fejlesztése.

A215 szamu
adattablabdl az alabbi
kévetkeztetés vonhatd le

Az egészséges kivancsisag, a motivaltsdg felébresztése és
fenntartdsa alapja a tanuldsnak €s az értelmi fejlesztésnek.

Az O6vodapedagogusok  kompetencidja a  moddszerek
megvalasztasa és annak eldontése, hogy milyen szervezési format
alkalmaznak: Pl.: kotetlen, kotott, csoportos vagy mikr6
csoportos tevékenység keretein beliil kivanjak elképzeléseiket
megvalositani.

2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogaté intézményi gyakorlat

| 2.2.1.1 Kézponti elvirdsok

| Az dvodapedagigusok rendelkeznek a kézosségfejlesztés folyamata'nak]

ismeretével, és az alapjdn valdsitiak meg a rdjuk bizott évodai csoport,
kozdsség fejlesztésér.

A beszdmolokbol kivetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsinak
eredményei, kiilonds tekintettel az intézményi hagyomdinyok dpoldsdra, a
tdmogato szervezeti kultirdra.

A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagigusok kiozith,
gyermekek pedagdgiai munkdt segitik kizotti kapcesolatok jok. Az intézmény
gondoskodik a pedagogusok, pedagégiai munkdt segitok, valamint a
gyermekek kizott folyamatos informdcidcserérdl és egyiittmiikidésrol.

" A 2019/2020. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Az Alap Program és a PedagoOgiai Program is tartalmazza a
kozosség fejlesztésére, a szocialis tanulasra, az érzelmi életre
vonatkoz6 feladatokat.

Az Ovodapedagégusok a csoportnaploban nevelési tervet
készitenek, ahol meghatarozzak a fenti teriiletre vonatkozo
célokat és a megvalositasukhoz sziikséges feladatokat.

A napl6 heti tervében a tevékenységek tervezésekor jelenik meg
a fejlesztési feladat.

Itt jelennek meg a hagyomanyok, régi, szép szokdsok éltetésének,
¢rtékeink megdrzésének, tovabbadasanak feladatai is.

A 2.2.1 szAmu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhatd le

| egyhangiva.

Igyeksziink élmény gazdag tevékenységeket teremteni, a nevelési
¢v soran, amelyek jo légkdrben, hangulatban a k6z6sségi normak,
szokasok betartisaval torténnek, igy nem érzi kényszernek a
gyermek, de a felndttek sem. Ezek az alkalmak évrol- évre
visszatérnek, esetleg kis modositasokkal, hogy ne valjanak
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2.2.2. Intézményi kozosségépité tevékenységek

P.Z.Z.I Kézponti elvirdsok | Az intézmény kizésségi programokat szervez,

A szilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kizosségfejlesutésben.
Bevonjik a gyermekeket, a sziliket és az intézmény dolgozdit a szervezeti,
nevelési és tanuldsi kultirdt fejlesutd intézkedések meghozataliba.
A részvétellel, az intézmény mitkodésébe valé bevonddissal, a gyermekek és

a sziilék elégedetick.
“A 201/2020. nevelési Az 6voda t6bb kozségi rendezvényen vesz részt, mely jé alkalom
¢vben az alabbiak szerint | a pedagégusoknak az Gvoda keretein til, de mégis kotottebb
valosult meg formaban talalkozni a sziilé6kkel.

A csaladi nevelést egésziti ki az 6voda a maga nevelési
eszkozeivel, lehetdségeivel. Igyeksziink megtalalni és keressik
azokat a lehet8ségeket, ahol a sziilé bizalommal fordulhat
hozzank. Erre kivaloak az emlitett kozségi és Ovodai
rendezvények, pedagdgus- sziil6 talalkozasok kiilonbozd médjai,
de keressiik az 1j kapcsolattartasi formakat is a sziil6kkel.
Unnepeinknek, szokasainknak, hagyomanyainknak rendkiviil
nagy a kozdsségformalo szerepe.

Fontos az 6vodapedagogusok, dajkak rendezettsége, megfontolt,
példamutaté magatartasa, hiszen csak akkor lehet hitelesszemély
a sziilok életében. Azt gondolom, hogy ez a 2 hénapos kényszeri
otthonlét felértékelte a pedagdgusok személyének és munkajanak
értékét a sziilok korében. _ .
A 2.2.2 szAma A pedagégusok kozdsségersitd lehetdségérdl tovabbra is
adattablabodl az alabbi kiemelten fontos gondolkodni, hogy a munkahelytink olyan hely
kovetkeztetés vonhato le | legyen, ahol a munkaidét szivesen, de hatékonyan t6ltjiik. Ehhez
egy jol miik6dd kozosség elengedhetetlen, és ennek megérzése,
fenntartdsa egyre nehezebb feladat. A vezetéi pozitiv, empatikus
hozzaallason és akaraton kivill a kollégak viszonyuldsa, akarata
¢s alkalmazkodésa, megfeleld kommunikicidja elengedhetetlen
€s sziikséges.

Csak egészséges személyiségii, felnStt tud, egészséges
szem¢lyiségii gyermekeket nevelni.

23



Csom4di Napsugar Ovoda- Bolcséde
2161 Csomad, Kossuth tt 71. OM azonosité: 032897

“

3. Eredmények

3.1.  Eredményességi mutaték az intézményben? (elégedettségmérés eredményei:
sziild, pedagégus, pedagégiai munkat segitok)

3.I.I.K5zp0nti elvdardsok Az intézmény pedagégiai programjinak egyik prioritisa a nevelds
eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevondsdval tirténik meg az intézményi mikodés
szempontjdbol kulcsfontossdgu sikertényezok azonositdsa,

Az intézményi  miikidés  sikerességének  érdekében  bevonjuk a
kulcsfontossdgn partnereket (csaldd, gyermekvédelmi szervek, pedagdgiai
szakszolgdlat stb.). Két kitelezd’ felvételt bigtosité iskoldval tartunk
kapcsolatot, visszajelzéseik munkdnk eredményességét igazoljik. Intézményi
_ sikereinket, teljesitményeinket nyilvinossd tesszik.

A 2019/2020. nevelési Ovodéank Pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a nevelés
évben az alabbiak szerint | eredményessége. Célunk, hogy nevelémunkéank eredményeként a
valdsult meg gyerekek testileg, lelkileg egészségesek, kiegyensulyozottak
legyenek. Alapozddjanak meg az egészséges életmod szokésai, és
azok a képességek, amelyek alkalmassi teszik Oket az iskolai

életmaddra.

Hatékony ¢és eredményes neveld munka elssorban az
ovodapedagdgusoknak koszonhetd, de nem nélkiilszheti az
alkalmazotti kozosség és egyéb tagjainak aktiv segitségét sem,
hisz a gyermekek gondozasa, nevelése, fejlesztése csak nyugodt,
higiénikus kornyezetben lehetséges. Ugyanakkor tevékeny
partnerei a neveld munkanak, elmaradhatatlan résztvevéi a
' csoportok napi életének, a kiillonbdzé programoknak. Elfogadjak
a kozosen kialakitott értékrendiinket, jol képviselik azokat, e
szerint ~ dolgoznak.  Megbizhatd, gyermekszereté tagjai
kozosségiinknek.

Ebben az évben a sziil6i igények és a Nkt. 8. § (1) bekezdése
értelmében -az el6z6 évekhez hasonldan- biztositottuk a 2,5 éves
gyermekek fogadasat. Ebben a nevelési évben 3 ilyen koru
gyermek kezdte meg nalunk az 6vodai életétet. Ezek a gyerekek
az ¢letkorukbol adoddan nehezebben tanuljdk meg a kozosségi
egylittélés szabalyait, t6bb személyes kapcsolatot igényelnek az
ovonok, dajkak részérsl.

A 3.1 szému adattablabol | A tapasztalatok, a feladatok clvégzése _erédményességet mutat,
az alabbi kovetkeztetés mely eredményességgel mind a sziildk, mind a pedagdgusok |
vonhatble clégedettek.
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3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Kozponti elvdrds

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldsa az |
elvdrtaknak megfelels.

Az intézmény  nevelésiftanitdsi  célrendszeréhez  kapcsolodo  kiemelt
eredmények dokumentdlhatok, és dokumentdiltak pl. a beszdmolokban.

Az eredmények eléréséhe; az alkalmazotti kozisség nagy tobbsége
hozzdjdrul.

Az intégmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel,

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Kiemelt nevelési céljainkhoz kapcsolédé eredményeink az
elvartaknak  megfeleléen  alakultak, mert a  célok
megfogalmazasaban az 6vodapedagdgusok igyekeztek konkrétan
az adott témahoz kapcsoloddan megfogalmazni a nevelési-
tanulasi célkitlizéseit az adott id6szakra vonatkozéan. Az
eredményességiik pedig a gyermekek mérési- megfigyelési
dokumentéciokban, az egyes gyermekek egyéni fejlédési lapjain
jelenik meg.

A 3.2 szamu adattablabol
az alabbi kovetkeztetés
vonhato le

Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontos volt, hogy mindenki
egyforman akarta azokat elérni, csak igy tudtunk/tudunk
eredményeket felmutatni.

Ovodank  rendelkezik  kiilsd clismeréssel,  folyamatos
kapcsolatban Aallunk a pedagbgiai modszertani kozponttal,
pedagogus képzé intézménnyel, és a szlovdk jsagird
szovetséggel, akik id6szakosan latogatjak Ovodankat, viszik jo
hirlinket az orszag kiilonb6z6 részeire. Ennek is betudhato, hogy
az ovoda jO0 hirnévnek Orvend, sok kornyékbeli sziilo keresi
6vodénkat, hogy hozzank frathassa be gyermekét. Ugy vélem,
hogy ez a legnagyobb, leghitelesebb elismerés az évodai nevelést
illetoen. |

3.3. A belsé és kiilsé mérési eredmények hasznositisinak gyakorlata

| 3.3.1.Kozponti elvdrdsok

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességrél szolo
informdcick belsd nyilvinossdgirol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa és
visszacsatoldsa nevelitestiileti feladat,

A belsd és kiilsé mérési eredmények felhaszndldsra keriilnek az intézményi
onértékelés eljdrdsdiban.

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A megtartott neveldtestiileti értekezletek sordn alkalom adédott
az aktualis feladatok megbeszélésén til az eredmények
értékelésére is. A nevelési évben megvalosultak:

- alkalmazotti értekezlet

- nevelési, nevelOtestiileti értekezletek (nevelés nélkiili

munkanapokon)
- megbeszélés technikai dolgozdknak
- sziiléi értekezletek, SZMK -megbeszélések
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" A 3.3 szamu adattablabél
az alabbi kovetkeztetés
vonhaté le

[Célunk volt, hogy neveldi tevékenységeinket minél |

eredményesebbé tegyiik.

A kiilén feladatot ellaté ovodapedagdgusok beszamolnak a

nevelési évben megvalésitott feladatokrol, eredményekrdl,

melyek a vezetdi beszamolom mellékleteiként olvashatok. N

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kivetési

gyakorlata

| 3.4.1.Kizponti elvirdsok

A gyermekek kovetésének kialukult rendje, eljdrdsa van.
A gyermekek tovdbbi eredményeit felhasinilja a pedagdgiai munka
Jejlesztésére.

| A 201/2020. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Az iskolaba mené gyermekeket szem elétt tartjuk, mert szoros
kapcsolatot tartunk fenn a helyi iskolaval.

A leend elséosztaly tanitdé nénije minden évben latogatast tesz
az Ovodaban, amely kolcsonds. Ebben a nevelési évben ezek a
latogatasok elmaradtak a veszély helyzet miatt.

Az iskoldba késziil6 gyermekek beiratds utani, mar
hagyomanyként, az iskola &ltal szervezett nyilt napon val6
részvétele szintén elmaradt. A gyerekek fejlédését az altalanos
iskola elsd éveiben is figyelemmel kisérjiik.

A 3.4 szamu adattablabol
az alabbi kovetkeztetés
vonhato le

A sziilokkel és az elsos tanitokkal valo személyes beszélgetéseink
sordan mindig érdeklédiink a gyermekek iskolai elémenetelérél.
Az 6vodankbol  kikeriild6  gyermekek  kudarcmentesen
| illeszkednek az iskolai életbe, mindenki j6l megéllja a helyét.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmitkodés

4.1. A belsé tudiasmegosztas az intézményi gyakorlata

4.1.1.Kozponti elvdrdsok

Az intézményben magas szinvonald a szervezeti kultira.

A 2019/2020. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Igyekszem legjobb tudasom és vezetdi képességeim szerint
irdnyitani, képviselni és menedzselni az intézményt. A vezetés
folyamatainak feladataiba bevonom a vezeté helyettest is az
6vodapedagdgusok  egyenld teherviselése feladatainak
elosztdsaban, valamint a szabadsigolds, helyettesités tervének
elkészitésében.

Az dsszehangolt nevelémunka mellett nagyon fontosnak tartom a
torvényesség  betartdsdt, a naprakész informécidkat, a
kapcsolattartids hagyomanyos és korszeri formait, az informéaci6
atadast és a kommunikaciot valamennyi — kdzvetett és kézvetlen
— partnerrel.
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Ovénéinkre jellemz6 az optimizmus, a gyermekszeretet, az |
innovaciés készség, valamint az Ovodakép kozos értékeinek
megodrzése. Iranyukba elvéras, hogy legyen igényiik a folyamatos
Onképzésre, érdeklédjenek az 6vodai nevelést érintd szakmai
innovéaciok, 0j mddszerek, j6 gyakorlatok irdnt, &s ezeket
legyenek  képesek  beépiteni  mindennapi  munkéajukba.
Hospitalasok alkalméaval pedig adjak at ezeket kollégaiknak.

A 4.1.szam0 adattablabol
az alabbi kévetkeztetés
vonhato le

L

Az intézmény vezetése timogatja, §sztbnzi az intézményen beliili
egylittmitkddéseket, €s az intézmény céljainak elérése érdekében
tamaszkodik munkajukra. Ovodénkban rendszeres a kiilsé- belsd
tovabbképzés, szakmai megujulési lehetbség.

4.2. Azinformacidatadas az intézményi gyakorlata

4.2.1.Kozponti elvirds

‘ Az dvodapedagdgusok a maguk dltal alkotott munkaterv szerint dolgoznak.

A munkaterviiket az intézmenyi célok figyelembevételével hatirozzik meg.

A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a pedagogusok kezdeményezien
egyiittmitkddnek egymidssal és a pedagogiai munkdt segité’ szakemberekkel a
Jfelmeriild problémdk megolddsdban.

A 2019/2020. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valosult meg

Ovodankban egy szakmai munkakozdsség alakult meg, mely
ebben a nevelési évben is a nagymozgéas Osszekapcsolasat a
néptanc elemeivel fejlesztést hangsilyozza. Az 6vodankkal
kapcsolatban  allok  részére  biztositottuk a  sziikséges
informacidkhoz, ismeretekhez valdo  hozzaférést. Az
intézményiinkben rendszeres, szervezett és hatékony az
informéciéaramlés és a kommunikacié a megfelelé nevelémunka
érdekeben, amely a sziilok részére szobeli, digitalis, vagy papir
alapi eszkozokkel, a dolgozok esetében szdban, vagy irdsban
koz6s megbeszélések, értekezletek formajaban valésul meg.

| A 4.2. szamu adattablabol
az alabbi kévetkeztetés
vonhato le

| torténik, résztvevdi a témdban érdekeltek.

A tervezett nevelési értekezleteinket megtartottuk, melyeken az
elémi kivant célokat, feladatokat, az aktudlis idészak tennivaloit
beszéltiik meg. Az értekezletek Osszehivasa célszertiségi alapon
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S. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

| 511 Kazponti elvdrdsok Az intézmény pedagdgiai programjdval osszhangban a vezetés irdnyitdsdval
megtirténik a kiilsd partnerek azonositdsa, kouiik a kulcsfontossdgii
partnerek kijelolése.

A kiilsd partnerek kire ismert az intézmény munkavdllaldi szdmidra.

A 2019/2020. nevelési Az 6voda része a helyi tarsadalomnak, ezért fontos, hogy
évben az alabbiak szerint | egyiittmiikodjén ~ kornyezetével és  kialakitsa  partneri
valdsult meg kapcsolatait.

Elsddleges partnereink, a fenntarténk: Csomad Kozség
Onkormanyzata és a sziilsk kozossége. Legfontosabb
partnereinkkel, a gyerekekkel és sziileikkel jo a kapcsolatunk.
Intézménylink nyitott, ha a sziilék igénylik, betekinthetnek
mindennapjainkba.

Sziilékkel valo egyiittmiikodés formai:
A napi kapcsolattartason tal a kovetkezd alkalmakkor van
moédunk a sziilokkel talalkozni:

*  Ovodai beiratkozas,

*  Beszoktatas,
¢ Szuldi értekezletek, évi 2 alkalommal,
¢ Fogadoorék,
*  Ko6z6s munka, jatszo- és teadélutanok,

A Pedagdgiai Programunkban még megjelsltik azokat a
kozvetlen partnereket, akik az 6voda miikddését kozvetleniil
befolyasoljak.

Egyéb, fontos partnereink: Nemzetiségi Onkormanyzat
Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat, védénd, haziorvos,
fogorvos, Pedagégiai Szakszolgdlat Fot, Esztergaly Mihaly
Alapitvany, Miivel6dési haz, kémyékbeli 6vodak, bolesédék, és
a helyi altalanos iskola.

Az 5.1szAmn Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos
adattablabdl az alabbi tevékenységekrdl tartalom leirdssal is rendelkezik. Terveink
kovetkeztetés vonhatd le | elkészitése sordn egyeztetiink az érintett kiilsé partnerekkel és
rendszeresen megismerhetjiilk a kulcsfontossagu partnereink
igényeit, elégedettségét vagy elégedetlenségét és befogadjuk
innovativ Otleteiket, ha azok megvaldsithatok és elére mutatok. |
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| Eliink azokkal a lehetségekkel, amelyek altal kornyezetiink |
szamara bemutathatjuk eredményeinket és feladatvallaldsainkkal
megjelenhetiink a sziikebb/tagabb kizdsség életében.

5.2. Az egyes partneri kapcesolatok tartalma

A 2019/2020. nevelési | Csomad Kozség Onkormanyzata
¢vben az aldbbiak szerint | Intézményiink fenntartoja, megfeleld eldterjesztéssel biztositja a
valosult meg miikddéshez ¢és a programjaink megvalésitasahoz sziikséges

anyagi er6forrasokat. A fenntartoval a kapcsolatunk torvényes
kereteket betartd, egymas munkajat koélcséndsen tdmogatd. A
folyé tigyekben egymas kolcsonds informélasa mindkét fél
feleléssége  (jelentések.  beszamoldk, intézményvezetdi
megbeszéléseken keresztiil).

Altalanos iskola

Az iskola vezetésével ¢s neveld testilletével korrekt szakmai
kapcsolatot tartunk fenn. Fontosnak tartjuk, hogy az 6voda-iskola
atmenet z6kkendmentes legyen a gyermekek szdmara.

Csalddsegitoé Szolgalat
A gyermekvédelmi munka segitése érdekében rendszeres
megbeszélések, sziikség esetén jelzolap kiildése, segitségkérés a

csaladok tigyeinek intézésében.
Oktatasi Hivatal — azon beliil a
Pedagdgiai Szakszolgalat
o Iskolai felkésziiltség megéallapitisa a mnagycsoportos
6vodasoknak, ha sziikséges

e Tanulasi zavar megéallapitésa,
e Sajatos nevelési igényli gyermekek szakvéleményének
elkészitése,

e Logopédiai, gydgypedagdgiai, gyogytestnevelési ellatas
biztositasa 6vodankban.

Az 6voda egvéb kapcsolatai

Egészségiigyi: védoénoi, gyermekorvosi vizsgalat, alkalmazotti
egészségligyi feliilvizsgalat,

e Miivelédési Haz: gyakran kiilonb6z6 programok helye,
itt latogathatjuk a kozség konyvtarat is.
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o Nemzetiségi Onkorminyzattal valo kapcsolatunk is "
jonak mondhaté, kolcséndsen tajékoztatjuk egymést a
nyelvi nevelést illetd lehetdségekrdl és programokrél.

Az 5.2 szamn
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhaté le

Uj kapcsolatok kialakitdsat keressiik, a meglévékkel valo |
gylimdlcs6z6 fenntartast tovabbra is feladatunknak tekintjiik.

5.3.

A partnerek tajékoztatisa az intézmény eredményeir6l

5.3.1.Kizponti elvdrdsok

| Az intézmény vezetése a Jogszabdlyban eldirt médon eleget tesz tijékoztatdsi

kitelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos mddon tdjékoztatja kiilsé partereit (az
informdciddtadds sz6beli, digitdlis vagy papiralapii).

A partnerek tdjékoztatdsdt és véleményezési lehetiségeinek biztositdsdit
Jolyamatosan feliilvizsgiljdk, visszacsatoljdk és fejlesztik.

Az 5.3 szamu
adattiablabél az alabbi
kovetkeztetés vonhaté le

Pedagogiai programunk, Hazirendiink, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatunk az érdekloddk szdmara barmikor elérhetd
intézményiink honlapjan, a sziil6k szamara megtekinthetd, |
olvashaté az 6vodaban is. A gyermekek sziileivel elektronikus
formdban ¢és hagyomidnyos modon /telefonon, levelezéssel/
tartjuk a kapcsolatot. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetdségeinek  biztositasat  folyamatosan  feltilvizsgaljuk,
visszacsatoljuk és fejlesztjiik.

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Ovodank a jogszabalyban eléirt médon eleget tett tajékoztatasi |
kotelezettségeinek.

Helyben szokdsos modon tdjékoztatjuk kiilsé partnercinket
tobbféle lehetdség koziil valasztva.

5.4.

Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti

szint, megyei szint, orszagos szint)

5.4.1Kozponti elvirdsok

Az intézmény részt vesz a kiilonbozd tdrsadalmi, szakmai
szervezetek munkdjdban és a helyi kizéletben.

Az ovodapedagogusok és a gyermekek részt vesinek a
kiilonbozo helyi/regiondlis rendezvényeken.

A 2018/2019. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

1d6sek napja, falu kardcsony stb.).

A helyi kozélet aktiv résztvevéi voltunk és vagyunk. Az
intézmény gyermekei gyakran szerepelnek a kozség A4ltal
rendezett alkalmakon. A kozségi sziireti felvonuldson, falunapon,
¢s mas rendezvényeken is képviseltetjiik magunkat (ndnap,

Az 5.4.szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Az egyiittmiikddés ¢s kapcsolattartas jegyében eseményeink,
rendezvényeink az intézményiink gyermekkézponti szemléletét,
a hatékony miikodés érdekében a nyitottsagot és a j6 partneri
viszony! tiikkrozi.
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6. A pedagoégiai

munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1.Kizponti elvirdsok

‘ Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitiséhoz
szikséges infrastruktiira megléteét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Az intéymény sajdt maga is megprébdlja eloteremteni (pl. rendezvenyek,
pilydzatok, tdmogatok dltal) a sziikséges feltételeket, amelyek az intézmény
pedagdogiai céljait szolgdlja.

“A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Fenntarténk az intézmény miikodéséhez sziikséges anyagi
fedezetét az éves koltségvetésbol biztositja szamunkra, amelyet a
képviseld-testiilet hagy jova. A koltségvetést is médositani
kellett, a rendkiviili, varatlan jarvany miatt, mely intézményiinkre
is hatassal volt. A miikddés mindségét nagymértékben
meghatdrozza a rendelkezésre all6 targyi és humén struktira.
Targyifeltételeink megfelelnek, a 3-7 éves korti gyermekek
neveléséhez, fejlesztéséhez. Szobaink, kisegitd helyiségeink
megfelelok ahhoz, hogy a csoportok életterein tal az egyéni
megsegitések és egyéb programok is mitkédhessenek, gondolok
itt a néptanc, és logopédia, jatékos fejlesztd tornafoglalkozasokra.
Folyamatosan figyeljiik a palyazati lehetdségeket, amelyek altal
esetenként lehet6ség adodik a gyermekek jatéklehetdségének
boévitésére, vagy novelik az ellatottsagunkat esetleg komfort
érzetiinket. A jatékok ¢és az eszkdzdk vasarlasanal fontos
szempont, az aktualis szabvanynak valé megfeleloség és a
biztonsag. A jatékok, a gyermekhelyiségek, az udvar tjitasa,
karbantartidsa folyamatossagot igényel, amelyeket rendszeresen
végeznek az erre kijelolt szakemberek.

A 6.1.1 szamu
adattdblabol az alabbi
kovetkeztetés vonhatd le

A nevelés elengedhetetlen része az egészséges, biztonsigos,
esztétikus kornyezet a folyamatosan apolt, gondozott udvar, a
tiszta, egészséges, korszerlli dvodaépiilet. Csoportszobdink, az
6voda bels6 tere otthonos, harmonikus hangulatot 4rasztanak,
tlikrozik Pedagogiai Programunk sajatossagait, az
Ovodapedagogusok egyéniségét. Az alapellatashoz sziikséges
felszerelések, szakmai eszk6zok mennyiségi és mindségi potlasa,
bovitése folyamatos.
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6.1.2. Az intézményi targyi kirnyezet értékelése a kiilonleges bandasmédot igénylé
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,
személyiségfejlesztésének titkrében

6.1.2.1.Kézponti elvdirdsok

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositisihoz |

sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarts felé.
Az intézményvezetd arra tirekszik, hogy a fejlesutés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre dllnak a megfelelt targyi eszhozik.

' A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ovodank Alapité Okirata az SNI-s gyerekek nevelését korlatozott
feltételek szerint engedélyezi, amelyekhez specialis személyi és
targyi feltételek nem sziikségesek.

Személyi feltételként a logopédus, sajat fejlesztd pedagogus,
pedagoégiai asszisztens nagy segitséget jelentenek a neveldmunka
mindennapjaiban.

A 6.1.2. szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhat6 le

I

A logopédus és a fejlesztopedagégus minden nevelési év
kezdetén felméri a gyermekek értelmi és beszédfejlettségi
szintjét, valamint a gyermekek részképességeinek meglétét is
vizsgalja. B ' |

6.1.3. IKT- eszkozok kihasznaltsiganak jellemzéi

6.1.3.1. Kozponti elvirdsok

Az intesze’nyben torekszenek az IKT estkiszik neveld-oktaté munkdba valé
bevondsira.

' A 2019/2020. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valésult meg

| Az 6voda IKT eszkdzkészletében darabszam valtozas nem |

tortént, az irodai monitor meghibasodédsa miatt egy korszeriibb,
szemet kimélé eszkoz keriilt beszerzésre. Ennek beszerzése
fontos volt, mert a napi feladatok, megnovekedett adminisztracié
miatt sokat hasznaljuk. Az elmult nevelési évben kapott 3 laptop
nagy segitségilkkre van a teljes nevelési év alatt. Az
Ovodapedagdgusok a napi feladatok megszervezéséhez, otletek
meritéséhez jol hasznositjak ezeket az eszkozoket. A koronavirus
id6szakaban kiilonosen el6térbe keriilt ezeknek az eszkdzoknek a
fontossaga, mert ezeken keresztiil tudtak a sziiléknek segitséget,
utmutatdst, 6tleteket adni az 6vodapedagdgusok.

A 6.1.3 szami
adattablabol az alabbi
| kvetkeztetés vonhato le

IKT eszkdzeink jol hasznosithatok, alkalmazasukkal még inkébb
kitagul a vilag. Valtozatos, a XXI. szdzadnak megfelel$ eszkdzok
segitik a pedagégusok és gyermekek ismereteinek bévitését.
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6.2. Szervezeti feltételek

6.2.1. A humaineréforris megfelelésége a pedagégiai céloknak

| 6.2.1.1.Kozponti elvirdsok Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, redlis képpel "
rendelkezik a neveld munka humdnerdforrds sziikségletérol.

A humdnerdforrds szikségletben bekovetkezd hidnyt, a Selmeriilt
problémdkat idejében jelzi a fenntarté szdmdra.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisiban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsiilyt kap.

Az odvodapedagiogusok végrettsége, képzettsége megfelel a neveldmunka
Jeltételeinek, az intézmény deklardlt céljainak.

Az intézmény pedagiogus-tovibbképzési programjit az intézményi célok és
sziikségletek, az egyéni életpilya figyelembevételével alakitottik ki,

A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka irdnyftisinak, ellendrzésének

feladataira. |
A 2019/2020. nevelési A huméneréforrds a nyar folyaman még megoldott, az 6sz
¢vben az aldbbiak szerint | folyaman 1 évodapedagégusunk kezdi meg felmentési idejét,
valdsult meg mert szeretne €lni a nék 40 éves korkedvezményes nyugdijba

vonulds lehetségével. Helyére 2021. januartél tudunk j
dolgozot felvenni, az allashely meghirdetése jinius clején
megtortént.

Ovodapedagogusaink, egy kivételével rendelkeznek az elGirt
féiskolai, a dajkdk az évodai dajka végzettséggel. A pedagdgiai
asszisztens szintén rendelkezik megfeleld iskolai végzettséggel.
Emellett gazdag ismercte, tapasztalata van mind az
adminisztracios, mind a szamitogép kezelésének ismeretében, igy
nagy segitséget jelent szdmomra, illetve a kollégak szamara is.
Pedagogiai Programunk megvalésitasénak feltételei adottak.
Ovodank tovabbképzési programjat folyamatosan nyomon
kovetjiik és a PedagGgiai Program megval6suldsat segitd
képzéseket tovabbra is tdmogatjuk, az anyagi lehetségekhez

mérten.
A 6.2.1 szam1 | Nyitottak vagyunk az ij pedagdgiai modszerek megismerésére, a
adattablabol az alabbi Pedagogiai Programnak megfeleld képzéseket részesitjik

kovetkeztetés vonhaté le | elényben, de volt, és bizonyosan lesz olyan képzés a
tovabbiakban is, mely az egyéni igények megvaldsitasat
szolgalja.
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6.2.2. Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarisok, modszereket

alkalmazasa

6.2.2.1.Kozponti elvirdsok

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és
kultara fejlesztésében.

Az intézmény szervezet és tanuldsi kultirdjdt a kizésen meghozott,
elfogadott és betartott normak, szabdlyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kizosségének munkdjdra, egyiittmitkodésére a
magas szintll belsd igényesség, hatékonysdg jellemzo.

Az intézmény munkatdrsai gyidjtik és megosujdk a jo pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

| 6vodai érdekek jol mitkédjenek egymas mellett.

A szervezeti kultira fejlesztése kolcsonds, két polusu feladat,
ebben az intézmény vezetésének (vezetd, vezetShelyettes)
nagyobb szerep jut, de a tdbbi dolgozd aktiv részvétele,
befogadoképessége is sziikséges és meghatirozo.

Az O6voda a {6 feladataiban egységesen gondolkodik, de a
megvalositasban vannak kiilonbozéségek, amelyeket igyeksziink
egymashoz kozeliteni. Szeretném, hogy az egyéni érdekek, és az

A 6.2.2 szAmu
adattiblabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A szervezeti kultira megfeleldé szinten tartdsa akkor lehet
megfelel, ha lehetdség van a kotetlen beszélgetésre,
felt6ltédésre.  Sajnos az idei nevelési év végére tervezett
csapatépitd tréning a virus megjelenése miatt meghidsult, de
reményeink szerint a j6v6ben ezt pétolni tudjuk.

6.2.3. Az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkajinak értékelése

6.2.3.1.Kozponti elvdrdsok

Az intéymény sidmdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetik a szervezet miitkodésében,
és a neveld munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsé' partnereik ismerik és dpoljik az
intézmény multjdt, hagyomdnyait, nyitotiak uj hagyomdnyok teremtésére.

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Hagyoményos 6vodai programjainkat Pedagdgiai Programunk
tartalmazza. Az éves programokat az éves munkaterv és
munkakozosségi terv alapjan végezziik. Az idei évben mércius

16-t01 kezd6d6 ,varatlan” helyzet miatt a tervezett
programjainkat nem tudtuk megtartani.
A 6.2.3 szamu ‘Tovébbra is folytatjuk me;gkezdett, hagyoményt  éltetd |

adattablabol az alabbi
| kovetkeztetés vonhatd le

rendezvényeinket, amelyek mélté mddon keriiltek, keriilnek
megilinneplésre,
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6.2.4. A feladatmegosztis, felelésség- és hataskérmegosztas intézményi gyakorlata.

6.2.4.1.Kozponti elvdrdsok

A munkatdrsak felelosségének és hatiskorének meghatdrozisa egyértelmii,
az eredményekrol rendszeresen beszdimolnak.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjdn tirténik.
A felelisség és hatdskirok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsiban
(SzMS72) rigzitetteknek, és tdmogatjik az adott feladat megvaldsuldsit.

" A 2019/2020. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

A vezetdség tagjai (intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes
€s az Ovodapedagogusok) iranyitjuk, tervezziik, szervezziik és
ellenérizzik a  sajat  teriiletinkhdz  tartozd  munkat.
Ertekezleteken, megbeszéléseken  beszamolunk  teriiletiink
miikodésérdl, a kiemelkedd teljesitményekrdl, hidnyossagokrol,
problémékrol, valamint javaslatokat tesziink a fejlesztésekre.
Alkalmazotti kozosségiinknek az Ovodaban foglalkoztatott
valamennyi kozalkalmazott tagja, igy a jogszabalyban
meghatdrozott  részvételi,  javaslattételi, véleményezési,
egyetértési €s dontési jog illet meg mindenkit.

A 6.2.4 szamn
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhatd le

A kollégdk felelosségének és hataskorének meghatérozasa
egyértelm(i, az eredményekrdl rendszeresen beszdmolnak. A
feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
torténik.

A felelésség ¢és hataskorok megfelelnek a Szervezeti és
Miikédési Szabilyzatunkban rogzitetteknek, és tamogatjak az
adott feladat megvalésulasat. Minden dolgozo feladatait a
munkakori leiras tartalmazza.

6.2.5. A munkatirsak bevonisanak gyakorlata a déntés elokészitésbe, fejlesztésbhe

6.2.6 A pedagégusok innovaciéhoz valé viszonyanak értékelése

' 6.2.5.1.Kozponti elvdrdsok

6.2.6.1 Kozponti elvirdsok

_alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

Folyamatosan megtirténik az egyének és csoportok dintés-
elékészitésbe torténé bevondsa - képességiik, szakértelmiik, és a
Jogszabdlyi eléirds ok alapjdn.

Ennek rendje kialakitott és dokumentdlt.

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint
Javaslarokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt otletekhez, megvizsgdlja azok
beilleszthetiségét a fejlesztési folyamatokba.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innoviciot és a kreativ gondolkodist
dsztonzd mithelyfoglalhozdsokra, férumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére,

A 2019/2020. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A tdrvényi el6irdsoknak megfeleléen megtorténik a munkatarsak
bevonasa a dontés el6készitésbe, a fejlesztésbe.

Az 6vodai fejlesztések megvaldsitasdhoz, a pedagogiai, stratégiai
dontésekhez is kikérem az Gvodapedagdgusok véleményét és a
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| dontés meghozatalandl is figyelembe veszem, amennyiben az |

megvaldsithaté. Mindig, mindenki szamdra j6 dontést nem lehet
hozni, ezért ezek a vezet6i munka egyik legnehezebb teriiletei
kozé tartoznak.

A 6.2.5. sZzamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A dolgozéi  dontések, megvaldsitasok, Onallésagaik,
kompetencidik, hataraik kérdésében az intézményben van
szabadsag, amely hatdroknak a megtartését figyelemmel kisérem,
de ez minden dolgozotél dnfegyelmet, empatiat és nagyfoku
alkalmazkodast kivan. )

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarisoknak és a
pedagdégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé

megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban

711 Kozponti elvirdsok

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormdny és az oktatdsért
feleli's minisgter dltal kiadott Ovodai nevelés orszigos alapprogramban
Joglaltakkal,

A pedagdigiai program a jogszabdalyi és tartalmi elvdrdsokkal dsszhangban
Jogalmazza meg az intézmény sajdtos nevelési-tanuldsi feladatait, céljait,

A 2019/2020. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja (ONAP)
Osszhangban van az 6vodankban folyé nevelémunkank
tapasztalatai, specifikumai szerint megalkotott Pedagégiai
programunkkal (PP).

A célokat és azok hatékony megvalositasat minden nevelési
évben a Munkatervben rogzitjik. 2020. marciusban a
Hazirendiink mellett a Munkaterviink, a hazdnkban is megjelend
virus miatt kiegészitésre keriilt. Kiilosn dokumentum foglalja
Ossze ennek az idOszaknak (az Ovodapedagdgusok, illetve a
nevelést segiték munkajat). (6. sz. melléklet)

A 7.1 s7Amt adattablabél
az alabbi kovetkeztetés
vonhato le

A megvaltozott helyzetben minden dolgozé jél alkalmazkodott a
kialakult allapothoz. Munk4jukat ennek megfeleléen végezték,
igyekeztek a gyermekeket védeni, 6vni, illetve a sziil6ket
tamogatni ebben a nem mindennapi helyzetben. Szines, jatékos
tevékenység lehetGségeket kindltak, annak érdekében, hogy
elsésorban fenntartsak a kapcsolatot a gyermekekkel és a
szlilokkel, valamint a tervezett foglalkozésokat az otthoni
koriilményekhez igazitsak, és megvaldsitsak.
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8.

Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzé adatai

Alapito okirat szerint ellatott feladat

8.1. adaitdbla

adat

| Alapité okirat szerint ellatott feladat

ovodai ebbdl a tébbi gyermekkel
nevelésben | egyiitt nevelhetd sajatos
résztvevd | nevelési igényli gyermekek
0sszes

6vodai nevelése

16

Alapito okirat
szerinti
maximalisan
felvehetd

eyermeklétszam

Féréhely
kihasznaltsag
%

napi
nyitva
tartas
tol-ig

napi
nyitva
tartasi
ora

2019. 10,5
10.01. 17:00
. 84
06.01 | (ebbol 25 17:00
adat gyermek
4j
{ beiratott)

[ Ovodai

csoportok
szama

r_

Feladat-ellatast jellemz6 adatok, féréhely kihasznaltsag

. 8.2. adattabla

| 2020.06.01 |
Ovodas gyermekek 1étszama 59
Tényleges gyermeklétszam 20
alapjan meghatarozott
csoport atlaglétszam l
fé/csoport
_Etkez'o’ gvermekek létszama 59
Ebbdl téritésmentesen 47
étkezik _ l_

Ebbél a tablazatbol jol kiemelkedik, hogy az 6vodas gyermek 1étszam 80%-a nem fizet
étkezési dijat.
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Az évodai csoportok adatai

8.3. adattabla

6vodai csoport | a csoport | létszam SNI f&
neve tipusa
SOrsz (azonos
életkor,
| verres)
1. Pillangé csoport | vegyes 18 -

Fiilemiile vegyes
csoport

Katica csoport vegyes

Felvételi adatok

8.4. adattdbla

| adat | beiratkozott | elutasftott A felvételt
gyermekek | gyermekek nyert
létszama létszdma gyermekek

létszama

A.2020/2021.
nevelési évre I
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Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

8.5. adattabla

Adat Engedélyezett Ovodai csoportban |
allashelyek szama foglalkoztatott
ovodapedagogusok
pedagogus | pedagogiai létszama (f6)
munkat
kozvetleniil
segitd
2019. 7 4 6
10.01.
adat
Intézményvezetés

8.6. adattdbla
adat

Ovodavezetés (név szerint)

Ovodavezeté Ovodavezetd

Tagdvoda- Tagovoda-vezet
helyettes

vezetd (k) helyettes (ek)

2019. 10.01. adat Sinké

Mihalyné

Nem pedagogus munkakérben dolgozdk adatai

8.7. adattdbla

Adat neveldmunkat konyhas
koézvetleniil segitd

dajka | pedagogiai
asszisztens

2019.10.01.| 3 1 5
adat
allashely
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Csomadi Napsugar Ovoda- Bolcséde
2161 Csomad, Kossuth at 71. OM azonosité: 032897

“

Tovabbképzés és pedagogus életpalya

8.8. adartabla

Adat Vezetdi Fejleszté | PED I sorolt | PED II sorolt | Gyakornokok | Mentorok
szakvizsgaval pedagoégusi | pedagdgusok | pedagogusok létszdma létszama
rendelkez6 végzettségge létszama 1étszama

ovodapedagbdgus ]
ok létszama rendelkez6k
1étszama

2019. 4 1 2 5 - -

10.01.

adat

' allashely | |

A vezetdoi feladatmegosztas

8.9. adattdbla

adat Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves
munkaterv szerint
Intézményvezetd heti tanérainak szama
(6vodapedagégus esetén 6vodai foglalkozasainak szama)
Az intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezetd,
tagintézményvezetd-helyettes, intézményegységvezetd-helyettes heti tandérainak

szama
(6vodapedagbzus esetén 6vodai foglalkozasainak szama) __ |
Ovodavezetd (Ovodapedagc’)gus Ovodavezet6-helyettes
! |
2019. 10.01. adat 10 32 24
Tankdoteles gyermekek ellatasa
8.10. adattdbla
| Adat az o6vodai szakvélemény alapjan a gyermek hatodik életévét augusztus 3 1-ig betsltd —‘
elérte az iskoldba lépéshez sziikséges gyermek ovodai nevelésben valo tovabbi
fejlettséget, részvétele javasolt

2019/2020.
II nevelési év
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“

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

8.11. adattdbla
| Adat A nyolc napon til gyogyuld sériiléssel jard
gyermekbaleseteket szama

2019/2020
nevelési év

Gyermekvédelmi feladatok

8.12. adattabla

‘ adat Gyermekvédelmi feladatok
| [ Tevékenység Felelos
2019/2020 gyermekvédelmi Szlavicsek Gabriella
feladatok, beszamold
készités

Osszegzés

Az idei nevelési év kiilonleges, nem vart helyzet elé allitott minket. Olyan feladatok elé
néztiink, melyek mindannyiunk szdmaéra ismeretlenek voltak. Azonban a nchéz id6szak
lehetéségeket is teremtett, mert az Gj feladatok &sztonoziek az intézményen beliili szakmai
megUjuldsra, kreativitdsa, az intézmények kozo6tti szakmai egyiitt gondolkodéasra, a
modszertani tudds és a j6 gyakorlatok megosztasara. Az 6voda minden dolgozoja igyekezett
most is tudéasa legjavat adni, annak érdekében, hogy a megkezdett nevelési éviink tovabbra is
gordillékenyen haladhasson, mert mindenki munk4ja fontos, a munkafolyamatok
kapcsolodnak egymdshoz. Jo csapatmunkaval, jol szervezetten, tervezetten, egymast segitve
tettlik a dolgunkat mindannyian. Elismer¢s ezért minden dolgozémnak, nem volt hidbaval a
faradsagos munkank.

Vezetdként fontosnak tartom, hogy a munka tovdbbra is a megszokott szinvonalon
folytatodjon a nevelési év végéig. Kérem, hogy miikodjenek kozre tovabbra is az elért
eredmények megdrzésében és a jovében is thmogassak az intézmények munkajat, segitsék
fejlodésiiket a kozséglinkben €16 gyermekek, csaladok érdekében, hozzajarulva ezzel egy
erds, osszetartd faluk6zosség 1étrehozasihoz.
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“

»Egy pesszimista minden lehetdségben l4tja a nehézséget, egy optimista minden nehézségben
meglatja a lehet6séget.”
(Winston Churchill)

Eredményes munkinkhoz koszonjilk a fenntartonk segitségét, hozziallisat és
tamogatasat.

Tisztelettel kérem beszamolom elfogadasat!

Tisztelettel:

| Sinké Mihalyné
" intézményvezetd
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1. szamu melléklet

BESZAMOLO BOLCSODE
2019 - 2020 NEVELESI EV




Intézményiink adatai:

Intézmény neve: Csomadi Napsugar Ovoda-Bolcséde
Intézményiink székhelye: Csomad, Kossuth L. Gt 71.
Bolcs6dénk telephelye: Csomad, Szent I. u. 54.
Engedélyezett férGhelyek szdma: 24 f§

Nyitvatartds: reggel 6:30 - délutan 17 éraig.

Bolcs6dénk a Csomadi Napsugar Ovoda intézményének része, fenntartdja az
Onkorményzat. A bolcséde éves koltségvetési keretét az Onkormdnyzat
Képvisel-testiilete hatdrozza meg. Munkank sorén nagy figyelmet forditunk
arra, hogy az intézmény megtarthassa szakmai Onallésdgat, megdrizze
hagyomanyait, értékeit, és 6ndllé arculatat.

Ellatando alaptevékenységek:

A gyermek védelmérdl és gyamigyi igazgatasardl sz616 1997.évi XXXI.
torvényben foglaltaknak megfeleléen az 1-3 év kozotti gyermekek szamara
biztosit elldtast, szakszer( gondozast, nevelést.

A bolcséde nevelési éve szeptember 1.-t6l kovetkezd év augusztus 31-ig tart.

Az intézmény targyi feltételei:

A bolcséde osszes helyisége megfelel az Eurépai Unids elvarasoknak. Egy
gondozasi egységgel rendelkezik, mely 2 csoportszobdt foglal magaban.
Csoportszobdink megfelel§ jaték eszkozokkel vannak ellatva, az évszaknak
megfelel6 dekoréciéval. Az csoportszobdkhoz terasz kapcsolddik, melynek
kozvetlen kijdrata a tdgas jatszéudvar. Az udvari jatszotéri eszkOzeink
megfelelnek a jogszabdlyi elSirasoknak. A homokozét védStakaréval védjuk,
arnyakolasa megoldott, /napernyd és novekvs lombos fa/. Az udvaron lévé
fiives rész ontozéberendezéssel ellatott. A nydri melegben parakapu
hasznalataval hlséinek a kisgyermekek.



Az intézmény személyi feltételei
Bolcs6dénkben dolgozé munkatarsak szama:

Kisgyermeknevel6 napi 8 6rés: 4 f6, melybdl 1 kisgyermeknevel§ napi 4 6raban
a vezet6t helyettesiti a kiesd idejében, illetve helyettesitést lat el.

szakmai vezetd: 1 f6
bélcsédei dajka: 2 f6
konyhai dolgozé: 1 f6

A kisgyermeknevel6k mindanyian megfelel6 képesitéssel rendelkeznek, egy
kollégandnk a napokban fejezi be fGiskolai tanulmanyait , masik kollégandnk az
elsé évfolyamot végzi, szintén a f8iskolan. Bélcsédénkben kizarolag emeltszintl
szakképesitéssel végzik a kisgyermeknevelSk a felelGsségteljes munkajukat.

Két dajkank is elvégezte a kotelezGen elbirt dajka atképz6 tanfolyamat, nagyon
jo eredménnyel.

A gyermekek rendszeres hetenkénti vizsgalatat Dr. Kicsiny Emese gyermekorvos
latja el.

A kisgyermeknevelSk napi 7 érat téltenek a csoportban, a fennmarado 1 6raban
a napi dokumentaciékat kotelesek elvégezni. A vezetd kilon feladatot is
meghatarozhat erre az iddszakra. A munkaid§ heti valtasban, csusztatott
mdiszakban torténik.

Az intézmény alaptevékenysége:

Intézményiink napos bolcs6deként miikédik, a gyermekek gondozasa-nevelése,
harmonikus testi-szellemi fejlédésének segitése az életkori és egyéni
sajatossagok figyelembevételével torténik. A Mddszertani iranyelvek és a
miikodési engedély szabja meg a felvehet6 gyermekek latszamat. Egy
kisgyermeknevels 6 f§ egészséges gyermeket Idthat el a megfelel6 alapteriilet
biztositdsdva. A gyermekek bolcsGdénkbe 1 éves kortél a 3. életéviiket kbvets
augusztus 31-ig, keriilhetnek elhelyezésre.



Célunk: az év soran a bdlcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak
hidnytalan megvaldsitasa a helyi sajatossagok figyelembevételével. A szakmai
értékek megdrzése és tovabbadasa, a kialakult j6 gyakorlat megerdsitése, a
dolgozdk és a sziil6k neveli szemléletének formalasa.

Kiemelt feladtunk:

- az egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa,

- a csalddok tamogatdsa, erésségeikre épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése.

Felvétel, beiratkozas id6pontja:

A bélcsédei beiratkozas idéponja az idei évben dprilis 28-an tortént meg.
Elsésorban a csomadi gyermekeket vesziink fel bolcsédénkbe, de a fennmaradoé
helyeket a kornyékben laké gyermekekkel toltjiik fel. Az érdekl6dés bolcsédénk
irant rendkiviil nagy.

Statisztikai mutatok a 2019-2020 nevelési évben

Boélcsédénk fér6helyszama:

2020.06.10.-én 21 f6

2020.03.16.-4n 24 6, 3 gyermeket a kialakult veszélyhelyzet miatt irattak ki
sziileik.

2019.09.01.-tél 10 gyermek lett felvéve, 6 csomadi és 4 kérnyékbeli gyermek.
2020 09.01.-t81 16 uj gyermek lett felvéve.

Gondozasi téritési dijat fizet: 16 f6

Gondozasi térités aldl mentesiil: 5 f6

Etkezési dijat fizet: 7 6

Normativ étkezési kedezményben részesiil: 14 f6



BolcsGde szakmai munkdja:

Neveld-gondozé munkénk kézpontjban a kisgyermek all. Biztonsagérzetet nyujté
érzelem gazdag kérnyezetet alakitunk ki, melyben a gyermek sajat képességei
szerint fejlddhet, megtapasztalhatja az 6nfeledt jaték 6romét, mely képessé teszi
a késdébbi élet soran a tovabbfejl6désre. Kisgyermeknevel§ figyelembe veszi a
gyermek sajatos igényeit. A rendszeres dllanddsdg, sajat gondozéné rendszer
nélkiilozhetetlen az ilyen kord gyermek életében. A kisgyermekneveld adja meg
a biztonsagot az anya tavollétében, amely segiti 6t a testi szellemi és érzelmi
fejlédésében. Nagy hangsulyt fektetiink a csalddokkal valé pozitiv
kapcsolattartdsra, a kélcsénés bizalom kialakitdsdra. A gyermek bélcsGdei élet
megkezdésekor csaladlatogatdson vesziink részt, amely hozzdasegiti a gyermeket
a sziil6tél vald konnyebb elvédldshoz. Fontos szamunkra, hogy a gyermekek jol
érezzék magukat, a szil6k orémmel hozzak gyermekeiket, és tudjak, hogy a
legjobb ellatasban részesiilnek.

A bolcs6dei nevelés gondozas fobb céljai:

- 6nallésagra nevelés

- egészségre valo segtés, mindségi étrend

- jaték 6sztonzése, spontan irdnyitott jaték felkindldsa

- mozgas, nagymozgas, finommotorika fejlesztése

- anyanyelvi fejlédés elGsegitése, monddkak, énekel

- kreativ foglalkozasok, gurmazas, ujfestés, szinezés, rajzolas
- vizualis fejlesztés

Bolcs6de rendezvényei a 2019-20 nevelési évben:

- tanévnyito nevelési értekezlet az uj kisgyermekek sziileinek.
- szUilGi értekezlet minden bolcsédei gyermek

- szUilGi férum

- mikulds Gnnepség

- karacsonyra hangoldasas, kreativkodas, innepség

- farsang, majd pétfarsang is

Tovabbi programjaink a Bolcs8de sziineteltetése miatt elmaradtak.



Veszélyhelyzet

A kormany 45/2020 /03.14/ Kormanyrendelete alapjan a bolcsGde
a veszélyhelyzet idejére bazart /03.17/.

Az lgyeleti nyitvatartdsara nem mutatkozott igény bolcs6dénkbe.

A bolcséde zarvatartasa alatt folyamatossan tartottuk a kapcsolatot a sztilGkkel,
és rajtuk keresztiil a gyermekekkel is./facebook zartkor(i sziil6csoport/

A kisgyermeknevelGk megtervezték a heti feladatokat, és online kapcsolatban
tudtak lenni a gyermekekkel.

- igy tudtunk huisvétra hangolddni, kreativ foglalkozast tartani.

- sokat monddkaztunk, djakat tanultunk,

- tanultunk tavaszi versikét

- festettlink tavaszi viragokat

- a fold és viz napjarél megemlékeztiink, online viragiiltetés tatottunk

- [ amir6l fotdkat videdkat kaptunk/

- sok-sok mesét olvastunk, videot készitettiink.

- tornaztunk

- a kisgyermeknevelSk video miisorral koszontotték az édesanydkat, anyaknapja
alkalmabal.

A bolcséde dolgozéi heti rendszerességgel aktivan részt vettek a takaritdsban,
fertGtlenitésben, és az adminisztracios feladatok elvégzésében.

A bélcséde zarva tartdsa alatt minden nap 2 ember aki felelGsségteljesen végezte
a rabizott feladatot a bélcsGdében.

Az ottlétrdl, és az elvégzett munkdkrdl jelenléti ivet vezettiink , ami
mellékletként csatolva van.

A sziil6csoportba feltett részletes anyag dokumentélva van bélcsédénkben.



Gyermekvédelem a bolcsédében

A gyermekvédelmi feladatok elldtasat a bolcs6dében, a Gyamiligyi
Igazgatdsagrol szold 1997.évi XXX.térvény szabalyozza.

Erdekképviseleti tagokat a sziil6i értekezleten vélasztjuk, és tajékoztatjuk a
munkajardl. A 2019-2020. nevelési évben nem fordultak a sziilék panasszal a
bolcsdde felé, munkankkal elégedettek voltak.

Erdsségek

Az intézményben hasznalt, gyermek fejlédésének nyomonkdvetésére szolgald
dokumentumok a torvényi elvarasoknak megfelelnek.

A sziil6k felé rendszerességel torténik a tajékoztatas a gyermeke fejlédésérdl,
annak Gtemérdl /torzslap, Gzenéfiizet/ melyet aldirasukkal igazolnak

Gyermekélelmezés

A napi 4 x étkezést a Szines ételek Korlatolt Felel6sségli Tarsasag szallitja.
ElGkészits konyhank a legfrisebb HACCP szabalyzat elGirasa szerint mikodik.

Ezen nevelési évben nem volt ellenbrzés bolcs6dénkben.
A tervezett szakmai tovabbképzés a kialakult veszélyhelyzet miatt elmaradt.

»A mi hivatdsunk a legfontosabb szaktudds mellett a szeretet és a bizalom, ezen
tanult és 6szt6n6s készségek nélkiil ezt a feladatot elvégezni nem lehet.”

Csomad, 2020. jinius 11.

Készitte: Balogh Laszloné
bolcséde szakmai vezetd



. 2020.Marcius, Aprilis

Nap 1d6 Feladat Algiras
Csoportszoba és fiirdészoba By o Y
30. 9-12 fertGtlenités, arcmaszk varras )J /
jatékos vided készitése, megosztisa Bﬂb&’) %/Lu
30. a sziilécsoportban
arcmaszk varrasa, W‘\' m
6. 9-12 JatékfertStlenités,
kreativ vided készitése .
Adminisztracié, mese vided készitése Jﬁ’oﬂ&”" af 5*"‘“
14. 9-12 megosztasa jz,l/n(n
Takaritas, viraglocsolas, W U\A
15. 9-12 adminisztracid, sziilék elvittéka | [ N
gyermekiik ruhait
&o v, 60 SN J
JatékfertStlenités, dgytarolo rendbe goc{—*
16. 10-12 tétele, diszek levétele, elpakolasa \k\
irodai adminisztracié W\ A
17. 9-12 udvartakaritas, fert6tlenités
20. 9-12 irodai adminisztracié £0Léo%&/‘“
Fold napja alkalmabdl vers, szabad z/ . i
foglalkozas felajanldsa, megosztasa S = 7 &
Adminisztracié csoportszobai &L\\J
21. 9-12 tevékenységek rendszerezése, Q)_/, ' \
fertStlenitése /festékek, kellékek/ roe R
/ Kreativ vided készitése 1
22. 9-12 gyermekeknek, adminisztrécié, mese g\’w” m LQ
ajanlat gyermekeknek, sziil6knek -
plissak, textil jatékok, fatablak, | ] T
23. 9-12 konyvek fertétlenitése, matracok, -
parnak lehdzasa, tizvédelmi napls Sw—-—«
megirasa
Adminisztracié E@w(?&_q_j__
24, 9-12 mosas, tulipanos kreativ foglalkozas P AR
megosztasa L RTORR A
Anyak napi vided készitése, csoport éﬁ W\-\ '
27. 15-16 megbeszélés, eligazitas Ay ) N
7 VA
Adminisztracié RBalo gﬁ_‘, c
27. 14-17 jatékos torna bemutatdsa,
megosztasa

4
-




9-14

Bolcsédei beiratkozas fablaknal/
diszek leszedése

-

Ablakpucolas, csoportszoba és

29, 9-14 jatékfert6tlenités
Agynemiimosas, jatékfertétlenités,
30. 9-12.30 firdészoba takaritas, fertftlenités




2. szamu melléklet

Gyermekvédelmi beszamolé

2019/2020-as nevelési év

Ovodénkban tovabbra is 3 csoportban biztositjuk a gyerekek ellatasat, amelyek [étszama ebben a
nevelési évben a korabbiakhoz képest kicsit kevesebb, dsszesen 60 6. Nyugodt, derds légkorben
zajlik a 3-7 éves koruak nevelése, a gyermekvédelem mindannyiunk kazos feladata, melyre nagy
hangsulyt fektetiink. A tanév eleji felmérések, a beszoktatds, és a csaladok megismerésének
tapasztalatai soran megallapithatjuk, hogy kézségiinkben tovabbra is j6 anyagi, és szocidlis
kortlményekkel rendelkez6 csalddok élnek, a gyerekek rendszeresen, és rendezetten jarnak 6vodaba,
féként betegség, illetve szabadidés elfoglaltsag miatt igazoltan hidnyoznak.

Tobbségében 2-3 gyermeket nevelnek, nagy segitség szamukra az ingyenes, illetve kedvezményes
intézményi étkeztetés.

Igyeksziink azokra a gyerekekre fokozottabb figyelmet forditani, akik kiilénbdz6 csaladi problémak (
betegség, egészségiigyi gondok, ételallergidk, vélds, csonka csalad, stb..) miatt egyéni torddésre,
segitségre szorulnak.

Egyre gyakrabban fordulnak el§ beszédfejlédési rendellenességek, beszédhibak, beszédészlelési —
értési problémak, ezeket az 6vodankban alkalmazott logopédus heti 2 alkalommal nagyon intenziven,
i6 szaktudassal, az 6vodapedagdgusokkal, és a sziil8kkel is j6l egylittm(ikédve kezeli: dsszesen 15
gyermek jart, nemcsak tankoteles, hanem 4-5 éves kord is.

Ovodank fejlesztépedagdgusi végzettséggel rendelkezd dvodapedagdgusa szintén heti két
alkalommal segiti a tanuldsi nehézségekkel, lemaradasokkal kiizd3 gyerekek felzarkdztatésat, egyéni
képességeik fejlesztését, iskolara valo felkészitését.

Tankoteles kora gyerekek szdma:24 6
Iskolai tanulményait ez év szeptemberében megkezdi 17 f&, ebbdl 12 gyerek fog a helyi iskolaba jarni.

1 gyermeknél Szakértdi Bizottsag komplex vizsgalata alapjén beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézség dll fenn, 6 a Veresegyhazi EGYMI intézményben kezdi meg tanulmanyait.

Az Uj tankotelezettségi térvény bevezetése miatt, mely szerint minden ez év augusztus 31.napjaig a 6.
életévét betoltétt gyermek tankoteles, a sziil6k kérében némi elbizonytalanodast érzékeltiink az
iskolakezdéssel kapcsolatban, igy a nevelési tanicsadé iskolaérettségi vizsgélatat 7 esetben kértik(
illetve kérték a szil6k). 6 gyermek esetében részképesség zavarokat allapitottak meg, igy Gk fejlesztés
céljabdl tovabbi 1 évig az 6vodai nevelésben vesznek részt, 1 gyermek pedig ,év vesztesként”
(szeptemberi sziiletés(), de iskolara alkalmasként megkezdheti tanulmanyait.

Tovabbi 2 gyermek majusban esedékes feliilvizsgélata a covid-jarvanyhelyzet miatt elhalasztadik,
err6l a kés6bbiekben fogunk konzultalni a Szakszolgdlat szakembereivel. Koziiliik az egyik szocialisan
hatranyos helyzetd, a csaldd a gyermekjoléti szolgalattal j6 kapcsolatot tart fenn.



[Ide irhatja a széveget]

Az 6vodéban dolgozék mindannyian igyeksziink szem el6tt tartani a csaladok kilénbézé igényeit, a
gyerekek eltérd fejlédési litemét, egyéni képességeik, kdzosségi magatartasuk alakulasat, ezzel
biztositva az esélyegyenléséget, a problémas, illetve a tehetséges gyermekek kiegyensilyozott,
harmonikus személyiségfejldését.

A gyermekvédelmi munka soran figyelemmel kisérjiik a hatalyos torvényi rendelkezéseket, tovdbbra
is részt vesziink a megbeszéléseken, igyeksziink j6 kapcsolatot dpolni a Gyermekjoléti Szolgalat
munkatdrsaival.

Csomdd, 2020. majus 7. o o G, (
Q\,&QMC’\"-’ -\ALQ,LW..(:\_,

Szlavicsek Gabriella
v

Ovodapedagdgus/ Gyermekvédelmi felelds



3. szami melléklet

EVES BESZAMOLO 2019-2020.

Mozgisfejlesztés szakmai munkakozosség

Tevékenység ideje: 2019. oktober 8 — 2020. 03.13
Tevékenység helye: Csomadi Napsugar Ovoda — Bélcsdde, 2161, Kossuth Lajos ut 71.
Munkakézsség vezets: Boros Judit 6v6-, néptancpedagdgus

A Mozgisfejlesztés szakmai munkakozosség az aldbbi célokat tiizte ki a 2019-2020-as
nevelési évre:

¢ ameglévd ismeretek dsszehangoldsa, Uj ismeretek szerzése elméletben és
gyakorlatban.,

A szakmai munkakézosségi foglalkozasok tartalma és idpontjai:

| Tartalma | Idépontjai Megvalésult IGEN/NEM |
elméleti ismeretek |. 2019.10.08. IGEN
Ugrasok | 2019.10.08. IGEN |
' Népszokésaink mozgésos 2020.02.14. IGEN
Eszk6z6s mozgasos jatékok | 2020.04.10. ] NEM

Gyakorlati megvalésitas lehetdsége (délutani idépontokban)

| Tartalma Idépontjai Megvalésult IGEN/NEM |
ugras elékészitd gvakorlatok 2019.10.08 IGEN
| dobbantés, paros ldbon ugras, jaras, 2019.11.08. IGEN |
gyakorlatok tempévaltasra 2020.01.10 IGEN '
| Néphagyomanyainkhoz, 2020.02.14. | IGEN
Ti-ti-t4 ritmus alapozé gyvakorlatok 2020.03.13. IGEN
Eszkozds mozgédsos jatékok, tancok 2020.04.10. NEM |
| Motivumfiizés, improvizicid 2020.05.06. | NEM

A munkakdzdsség tagjai nyomtatott elméleti anyagokat kaptak tovabbi tanulméanyozasra,
onfejlesztésre, népi gyermekjatékokkal kapesolatos ismereteik bévitésére, rendszerezésére.

Csomad, 2020. janijus 11.
‘Lo\/uos CL’L v
Boros ;}&“{m

6vodapedagdgus/munkak6zésség vezetd



4. szamua melléklet

BESZAMOLO

Készitette: Udvarhelyi Klara

Logopédiai munkamat tekintve tizenegyedik éve dolgozom a csomadi
Ovoddban, kezdetben a kistérség késébb pedig a csomadi Gnkormanyzat
megbizasabél. Munkdmat minden tanév szeptemberében - a 15/2013.(11.26)
EMMI rendelet 25.§ (3) bekezdése alapjan el8irt — az otodik életéviiket
betoltott gyermekek beszéd és nyelvi fejlettségének sziirésével kezdem
(beszédartikulacié, illetve az irott nyelvi irds- és olvasaskésziiltség), melyet
dokumentilok, s melyet kévetSen sziilGi értekezletet tartok, ahol tajékoztatom
a szlilket a gyermekekkel tértént vizsgdlat részleteirél, az eredményekrél. Ezen
kivil a fejlesztés sziikségességét illetve iranyultsagat vagy egyéb kiegészité
vizsgalatok elvégzését (fiil-orr-gégészeti kivizsgélas, halldsvizsgalat, foniatriai
vizsgdlat, mozgasvizsgalat) beszélem meg egyénenként.

Ha szakeértSi vizsgalatra van szikség valamilyen orszagos intézményben
(tanuldsi képességet vizsgdld bizottsdg, beszédvizsgalé bizottsdg), tgy oda is a
szlilkkel és az illetékes pedagdgiai szakszolgalattal egyeztetve kiildjiik el a
gyermekeket. Ebben az esetben a gyermeket az altalam készitett logopédiai
véleménnyel és el6zetes vizsgélatok eredményével egyiitt (beszédértés,
beszédészlelés vizsgélata, artikuldciés vizsgalat, nyelvi fejlettség vizsgélata)
kiildém tovabb a vizsgaldbizottsagnak.

Az év eleji szlir6vizsgalatrdl az 6vondket is gyerekenként tajékoztatom , hogy az
altaluk biztositott megsegitések is egyénre szabottak legyenek. Legfontosabb
célom a sziil6kkel valé j6 kapcsolat kialakitasa, illetve annak hangstlyozasa,
hogy munkém csak az & aktiv egyiuttmiikddésiikkel lehet eredményes. A
szlil6knek az év folyaman is fogadddrat biztositok, valamint ha sziikséges
oralatogatast, hogy az otthoni gyakorlas kénnyebb legyen. A kdzépsé csoportos
gyermekeknél artikuldcié vizsgdlatot végzek, hogy a tdbb hanghibaval
rendelkez8 gyerekek mar ekkor terdpidba keriilhessenek. Kiscsoportos nem
beszél6 vagy megkésett beszédfejl6désii gyermekek, korabban événéi vagy
sziil6i jelzés alapjan keriilhettek terdpidba, a tavalyi évt6l azonban bevezetésre
keriilt a haromévesek szlirése sziil6i kérddiv alapjan.



Fontosnak tartom a kapcsolattartast az iskola pedagégusaival, és ha szuikséges
az ellatasban részesiilt leendé els§ osztalyosokkal kapcsolatos minden
informdcidt igyekszem megosztani veliik.

Az idei tanévben 23 gyermek kerliilt terépidba. Koziiliik ketten egyéni terapiat
kaptak, a tobbiek mikrocsoportban részesiiltek a fejlesztésben hetente két
alkalommal.

A kialakult virushelyzet miatt a logopédiai foglalkozasokat online sikeriilt
folytatni 12 gyermekkel. Ezek a sziil6k egyiittm(ikddve, a terdpidban aktiv részt
véllalva végezték a gyermekekkel a kijelélt feladatokat, pontosan kévetve az
instrukcidkat, sok esetben videdn régzitve az elért eredményeket.

Csomad, 2020. 06. 10.

Udvarhelyi Klara



5. szamu melléklet

Egyéni Fejlesztés
2019-2020 nevelési év
Beszamolo

2019. szeptember év elejei képességfelmérések elvégzése az 6vodiank 3 csoportjiban a
tankotelezett gyermekek korében. Pedagdégus kollégak javaslatai alapjan a kozépsés
gyermekek képességvizsgalata.
A felmérések eredményei alapjan a 2019-2020 nevelési évben:
Katica csoport

nagycsoportos 2 gyermek

k6zEps6 csoportos 1 gyermek

Baksza Gordon (T6th Anita, Bp. 2013.03.12.)
Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgalat — Ny.sz:: 2718/2019-Dk-F
Feliilvizsgalat: 2019-2020 nevelési év

Bagyanszki Adam (Bagyénszki Natalia, Véc, 201 5.08.08.)
Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat — Ny.sz.: 2867/2019-Dk-F
Feliilvizsgalat: 2019-2020 nevelési év

Pillangé csoport
nagycsoportos 3gyermek

Fulemiile csoport
nagycsoportos 5 gyermek

Sinko6 Levente SNI (Sara Edit, Vac, 2014.03.14.)
Pest Megyei Szakszolgalat (Megyei Szakért6i Vizsgalat)
Ikt: 285/2019/4799
Fejlesztés formdja: heti 2 alkalom (kedd-szerda 1-3 f6s csoportban)

2020. marcius 23-t61 2020. méjus 25-ig a korona-pandemia vilagjarvany miatt megkezd6dstt
a gyemekek online, digitlis fejlesztése, a sziilokkel valo kapesolattartds formaja egy online
térben folytatédott tovabb, egyéni feladatokkal messengeren, illetve emailen vald
kapcsolattartas formdjaban. 2020. méjus 25-t8] az egyéni fejlesztés Gjbdl az dvoda keretei
kozott folytatodik.

Csomad, 2020. junius 11.

A\ Py

Németh Annamaria
ovodapedagogus



6. szamu melléklet
Az éves munkaterv kiegészitése

2019/2020

Bevezetés

A koronavirus-jarvany terjedése miatt a Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozé humanjarvany megeldzése, ill. kdvetkezményeinek elhéritasa,
a magyar allampolgirok egészségének és életének megdvasa érdekében elrendelt
veszélyhelyzet sorin teendd intézkedésekr6l szolé 45/2020. (ll1.14) Korményrendelet
2.§-aban dontott arrol, hogy a bolesddei-Ovodai ellatast végzé intézménye esetében az érintett
telepiilés polgdrmestere rendkiviili sziinetet rendelhet el.

Kozségiink polgarmestere, Klement Janos is meghozta dontését az 6voda és a bolcsbde
miikdésének tekintetében, mégpedig Ggy, hogy rendkiviili sziinetet rendelt ¢l 2020. marcius
17-t81 bizonytalan ideig.

Ezen id6 alatt az otthoni munkavégzés (home-office) alkalmazisa 4ll a kozéppontban, az
atirdnyitds alkalmazéasdval kerestiink megnyugtaté megolddst az intézmény dolgozoéinak
munkahelyzetére, illetve a gyermekekkel, sziildkkel valé kapcsolattartasra.

Ezért a jarvany okozta rendkiviili helyzetben az 6vodapedagdgusok és a bdlesddei neveldk is
kialakitottak sajat stratégiajukat a sziilok timogatasa érdekében.

Viltozés jellemzi leginkabb a napjainkat. Valtozik a munkarend, a feladat, az elvaras, igazan
nagy gyakorlatot szerezhetiink most szakmai életiink, hivatasunk vagy maganéletiink
véltozasmenedzselésében.

Az intézményeink &vodapedagdégusai és kisgyermekneveldi az online formaban vald
tamogatas mellett dontottek. Segitd szerepet véllaltunk és feladatunk volt, hogy pedagogiai
tudasukkal tdmogassuk a sziiloket, hogy hasznosan toltsék a megndvekedett kozds idét,
jobban tudjanak foglalkozni gyermekeikkel, hogy ezzel is még jobb sziil6vé valjanak.

Ovodavezets feladata:

Az intézményvezetd irdnymutatd, ellendrzé szerepe fontos volt, de nem latvanyos, ebben a
digitalis tevékenységben. Ennek alapjan tobbek kdzott feladataim voltak példaul:

- Igazodés a megvaltozott munkakérillményekhez.

- Dolgozok tajékoztatasa, feladatainak ismertetése, azok koordinalasa.

- Kapcsolattartis az 6nkorményzat vezetdségével.

- A modosult dokumentaciok vezetése, kiegészitése.

- Online beiratkozas lebonyolitdsa.

- Etkezés biztositasa a Korméanyrendeletnek megfelel6en.

- Napi szintii jelentési kotelezettség elvégzése.

- A veszélyhelyzettel kapcsolatos informacidk, véaltozasok figyelemmel kisérése, azok
ismertetése a dolgozdkkal, sziil6kkel.

- A Kormanyrendelet szerinti iigyeletek megszervezése, biztositdsa személyes jelenléttel.




Ovodapedag6gusok feladatai a megvaltozott kériilményekhez igazodva:

- Online formaban, az évodai tanuldsi tervek (éves, tematikus terv) szerint haladva. Az
ajanlott tevékenységek megvalosuldsat timogaté atmutaték, magyarazatok, linkek ajanlésa.
- Az ajanlott tervek dokumentaldsa, heti rendszerességgel.

- Az 6voda dokumentumainak rendszeres vezetése.

- A csoportban Iévé iratok, gy(jtemények rendszerezése, selejtezése.

- A csoport jatékkészletének attekintése, az elromlott, csorba jatékok selejtezése.

- Varrni tudé kollégandk esetében szdjmaszkok készitése, azok eljuttatisa a kizség
lakosaihoz.

- A Korményrendelet szerinti tigyelet biztositasa személyes jelenléttel.

Pedagdgiai asszisztens feladatai:

- Az intézményvezetd segitése az adminisztraciés munkéakban.

- Online 6vodai beiratkozédsban torténd aktiv részvétel.

- Az intézmény honlapjanak aktualizalasa.

- Az dvodapedagdgusok megvaltozott feladatainak segitése.

- A Kormanyrendelet szerinti iigyelet biztositisa személyes jelenléttel.

Ovodai dajkak feladatai:

- Rendszeres névénygondozas.

- Udvar, kertrendezés.

- Sziikség szerint flinyiras.

- Udvari és csoportszobai jatékok fert6tlenitése.

- Takaritas, fert6tlenités a csoportokban. (batorok, eszkszok)

- Varrni tudd dajkak: szajmaszk készitése.

- Jatéktarolo helyiség takaritasa.

- Tarolo helyiség takaritasa.

- A Kormadnyrendelet szerinti ligyelet biztositisa személyes jelenléttel.

Kisgyermeknevels- gondozok feladatai:

- Gyermekekkel, sziil6kkel valé kapcsolattartds online médon.
- Ajanlasok készitése, tovabbitdsa, dokumentalasa.

- Bolcsédei dokumentumok rendszeres vezetése.

- Jatékok attekintése, selejtezése.

- Jatékok (raktaron lévé) rendszerezése korcsoportok szerint.

- Varrni tudék: szajmaszkok készitése

Bolcsbdei dajkdk/konvhai kisegité feladatai:

- A bélcsdde csoportjainak, gyermek flirddszobak fert6tlenitése.
- Jatékok fertotlenitése.

- Raktar rendezése.

- Udvar rendben tartasa, udvari helyiségek rendezése, takaritasa.
- Viragok, virdgos kert gondoz4sa.

- Sziikség szerint flinyiras.

- Udvari jatékok lemosasa

- Maszkok készitése

Elelmezésvezetd feladatai:




- A megrendelt aruk atvétele.

- Szamlak, bizonylatok naprakészsége.

- Elelmiszerek lejaratanak figyelemmel kisérése.

- Dokumentacio rendszeres vezetése.

- Gyermekek étkezésének biztositasa, egyiittmiikddés, adatgyiijtés az intézményvezetdvel.
- Szamlék elkészitése.

- Elelmezés vezetdi iroda dokumentumainak rendszerezése, selejtezése.

- Eszk6zok attekintése, hidnyzo eszk6zokrdl jegyzés készitése.

Ovodai konvhéasok feladata:

- A konyha eszkozeinek atnézése, selejtezése (tanyérok, poharak stb.).
- A konyha és mas helyiségek takaritasa, fertétlenitése.

- Raktarban maradt élelmiszerek, fiiszerek attekintése, selejtezése.

- Maszkok készitése

Takaritén6 feladata:

- Az 6voda és a bolcsde épiiletének, kérnyékének rendben tartdsa.
- Az épliletek folyamatos fertStlenitése.

- Az 6vodai és a bolcsbdei dajkak munkdjanak segitése.

=il LQVLC/(L@'(&.L,GW



7. szamu melléklet

A tovabbképzésrol

A képzés cime: Az Ember, aki PEDAGOGUS
Tevékenység és személyiségfejlodés
Balazsné Szlics Judit mesterpedagdgus
Eléadok: Balazsné Szlics Judit
Balazs Gabriella
Helyszin: Budapest EStvds Miihely

1061 Bp, E6tvos u. 49.

A 2019/2020-as tanévben vettem részt ezen a szdmomra élménycket nyujté pedagdgiai
képzésben. Balazsné Sziics Judit ismerés név volt szdmomra, hiszen pélyakezd6 6vonbként
mar részt vettem a tovabbképzésein.

Az clméleti és a gyakorlati rész is beépithetd, alkalmazhaté a mindennapi munkimba. A
Jelenlegi viltozd helyzetben nagy segitségnek éreztem, hogy tisztazédott a pedagbgus palya
legfontosabb célja szamomra: az emberi méltdsag megbrzése.

Nagyon j6 volt, hogy a humor rendre beépiilt az eldaddsokba. Elvezetes, személyes, emberi és
szakmai tapasztalatokkal dusitott el6adasokat &lvezhettiink.

Hasznos volt mind az elméleti, mind a gyakorlati rész.
e Moz
Téth Krisztina

ovodapedagdgus



