Et. 52. 1. melléklet

Csomid Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének ....... (...) 5nkormanyzati rendelete
a munkahelyi étkeztetés szabalyairél és a téritési dijakrol

Csomdd Koézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott eredeti jogalkotdi hatdskorében, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjédban
meghatérozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

Csomad K6zség Onkormaényzata (a tovabbiakban: Onkorményzat) az e rendeletben meghatarozott
feltételek fennallasa esetén munkahelyi étkeztetést biztosit az Onkormanyzat fenntartdsaban
miik6dd intézmény koztisztviselgje, kozalkalmazottja, munkaviszonyban vagy megbizasi
jogviszonyban all6 munkavallaldja (tovabbiakban egyiittesen: munkavallald) részére.

2.§

E rendelet alkalmazasaban

a) intézményi téritési dij: egy adag étel nyersanyagnormajanak az étel elballitasdhoz sziikséges
koltséggel novelt Gsszege,

b)  havi téritési dij: a személyi téritési dij és az egy honapban igénybevett napok szorzata,

¢) vendég: az Onkorményzat fenntartisdban 1évé intézménnyel kozszolgilati jogviszonyban,
munkaviszonyban, vagy megbizasi jogviszonyban nem &ll6, étkezést igénybe vevod személy.

3.§

A munkahelyi étkezést a munkavallalé akkor is igénybe veheti, ha:
a)  fizetett szabadsagon,

b)  fizetés nélkiili szabadsagon,

¢) tappénzes allomanyban, vagy

d)  gyermeke sziiletése okén tartdsan tavol van.

4.§

Vendég étkezés igénybevételére barki jogosult a rendelkezésre allé adagszam keretén beliil a szabad
kapacitds terhére. Vendég étkezés biztositasardl és a téritési dij mértékérdl a nyersanyagkoltség
figyelembe vételével az intézményvezetd dont.

5.§

roror ®

(2) A havonta eldre igényelt étkeztetés esetében az étkezés lemondasat az igénybevételt megel6z6 2
munkanappal elébb kell bejelenteni. A hataridé elmulasztisa esetén az igénybe nem vett étkezések
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7.§

Ez a rendelet 2022. szeptember 1-jén 1€p hatalyba.

Csomad, 2022. augusztus

Klement Janos dr. Mihalyi Zsolt Apor
polgarmester jegyzd



Et. 52. 1. melléklet

1. melléklet

Munkahelyi étkeztetés intézményi téritési dijanak osszege

A B
1 Munkahelyi étkeztetés
fé/nap (brutto)
2 Tizoérai 127 Ft
3 Ebéd 340 Ft
4 Uzsonna 109 Ft
5 Osszesen: 576 Ft
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Altalanos indokol4s

Csoméd Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete hosszii évek 6ta biztositja a munkahelyi
étkeztetést, mint Onként vallalt feladat. A hatélyos szabilyozds az elmilt években t5bbszor
modositasra keriilt, jellemzéen az étkezési dijszabas vonatkozdsédban. Ugyanakkor a hatalyos
szabélyozds tobb olyan rendelkezést tartalmaz, mely ellentétes a jogalkotdsrdl szolé térvénnyel,
illetve a jogszabalyszerkesztésrol sz616 IRM rendelettel.

A Kkoronavirus — vilagjarvany nemzetgazdasagot érinté hatdsdnak enyhitése érekében sziikséges
gazdasagi intézkedésrdl sz6l6 603/2020. (XII.18). Korm.rendelet 1. §-a, majd a veszélyhelyzettel
Osszefliggd atmeneti szabalyokrél szol6 2021. évi XCIX. térvény 147. § alapjan az énkormanyzat
altal nyujtott szolgaltatasért felmeriild dij mértéke nem lehetett magasabb, mint ugyanazon dijnak
az e rendelet hatalyba 1épést megel6z6 napon hatalyos és alkalmazand6 mértéke.

Tekintettel arra, hogy a torvény rendelkezése alapjan 2022. junius 30 napjéig az Onkorményzat,
illetve az altala miikodtetett koltségvetései szerv Uj dijat nem allapithat meg, meglévd dijat j
kotelezetti korre nem terjeszthet ki, igy az Onkormanyzat a veszélyhelyzeti szabalyozasnak
megfelelden két éve nem emelte az étkezési téritési dijakat. Az étkezési téritési dijak mddositasa a
jelenlegi megndvekedett nyersanyagarak miatt indokolt. Ennek nyomdan célszerli a hatalyos
szabélyozas atfogo feliilvizsgalatat végrehajtani.

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz
A Tervezet rogziti a munkahelyi étkezésre jogosultak korét.
A2, §-hoz
A rendelet-tervezet értelmez6 rendelkezést tartalmaz.
A3. §-hoz
A Tervezet rogziti, hogy a munkavégzéstol tavol 1évok is igénybe vehetik az étkezést.
A 4. §-hoz

A hatélyos szabalyozds rogziti a vendégek, azaz az Onkorményzattal és intézményeivel
jogviszonyban nem 4allé személyek is étkezhetnek a rendelkezésre all6 kapacitas terhére. A
hatalyos szabalyozds a vendégek étkezési téritési dijanak mértékét is tartalmazza. Az elmult
id8szak korlatozé rendelkezéseinek figyelembe vételével célszerti, a vendégétkezés mértékének
megéllapitdsat az intézményvezetd hataskorébe helyezni, ugyanis igy utankévethetdek az
alapanyagarak, illetve novekedésiik. Tovabba helyben mérheté fel legjobban a szabad kapacitas
mértéke, ezért a jogszabaly csak a vendégétkezés lehetdségét tartja fenn.

Az 5. §-hoz

A Tervezet a téritési dij befizetésének hataridejét tartalmazza.
A6, §-hoz

A munkahelyi étkeztetés téritési dijanak mértékét hatarozza meg.
A7. §-hoz

A rendelet-tervezet hatalyba Iépésének idejét rogziti.
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HATASVIZSGALATI LAP

Csomad Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
a munkahelyi étkeztetés szabalyairol és a téritési dijakrél sz616 rendelet-tervezethez

1. Tarsadalmi hatasok

Csomad Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete hosszii évek 6ta biztositja a munkahelyi étkez-
tetést, mint 6nként véllalt feladat. A hatdlyos szabélyozas az elmult években tébbszor modositasra
keriilt, jellemzden az étkezési dijszabas vonatkozasaban. Ugyanakkor a hatalyos szabélyozas tobb
olyan rendelkezést tartalmaz, mely ellentétes a Jogalkotasrol szol6 torvénnyel, illetve a jogszabaly-
szerkesztésrol szol6 IRM rendelettel. Ahhoz, hogy az Onkormanyzat megfeleld szinvonalon tudja
biztositani az ellatast, indokolt a jelenleg hatalyos szabalyozasok aktualizalasa és a magasabb szintii
jogszabalyoknak val6 megfeleltetése.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok

A koronavirus — vildgjarvany nemzetgazdasagot érinté hatdsanak enyhitése érekében sziikséges
gazdasagi intézkedésrél sz616 603/2020. (XII.18). Korm.rendelet 1. §-a, majd a veszélyhelyzettel
Osszetliggd atmeneti szabélyokrdl sz6l6 2021. évi XCIX. torvény 147. § alapjan az onkormanyzat
altal nyujtott szolgaltatdsért felmeriilé dfj mértéke nem lehetett magasabb, mint ugyanazon dijnak
az e rendelet hatilyba 1épést megel6z6 napon hatélyos és alkalmazandé mértéke. Tekintettel arra,
hogy a torvény rendelkezése alapjén 2022. junius 30 napjig az Onkormanyzat, illetve az altala mi-
kodtetett koltsegvetesel szerv Uj dijat nem éllapithat meg, meglév6 dijat vj kételezetti kérre nem
terjeszthet ki, igy az Onkormanyzat a veszélyhelyzeti szabalyozasnak megfeleléen két éve nem
emelte az étkezési téritési dijakat. Az étkezési téritési dijak modositdsa a jelenlegi megnovekedett
nyersanyagarak miatt indokolt. Ennek nyomén célszerii a hatalyos szabalyozas atfogé feliilvizsgala-
tat végrehajtani.

3. Kérnyezeti hatasok

A rendelet-tervezet kbrnyezeti hatdsa nem relevans.

4. Egészségiigyi hatasok

A rendelet-tervezet egészségiigyi hatisa nem relevas.

S. Adminisztrativ terheket befoly4solé hatasok

A rendelet-tervezet elfogadasaval az adminisztracios terhek nem novekednek.

6. A jogszabidly megalkotisinak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasdnak varhaté kovet-
kezményei

A hatalyos szabalyozas jogtechniakilag nem felel meg a magasabb szintii jogszabalyokban foglalt
eléirasoknak, illetve indokolt a téritési dijak megfeleld szintre emelése is, mert enélkiil nem biztosi-
tott a megfeleld szinvonall és jogszabalyban elbirt ellatas biztositasa, ezért indokolt a rendelet-
tervezet elfogadasa.

7. A jogszabaly alkalmazisahoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti és pénziigyi feltételek

A jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti és pénziigyi feltételek rendel-
kezésre allnak.






